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MANIFESTO DA MAGISTRATURA E MINISTERIO PUBLICO NEGR OS PELA
IGUALDADE RACIAL

Ao ensejo do més de novembro, em que é celebrada a consciéncia negra,
nos Negras e Negros, Membros do Poder Judiciario da Unido e Estados, e
do Ministério Publico da Unido e dos Estados, viemos a publico manifestar o
guanto se segue:

1. E incontestavel o racismo institucional e estrutural em nossa Sociedade,
o qual atinge mais de 54% da populacédo. Esta condicdo de desigualdade
reflete-se em varios dados estatisticos. Trabalhadores negros recebem
salarios inferiores aos salarios pagos aos trabalhadores ndo negros. Negros
sdo os primeiros a serem demitidos e passam mais tempo em busca de
uma nova vaga. A progressdao na carreira também é dificultada,
praticamente inviabilizada aos trabalhadores negros. Quando se trata de
mulheres negras trabalhadoras a discriminacdo € ainda maior. Segundo
estudo realizado pelo Instituto Ethos, no ano 2013, “Perfil Social, Racial e
de Género das 500 maiores empresas do Brasil e suas agdes afirmativas”,
0s negros, de ambos 0s sexos, tém participacdo de apenas 34,4% em todo
0 quadro de pessoal das empresas analisadas. E as mulheres negras
ocupam apenas 10,3% do nivel funcional, 8,2% de cargos de supervisao e
1,6% de cargos de geréncia. No quadro executivo das empresas, a
presenca das mulheres se reduz a 0,4%.

2. A violéncia praticada contra a populacdo negra jovem se revela nos
dados assustadores sobre mortes de jovens negros. Segundo estudo da
FLACSO, “Mapa da Violéncia — 2015”, a cada 23 minutos um jovem negro é
assassinado. O mesmo estudo revela que 29 criancas e adolescentes foram
assassinadas, por dia, no Brasil, no ano 2013, sendo que criangas e
adolescentes negros sao vitimas de homicidio 178% mais do que brancos.
Quando se foca nos adolescentes de 16 e 17 anos, a taxa de homicidios de
brancos foi de 24,2 por 100 mil. J4 a taxa de adolescentes negros foi de
66,3 em 100 mil. Proporcionalmente, morreram quase trés vezes mais
negros que brancos.

3. Os dados sobre trabalho infantil também revelam que o trabalho infantil
domeéstico atinge 93% de meninas, e, dentre estas mais de 70% sao
negras. O trabalho infantil nas ruas € realizado predominantemente por
meninos negros. As criancas e adolescentes negros tem maior indice de
evasdo escolar. Dados do relatorio “Criangcas Fora da Escola 2012,
também da Unicef, apontou que mais de um milhdo de criancas e
adolescentes, entre 6 e 14 anos, encontram-se trabalhando no Brasil,
dessas 34,60% sao brancas e 64,78% negras. Nesse periodo de vida, o
trabalho infantil € uma das principais causas do abandono escolar.



4. Nas instituicbes, a presenca dos negros é reduzida, em especial no
sistema de Justica. Conforme censo do CNJ, realizado no ano 2014,
apenas 1,4 % dos juizes se autodeclaram pretos e 14,2%, pardos e 64,1%
dos juizes brasileiros sdo homens e 82,8%, brancos. Nos tribunais
superiores ndo chega a 10% o numero de negros. O estudo “Ministério
Publico: Guardido da Democracia Brasileira, produzido pela Universidade
Candido Mendes, no ano 2016 apontou, entre os entrevistados Promotores
e Procuradores nos Estados do Rio de Janeiro e Minas Gerais, um total de
20% que se declararam pardos e 2% pretos. Censo produzido pelo
Ministério Publico do Trabalho, no ano 2016, aponta um contingente de
17,21% de Procuradores do Trabalho que se declaram negros (pretos e
pardos). O Censo racial produzido pelo Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, no ano 2015, apontou apenas o total de 4% de membros que se
declararam negros.

5. Ndo ha como negar que a baixa quantidade de pessoas negras nas
instituicdes, especialmente na Justica e no Ministério Publico, tem efeitos
danosos para a vida da populacdo negra. Os espagos institucionais,
especialmente o sistema de Justica, devem refletir a diversidade da
sociedade brasileira, possuindo em sua composicdo Representantes dos
diferentes segmentos raciais, étnicos e géneros presentes na sociedade.
Esta é a base de uma sociedade verdadeiramente democratica.

6. A recém aprovada reforma trabalhista (Lei 13467/2017) e a proposta de
reforma previdenciaria sdo fatores de agravamento da condigdo sécio
econdmica da populacdo negra. Os projetos preveem perda de direitos
sociais, e criam obstaculos ao gozo de beneficios como aposentadoria por
idade. Ora, considerando que a populacdo negra € a maioria dentre 0s
trabalhadores sujeitos a condicbes de empregos precarios, e que sua
expectativa de vida é menor que a de ndo negros, conclui-se qgue ambas as
reformas impactardo negativamente a vida da populacao negra.

7. O racismo é um processo que acarreta desvantagens para a populacéo
negra, criando ao mesmo tempo, privilégios para outros grupos, 0s quais
sdo naturalizados, ao invés de serem reconhecidos como fruto das
desigualdades raciais historicamente construidas na sociedade. O principio
da igualdade de todos perante a lei ndo € suficiente por si sé, para a
consolidacéo da sociedade livre, justa e democratica concebida pela ordem
constitucional, pois as desigualdades foram acumuladas no processo
historico. Para tanto, a fim dar efetividade ao principio da igualdade, além
da previsao legal, que importa no reconhecimento formal da desigualdade,



h& necessidade de tratamento desigual a situacdes desiguais, a fim de se
buscar a igualdade material.

8. Nesse sentido sdo cada vez mais relevantes medidas politicas
afirmativas que busquem alterar esta realidade como reserva de vagas para
negros Nos concursos, apoio a criagdo de comissdes de negros nos 6rgaos
de classe e fomento as pesquisas juridicas feitas por pessoas negras
voltadas a identificacdo e ao combate ao racismo institucional, bem como
avanco nas politicas de cotas raciais nas Universid ades e teméticas

relacionadas a direitos humanos e direito antidiscr iminatorio nas

grades curriculares dos cursos de Direito . No ambito do CNJ foi
aprovada a Resolugdo no. 203/2015. Também o CNMP aprovou a
Resolucdo 170/2017, assim, 0S concursos atuais para as carreiras de Juiz e
de Membros do Ministério Publico devem observar o percentual de 20% de
reserva de vagas para pessoas negras.

9. A Constituicdo Federal de 1988, em consonancia com as normas
internacionais de direitos humanos, estabelece o principio da igualdade
como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito e proibe a
discriminacéo. Entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, no artigo 3° IV estd o de “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao”. Proibe a diferenca de salario, de exercicio de fundacoes e
de critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou
deficiéncia (art. 7°, XXX e XXXI). Considera o racismo crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito & pena de reclusao (art. 5°, incisos XLI e XLII).

10. A Convencéo Internacional Sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial de 1966, ratificada pelo Estado brasileiro estabelece:
“Discriminacao racial significa qualquer distingdo, excluséo, restricdo ou
preferéncia baseados em racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha por objeto ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
0 gozo ou o exercicio, em condi¢cfes de igualdade, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico, econémico, social e cultural ou
em qualquer outro dominio da vida publica.”

11. Além disso, séo direitos fundamentais, que devem ser assegurados a
todos e todas o direito a vida, além da ndo discriminagdo, a educacao,
saude, cultura, moradia, trabalho digno, constituindo principios
fundamentais a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho (artigo 1°, CF). O Estado brasileiro, ainda, estabelece como
objetivos fundamentais (artigo 3°, CF) | - construir uma sociedade livre, justa
e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; Il - erradicar a pobreza
e a marginalizagcdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV -



promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Por essas questbes, 0s signatarios desse manifesto, em observancia ao
principio democratico, de igualdade e da dignidade humana, reafirmam o
seu compromisso na luta e defesa dos direitos da populacdo negra, de
igualdade e acesso a Justica, ndo discriminacdo no trabalho, igualdade
material, notadamente no acesso aos cargos institucionais e no mercado de
trabalho, educacdo, e no uso dos equipamentos publicos, chamando a
atencdo da sociedade brasileira e da comunidade juridica para a urgente
necessidade de efetivacdo dos direitos fundamentais a populacdo negra
brasileira.

Sé&o Paulo, 20 de novembro de 2017.

1- Mylene Pereira Ramos — Juiza do Trabalho — TRT SP

2- Elisiane dos Santos — Procuradora do Trabalho — MPT SP

3- Valdirene Silva Assis — Procuradora do Trabalho — MPT SP

4- Neide Alves Santos — Desembargadora do Trabalho — TRT PR

5- Ivanilton Santos da Silva — Desembargador TIBA

6- Gilberto Souza dos Santos — Desembargador TRT RS

7- Joseé Aparecido dos Santos — Juiz do Trabalho aposentado TRT PR

8- Sandra Mara de Oliveira Dias — Juiza do Trabalho TRT PR

9- Marcia Frazdo da Silva — Juiza do Trabalho TRT PR

10- Francisco de Jesus Lima — Promotor de Justica MPE PI

11-Eduardo Dias de Souza Ferreira — Promotor de Justica MPE SP

12- Marcelo José Silva — Procurador do Trabalho — MPT RJ

13- Ivone Ferreira Caetano — Desembargadora aposentada TJRJ

14- Karen Luise Batista — Juiza de Direito TIRS

15- Laércio Lopes Silva - Juiz do Trabalho - TRT SP

16- Fabio Francisco Esteves - Juiz de Direito - TJ DFT






