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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA
3 GABINETE DO PREFEITO

QUEIMADANOVA!

E ESTADO DO PIAUI

EDITAL N° 007/2022 DE CONVOCAGAO DE CLASSIFICADOS EM CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL

RAIMUNDO JULIO COELHO, Prefeito Municipal de Queimada Nova-Pl, no uso das
atribuigdes, que Ilhes sdo Conferidas pela Legislagao, através do presente, CONVOCA os
candidatos, abaixo descritos, aprovados no Concurso Piblico Municipal n° 001/2019, para
comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao
¢ Planejamento, situado na Rua Felipe Rodrigues Coelho, n® 495, Centro, no hordrio das
08:00 as 13:00 horas, num prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias Uteis, a partir da
publicagéo deste Edital, para apresentagéo dos documentos Relacionados no Anexo | do
mesmo. Fica alertado, que o ndo comparecimento do convocado, até o término do prazo,
acima estipulado, implicara na perda do direito a Posse e de qualquer outro direito
especifico ao Concurso Publico supramencionado, conforme os termos do Edital 001/2019.

CONVOCADOS
CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
NOME IDENTIDADE | CLASSIFICAGAO
IRSON JOSE DE SOUSA 1403240 1° CLASSIFICADO
AUTO DIAS DE SOUSA 1657541 2° CLASSIFICADO
ADALTO SANTOS SILVA 9576264 3° CLASSIFICADO
CELSO COELHO FERREIRA 2226490 4° CLASSIFICADO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NOME IDENTIDADE | CLASSIFICAGAO
LUCIANO PEREIRA DE CARVALHO 3125126 1° CLASSIFICADO

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Queimada Nova-Pl, 08 de margo de 2022.

memé %éa @%

RAIMUNDO JULIO COELHO
Prefeito Municipal

i
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ANEXO I

O Provimento dos cargos, aos candidatos aprovados, se dara mediante a
comprovagéo da idade minima, ou seja 18 (dezoito) anos, na data da posse, com a
apresentagdo dos seguintes documentos, devendo comparecer com o0s originais,
acompanhados de cépias, bem como as Certiddes/Comprovantes/Declaragdes também
originais, conforme solicitado.

1) Cédula de Ildentidade —RG, Cadastro de Pessoa Fisica —CPF e Carteira Nacional
de Habilitagdo —CNH, sendo este ultimo requisito (CNH) exigido somente para os
cargos de Motorista;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do

sexo masculino;

3) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitac&o Eleitoral

4) Registro em Conselho ou Orgdo de Classe para os cargos de nivel superior e
técnicos;

5) Comprovante de residéncia atualizado;

6) Declaragio de acumulagio de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

7) Copia da dltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes
e/ou complementag¢des, ou, no caso de admitido nio ser declarante, apresentagio
de declaragdo de bens e valores firmados por ele préprio;

8) Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicic de fungéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como n&o
ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo
administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungéo por ordem
judicial;

9) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

10) Duas fotos 3x4 recentes;

11) Documento de inscrigéo no PIS ou PASEP (se houver);

12)Dados de Conta Corrente, do Banco do Brasil, para fins de depdésitos de
remuneracoes;

13) E-mail e nimero de telefone;

14) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, apresentando
os seguintes exames:

a) Hemograma completo —validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum —validade 06 meses;

c¢) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) —validade 365 dias;
d) TGO-TGP —Gama GT —validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina -validade 06 meses;

f) Acido Urico -validade 06 meses;

g) Urina tipo | -validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo -validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo -validade 06 meses;

j) Citologia oncética (mulheres acima de 25 anos) —validade365 dias;
k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) —validade 365 dias;

s cecce et %je e 1
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2022

O Municipio de Queimada Nova, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que realizaré teste
seletivo, por meio de avaliagdo curricular e analise de plano pedagdgice de aula, destinado ao
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento provisdrio do cargo de
professor temporaric para o periocdo letivo do ano de 2022, nos termos da Lei n® 005/2009 (Lei
de contratagbes temporarias do municipio).

1. O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizagéo ficar4 a cargo da comisséo

organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

3. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera a avaliagado curricular, com

pontuagio de 0 a 10, bem como a andlise de plano pedagégico de aula, com pontuagéo de 0 a

20.

4. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste certame,

conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos com deficiéncia.

5. O candidato devera manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas destinadas a

pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,

observando-se a ordem de classificagédo final.

7. O presente edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento

de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — Atribuigao do cargo;

c) Anexo Il — Cronograma de Execugdo do Certame;

d) Anexo |V — Critérios de pontuagégo do Curriculo;

e) Anexo V — Critérios de pontuacio do Plano Pedagdgico de Aula;

f) Anexo VI — Formulario de inscrigéo;

g) Anexo VIl — Formuléario de recurso;

h) Anexo VIl - Planejamento Pedagdgico de Aula

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera investido no cargo, caso

sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/area de atuacao,

comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragc&o de acumulacéo licita de cargo publico;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;
(Continua na proxima pdgina)
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9. As Inscrigbes serdo realizadas entre os dias 08/03 a 14/03/2022, das 08h as 13h, na sede
da Secretaria Municipal de Educagéo de Queimada Nova, situada na Rua Felipe Rodrigues
Coelho, Centro, nesta cidade.

10. No ato da inscrigéo, o candidato devera entregar o formuldrio de inscricéo preenchido e
assinado por sua pessoa ou por procurador devidamente habilitado (documentado), juntamente
com os seguintes documentos: a) Documento de Identificagdo; b) Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; c¢) Titulo de Eleitor; d) Comprovante de Residéncia; ) Documentos de comprovagéo do
requisito minimo/qualificagao profissional, de acordo com o cargo pleiteado; f) Curriculo com os
documentos de comprovagéo dos Titulos e Experiéncia, de acordo com o cargo pleiteado; g)
Planejamento pedagdégico de aula devidamente preenchido com seu plano de aula para este
processo seletivo, conforme as orientagdes dos Anexos VIl deste Edital.

11. A relagédo proviséria dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 15/03/2022, sendo
cabivel recurso contra o indeferimento de inscriggo em até 2 dias apds essa data.

12. O resultado preliminar da anslise do plano de aula sera divulgado no dia 18/03/2022, sendo
cabivel recurso contra o indeferimento de inscrigdo em até 2 dias apos essa data.

12.1. O Plano Pedagdégico de Aula devera ser formulado pelo candidato conforme diretrizes dos
Anexos VIl e IX desde edital;

12.2. A Andlise de Plano Pedagdgico de Aula de carater eliminatério e classificatorio.

13. O processo de selegéo sera coordenado pela comissdo organizadora, nomeada por ato da
Secretaria Municipal de Educacéo.

13.1. N&o podera ser membro da comisséo © servidor que seja coénjuge, companheiro ou
parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

14. Os critérios de pontuagdes do curriculo e do plano pedagdgico de aula estdo dispostos nos
Anexos IV e V deste edital.

15. A falta de algum documento essencial exigido para a comprovagdo do curriculo & de inteira
responsabilidade do candidato.

16. A divulgagdo do resultado preliminar ocorrera no dia 21/03/2022.

17. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir da data de
divulgagao do resultado preliminar.

18. Os recursos de que tratam o item anterior deverdo ser protocolados na sede da Secretaria

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: PROFESSOR/EDUCAGAO INFANTIL/ LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA/CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas-aula
estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Participar ativamente da elaboragdo da proposta
pedagdégica da Escola, dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagéo da aprendizagem
e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta
pedagégica da Escola atentande para as sugestdes metodolégicas das diretrizes curriculares
nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagdo integral do
educando. Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagao profissional, assim
como participar dos momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da
Educagdo. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes
interpessoais e de insergéo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino.
Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral
através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento
de todas as capacidades, de modo a tornar o ensine mais humano e mais ético. Promover e
conduzir agbes didatico-pedagégicas de modo sistematizado, proporcionando contelidos e
trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da
autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagao
e a cooperagdo entre os alunos para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos
alunos. Elaborar relatérios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

ANEXO lll
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DO TESTE SELETIVO

Municipal de Educagdo ou enviados por meio eletronico para o e-mail:
semeceqnova@hotmail.com
19. O candidato ser4 classificado por ordem decrescente de pontuagso. ATIVIDADE DATA
a) Serao utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem: 01 Langamento do edital 08/03/2022
a.1) Maior idade -_— —
a.2) Maior tempo de experiéncia profissional 02. Periodo de inscrigéo. 08/03/2022 a
20. O resultado final do presente processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de 14/03/2022
Educagao no dia 24 de margo de 2022. Yy 3 ) 03. Divulgagao da relagéo provisoria de candidatos inscritos e
21. A contratagao dar-se-a por ordem de classificagao, atendendo a necessidade da demanda avaliacio curricular 15/03/2022
municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de necessidade Ga — — —
administrativa. 04. Prazo final para interposi¢do de recurso contra a avaliagéo 1710312022
22, O prazo da contratagdo temporaria resultante deste teste seletivo findarda com o curricular.
encerramento do ano letivo de 2022, ndo podendo ser prorrogado. . = = m Tty )
23. A remuneragéo paga aos profissionais contratados sera proveniente da receita de FUNDEB 05. Dllvulga(;a_o da relacaf) deﬂn!t"fa, da avallgg:ao curricular. 18/03/2022
o demais despesas atinantes a educacso. 086. Divulgacéo da relagéo provisoria da andlise do plano 21/03/2022
24. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora. pedagégico de aula.
Queimada Nova/P, 08 de marco de 2022, gl'gngr:ezgagr:ﬁegmp:rg e|natlejelrap«:)s|(,:ao de recurso confra a andlise do 23/03/2022
z ) . A 08. Publicagéo do resultado definitivo para homologagéo. 24/03/2022
»y ﬁ o
%gﬁ%ﬂ ndo Jifio Coelho,
Prefeito de Queimada Nova/P| —
CRITERIOS DE PONTUAGAQ DO CURRICULO
ANEXO |
TiTUuLO PONTUAGAO
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGOES
NiVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 20
ESPECIALIZAGAO NA AREA DO CARGO 1.0
VAGAS | VAGAS | TOTAL | CARGA 0,5 (No maximo dois titulos).
_— | -l REMUNERAGAO ESPECIALIZAGAO EM OUTRA AREA {No méximo dois tlulos)
AMPLA_| PNE | VAGAS | SEMANAL MESTRADO NA AREA DO CARGO 2,0
FREDI;UECSE(;O;ODE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DOUTORADO NA AREA DO CARGO 20
s £ N i~ od G EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO 1,0 (No méaximo dois anos).
POLIVALENCIA
PROFESSOR DE ANEXO V
LINGUA aon | ENSINO SUPERIOR EM LEENESIATURAEﬂ R$ 192200
PORTUGLESA - 2 LETRAS PORTUGU o . - :
6 A0 9° ANO CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE DO PLANO PEDAGOGICO DE AULA
Adequagao do Tema a 5,0 pts
iy coiell IR . : | EYSNOSUPEROR ELLENCITURAEM — disciplina pleiteada
£ A0% ANO MATEMATICA Relagéo 5,0 pts
Objetivos/Desenvolvimento
ngssson DE ENSINO supsmoig EM LIGENEGIATURABI Coeréncia da proposta 5,0 pts
NCIAS - 6° 1 - 1 20h QUIMICA, FISICA OU CIENCIAS R$ 1.922,00 Qualidade Pedagégica dos
5,0 pts
e Mabece critérios de avaliagéo )
(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagéio federal e do Decreto Lei n° 3.298/1999. TOTAL A FIS

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 001/2022 — QUEIMADA NOVA
FICHA DE INSCRIGAO N°

CARGO:
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:
( )sIM ( YNAO
DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO COM: PAGINAS
Queimada Nova, ! 12022
Assinatura do candidato
Assinatura do responsavel pela inscrigéo
TESTE SELETIVO N° 001/2022 — QUEIMADA NOVA
COMPROVANTE DE INSCRI(}AO N®
CARGO:
AMPLA CONCORRENCIA( )SIM  ( ) NAO
PESSOA COM DEFICIENCIA ( ) SIM ( )NAO
Queimada Nova, I 12022

Assinatura do responsavel pela inscrigéo

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: /I__f2022

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissio:

iy
i
.&,
So1gon™

ANEXO Vil
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DE AULA

Conteudos, Objetivos, Desenvolvimento, Recursos Didaticos e Avaliag&o.

I-IDENTIFICAGAQ
1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

2. CPF;
3. CARGO/DISCIPLINA PLEITEADA:

II-HABILIDADES

lil- OBJETO DO CONHECIMENTO

IV- METODOLOGIA

V- RECURSOS

VIl- AVALIAGAO

Vill- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Id:0471A736F504DODE
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2022
PREGAO ELETRONICO N* 001/2022
CONTRATO N°® 002/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO-PL

CNPJ: 06.554.943/0001-42

CONTRATADO: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE LTDA
CNPJ: 24.380.578/0024-75

ENDERECO: Distrito Industrial Teresina, Lote 2, Distrito Industrial, Teresina/P1

Objeto; Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de recarga dos
cilindros de oxigénio medicinal (O?) para atender as necessidades do municipio de
Regeneragio/PI

Base Legal: Lei n® 8.666/93, de 21.06.93.

Fonte de Recurso: FPM, FMS, ICMS, Conta Movimento e outros.

Valor Total: R$ 136.440,00 (cento e trinta e seis mil e quatrocentos e quarenta reais)

Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2022
Data da Assinatura do Contrato: 08 de margo de 2022.

Eduardo Alves Carvalho
Prefeito Municipal de Regeneraciio/PI
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