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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2019

Dispoe sobre o Teste Seletivo para provimento
temporario de Cargos da Administracao Municipal
do Municipio de Antonio Almeida e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Anténio Almeida, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscri¢des ao Teste Seletivo, para o provimento de
cargos para contratacdo temporaria de servidores, no ambito da Administracido Municipal e no que couber
a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo
com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 07 (sete) para provimento temporario, distribuidas conforme quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo .

1.2.0 Teste Seletivo sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagodgicos Ltda, localizada a
Rua Coronel César, N2 2007, Bairro Picarreira - Teresina - PI, empresa contratada na forma da Lei,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas.

2. DAS INSCRICOES: De 21 a 30 de Agosto de 2019.

2.1.0 presente Teste Seletivo serda regido por este Edital e a inscricio do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condi¢des nele estabelecidas, (neste Edital) em relacdo
as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2.As inscrigdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE pela internet através do site www.consep-pi.com.br.
2.2.1. Nas inscri¢cdes feitas através da internet, no endereco www.consep-pi.com.br. o candidato deve
localizar o link correspondente ao Teste Seletivo, no periodo das inscrigdes (De 21 a 30 de Agosto de 2019).
0 horario maximo para fazer a inscri¢do sera as 17h00min do dia 30 de Agosto de 2019. Apés a inscricdo o
candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.2.2. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado baixar as inscri¢des
no sistema.

2.23. 0O candidato com necessidades especiais devera enviar, via e-mail, para
seletivoantonioalmeida2019@gmail.com, o laudo médico de que trata o item 6.1, acompanhado do
Requerimento constante no Anexo III, até o dia 30 de Agosto de 2019.

2.2.4. Ap6s a confirmacdo da inscrigdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e localidade pleiteada.
2.3.Taxa de inscric¢ao: O valor da Taxa de Inscricao encontra-se no Anexo |

2.4. A CONSEP nio se responsabiliza por inscricdo via internet, nido recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.1. A solicitacdo de inscri¢cdes via internet cujo pagamento for efetuado ap6s a hora e data estabelecida
no subitem 2.2.1 ndo sera acatada, independentemente do motivo da perda do prazo.

2.5. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.
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2.6.Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito.
2.7.Havendo mais de uma inscri¢do de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais, aquela

em que o candidato assinar a folha de freqiiéncia no dia da prova.

2.8. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura até dia 4 de
Setembro de 2019, a relagdo dos candidatos com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia
fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢ées, cujo nome do candidato nio constar
na referida relagdo. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacao de que trata o item 2.8, 0 mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso, sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes
posteriores.

2.9. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE
OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em Concurso
Publico realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso ou Teste Seletivo
no ambito Estadual e Municipal, é necessario que haja uma previsao legal para tal isencdo. EM REGRA, os
Municipios NAO possuem provimentos que disciplinem a Isencio de taxas em concursos publicos ou
Testes Seletivos.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera de Provas.

3.2.0 Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, SUS Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais e Regionais, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O Teste Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.4.0 candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, ap6s 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

3.5.0 candidato ao ingressar na sala de aplicacdo da prova devera retirar a bateria do seu celular, sob pena
de exclusao do teste seletivo.

4. DA PROVA

4.1. A prova objetiva sera realizada dia 22 de Setembro de 2019, a partir das 9h00Omin, na Cidade de
Antdnio Almeida, Estado do Piaui, com 03 (trés) horas de duracio, sendo este horario (9h00min) o limite
maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das provas estardo disponibilizados até
dia 16 de Setembro de 2019, na Prefeitura Municipal de Antonio Almeida e no site da CONSEP,
www.consep-pi.com.br. Caso o nimero de candidatos supere a capacidade de espaco fisico na sede do
Municipio, as provas poderdo ser realizadas em datas, horarios e locais diferentes com aviso de
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2. A prova escrita serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 04 (quatro) alternativas por
questdo, tendo somente uma alternativa como correta;

4.2.1. Para os cargos de Dentista PSB, Fonoaudit6logo, Fisioterapeuta, Psic6logo (Saide), Farmacéutico e
Médico:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
SUS 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e 10 3,0 30
Regionais
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
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| TOTAL | 30 | | 100 |
4.2.2. Psicologo (CRAS)
DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
SUAS 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e 10 3,0 30
Regionais
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 100

4.3.0 candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica, com
tinta azul ou preta, transparente, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da
hora marcada para o inicio das provas.

4.4.Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade.

4.4.1. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato: cédulas de identidade
(RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS , emitida apés 27 de
janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacido; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

4.4.1.1. Nao serdo aceitas Carteira Nacional de Habilitagao digital.

4.5.Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar ap6s o horario a ser
estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentacgao exigida no item 4.5.1.

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao
Organizadora do Teste Seletivo.

4.7. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipos de comunicacdo entre candidatos e
nem sera permitida a utilizagio de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer
instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas e o Cartdo
Resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. A ndo assinatura da folha de
freqiiéncia e o no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 60 (sessenta) minutos para seu
término e caso saia antes, ndo podera retornar para busca-lo. As provas ndo serdo disponibilizadas na
internet.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos e que forem classificados até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para o
cargo/lotacdo.

6.2. 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.
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6.3. 0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagdo, e sua lotagio sera para a

localidade em que fez a opg¢ao por ocasido da inscri¢do, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal
de Anténio Almeida.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classifica¢do, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Lei do Idoso);

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

6.4.3. Maior Pontuacdo na prova de Portugués

6.4.4. Maior Idade.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. A contratagdo do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Reptblica e do Decreto n®
70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos e militares, para os do
sexo masculino;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido condenagido criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos dltimos 05 (cinco) anos do servico publico, por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptiblico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

g) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no presente Edital.

j) Declaracio, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal.

7.2.A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, provas ou nomeac¢do do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

7.3.0s candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragdes, conforme o
solicitado.

7.4.A contratacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Antonio Almeida.

7.5. Fica estabelecido que, em hipdtese alguma, sera admitida a mudanga da opg¢do de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscricao.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO

8.1.0 prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacio,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administracao.
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9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, em

igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribui¢cdes sejam

compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da
classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 42 do

Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que niao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto
n25.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcio dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004); com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limita¢des
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigdo, essa

condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico, juntamente com o

Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo 1V, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou

declaragdes como comprovacao de deficiéncia fisica.

9.5. O laudo devera ser enviado por e-mail (seletivoantonioalmeida2019@gmail.com) até o dia 30 de

Agosto de 2019.

9.6.  Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera

requerer no ato da inscri¢do, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das

provas, conforme Anexo III do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao.

9.7. 0O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas

devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da area de sua deficiéncia.

9.8.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,

participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
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Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacido das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.9. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado em
lista a parte.
9.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacio.
9.11. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias.
9.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do contrato, o candidato
que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente ou
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo,
aparelho celular, walkman, agenda eletronica, relégio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou
quaisquer outros instrumentos, tais como lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ou
com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizag¢io;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) o celular do candidato tocar ou vibrar durante a aplicagcdo da prova, independentemente de atender ou
nao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga;

11.2. Durante a amamentagao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos nele ocasionados;
11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado no
item 4.1,;

11.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo
do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Nao sera permitido ao candidato sair levando o caderno de provas antes dos 60 (sessenta) minutos
para o término da prova.

11.7. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas, mediante a apresentacdo
de copia, ainda que autenticada, dos documentos citados no item 4.5.1;
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11.8. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.0.) para ingressar na sala de provas,

este sO terd validade se emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova, com a
retencdo do referido Boletim de Ocorréncia, para posterior verificagdo, onde o candidato tera identificagcdo
diferenciada, perante a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitacdo expressa das condicdes constantes do presente Edital e
normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apo6s a divulgacdo oficial de
cada uma das seguintes etapas do Teste Seletivo:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscri¢io;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publica¢do do Resultado da Prova objetiva;

e) Publicacao do Resultado Final do Teste Seletivo.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o e-mail
seletivoantonioalmeida2019@gmail.com, devidamente justificados.

12.4. A aprovacdo no Teste Seletivo assegurard o direito a contratacdo, dentro da validade do Teste
Seletivo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Teste Seletivo.

12.5. 0 acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade dos
mesmos.

12.6. 0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Celetista.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formuldrio de Recursos
encontra-se anexo ao presente Edital.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

Antonio Almeida - P1, 19 de Agosto de 2019

Jodo Batista Cavalcante Costa
Prefeito Municipal
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QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS

TONIO
> 0P Y-

N2 de . . - Numero ~
ordem Cargo Requisitos Necessarios de Vagas Lotacao
Ensino Superior Completo -
01 Farmacéutico em Farmdcia e registro no 01 Agrcnrilrtl:tlfadgo
Conselho da Categoria ¢
Ensino Superior em A critério da
02 Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no 01 Administracio
Conselho da Categoria ¢
Ensino Superior em A critério da
03 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no 01 Administracio
Conselho da Categoria ¢
Ensino Superior em Medicina A critério da
04 Médico PSF e registro no Conselho da 01 L. ~
Categoria Administragao
Ensino Superior em A critério da
05 Dentista PSB Odontologia e registro no 01 Administragdo
Conselho da Categoria
Ensino Superior em Secretaria de
05 Psicélogo (CRAS) Psicologia e registro no 01 Assisténcia
Conselho da Categoria Social
Ensino Superior em Secretaria de
06 Psicélogo (Saude) Psicologia e registro no 01 Saude
Conselho da Categoria
TOTAL DE VAGAS 07
Cargos, Salarios, Carga Horaria e Taxa de Inscricao
N2 de Cargo Salario Carga Horaria Taxa de
Ordem Inscriciao
01 Farmacéutico R$ 1.171,80 40 hs R$ 70,00
02 Fisioterapeuta R$ 1.530,62 40 hs R$ 70,00
03 Fonoaudidlogo R$ 1.530,62 40 hs R$ 70,00
04 Médico PSF R$ 4.000,00 40 hs R$ 70,00
05 Dentista PSB R$ 1.530,62 40 hs R$ 70,00
05 Psicélogo R$ 1.530,62 40 hs R$ 70,00
TOTAL DE VAGAS
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ANEXO II

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa - comum a todos os cargos

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciacado frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressao tematica. O
vocdbulo formal, andlise morfica: principios Bdasicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocabulo; Tipos de deriva¢do; Processos de Composicdo; Outros processos de formacgao de
palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracgdes; Sintagma e seus tipos; Oracodes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo
interferentes; Oracoes subordinadas.

Conhecimento Especifico

Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢do, distribuicdo e elimina¢do de farmacos. Farmacodindmica:
Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagoes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacoides. farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes e aerossol.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos,
estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabrica¢ado e controle
de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢cdes hospitalar; uso
racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fun¢des da farmadcia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagio,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmicia
Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacio de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos
de contengdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Legislacio Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagdes clinico-patoldgicas as
analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Taxonomia e classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos nido fermentadores, Neisseria, Haemophilus e
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes
utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia:
Hemograma e sua interpretacio clinica. Alteragdes patologicas da série eritrdide e da série leucocitaria.
Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnosticos e distirbios da hemostasia.
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Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozodrios e helmintos de importincia médica.
Métodos de diagnoéstico e identificacdo de protozoarios e helmintos de importancia médica.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia,  patologia. Conhecimentos em  anatomofisiopatologia  das alteracoes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas,
prevencado de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em
locomocdo e de ambulacao: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeduca¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacdes e altera¢des neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracoes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica
- pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-
operatorios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria
- pacientes com altera¢des respiratdrias, motoras ou metabélicas decorrentes de afeccdes cirurgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica - pacientes em pré ou pos-operatdrios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou nao.

Fonoaudiodlogo

Histérico da Satide Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satude. Niveis de atencio a saide. Fases e
niveis de prevencdo em Fonoaudiéloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuacdo direta e
indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de sadde. Atuacdo do fonoaudiélogo na promog¢ao do
aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliagio da mamada e avaliagio e manejo das mamas para o sucesso do
aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacao e
reabilitacdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacido fonoaudiolégica
sobre comunicacdo e degluticio para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Programas de
orientacdo fonoaudioldgica sobre saide auditiva e distirbios da audicdo para educadores e familiares de
alunos da Educacio Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiéloga em atuagio interdisciplinar. Lei no
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distirbios;Aconselhamento Genético; Patologias Crénicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose
Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crénica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; Distirbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliagao
Nutricional da Crianga; Desnutri¢do Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doencas Enddcrinas
Exclusivamente Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Coldgeno; Doencas Produzidas por Protozodrios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
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Adquirida; Infec¢coes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas.
Atencao a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e
aleitamento materno; Imunizag¢do. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade
de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas
mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias;
Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infec¢cdes Respiratéria
Agudas (processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacio:
diagnodstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervencdes na
comunidade. Edema e alteragdes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urinaria;
Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do
hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primadria:
Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, croénica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites,
prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Preven¢do do Cancer de colo
uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais);
Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao
secundaria). Obstetricia na Atencido Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiolégicas na mulher,
crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/
simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor
lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicoes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na
gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infecgdes na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose,
Sifilis e transmissao vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na
atencdo primadria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracdes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e
fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa,
rge; Nauseas e vOmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doengas da tireoide;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica
e Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico:
diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducdo
(legislagdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em
decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Aten¢ao Primaria: Problemas clinicos:
Convulsao na crianca e no adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados,
gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
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eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagnoéstica e terapéutica na atencdo
primaria e hemotransfusdo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal).
Problemas Cirurgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros; Diagnostico
das patologias cirurgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencao Primaria:
Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de
panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar;
Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicdticos; Nocdes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado;
Demeéncia; Mal de Parkison; Promoc¢do e manutencao da satde do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto
naCrianga:Hepatite Viral;  Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doengas exantemadticas; Febre
Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e
crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianga e no
adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes
alérgicas graves.

Dentista PSB

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e
Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria
e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas
bucais; Indices e indicadores em satide bucal. Vigilancia Sanitaria:Biosseguranca nos servigos
odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude
bucal; Vigilancia da fluoretacao das dguas de abastecimento publico; Promoc¢do de Saude e Prevengdo das
Doengas Bucais: Praticas educativas em satide bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de
risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude
Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentdrio. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento
Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. No¢cdes Basicas de Dentistica Operatéria: Preparo
cavitario; Materiais restauradores. No¢des Basicas de Periodontia. No¢des Basicas de Cirurgia Oral
Menor. No¢bes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de Informatica aplicada a
Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontolégicas. Principios de diagnoéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia
e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa.
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo. Tratamento
endodontico-obturacdes de canais. Restauracdes com materiais provisérios. Restauracdes com
cimentos de iondmero de vidro. Restaura¢des com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas.
Prétese. . Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total.

Psicélogo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
sele¢do, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicacdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnoéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satude/doenca e suas implicacdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
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de dependéncia quimica e reducgdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Conhecimentos Gerais e Regionais

Brasil e Estados Unidos Os tltimos acontecimentos Politicos. Europa - Ultimos acontecimentos sociais e
Politicos. Antonio Almeida: Sua histdria e Geografia

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satde. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Aten¢do Primaria de Sadde: Conceitos, principios
e seu papel na organizacdo do sistema de satide. Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos, principios
e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promogao a Satude: Estratégias
e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atengao Basica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Sadde / territorializacdo; Informag¢do em Sadde
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo sadde-doenca; Vigilancia
Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigildncia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigildncia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de
saude; Riscos, exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestao, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Institui¢cdes e Ldgica de
Financiamento do SUAS / Gestdo da Protegdo Social Basica e Especial: principios e fun¢des, servicos,
programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007,
alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.
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ANEXO III

Modelo Padrao da Apresentaciao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2019
Municipio: ANTONIO ALMEIDA - PI

Nome do Candidato:

N.2 da inscricao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2019
PREFEITURA DE ANTONIO ALMEIDA - PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢do N.2 da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra o Resultado Final Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n.2 de protocolo - Este n.2 deve ser aposto
pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n.2 seqiiencial e informar ao candidato para
acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar devidamente

fundamentado para o e-mail seletivoantonioalmeida2019 @gmail.com
Data / /2019

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA- TESTE SELETIVO ANTONIO ALMEIDA

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Publicacao do Edital do Teste Seletivo no Diario Oficial

20.08.2019

Periodo de Inscri¢do

21 a30de Agosto de 2019

Publicacdo das Inscricdes deferidas

04.09.2019

Publicacdo dos Locais de Prova 16.09.2019
Aplicacio da Prova 22.09.2019
Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 23.09.2019

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48 h apos divulgacao do gabarito

Divulgacao do Resultado da analise dos recursos

30.09.2019

Divulgacao dos Gabaritos Oficiais

30.09..2019

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva

30.09.2019

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

48 hs apo6s divulgacdo do gabarito

Divulgacao do Resultado dos recursos

02.10.2019

RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO

02.10.2019

Publicacao do Resultado no Diario Oficial

03.10.2019
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