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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUT
CNPJ 06.553.820/0001-57

DE LISBOA

O TRABALHO CONTINUA

EXTRATO DE CONTRATO 19/2022 PARA PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATANTE: Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Silva, CNPJ: 08.867.144/0001-
51

CONTRATADO: DANILA CIPRIANO DE SOUSA CARVALHO, CPF: 001.956.963-79 e
RG: 2.251.648 SSP/PIL.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servigos como técnico em enfermagem, lotado na
Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Silva do municipio de Santo Antonio de
Lisboa-PI,

VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.212,00 (Um mil duzentos e doze reais) por més + 20% de
insalubridade.

FONTE DE RECURSO: COFINANCIAMENTO, FPM.

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2022.
1d:0047D787E48280A2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUT
CNPJ 06.553.820/0001-97

EXTRATO DE CONTRATO 20/2022 PARA PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATANTE: Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Silva, CNPJ: 08.867.144/0001-
51

CONTRATADO: RAIMUNDA BEATRIZ LUZ BRITO, CPF: 080.551.993-96 e RG:
3.653.829 SSP/PI.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigos como técnico em enfermagem, lotado na
Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Silva do municipio de Santo Anténio de
Lisboa-PL.

VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.212,00 (Um mil duzentos e doze reais) por més + 20% de
insalubridade.

FONTE DE RECURSO: COFINANCIAMENTO, FPM.

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2022.

1d:167C2FODBD2280A3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUI
CNPJ 06.553.820/0001-97

EXTRATO DE CONTRATO 21/2022 PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATANTE: Unidade Mista de Saude Pedro Vicente da Silva, CNPJ: 08.867.144/0001-
51

CONTRATADO: FRANCISCO LEANDRO RODRIGUES ROCHA, CPF: 055.764.363-50 e
RG: 3.212.487 SSP/PL

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servigos como dentista, lotado na Unidade Mista de
Salde Pedro Vicente da Silva do municipio de Santo Antdnio de Lisboa-PI.

VIGENCIA DO CONTRATO: 01 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.880,00 (Um mil oitocentos e oitenta reais) por més.

FONTE DE RECURSO: COFINANCIAMENTO, FPM.

DATA DA ASSINATURA: 03/02/2022.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603 /001-07

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O Municipio de Santo Anténio dos Milagres, Estado do Piaui, através da
Secretaria Municipal de Educagéo, torna publico que se encontram abertas as
inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado para provimento
temporario de VAGA POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade
temporaria e de excepcional interesse puablico para compor o quadro provisorio
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Milagres - Pl, bem como a
formac3o de cadastro de reserva, junto aos quadros de servidores temporarios
do Municipio, sendo de profissionais do Magistério, na forma da legislagcao
pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado,
esta pautada no artigo 37, I1X, da Constituigdo, bem como na Legislagao
Municipal pertinente, e no presente Edital que norteara os critérios da selegao.
1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério,
compreendendo andlise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
21 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela
Fundaggio Vale do Piaui — FUNVAPI.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

Cargo: Professor
AtribuicSes: Participar da elaboragdc da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela _aprendizagc_ern
dos alunos, dando condigées para a manutengdo da salde fisica e psiquica
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulag&o da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; Manter com o©sS colegas o espirito de colaboragio e

b

oy

indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escriturag@o referente & execugéo da programagao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdao dos bens materiais, limpeza
e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislagao
federal, estadual e municipal.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigSes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste

Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do

disposto neste Edital @ em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo

das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao

podera alegar desconhecimento.

4.4, Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou

extemporanea.

4.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal,

correio eletr&nico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

4.6.As inscrigbes serdo feitas via internet no enderego eletrénico
www funvapi.com.br./ INSCRIGOES.

4.7 O periodo de realizagéo das inscrigdes sera: das 8h 00min do dia 18/02

2022 até as 23h59min do dia 22/02 de 2022.

4.8 A FUNDAGAO VALE DO PIAUI nao se responsabilizara por solicitagoes de

inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como,

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9, Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagGes dos dados

cadastrais prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

4.10 As inscrigées para o processo seletivo serdo gratuitas.

4.11 O candidato ao concluir a Inscrigdo ndo necessita Imprimir o Boleto.

4.12 — DA ANALISE CURRICULAR

4,12,1 A andlise curricular tem carater apenas classificatério e a avaliagéo
seguira os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes constantes do
Anexo lll, deste Edital;

4.13 Serao considerados os titulos estabelecidos no Anexo Ill, limitados aos
valores e periodos constantes, desconsiderados os demais apresentados fora

desse padrao e fora dos prazos especilicados;

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PlauUil
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603/001-07

4.14 Cada titulo serd considerado, para efeito de pontuagéo, uma Unica vez;
4.15 TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENVIADOS PARA O
ENDEREGO ELETRONICO: seletivosantoantonio2022@gmail.com,
DEVIDAMENTE AUTENTICADOS EM CARTORIO.

4.16 N&o serdo recebidos documentos originais; .

4.17 RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO
QUE NAO ENTREGAR OS TiTULOS NA FORMA, NO PRAZO E NO LOCAL
ESTIPULADOS NO EDITAL. NAO SERAO ACEITOS TiTULOS
ENCAMINHADOS POR OUTRA FORMA NAO PREVISTA NESTE EDITAL.
4.18 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo, deverdo atender
integralmente aos seguintes requisitos: — estar devidamente registrado, e devera
ser expedido por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigio do documento;

4.19 Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impaossibilidade de ser
apresentado o certificado efou diploma relativo a curso efetivamente concluido
em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgéao responsavel por sua
emissd@o, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo emitida pela
instituicdo de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo, desde que
demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para
a entrega dos documentos comprobatérios da titulag@o. A certiddo devera ser
expedida por instituicdo de ensino dotada de fé pablica, atest lusa

do a cor >y
e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados
relativos ao respectivo histérico escolar, se este também nao tiver sido
apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclus3o de curso),
com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaragdo;
4.20 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgédo competente;

4.21 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgédos competentes;

4.22 Nao serdo aceitos comprovantes de conclusado parcial de cursos exceto os
que se enquadrarem no ITEM 4.20

4.23 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagéo lato sensu
e stricto sensu em que constem todos os dados necessérios a sua perfeita
avaliagado, inclusive a carga horaria do curso;

4.24 Para ser atribuida a pontuagdo relativa capitulos de livros ou artigos
publicados em periédicos cientificos ou resumos ou trabalhos apresentados em

congressos, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

a) Artigos publicados: apresentar cdpia autenticada em cartério do artigo
extraido da revista e pagina comprovando o extrato da revista; )

b) Livros publicados: apresentar copia autenticada em cartério da capa do livro,
cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que contém ©
ISSN, impressao do link da editora contendo o conselho editorial da revista.

¢) Trabalhos publicados: apresentar cépia autenticada em cartério da pagina dos
anais certificando que o trabalho foi completo. O documento devera conter o
nome do evento, nome dos anais e paginas. Adicionar uma cépia do trabalho
completo.

d) Os decumentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c¢”, tem a obrigatoriedade de
autenticacdo em cartdrio.

4.25 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovagdo dos documentos de titulos;

5. DAS VAGAS
5.1. Este processo seletivo simplificado oferta vaga em cadastro de reserva,
conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato
administrativo temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigdo de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condi¢io de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°da
Constituigdao da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos. .

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser
aferida no exame admissional.

g) Nio ter sido demitido a bem do servigo publico nos Gltimos § (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do
Anexo | deste Edital. )

i} Estar inscrito no Conselho de classe quando o cargo assim exigir.

6.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, nao reunir
os requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo néo
puder comprovéa-los, perdera o respectivo direito.

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1. A ordem de classificagdo dos candidatos serd definida considerando os
critérios e etapas deste Edital.

7.2. Da Analise dos Curriculos .
7.2.1. Na andlise da Titulagdo Académica, ser4 computado e acrescido a maior
pontuagdo, conforme a tabela constante no Anexo [ll deste Edital.

7.2.2 A analise Curricular sera realizada pela FUNVAPI.

7.2.3 N3o serio considerados para analise documentos que faltam dados para
avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos
ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma,
cause dificuldades de compreensdo por parte da FUNVAPI.

7.2.4 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgacs
efou instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados
atestados ou declaragbes de préoprio punho subscrites pelo candidato.

7.2.5 As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio
técnico da pasta requisitante, o respectivo gestor sera consultado, por parte da
FUNVAPI, para que se posicione quanto as questdes suscitadas.

7.2.6 A declaragdo ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo érgdo /
instituicio para o gual o candidato prestou servico, devera ser em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pele Recursos Humanos ou
Departamento de Pessoal ou autoridade responsével/contratante, com vistas a
comprovagéo da experiéncia profissional declarada.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida
na Analise Curricular, em ordem decrescente.

8.2 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo
da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

8.3 O candidato inscrito fica ciente de que serd dada publicidade aos dados
utilizados nesta selegdo pulblica, quais sejam: nome completo, data de
nascimento e pontuagio referente aos critérios obrigatérios e classificatérios.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1 Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia
de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver mais idade.

9.2 Do Resultado Final

9.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicéo de recursos, e seréa publicado no site
www.santoantoniodosmilagres.pi.gov.br e no site www.funvapi.com,br.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo
as necessidades da Administragdo Pablica Municipal, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo e o estabelecido neste edital, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os candidatos classificados e nao convocados ficardo no Cadastro
Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagées ocorridas.

10.3 A convocagio, que antecede a admissdo serd realizada através de Sedex
com aviso de recebimento ou por e-mail; e o candidato devera se apresentar &
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Milagres na data estabelecida na
mesma.

10.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de
Santo Antonio dos Milagres no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a
partir do 1° dia Util subsequente & data da comprovagdo do recebimento do
Sedex e/ou e-mail).

10.5 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentag&o original
e fotocépia, que comprove o que segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recents;

c) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento:

(Continua na proxima pdgina)
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f) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira
de Trabalho, Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho);

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

1) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

j) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo devidamente registrado pelo MEC;

I) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe;

m) Comprovante de Residéncia a data da Contratagéo;

n) Cédula de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada dependente

o) CPF dos dependentes

p) Atestado de Bons Antecedentes;

q) Certiddao Negativa de Débitos junto ao Municipio;
r) Comprovante de Qualificagao
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

s) Preenchimento do Formuldario e Social (modelo disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos);

t) Conta Bancaria para crédito salarial junto ao

A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorreré apds autorizagdo por
escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

u) Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
servidor;

v) Declaragdo de Bens atualizada.

10.6 Poderao ser exigidos pelo Municipio de Santo Antonio dos Milagres, no ato
da admissdo, outros documentos além dos acima relacionados, quando a
exigéncia for justificada.

Cadastral - site:

11. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
11.1 A contratagdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no
Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.DAS DISPOSIQC-)ES GERAIS

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01
(um) ano, contado a partir de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer
efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato

de todas as normas constantes deste edital.

-

12.3 A inobservéncia dos itens constantes neste Edital, acarretara na eliminagao
do candidato.

12.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminagées de candidatos convocados para
a contratacéo, a Secretaria Municipal de Educagao, através do Departamento de
Recursos Humanos, promovera tantas convocagbes € contratagdes quantas
julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o niumero
de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

12.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificade o candidato que nio comparecer nas datas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo para contratagdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

12.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que n3o obtiver 0,0 (zero) pontos nas etapas de avaliagdo CURRICULAR.

12.7 O candidato que, 4 época da contratagéo, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

12.8 A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar, para ©
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

12.9 A Secretaria Municipal de Educagao fara divulgar, sempre que necessario,
as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

12.10 O candidato tera acesso a andlise individual de sua pontuagéo, apés a
divulgagdo do Resultado Parcial no Portal do Candidato.

12.11 A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagio condicionada a necessidade da Administragéo Pablica.

12.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto nio for
consumado o evento que lhe diz respeito.

12.13 Toda a publicagéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
engquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas no site
www.santoantoniodosmilagres.pi.gov.br, bem como no site www.funvapi.com.br.
12.13.1 As publicagbes relativas a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado serdo tornadas publicas por meio do Didrlo Oficlal dos Municipios,
facultativamente na imprensa local e no site

.S ntoni mil! res.pi.gov.br, sendo de responsabilidade da
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Secretaria Municipal de Educagdo a publicagdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicagées.

12.13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
12.14 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuigdes, e horario de
trabalho, no(s) local(is) a ser(em) designado(s) pela Secretaria Municipal de
Educagdo, observada a jornada semanal, regime de compensagao e preceitos
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constituigéo
Federal.

12.15 O contrato extraordinario de prestagéo de servigos a ser celebrado com
os candidatos aprovados podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato
unilateral, por interesse exclusivo da Administragdo Publica Municipal.

12.16 Os itens deste Edital poder3o sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado nos enderegos eletrénicos

13. DOS RECURSOS

13.1 No que diz respeito & impugnagao do edital, cabera recurso na forma da lei,
desde que apresentado no prazo de dois dias (teis, contado da data de
divulgagao do edital.

13.1.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em
formulario de recurso disponibilizado no Portal do Candidato, através do site
www.funvapi.com.br.

1.3.1.3 A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de
edital complementar dado conhecimento no site supracitado, na forma de
retificagao do resultado, conforme o caso.

14. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14,1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VI, da Constitui¢do Federal
sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
neste concurso publico, desde que as atribuigGes do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sd@o portadoras, e a elas serdo
reservados 5% {cinco por cento) das vagas para cada cargo oferecidos neste
concurso publico, conforme Anexo | deste Edital.

14.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionério igual a 0,5 este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo.

L =
¢

14.1.2 Para os cargos que ndo ha previsdo de vaga para deficientes, a primeira
vaga a ser destinada a estes candidatos sera aquela correspondente & segunda
vaga aberta para o cargo e a segunda vaga especial ocorrera logo que surgir
posigao em que a aplicagdo do percentual resultar em valor fracionario superior
a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido provida quando do
arredondamento anterior.

14.2 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s)
pessoa(s) com deficiéncia(s), esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagao final, bem como, o cargo do qual est4 vinculada a referida
vaga.

14.2.1 Os candidatos classificados portadores de defici@ncia constardo na lista
geral e na lista de PNE.

14.3 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar ciente
das atribuigbes do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito &
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes para fins de habilitagdo no
estagio probatdrio.

14.3.1 O candidato com deficiéncia devera juntar e digitalizar o comprovante de
inscrigéio assinado e laudo médico (original) emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina-CRM indicando a classificagéio do CID-Cadigo
Internacional de Doengas, depois enviar por meio do e-mail:
seletivosantoantonio2022 @ gmail.com.

14.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDAGAQ VALE DO PIAUI néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio/atraso que impega a chegada do laudo ao seu destino.

14.3.3 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, muito menos serao fornecidas cépias.

14.4 O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

14.5 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apés
sua nomeag#&o, sera submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres na forma do disposto no
Art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/10/99, que verificar4 sobre a sua qualificagdo
como portador de deficiéncia ou nda, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

14.5.1 A Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres, seguira a
orientagao do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a
qualificagio do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficidncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

(Continua na proxima pdgina)
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14.5.1 A Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres, seguird a
orientagio do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre
a qualificagio do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.
14.5.2 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e
classificados, terio seus nomes publicados em separado por classificagédo
especifica.

14.5.3 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades
especiais & avaliagio da Equipe Multiprofissional.

14.5.4 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribuiges do cargo o mesmo serd eliminado nao cabendo
recurso dessa decisdo.

14.5.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas,
serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatéria.

Santo Antonio dos yila res, 16 de Fevereiro de 2022

Paulo Cazifiro“tdéScusa Neto e Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO1
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ANEXO =1l

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATA
LANGAMENTO DO EDITAL. 17.02.2022
PERIODO DE INSCRICOES. 18 A 22.02.2022
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 23.02.2022
PERIODO DE REMESSA DOS TITULOS 24 A 25.02.2022
RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO CURRICULAR 01.03.2022
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 02.03.2022
RESULTADO DO JULGAMENTOQ DE RECURSOS CONTRA O 03.03.2022
RESULTADO PARCIAL -
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 04.03.2022
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QIADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNER}\CAO E JORNADA
SEMANAL
[ cavea TrotaL VAGAS
HO DE | VAGAS PNE | VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE | ceranal, | vAGAS | AMPLAS | €R
| LICENCIATURA 4
syt DE | pLeNA wi | 0 | o1 RS 150000
LETRAS/PORTUGUES
PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLEN
MATEMATICA EM MATEMATICA i B R$ 1.500,00
LICENCIATURA
PROFESSORDEINGLES | PLENA M| 200 | o1 | 01 RS 150000
LETRAS/INGLES
L[CENC]ATURAH EM
PROFESSOR DE | EDUCAGAO  FISICA
EDUCACAO FISICA MAIS REGISTRO No | 20 o 01 R$1.500,00
CREF
LICENCIATORA
iy DE | pLeNA M| 2 | & | R$ 150000
LETRAS/ESPANHOL
LICENCIATURA
proFessoR DECINCAs | ICENORTURA 1 oon | | c® R$ 1.500,00
- LICENCIATURA
by PLENA M| 2o | o0¢ | o3 01 | R$150000
PEDAGOGIA

ANEXO Il
QUADRO DOS TfTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
TITULOS CRITERIOS DE | VALOR MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO | DEPONTUAGAO COMPROBATORIO
1. CURSOS DE EXTENSAQ
1.1 Curso de extensio com carga Certificado de conclusdo do
horéria de 180 horas, na 4rea do 80 16,0 Curso ou Declaragdo,
cargo para o qual se inscreven.
12 Curso de extensio com carga Certificado de conclusao do
horéria de 120 horas, na 4rea do 6,0 12,0 Curso ou Declaragio da
cargo para o qual se inscreveu. instituigdo que ministrou o
CUrso.
1.3 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusio do
hordria de 80 horas, na 4rea do 4,0 8,0 Curso ou Declaragio da
cargo para o qual se Inscreveu. institui¢do que ministrou o
curso.
14 Curso de extensio com carga Certificado de conclusdo do
horédria de 60 horas, na 4rea do 2,0 4,0 Curso ou Declaragio da
cargo para 0 qual se inscreveu. instituicio que ministrou o
curso.
1.5 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusdo do
horéria de 40 horas, na drea do 1,0 20 Curso ou Declaragio da
cargo para o qual se inscreveu. Instituicdo que ministrou o
curso.
2. POS GRADUACAO LATO SENSU
2,1 Especializagio com carga Diploma ou Certificado de
horiria mfnima de 360 horas, na 6,0 12,0 conclusio da instituigio
drea do cargo para o qual se onde cursou a pés graduagio,
inscreveuy. devidamente A
3. POS GRADUACAO STRICTO
SENSU
2.1 Mestrado Diploma ou Certificado de
16,0 16,0 conclusio da instituigio
onde cursou a pds graduagio,
devidamente registrado.
2.2 Doutorado Diploma ou Certificado de
20,0 20,0 conclusio da instituigdo
onde cursou a pds graduago,
devidamente registrado.
4. PUBLICACOES

Diario Oficial dos Municipios

e

(Continua na pro’xirhh pagina)

A prova documental dos atos municipais




64

Q@,\P‘L D Os

Bl 'ur‘_‘ .
ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603/001-07

4’0
— S T
Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 17 de Fevereiro de 2022 « Edi¢ao IVDXVI S ﬁ%i %
L e S
© Bt Bnd”

4.1 Artigos Clentificos 30 30 Conforme o Item 4.23 do
Edital

4.2 Trabalhos Cientificos 30 30 Conforme o Item 4.23 do
Edital,

4.3 Livros Publicados 40 40 Conforme o Item 4.23 do
Edital.

TOTAL 100

[Timdnse. ]

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603/001-07

ANEXO IV
FORMULARIQ DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E PARA
AVALIACAO DE TITULOS

MODELO DE CURRICULO
NOME:
INSCRIGAO:
CARGO

TITULOS APRESENTADOS
1. CURSOS DE EXTENSAO QUANTIDADE
2. POS GRADUACAQ LATO SENSU QUANTIDADE
3. POS GRADUAGAQ STRICTO SENSU QUANTIDADE
4, PUBLICAGOES QUANTIDADE

Data: Zb.pc:’?

Assinatura: " |

Id:167C2FODBD228291
) Estado do Piauf

Z#= _ Prefcitura Municipal de Sio Gongalo do Gurguéia
TR R G 01,61 26070000195 - Av. 30 Gongalo, S/N - Centro — CEP: 64993000

A .
.39?9?’?!;‘.{1%.&_ Sito Congalo do Gurguéia — P

Portarin n,® 0472021  Sio Gongalo do Gurguéia — PI, 04 de Janciro de 2021,

Dispde sobre a Nomcagio de Maria de Fatima
Barbosa Lustosu, para o cargo de Secretaria de
Asgisténein Social do Municipio de Sdo Gongalo
do Gurguéia,

O Prefeito Municipnl de Sfio Gongnlo do Gurguéia — PI, no uso de suas
atribuigdes conferidns peln Lei Orgfinica do Municipio.

RIESOLVI:

Art. 1.” - Nomeangiio da Senhora Maria de Fatima Barbosa Lustosa, portadora do
CPF gob n." 246.885.843-34, para o cargo de Sceretaria de Assisténcia Social do
Municfpio de Sito Gongalo do Gurguéia-PI, em conformidade com a legislagiio vigente
desse Municipio,

Art. 2." = Revogadag as dispogi¢des em conlririo, esta portaria entra em vigor na
data de sun publicagio.

Ciabinete do Prefeito Municipal de Siio Gongalo do Gurgueia-PI, 04 de janeiro de 2021,
Registre-se,

Publique-se ¢ Cumpra-se.

r_]%% Ll
Paulo Lustosa Nogucira

Prefeito Municipal

Id:0471A7FOFD208285
Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Gurguéia
CGC: 01.612.607/0001-95 - Av. Sdo Gongalo. SN - Centro — CEP: 64.993-000

HEFEITURA BE

=
ﬁ?,“e‘.‘_,‘,’,'.", Ela 5o Gongalo do Gurguéia - Pl

PORTARIA N° 05 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

CORRIGE ERRO MATERIAL DA
PORTARIA N° 04 DE JANEIRO DE 2021.

PAULO LUSTOSA NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do
Gurguéia — Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des que lhe sfio conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica corrigido o erro material cometido na Portaria n° 04 de 04 de janeiro de 2021,
qual seja, a ocorréncia de auséncia de assinatura do Prefeito Municipal de Sao Gongalo
do Gurguéia- PI.

Art. 2° Continuam inalterados os demais dispositivos da Portaria

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
04 de janeiro de 2021.

Sao Gongalo do Gurguéia- PI, 16 de fevereiro de 2022.

AL
PAULO LUSTOSA NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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