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MEIO AMBIENTE

N/

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Anexo

Lei n®°573/2018

"ART.1° - Fica proibido a queima de
residuos sdélidos, Mato ou qualquer outro
material organico ou inorganico na zona

urbana, no ambito do perimetro do

municipio de Agua Branca..."

.(’. e 'u‘mwrmw
Agua BRARIGA SECOM
Banner feito pela equipe da SECOM, Banner em alusao a lei de prevencao a

queimadas do municipio. Av. Joao Ferreira no bairro centro. Coordenadas
Geograficas -5.892774, -42.635529.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CNPJ: 01.676.085/0001-95

i } Rua Maria das Mercés Ribeiro n® 406 - Centro

m E m Anisio de Abreu-Pl

PORTARIA SME N° 03/2022
Anisio de Abreu,27 de junho de 2022,

O Secretario Municipal de Educacio de Anisio de Anisio de Abreu/Pl, no uso de
suas atribuicbes legais, RESOLVE:

Art.1°-

Nomear os (03) trés membros que constituirdo a Comissdo para realizar andlise dos
curriculos dos lidatos a prof es de EJA-Educagio de Jovens e Aduitos e
Auxiliares de Turma para Educagdo Infantil.

« Solange Batista de Oliveira Carneiro CPF:068.957.818-03
* Maria do Carmo Vieira da Silva CPF:279.200.258-18
+ Edicarlos José Honorio CPF:807.386.133-04

Art.2°- Essa Portarie entraré em vigor na data da sua publicag8o, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secreténio Municipal de Educagdo Anisio de Abreu-Fi em 27 de junho de
2022.
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St Ty PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
%ﬁ} SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME
Rua Maria das Morcds Ribeiro, n° 406 — Centro

CEP. 84.780-000, Anisio de Abreu - Pl

m E m CNPJ: 01.676.085/0001-95

| CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA EDITAL N® D1/2022. i
EDITAL DE ABERTURA DA CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA CADASTRO RESERVA PARA |
CONTRATACAD DE PROFESSORES DA EDUCAGAC DE JOVENS E ADULTOS —EJA, AUXILIARES DE |

| TURMAS PARA EDUCAGAO INFANTIL.

A Secretaria Municipal de Educagio de Anisio de Abreu- Piaui, no uso de suas atribuigbes
legais. toma publico edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo
temporaria de pessocal, por excepcional interesse publico nos termos do art.37, I1X, da
Constituigdo Federal, da Lei Federal n® 8.745/1993, Lei Complementar n® 22 de 11 de abril
de 2005, objetivando realizar processo seletivo cadastro de reserva, pdr tempo
determinado, de acorde com as normas instituidas neste edital.

1- DISPOSIGOES GERAIS

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado (Analise Curricular) destina-se a selegdo de professor
para Educagéio de Jovens e Adultos-EJA, Auxiliares de turma para Educagio
Infantil, conforme carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigSes, formagio e
remuneragdo previstos neste edital, para atuar na rede Municipal de Ensinc
exclusivamente para atender 4 necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1.20 candidato devera observar, rigorosamente, as prescrigbes deste edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até a data da inscrigdo, todos os requisitos exigidos
para a contratagdo. Ao se inscrever o candidato manifesta sua total concordéncia com
os termos deste edital e de todos seus anexos sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.3A Secretaria Municipal de Educagdo de Anisio de Abreu-Pl, reserva-se ao direito de
proceder as contratagbes em nimero que atende ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo a ordem de classificagio final e ao prazo de validade deste edital,

1.40 processo seletivo simplificado sera regide por este edital e pela legislagdo vigente
sendo executado e acompanhado por comissdo do processo seletivo, nomeado por ato
da Secretana Municipal de Educagéo

1.50 processo seletivo simplificado tera validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, caso haja interesse da administragdo publica.

1.80 candidato devera indicar no ato da inscri¢gdo a sua opgao pelo cargo pretendido de
acordo com a tabela constante no anexo I.

1.70 presente edital & complementado pelos anexos discnminados abaixo, com

detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso.

a) Anexo | -Cronograma de Atividade: @

b) Anexo II- Quadro demonstrativo dos cargos; [

c) Anexo lll-Formularios de Inscrigio. I

d) Anexo IV- Tabela de pontuag¢io do curriculo para o cargo de professor de Educagio
de Jovens e Adultos-EJA e Auxiliares de Turmas;

e) Anexo V-Declaragio de disponibilidade.

f) Anexo VI- Formulério de recurso.

1.8-0 candidato aprovado no processo selelivo de que trata este edital sera investido no

cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Estar quites com as obrigagdes eleitorais,

c) Estar quites com as obrigagbes do servigo militar, para candidatos do sexo
masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

e} Alender aos pré requisitos do cargo;

f) Apresentar declarac@o de disponibilidade;

g) Apresentar todos os documentos que fizerem necessario por ocasido da posse;

2.DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de realizar o processo de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos;
2.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e a
tacita aceitagdo de todas as condigbes do Processo Seletivo Simplificado que
encontram-se estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagé@o do certame, acerca
das quais esse ndo podera alegar desconhecimento;
2.3 Somente sera admitida 01 (uma) inscrigio por candidato, devendo este optar por
apenas um cargo;

2.4 Para efetivar sua inscrigio, & imprescindivel que o candidato possua numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado,

2.5 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, gratuitamente, no horario
de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacédo na Rua Maria das Mercés
Ribeiro n® 406, centro Anisio de Abreu-Pl, das 08:00 horas as 13:00 horas de
28/06/2022 e 29/06/2022.

2.6 Encerrado o periodo de inscrigbes, estas ndo poderdic mais ser alteradas em
hiptese alguma;

a) Primeiro passo: Imprimir, previamente a ficha de inscrigdo;

b) Segundo passo: Preencher com letra de forma e legivel todas as informagdes
solicitadas na ficha de inscrigdo;

c) Terceiro passo. Entregar os titulos e a ficha de inscricdo, nos dias estipulados no

cronograma deste edital;

(Continua na proxima pdgina)
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2.7 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar curriculo devidamente
comprovado, apresentar o formulario de inscricdo preenchido e devidamente assinado
por sua pessoa ou por procurador devidamente habilitado e documentado,

Paragrafo primeiro - é de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

2.8 O candidato devera entregar no ato da sua inscrigdo, juntamente com a ficha de
inscrigdo, copias dos documentos e comprovacgéo de titulos e experiencias (de acordo
com a vaga pleiteada) e documentos de identificagdo;

a) Copia de CPF e RG (cédula de identidade), ou documento oficial com foto,

b) Comprovante de residéncia,

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo:

d) Cerificado de alistamento do servigo militar (sexo masculino):

e) Comprovante de escolaridade exigida para © cargo escolhido pelo candidato;

f) Comprovante de experiéncia profissional na drea do cargo de concorméncia,
declaragdo devidamente datada e assinada com carimbo da instituicdo em papel
timbrado ou carteira de trabalho devidamente assinada;

2.9 Somente os documentos relacionados no item 2.8 deste edital serdo recebidos
pela comissao organizadora desse certame. outros documentos ndc serdo recebidos
no ato da inscrigdo;

2 10 O candidato pode optar em entregar copias autenticadas dos documentos para o
funcionario responsavel pelas inscrigdes ou apresentar no ato das inscrigbes os
documentos originais,

211 O processo de selecdo serd coordenado pela comissdo organizadora,
devidamente nomeada por ato da Secretaria Municipal de Educacdo de Anisio de
Abreu-PI;

2.12 Néo podera participar da comissao o servidor que seja conjuge, companheiro ou
parente e afins até o 2° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

3- DAS ETAPAS DE SELEGCAO
3.1 Este processo seletivo acontecera apenas em uma etapa.
a) Analise curricular do candidato;

4. DA INSCF!I(;AO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) & assegurado o direito de se inscrever em
igualdade de oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo de que trata
este edital, nos termos do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 8.508/2018,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigSes da
funcéo optada.

4.2-Do total de vagas destinadas a fungdo, sera destinada percentual de 5% (cinco por

cento) para os candidatos comprovadamente com deficiéncia. ﬂ—’/}
f [_ A

4.3-Considera-se pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
previstas no art.4° do Decreto n® 3.298/99. e suas alteragbes posteriores.

4.4-Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar na inscrigio do processo Seletivo Simplificado ser
pessoas com deficiéncia,

b) Anexar no ato da inscri¢o, Laudo Médico, com data dos ultimos trés meses do
lancamento do Edital, atestando a espécie & o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classifica¢io Internacional de
Doengas (CID)e sua provavel causa ou origem.

4.5 - A auséncia do Laudo Medico ou a apresentagdo do mesmo ndo contendo
informagdes acima indicadas, em ambos os casos implica que a inscricdo sera
processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condigSo.
4.6-N&o serdo consideradas com deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de comegdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
4.7-0 candidato que no ato da inscrig8o, se declarar pessoa com deficiéncia, se for
aprovado no processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurarad também na lista de classificacfio geral.

4.8-Na existéncia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a
candidatos PCD seré ocupado pelos demais candidatos aprovados e observada a
ordem de classificagdo na referida fungao.

5-DA ANALISE DO CURRICULO

5.1- A avaliacdo de titulos e experiencia profissional, de carater classificatono, valera até
o maximo de 10 pontos para os cargos de professor e para auxiliar de turma.
5.2-Todos os candidatos devem juntar copia do documento oficial de identificagdo com
foto (RG, carteira de motorista e/ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de
nascimento do mesmo.

5.3-Para que sejam consideradas validas para a pontuagio, as declaragbes/certidoes
precisam estar em papel timbrado, devidamente datadas, carimbadas e assinados pelo
responsavel.

5.4-N@o serfo consideradas na avaliagdo de titulos certificados de cursos que NAO
mencionam a carga horaria.

Paragrafo primeiro - Os documentos(copiasjentregues ndo serdo devolvidos.

Paragrafo segundo- Ndo ser@o recebidos documentos originais.

5.5-Em todas as categorias de titulos tera pontuagdo ZERADA o candidato que:
a) N&o juntar a ficha de inscrigo devida e completamente preenchida;

b) N&o juntar copia de documento de identificagsio com foto; Cj/;:/,
5.6-Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma vez. )
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6-DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

6.1- Ocomrendo empate na classificacfo dos candidatos, o desempate se dara, pela
ordem, em prol do candidato que:

a) Obtiver maior tempo de experiencia na fungio para a qual foi inscrito;

b) Possuir maior idade

6.2-Os recursos de que tratam este edital deverfio ser protocolades na Sede da
Secretaria Municipal de Educagfio.

PARAGRAFO UNICO: Somente serad considerado classificado (cadastro Reserva) o
candidato cuja pontuagio ndo o elimine em nenhuma das etapas.

7-DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1- O RESULTADO FINAL DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA

DIVULGADO PELA Secretaria Municipal de Educagio até o dia 08/07/2022

7.2-A contratag3o dar-se-4 por ordem de classificacfio, atendendo a necessidade da

cemanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de
iade aqgmir i

7 3-As informacdes prealndaspelocandidama eventuais documentos entregues por ele

sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a

qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacdo no

certame.

7.4-As disposicSes contidas no presente Edital poder&o sofrer alteracSes, atualizagbes

ou acréscimos, enquanto nZo consumada a providencia ou a etapa que lhe disser

respeito.

7.5-Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comiss@io Organizadora deste

Processo Seietivo Simplificado.

Anisio de Abreu-PI,27 de junho de 2022
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
DATA Atividade
28/06/2022 Lancamento e Divulgacdo do Edital
28/06/2022 A 29/06/2022 Inscricdes
01/07/2022 A 04/07/2022 Analise dos Curriculos
05/07/2022 Resultado Preliminar
06/07/2022 Interposicdo de Recursos Provas de Titulos
07/07/2022 Resultado Interposicdo de Recursos
08/07/2022 Resultado Final do Processo Seletivo

ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

FUNGAO HABILITAGAO CARGA | REMUNERAGAO | VAGAS | VAGAS
COMPROBATORIA | HORARIA PCD*
SEMANAL

Professor (a)do Ensino | Curso _Ensino médio [ 20 H 1.300,00 18CR | 02CR
Fundamental da 8

magisténo, narmal
EducagBo de Jovens e ou

Adullos -EJA

partir do guarto periodo.
Professor(a) Auxiliar de | Curso Ensino médio [ 20 H 1.212,00 09CR |01CR
ucaghio

turma para Ed com modalidade no
Infanti DA e
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitacio para

do Ensino Fundamental
completoc ou  que
esteram

Anisio de Abreu-PI1,27 de junho de 2022,

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano XX ¢ Teresina (PI) - Tergca-Feira, 28 de Junho de 2022 - Edicao vDClll

203

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCA(}AO- SME
Rua Maria das Mercés Ribeiro, n° 406 — Centro
CEP. 64.780-000, Anisio de Abreu - Pl.

ANiISIO DE ABH O DEABREU G ot re06o001s5

ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-(PREENCHER EM LETRA

DE FORMA)
[ DADOS PESSOAIS ]

NOME:
SEXO:F ( ) M( ) DATA DE NASCIMENTO:___/__/
RG.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF;

ENDEREGO:RUA, N,
BAIRRO):

CIDADE: ESTADO: CEP:
EMAIL:

TELEFONE FIXO: ()

CELULARY( )

[ DADOS DAS INSCRIGOES ]

CARGO:

Anisic de Abreu-PI, ) j2022.

Assinatura do candidato Assinatura do responsével pela inscri¢8o

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-(preencher em letra de

forma)
Comprovante de inscrigio n°® . ‘
Cargo: 7 A

ANEXO IV
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
TABELA DE PONTUAGAQ DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR/PROFESSORES E
AUXILIARES DE TURMAS.

ITENS | TITULAGAO

Documentagio | PONTUACAO | LIMITE DE | PONTOS

apresentada PONTOS | OBTIDOS
1 FormacBo Superior na| Codpia do | 1.0 1.0
drea de atuacio para |diploma ou ata
Professores, de defesa,
devidamente
registrado com
historico escolar |
3 Certificado de Pds | certificado 20 20

Graduagio em qualquer
drea, com carga hordria

minima de 360 horas.
4 Experiéncia Comprovada | Declaraciio que | 1,0 50
de atuagBo nas Fungdes a

Especificas
Quadro 1, sendo atribuido | cargo, fungic e
10 Ponto por ano|o )
trabalhado na Educagdio | assinadas e
Pdblica,

datadas  pelo
nte

legal do drgdo
que esta
certificado;

registro na
carteira de
trabalho e
previdéncia

social, contrato
de trabalho

5 Centificados de Cursos de | Copia do|1,0(nadrea) |20

Aperfeicoamento efou | certificado
Extensdo com Carga
Horéria minima de 60
horas, sendo atribuido 1,0
ponto (na 4&rea) por
certificado.

ANEXOV
DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, portador de CPF N° e RG

N , declaro ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horaria de

horas semanais relativas ao exercicio da funggo de

0s dias @ horarios indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo, de Anisio de Abreu-
P, conforme cronograma de atividades a ser desempenhadas no local de lotagéo.

Anisio de AbreulP|, de de 2022,

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
EDITAL N° 01/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022

FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:
RAZOES DE RECURSO:;

() Contra recurso preliminar () Contra Resultado final ( ) outros

Data____[__ /2022
Assinatura Recorrente:

Julgamento do Recurso pela comissdo

TOTAL

10 PONTOS.
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