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ESTADO DO PIAUI }
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

Laerte da Silva Amorim, CPF; 992.417.653-72, Técnica Verificadora.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario,

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito de Pajel do Piaui(PI), em 10
de novembro de 2022

Cldudio Pereira dos Santos
Prefeito Pajeti do Piaui

Id:01AB1E19C0178663

ESTADO DO PIAUI B ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

DECRETO n® 63/2022, de 10 de novembro de 2022,
“Institui a Comissdo Intersetorial do Selo

Unicef de Pajeid do Piaui e da outras
providencias”.

O Prefeito do Municipio de Pajeu, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de constituigdo da Comissdo do
Selo Unicef em Pajet do Piaui,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Intersetorial do Selo Unicef no &mbito
do Municipio de Pajel do Piaui(Pl), assim composta:

Eufrasia Cronemberger Martins, Articuladora do Selo Unicef CPF n°
052874558-10;

Regiane Martins de Cabedo, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente (CMDCA), CPF n°007.302.553-44;

Sebastiana Vieira de Carvalho, Gestora Politica, CPF n° 013.999.493.-90;

Felipe Borges Amorim, Mobilizador do Nuca (Nicleo de Cidadania dos
Adolescentes), CPF n ° 067.0709.953-07;

Valquiria Martins Soares, Mobilizadora da Secretaria Municipal de Educacgéo,
CPF n° 818.775.873-20;

Candido José Rodrigues Neto, Mobilizador da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CPF n® 066.261.773-89;

Ivonilde Pereira Martins Piauilino, Conselheira Tutelar, CPF n°® (251.723.988-
64

Geane Hipdlito, Mobilizadora da Secretaria Municipal de Saude, CPF n°
049.361.513-00.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de suapublicagéo, revogadas

as disposi¢cSes em contrario.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito de Pajeu do Piaui(Pl), em 10
de novembro de 2022

Claudio lgereira dos Sanfos
Prefeito Pajed do Piaui

Id:1518EAAEDDA38478
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Dispée sobre o Processo Seletivo Puablico para
contratagido temporaria de profissionais para
cargos da Administragdo Pablica Municipal e
dé outras providéncias.

O MUNICIiPIO DE PAJEU - PIAUI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei orginica TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS PARA
CONTRATACAO, em carédter temporério de excepcional interesse pliblico para os cargos de
M]E'_D]CO, DENTISTA, EDUCADOR FISICO, AGENTE DE SAUDE, NUTRICIONISTA,
PSICOPEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratagdo temporaria para
atender excepcional interesse publico necessario a prestagéo de servigos na érea da
administra¢do publica.

1.2. Considerando-se necessidade tempordria para efeito desta selegdo: a necessidade
de continuidade de agbes da administragio e de substituicio de servigos
profissionais de cardter eventual e transitério, em decorréncia de afastamentos ou
impedimentos.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contarid com uma Comissdo Organizadora dos trabalhos
operacionais, devidamente constituidos por PORTARIA n? 123/2022,

1.4. Nimero de Vagas: 4 (Quatro), sendo destinada 1 para cada cargo: médico, dentista,
educador fisico, agente comunitiario de saude; Os cargos de Nutricionista,
Psicopedgogo, Fo diélogo sio para Cadastro Reserva.

1.5. Cargos: MEDICO, DENTISTA, EDUCADOR FISICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOPEDAGOGO

1.6. Todos os cargos estdo previstos nalei 212/2021 e lei 231/2022.

1.7. 0O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: andlise curricular
classificatéria atraves da prova de titulos na area pleiteada e entrevista.

1.8. O processo seletivo serd para provimento de Cargos Temporirios;

1.9. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario,
salérios e pre-requisitos encontra-se no ANEXO I do Edital.

1.10. 0O regime dos servidores temporérios é o estatutario.

1.11. Destina-se a suprir a caréncia temporiria no 4mbito da administragio publica e

servird para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico.
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1.12. A contratagio observari as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a drea de conhecimento peculiar do
Processo Seletivo.

1.13. O processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogével
por igual periodo, a contar da homologagio do resultado.

1.14. A contratagio do servidor temporario, far-se-a exclusivamente para suprir a falta
de servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades temporérias.

1.15. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito
mediante andlise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla
divulgagio.

1.16. A contratagdo dar-se-i4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo piiblica municipal, sendo
observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a ordem de classificagido dos candidatos
classificados.

1.17. O Termo de Contrato tera duragio de até doze meses, admitindo-se prorrogacio, a
critério da Administragdo Municipal.

1.18. O desconhecimento do contetido deste Edital e eventuais retificagdes nao poderido
ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendagdes estabelecidas neste instrumento serd automaticamente
eliminado da Seleg¢do.

1.19. E responsabilidade tinica do candidato, acompanhar as publicagées decorrentes do
cronograma de execucgio deste Edital e suas eventuais alteragdes, através do Didrio
Oficial dos Municipios do Piaui-PI e na pagina do portal da transparencia

1.20. O disponivel no enderego eletrdnico

presente edital estara

sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencgdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.
1.21. Todos as inscrigdes e recursos serdo enviados no email seletivepajeu@outlook.com

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

2.1.1.SELECAO/ETAPA 12: Anilise de Curriculo DEVIDAMENTE COMPROVADO
através dos titulos para candidatos de inscri¢cdes deferidas.

2.1.2.SELECAO/ETAPA 22 Entrevista para os candidatos aptos em data marcado de
acordo com ocronograma previsto no anexo IV

2.1.3.Todos os curriculos enviados no ato da inscri¢io, sem documentos comprobatérios
serdo DESCLASSIFICADOS na etapa da INSCRICAQ, ou seja, NAO participarido das etapas
de selecgdo.

3.1. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, que contard com uma Comissiio Organizadora dos trabalhos operacionais,
devidamente constituidos pela PORTARIA n° 0123/2022, e contardi com profissionais
habilitados para anéalise dos Curriculos, Titulos e Entrevista.

(Continua na proxima pdgina)
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4.1. No ato da inscrigéo o candidato deverd comprovar que detém as condigdes previstas que pede
neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva ORDEM - Documentos
originais escanceados em PDF EM ARQUIVO UNICO e enviado no e-mail que consta no item 4.2.

- Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (anexo I1)

- Identidade (frente e verso);

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigag¢des eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovagio de registro profissional, se for o caso

- Comprovante de endereco

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADO através das cépias dos titulos
anexados seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo III)

4.2, As inscrigdes serdo efetuadas a partir do dia 09/11/2022 as 07h até as 23h59min do dia
18/11/2022 EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail:
seletivopajeu@outlook.com mediante envio da documentagéo exigida em formato PDF, contendo
€omo anexo arguivo vnico, conforme as orientacoes do item 4.1

4.2.1. No assunto do e-mail de inscrigio devera vir o CPF e cargo plei
anexado o arquivo identificado com CPF e cargo pleiteado.

4.2.2. Serd desclassificada inscrigde que ndo constar a documentagdo em arquive tnico
devidamente identificada conforme orientagfio do item 4.2.1 e N#o serdo aceitos documentos
complementares enviado em datas posteriores ao e-mail de inscrigdo.

4.4. Sdo condi¢des necessérias para as inscrigdes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscri¢do;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a drea e modalidade a qual se
candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da
inscrigdo)

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.
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4.4.7. Residir no municipio de Pajeti do Piauf para concorrer ao cargo de Agente comunitirio de Satde.

4.4.8. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢dio para participag@o neste Processo Seletivo Simplificado.
4.4.8 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissio Organizadora do Processo Seletivo de excluir do Processo Seletivo
aquele que apresentar o requerimento e o curricule com dados incorretos e/ou incompletos, bem
como se constatada, posteriormente, a néo veracidade das informagées prestadas.

4.5. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com defi amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal,
poderio participar da Selegdo Piiblica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscrigdo laudo médico ou
atestado (original ou cépia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condigbes especiais para a participagao no processo seletivo, a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades. As condigbes especiais
solicitadas pelo candidato serio analisadas pela Comissio Executora, e segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes as vagas

de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

d) Nio havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotagdes, tais

pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os

quantitativos descritos em Anexo.

4.5.1 Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos

da selegio, durante a validade do certame, serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das

caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagio vinculada A ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos, e capacidade de exercicio da fungio.

4.6. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. 0 candidato declarara, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatdrios exigidos para exercera fungio que optou, por ocasido
da contratagao,

4.8, Serdoindeferidasinscrigdes com grafia do nome do candidato ilegfvel ou abreviado ou que ndo

esteja em conformidade com o edital .

4.9, As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo (ficha), preenchidas pelo candidato,

serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra

a fé piiblica, o que acarreta sua eliminagéo da selegdo, € comunicagdo a autoridade policial, ainda

caso aprovado e se contratado serd passivel de processo administrativo que podera resultar em

eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentagdo

conforme o edital.

4.12. Nio serd aceita a apresentagio de documentos apés o ato da inscrigio.

4.12.1. N&o serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporéneos, condicionais e/ou que nio

atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via

correio eletrdnico.

4.13. Sera entregue comprovante de formulario de inscrigdo (parte destacada para o candidato)

quando da efetivagdo de sua inscrigdo presencial ou confirmacio de recebimento das inscricoes

com o niimero da respectiva inscrigio.

4.14. Na hipétese de aprovagio e classificagio de candidato(a) com deficiéncia, este(a) devera

submeter-se a Pericia Médica, para fins de verificagiio compatibilidade da necessidade especial

com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagio.

4.15. A Pericia Médica verificaré a situacdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do
Artigo 5° do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribuigdes do cargo.

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na drea pleiteada) para
fins de anélise de titulos SEGUINDO AVALIACAO DO BAREMA I1I e conforme orientagdes
do item 4 relativo as inscrigdes,
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6.1. A selegdo far-se-4, preliminarmente, mediante andlise dos documentos acima
mencionados pela Comissdo de acompanhamento de processo seletivo de contratagdo
tempordria dos servidores.

6.2. A selecdo constara de andlise de curriculo e entrevista.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na
forma da legislagdo vigente e na drea do cargo que esta pleiteando.

6.2.2. Os certificados de formacdo continauda para aqueles cargos que requer esse pre
requisito serdo dos uultimos 5 anos de acordo com o Barema de pontuagdo constante no
anexo III, os diplomas de formag3o superior seguem a legislagio vigente reconhecidos pelo
MEC.

6.2.3. A entrevista ser4 realizada no dia 21.12.2022 das 08h00min as 13h30, na sede
da Prefeitura Municipal de Pajeii do Piaui, localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes,
s/n, Centro.

6.2.4. Havendo necessidade de prorrogagéo de prazo para entrevista devido o niimero de
candidatos inscritos nova data seré divulgada e publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Piaui.

6.3 Serdo classificados até 2 (DUAS) vezes o nlimero de vagas oferecidas para o cargo/lotagéo

6.4 Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na analise
curricular e somado a pontuagdo da avaliagdo do Barema de cada area, conforme o anexo
III deste edital.

6.4.1 Serdo classificados para cadastro reserva todos os candidatos que estiverem aptos nos
cargos de Nutricionista, Fonoaudi6logo, Psicopedagogo em ordem decrescente.

6.5 Serdo classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com os
cargo/lotagdo da area pleiteada.

6.6 A pontuagio total serd compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliagdo de cada drea/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item valera
entre 0 a 10 pontos.

6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em

ordem decrescente de pontos, onde o candidato que conseguir maior soma na
pontuagio, sera o(s) APROVADO(S)de acordo com o numero de vagas disponivel.

Exemplo: A (andlise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servird

de base para o resultado em ordem decrescente.

Pégina6

6.6. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

6.6.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para

candidatos acima de 60 anos;
6.6.2 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.7 O resultado final serd homologado pela Comissdo de Sele¢do e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

7.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de Aprovagio, classificagdo, levando-se

em consideragdo a necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Pajeti do Piauf-PIL.

7.2. Nos casos previstos em lei, em profissées regulamentadas, o candidato aprovado deve

apresentar o comprovante de Registro no Orgdo de Regulamentagio e Controle da

Profissio.

7.3.0 candidato devera comparecer Prefeitura Municipal de Pajet do Piauf localizada na

Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimento e/ou a nio

aceitagido no momento, em desisténcia tacita.

1.22. E de responsabilidade dos candidatos/interessados acompanhar todos os atos
deste edital atraves das publicagdes oficiais nos portal da transparencia do
municipio atraves do link www.pajeudopiaui.pi.gov.br. e/ou no diario oficial dos

municipios.

8.1. A homologagio da Selegio Publica para servidores temporarios, que trata esse edital,
devera ser publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Piaui.

9.1. O regime contratual ser4d o Regime estatutario administrativo do Municipio de Pajeti
do Piaui-PIL.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cuamulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo.

b) Firmar declaragao de ndo estar cumprindo sancgdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgio Priblico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condigdes de salde para o exercicio do
cargo;

d) Néo possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulagio permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgio de
Regulamentagdo e Controle da Profissao.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar
os documentos exigidos para contratagio, previstos nos subitens acima.

(Continua na proxima pdgina)
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10.1.

deEdital de divulgagéo do resultado.
10.2. As vagas, saldrios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo I.

11. A contratagdo tempordaria de que trata o presente Edital, foi aprovada pela Lei Municipal N2

175/2017.

12. Os cargos estdo previstos na lei 212/2021 e na Lei 231/2022

Pajeti do Piaui-PI, 28/12/2022

Roseny Osorio de Carvalho

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Marinete Lopes Lima
Membro

Marinalva Lopes Lima
Membro

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

0Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢do publica através

ANEXO I - Vencimentos

Pa’gina7

CARGA REQUISITO VENCIMENTO
CARGO HORARIA SR$ ]\;‘:f;i /
Curso Superior, na respectiva
dreado cargo, em Instituicio q
) 20h de E}'lsino Superior R$ 3.000,00 A critério da
Dentista reconhecida pelo MEC e administragio
Registro Conselho-
ﬁrge’lu competente.
Médico 40h Curso Superior, na respectiva RS
4rea cargo, em Instituigio de A 1
EnsinoSuperior reconhecida 10.000,00+ Ai 09%:;3:;;
pelo MEC e Registro 4.000,00
Conselho-Orgao gratificagdes
competente
Educador 20H Curso Superior, na respectiva 1
fisico area cargo, em Instituigdo de P¥ 122200 Sccretaria de
Ensino Superior reconhecida Asmwggigocwl /
pelo MEC e Registro
Conselho-Orgiocompetente
Agente 40h Ensino médio Completo R$ 1.550,00 01
comunitario Residir no municpio desde a A critério da
de saude época da publicaggio do edital administragio
Nutricionist 20h Curso Superior, na respectiva drea RS 1.500.00 Cadastro Reserva
a do cargo, em Instituigio de : ' A criterio da
Ensino Superior reconhecida pelo administragio
MEC e Registro  Conselho-
Orgdo competente.
Fonoaudiologo) 40h Curso Superior, na respectiva R$ 2.900,00 Cadastro Reserva
4reado cargo, em Instituigiio de . ' A criterio da
Ensino Superior reconhecida administragdo
pelo MEC ¢ Registro Conselho-
Orglio competente
Psicopedag 40h Habilitagdo em  curso R$ 2.755,18 Cadastro Reserva
0go Superior, com Pés Graduagdo * ' A criterio da
em Psicopedagogia, com administracdo
duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas em
Institui¢gdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC .
TOTAL GERAL CARGOS
Vagas - Pessoas
Grau de Escolaridade cargos com deficiéncia TOTAL
Nivel Superior 03 - 03
Ensino médio 01 - 01
TOTAL 04 04
Ensino superior 03 - CR I
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

profissional:

E-mail:

Enderengo:

Telefone

N2 de registro
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ANEXO IIl - BAREMA DE PONTUAGCAO DE TITULOS
— NIVEL SUPERIOR

Cargo: MEDICO, DENTISTA

Candidato(a)

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagédo
cada titulo | pontos obtida
Especializagao 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
1,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitagdo na area
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017|
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 60 horas|
de curso Comprovado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos ultimos 5 anos 05a 4,0
(novembro 2017 a novembro de 2022) na area cada 6
relacionada ao cargo pleiteado meses
Total 10,0
ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
— NIVEL SUPERIOR
Cargo: EDUCADOR FISICO
Candidato(a)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Especializagao 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
: 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitagdo na area
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS( novembro 2017|
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 60 horas|
de curso Comprovado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos dltimos 5 anos na 4rea | 0,5 a 4,0
relacionada ao cargo pleiteado cada 6
meses
Total 10,0

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAU[ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS ANEXO IV — BAREMA DE PONTUAGAO DA
— NIVEL SUPERIOR ENTREVISTA / APTIDOES — HABILIDADES
NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR
Cargo: NUTRICIONISTA
HABILIDADE DESCRICAO PONTUACAO
) MAXIMA
i
Candidato(a CONHECIMENTO E | Sera avaliada a capacidade do candidato na 5
DOMINIO NA AREA | area a qual se candidatou. O candidato devera
DE ATUAGAO saber expressar sobre suas experiéncias e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL atuagdes. Expressar sobre organizagido do
Titulo Valor de | Maximo de Por}tuagio trabalho.
cada titulo | pontos obtida COMPORTAMENTO | Expressar e/ou demonstrar situagées em que 1
PROATIVO/CRIATIVO | houve necessidade de antecipar uma situagdo
Especializagio 1,0 1.0 em que se ndo houvesse intervengéo poderia
Mestrado 1,0 1,0 gerar algum problema, capacidade de analise
1,0 4,0 da situagdo. Ter criatividade bem como saber
Cursos de aperfeicoamento/capacitacéo na areg planejar a rotina.
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017 EQUILIBRIO Tranquilidade ao falar, expor suas ideias, 2
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 40 horas| EMOCIONAL garantir flexibilizagao: solugio de problema.
de curso Comprovado Ter bom relacionamento individual/ coletivo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMUNICACAO Capacidade de transmitir suas ideias de forma 2
Experiéncia de trabalho nos dltimos 5 anos 05a 4,0 sequencial e precisa. Ter boa comunicagdo
(novembro 2017 a novembro de 2022) na drea cada 6 escrita e verbal.
relacionada ao cargo pleiteado meses
Total A 7T A 10,0 300 00 my,
> ESTADO DO PIAUI
PETEE [TIm TPi T 2 e T T . PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
— NIVEL SUPERIOR

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Candidato(a), ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
g;t::aclagao do Edital do Processo seletivo no Diario 28.11.2022
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL Periodo de Inscrigdo
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagdo 29.11.2022a 08.12.2022
i btid i i i
cada titulo | pontos obtida Publicagio das Inscrigoes deferidas 12.12.2022
Especializagao 1,0 1,0 Resultado da Analise Curricular e confirmacao da 15.12.2022
Mestrado 1.0 1.0 entrevista
1,0 4,0 . . Em até 48hs apés a
Cursos de aperfeigoamentolcagacitagéo na ares Recurso contra o resultado da Analise curricular divulgagio do
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017 Resultado da Analise
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 40 horas| Curricular
de curso Comprovado - = ——
EXPERIENCIA PROFISSIONAL D]vulg.?;:an do Resultado da Analise dos Recursos 19.12.2022
Experiéncia de trabalho nos dltmos 5 anos| 0,5a 4,0 Entrevista __ 21.12.2022
(novembro 2017 a novembro de 2022) na &rea | cada 6 Divulgagdo do resultado preliminar da 28.12.2022
relacionada ao cargo pleiteado. meses Analise Curricular + nota da entevista y
A \WwW 10,0
o o) Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs apos
S0 5 g, ESTADO DO PIAUI divulgacio do resultado
- Divulgac¢do do Resultado dos recursos do resultado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI Preliminar 04.01.2023
Divulgacao do Resultado geral 05.01.2023
ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS — NIVEL Homologacdo 06.01.2023
SUPERIOR Convocacao Apartir do 09.01.2023
CARGO: PSICOPEDAGOGO
Candidato(a) SIETE e L sTADO DO PIAUI
‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL I
Titulo Valor de | Maximo de | Por a ANEXD Vi eoRmMULARIOIOE
cada titulo | pontos obtida S ECURBO
Mestrado 1,0 1,0
1.0 4.0 Nome do candidato:
Cursos de aperfeigopamento/capacitagdo na area| )
?e Psicope:?doa ogia NOS UL'EIDI\}%%S 50 1ANOS S
novembro 7 a novembro de - pontol 3
para cada 60 horas de curso Comprovado CARGO/ESEECIALIDADE,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Experiéncia de trabalho - atuagdo como|05a 5,0
psicopedagogo- nos ultimos 5 anos (ncvembro 2017 | cada 6 (Prenchimr]lo de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
a novembro de 2022). meses shaioxo digitado)
Total 10,0
ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
— NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Candidato(a)
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Por
cada titulo | pontos obtida
Curso Técnico 2,0 2,0
1,0 4,0
Cursos de apsrfei?oamentofca acitagdo na area
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017
anovembro de 2022)- 01 ponto para cada 40 horas|
de curso Comprovado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho — AGENTE COMUNITARIO [ 0,5 a 4,0
DE SAUDE - nos ultimos 5 anos (novembro 2017 a | cada 6 Pajet do Piaul, de. de 2022
novembro de 2022). meses
Total 10,0 Candidato (a)

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

ANEXO VII - CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
CARGOS 1,2,3,4,5,6 - NIVEL SUPERIOR CARGO 7 - NIVEL FUNDAMENTAL

Participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ac
trabalho, e da atualizagfio continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em sadde da populagio adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidadede satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de salide da populagfio local, bem como as previstas nas prioridadese
protocolos da gestio local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes
de promogiio da saltde, prevengdio de agravos e curativas; ¢ da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigildncia a saide; Realizar
busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos e
situagtes deimportincia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios emtodas
as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagéio adstrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo emoutros servigos do sistema de sade; Participar das atividades de
planejamento eavaliagido das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagfo da Secretaria deSande; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais deinformagéo na Atenciio Basica; Participar das atividades de educagio
permanente; Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo comas prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promogéo e protecio da safide, prevencdio de agravos,
diagnoéstico, tratamento, reabilita¢do e manutengioda satde) aos individuos ¢ familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infiincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultasclinicas e procedimentos na Unidade de Satide — US e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagbes entre outros
assemelhados); Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico ciriirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referénciaslocais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo peloacompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de
Educagfo. Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da US.

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagio em saide bucal. Realizar os procedimentosclinicos da Atengdo Bésica em satide
bucal, incluindo atendimento das urgénciase pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengdo
integral em saGde bucal (promogiio e protegdo da saide, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sahde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade.
Encaminhar e orientar usuérios, quando necessédrio, a outrosniveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagao pelo acompanhamento dousudrio e o segmento do tratamento. Coordenar e
participar de agGes coletivas voltadas 4 promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membrosda
Equipe de Satide Bucal, buscando aproximar e integrar a¢des de salide de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educagiio Permanente dos profissionais da rea. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar
quaisquer outras atividades correlatas 4 sua fungéio.

03. EDUCADOR FISICO

1.Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagio que|
ivisam a prevengio, minimizagio dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
[praticas corporais. Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/ Prdticas Corporais)
mutri¢do e saide. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utiliza¢c3o dos espacos publicos de|
lconvivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade|
icom potencial para o desenvolvimento do trabalho em préiticas corporais. Promover agdes ligadas 4
|Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério.
|Articular parcerias com outros setores da area visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
le a ampliag¢do das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes|
lque valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a saide da populagio.

. NUTRICIONISTA

ICompor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos
le portadores de outras doengas crénico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de|
dieta adequada. Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades|
[para minimizar o grau de desnutri¢do infantil no Municipio. Supervisionar e elaborar|
cardapios nas unidades municipais de observagdo. Supervisionar a merenda escolar,
contribuindo para a melhoria de sua qualidade. Participar do planejamento da aquisigdo de
[produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto.
Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral. Promover|
latividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparagao|
da alimentagdo das unidades de saude, além de palestras e cursos voltados para dirigentes,|
lsupervisores, professores e outros interessados em alimentagdo e temas afins. Participar de
leventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentagio do respectivo Conselho Regional de classe.

5. PSICOPEDAGOGO

ldentificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em
isala de aula e desenvolver atividades relacionadas ac seu comportamento; Coordenar servigos de
IPsicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagégica, mediante
@ utilizagdo de instrumento e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e
linstrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengio, a avaliagio e a
lintervengéo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagégicas
objetivando a identificacdo, a compreensio e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;
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Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagio ao sistema educacional, as técnicas
lempregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para celaborar no planejamento de curricules escolares e na defini¢io de técnicas de
leducagdo; Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
lemocional e social do individuo; Realizar intervengao psicopedagégica visando a solugdo dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino;
Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
lintegracao; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
linstalado e na sua prevencao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao de projetos;
Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a
lequipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover orientagdes metodolégicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior.

. FONOAUDIOLOGO

IDesenvolver trabalho de prevengio no que se refere 4 area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados|
| outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades|
jpublicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autirquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e|
praticos de fonoaudiologia; assessorar érgios e estabelecimentos piiblicos autarquicos, privados ou
imistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagio e Planejamento Escolar,
linserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na
[Area de comunicagio oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.

7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

IAtividades de promocgio da salide, de prevencio e controle de doengas e agravos e de vigilincia a satide,
mediante a¢des domiciliares, comunitarias e educativas, individuais ou coletivas, nos domicilios e na
icomunidade, como dengue, chikungunya, outras doengas transmitidas por vetores, zoonoses e doengas
le agravos com determinantes ambientais, em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria
IMunicipal de Saide, bem como as definidas na Legislagdo Federal, em especial a Lei Federal n?
11.350/2006 e 13.595/2018, nas portarias ministeriais e suas publicagdes ordenadoras, na Legislagdo
do Estado de Sdo Paulo e na Legislagdo do Municipio de Registro. Trabalhar com a descrigdo de famflias
lem base geografica definida, a microdrea, Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis.
Realizar atividades programadas e de atengio a demanda espontinea. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas|
lem conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias|
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
visita/familia/més. Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de satide e a populagio
ladstrita a ESF/UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doengas e agravos e de vigildncia a satide, por meio de visitas domiciliares e de agdes
leducativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
idengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagdes de risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da salide, & prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com|
problemas de saiide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familial
lou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe,
Realizar pesquisa larviria em iméveis para levantamento de fndices e descobrimento de focos,
conforme orientagdes técnicas. Realizar busca ativa de casos suspeitos quando necessdrio,
lencaminhando-os as Unidades de Satde, de acordo com a orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.|
IDesenvolver outras atividades nas unidades basicas de saide, desde que vinculadas as atribuigdes
escritas nas atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Satide desta Lei Complementar
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Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui
Rua Jodo José de Sousa, s/n” — Centro, Caridade do Piaui.
Fone/Fax: (89) 3464-0425

Compromisso com Desenvolvmento Sociol . X = _

." EXTRATO DE CONTRATO n° 112/2022.

Processo Administrativo n° 075/2022-CPL.
Procedimento Licitatério n° 017/2022 — PMC/PL
Modalidade: TOMADA DE PRECOS

OBJETO: Contrata¢do de empresa para iluminag&o com postes de ago e academia de saiide a céu aberto
no Povoado Baixio do Sdo Francisco, Zona Rural, municipio de Caridade do Piaui-PI. Estimativa para
2022.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui-PL

CONTRATADA: FRANCISCO ROBERLANO & FRANCIVALDO PEDRO LTDA-ME
(CONSTRUTOP)

INSCRITA NO CNPJ/MF: 40.079.179/0001-39, Inscri¢do Estadual n°® 19.680.055-2

ENDERECO: Lot. Cachoeirinha, s/n, Cachoeirinha, cidade de Fronteiras/PI, CEP: 64.690-000, E-mail:
construtopfnt@gmail.com, Tel: 89 9937-7292/ (89) 9938-3725

VALOR TOTAL: R$ 128.495,88 (cento e vinte e oito mil quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta
€ 0ito centavos).

FONTE DE RECURSOS: Orgamento Geral do Municipio/FPM/ISS/ICM/FMS/Transferéncias
Especiais/Outros — Elemento de Despesa: 40.90.51 — Obras e Instalagdes. 001 — Recursos Ordinarios.
Programa Atividade: 15.451.0361.1022.0060 /25.752.0647.1031.0085 — Implantagdo e ampliagdo da
eletrificag@o urbana/rural.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2022.

PRAZO DE VIGENCIA: POR 5,0 (cinco) meses, a paypir da assinatura do contrato.

Prefeitura Municipal dj le do Piaui — PI
Antoniel de Sousa Silva
Prefeito Municipal

[

E-mail.: pmcaridadedopiaui@gmail.com - cplcaridadedopiaui@gmail.com

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




