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ESTADO DO PIAUi (!) 
PREFEITU~ MUNICIPAL D~ ~= ~ 
ASSUMÇAO DO PIAUI ~!!-"' -
ASSUNÇÃO NO RUMO CERTO 

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Nº 001/2022 
O Preíeito Municipal de Ass unção do Piauf - PI, Estado do Piauí, usando de suas atribuições legais que lhe confere 
o Artigo 37 da Constituição Federal, a Lei Orgânica do Muntcfplo, tendo em vtsca contrato firmado entre a empresa 
Gabriel & Gabriel Consultoria ProjeWs e Serviços LUia e o munlc(plo através do Processo llcltatórlo Carta Convite 
n • 01/2022, faz saber que realizará Concurso Público para o provimento de vagas de cargo efetivo do quadro efetivo 
da administração pUblica, obsenradas as demais disposições legais e de acordo com as normas estabelecidas neste 
Edital. 

1.0 - OAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Concurso será regido por este Edital e executado pela empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e 
Serviços Ltda por melo da Coordenaçllo de Eventos do Instituto Gabriel Exce/Dncla, vinculado à empresa 
contratada. 
1.2. O Concurso será de responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Serviços Ltda.J 
localizada na Avenida 15 de novembro, n• 5070 - CEP: 64.023-320, Bairro Lourival Parente - Ter esina - Piau(, 
CNPJ I0.590.815/ 001 ·21, telefone (86) 9.8122.4099, obedecendo às normas constantes no presente Edital. 
1.3. O Concurso será constituído das segutntes etapas: 
1.3 .1. Cargos de Nível Médio - Etapa única com prova escrita de conhecimentos específicos de caráter eliminatório 
e classlftcatório. 
1.3.2. Cargo5 de Nível Superior - 02 (Etapas) assim distribuídas: 

• Prova objetiva (PO), de caráter e liminatório e classificatórlo. 
• Prova de Título (PT), de caráter dassificat6rio, 

2.0 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO E PRt•REQUJSITOS. 
2.1. O detalhamento sobre código, o número de vagas, carga horária, jornada de trabalho, valor do saMrio, taxa de 
inscrição e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir. 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS 
UNIDADE GESTORA CARGO/ N1 DE CÓDIGO DO C/H SAJ.ARIO TAXA DE 

VINCUIADA VACAS CARGO/VAGAS RSREF. INSCRJÇÃ PRt-REQUISITOS 
2022 o 

1 

Secretarh Municipal de Assistente Social Cód. 001 30h 2.200.00 130.00 Curso Superior na Area e Registro no 
Educ.1ção 01 vaga 

Secretaria Municipal de Assistente Social Cód. 002 
Asslstenda Social 01 V311'i'I 

Gabinele do Prtfeito Analista de Controh: Cód, 003 
Interno 02 Va235 

Secretaria Municipal de Psicólogo Cód. 004 
EduC3çâo Olvap 

Secretaria Mu nlcip:11 d e Psicólogo C6d, 005 
Asslstfnda Social Olvao-a 

Secntaria Municipal de Nutricionista Cód. 006 
Educaç!l,o Olvaga 

5ecret.lr13 de Agente de Arread3Çlo Cód, 007 
Administração e Finanças e Fiscalização de 01 vaga 

Tributos 
Gabinete do Prefeito Procurador Munldpal Cód. 008 

02Vaoas 
Secretarla Municipal de Professor Classe A- Cód. 011 

Educação Educafiolnrantil 0 1 vaga-PNE 
03 vaps- LC 

Total - O'l V''"""" 
Secretaria Municipal de Professor Classe A 

Educação Polivalente (111 ao 511 
Ano) 

Secrebrla Municipa l de Professor Classe B 
Educação Educação Física (611 

ao~Anol 
Secretaria Munleipal de Proíessor Classe B 

Educação Ciências (611 ao 911 
Anol 

Secretaria Municipal de Professor dasse B 
Educação Matenútica (6' ao 9' 

Anol 
Secretaria Municipal de Professor dasse B 

Educaçao Geografia (611 ao 911 
AnÓl 

Secre:tarla Municipal de Pmfessor Classe B 
Educação História (6' ao 9' 

Anol 
Secretaria Municipal de Professor Classe B 

Educação Inglês (6° ao9° Ano) 

Secrctarla Municipal de Professor d asse B 
Educação Portuguis (6* ao 9* 

Anol 
Secn::laria Municipal de Orientador 

Educação f!:ducadonal 

Secretaria Municipal de Auxiliar 
Educação Administrativo 

Secretaria Municipal de Digitador 
Educação 

Secretaria Municipal de Motorista 
Educação l _CNHCatB 

t CNH C3t.D 
Secretaria Municipal de Assistente de sala 

Educação 

Secretaria Municipal de Monitor de 
EdUC3çJO Transporte Escolar 

Secretaria Municipal de Agente de 
Melo Ambiente Flscalliação 

Ambiental 

•PNB- Portador de Necessidades Especiais 
• LC - Livre Concorrência 

Cód.012 
Ol vap-PNB 
04vaps - LC 

Total • 5 va..,.,. 

C6d. 013 
Olvaga 

Cód. 014 
Olvaga 

C6d. OIS 
01 vaga 

C6d. 016 
Olvaga. 

C6d. 016 
Olvaga 

Cód. 017 
Olvaga 

Cód. 0 18 
01 vaga 

C6d. 0 19 
01 vaga 

C6d. 020 
02vagas 

Cód. 021 
Olvaga 

C6d. 022 
02vagas 

Cód. 023 
6vagu 

C6d. 024 
02vagas 

Cód, 026 
Olvaga 

Conselho competente 

30h 2.200,00 130,00 Curso Superior na área e Registro no 
Conselho comn,,,tentt-

40h 1.818,00 130,00 Ensino Superior 

30h 2.200,00 130.00 Curso Superior na Area • 
EspedallZ3ção em Pslcope<bgog13 e 
Relflstro no conselho comoetente 

30h 2.200,00 130.00 Curso Superior na área e Registro no 
Conselho comnctentc 

40h 2.200,00 130,00 Cu~ Superior na ãrea e Registro no 
Conselho competente 

40h 1.818,00 130,00 Ensino superior 

30h 3.985,30 130,00 Bacharel em Direito e Registro no 
Conselho com etente 

20h 1.978.02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em 
Pedagogia e/ou Nonnal Superior 

20h 1,978.02 130.00 Curso de Llcendatu.ra Plena em 
Pedagogta e/ou Normal Superior 

20h 1.970,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em 
Educaç.ão Ffslca e Registro no 

Conselho com etcntc 
20h 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em 

Ciências Biológicas e/ou Química 

20h 1.978,02 130,00 Curso de Licendalura Plena cm 
Matem.itica 

20h 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em 
Geografia 

20h 1.970,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em 
História 

20h 2.978,02 130,00 Cur$O de Licenciatura Plena em 
Letras/Inglês 

20h 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena cm 
Letras/ Portugub 

40h 2.000,00 130,00 Pedagogo• Especiafü.açio em 
Pslcopedagogia 

40h 1.212,00 120,00 Ensino Mtdio 

40h 1.212.00 120.00 Ensino MM\o e curso na área 

40h 1.212.00 110,00 Ensino Fundamental+ CNH Cat 8/D 

40h 1.212,00 120,00 Ensino Médio e Noções Básicas de 
Pedagogia e Ensino lnfimtil 

40h 1.212,00 120,00 Ensino Médio 

40h 1.818,00 130.00 Curso de Bacharel Superior completo 
em Agronomia, Engenharia Ambiental 

Engenharia F1oreslal ou Ci~ncias 
Biológicas+ Registro no conselho de 

classe 

2.2 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edita l será inve~1:ido no cargo se atender às seguintes 
cxig~ncias: 
a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislação pertinente. 
b) Ter idade mlnima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocação. 
c) Estar em gozo dos direitos políticos (ter votado na última eleição) comprovados. 
d) Possuir nivel de escolaridade e habilitação exigido para o exercício do cargo através de diploma e/ou certificado 
expedido por Instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 
e) Esta r quite com as obrigações militares, se fo r do sexo masculino. 
fJ Estar apto fisicamente e mentalmente para o exerdclo do cargo ao qual concorra, não sendo portador de 
deficiência para com as atribuições que o cargo requer. 
g) Não ter sofrido, quando no exercido de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou 
por justa causa. 
h) Ter bons antecedentes cri minais e policiais, comprovado através de certidões negativas da Polícia Civil, Justiça 
Estadual e Federal. 
i) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital. 

j 

2.3 - O candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participação no referido 
concurso. A fa lta de qualquer um dos requisitos especificados impedirá a sua posse. 

3.0 -DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
3.1. A inscrição do candidato implicará no recolhimento da taxa de inscrição e na sua aceitação das nonnas e 
cond ições estabelecidas neste edital, das quais não pode rá alegar desconhecimento. 
3.2. As inscrtções serão eferuadas, exclusivamente, via internet, no período de 01 de dezembro de 2022, a pa rtir das 
09h, até as 23h e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2022, sendo que o boleto deverá ser pago até a data nele 
impressa, ou seja, até o dia 22 de dezembro de 2022. Preferencialmente nas agências e/ou correspondentes bancários 
do Banco do Brasil. 
3.3. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www gabàelexcelenda net br e adotar 
os seguintes procedimentos: 
3.3.1. Fazer a leitura do Edital. para conhecer e estar ciente das exigências e regras nele estabelecidas; 
3 .3.2 . Clicar no ícone Nlnscrições on-line", selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em 
"INSCRIÇÕES". 
3.3.3. Preencher Integral e coaeramenre a ficha de Inscrição com seus dados pessoais e clicar no ícone "FINALIZAR 
INSCRIÇÕES". 
3,3,4. Mais informações poderão ser encontradas no endereço www eabdelexceleoda netbr 
3.3.5. Não haverá isenção total ou par cial do valor da taxa de inscrição, EXCETO na hipótese: 
Pessoas inscritas no cadastro Ünico para Programas Sociais (CadÚnico), do governo federal, cuja renda familiar 
mensal per caplta seJa Inferior ou Igual a melo salárto mínimo. O candidato interessado deverá envia r, no período 
previsto no cronograma de atividades, a Solicitação de ISENÇÃO através de requertmento em anexo e o boleto 
bancário (pago ou não) acompanhado da seguinte documentação: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS) com baixa do último emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicação do ato que o exonerou 
se ex-servidor vinculado à Administ ração Pública, pelo regime estatutário; e) Em anexo: imagem da declaração ou 
certidão expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informação Social); d) Em 
anexo, Imagem de declaração, firmada pelo próprio candidato, de que a renda per capita/mês da família não seja 
s uperior a R$ 100,00 (cem reais), cons iderando, para tanto, os ganhos dos membros do núcleo fa miliar que vivam sob 
o mesmo teto, bem como comprovante de re ndimento de todos os membros que compõem a fa mília; e) Em anexo: 
imagem do boleto gerado no ato da Inscrição (mesmo que não tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartão do 
Auxlllo Brasll do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo refertdo programa) g) No campo do e-mall, Nome 
completo, CPF e o código do cargo para o qual está concorrendo, bem como dados bancários para eventua l devol ução 
do va lor pago, cm caso de defe ri mento do pedido de isenção .. Disposições Gerais: a) A solicitação realizada após o 
previsto neste Edital, ou realizada de forma d iferente da estabelecida neste será INDEFERIDA. b) Cada candidato 
deverá enviar somente um e•mail, que não será respondido a titulo de confirmação, devendo o mesmo (candidato) 
acompanhar a lista de inscrtção defertda no prazo estabelecido no cronograma de atividades. c) Cada e-mail deverâ 
conte r as informações de apenas um candidato, não sendo admitida a utilizaç-do do mesmo e-mail para mais de um 
candidato em hipótese alguma. d) O envio da documentação é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executara 
não se responsabutzará por qualquer tipo de problema que Impeça a chegada dessa documentação a seu destino, 
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, bem como por outros fa tores que impossibilitem o envio ou 
a abertura dos arquivos enviados, assim como não será. fornecido e (ou) fo rnecida cópia desses documentos, que 
va lerão exclusivamente para este processo. e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentação enviada 
por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela executara, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio 
de carta registrada para confirmação da veracidade das Informações. f) A veracidade das Informações prestadas no 
requetimento de ISENÇÃO será de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer 
momento, no caso de se rem inverídicas ou utilizados documentos fa lsos, por crime contra a fé p úbli ca, o que 
acarretará eliminação do concurso, aplicando-se, ai nda, o disposto no parágrafo único do Art 10 do Decreto ni> 83.936, 
de 6 de setembro de 1979. 
3.3.6. O valor relativo à inscrição não será devolvido em hipótese alguma, salvo no caso supracitado de cancelamento 
do certame, ou em caso de alteração de data da aplicação da prova sem Justlflcattva plausível, ou de extinção de vaga 
no referido certame. 
3.3.7. O comprovante de pagamento de inscrição deverá fica r em poder do candidato até o final do certame. 
3.3.8. Não será aceita nenhuma outra modalidade de inscrição que não as estabelecidas neste edital . 
3.3.8.1. O candidato deverá estar atento caso Bole to NÃO seja gerado imediatamente após a realização da inscrição, 
o prazo estabelecido no sistema do Banco Central é de no mínimo 48h após o cadastro do candidato no site da 
executara. 
3.3.9. As inscri ções efetuadas somente se rão homologadas após a confi rmação do pagamento do valor da inscrição. 

3.3.9.1. O candidato deve estar atendo para NÃO agendar pagamento fora da data prevista para o encerramento da 
inscrição, pois caso não seja feito o pagamento dentro do prazo através dessa modalidade, o candidato não terá sua 
inscrição homologada. 
3.3.10. A confirmação da homologação da inscrição deverá ser consultada no endereço eletrônico 
www ea,brielexcelencia oetbr no perlodo previsto no Cronograma de Atividades. 
3.3 .11. Em caso de e rro detectado ou omissão referente (nome, número da identidade, sexo, endereço e CPF), 
EXC ETO o cargo, o candidato terá um prazo de 48 (quarenta e oito) horas após a divulgação para recorrer 
junto à executara, por meio de formulário (RECURSO) disponível no endereço eletrônico 
w:ww gabdelexcelenda netbr , enviado para o e-mail excelencla-mmress@botmall com 
3.3.12. Caberá recurso referente à Inscrição que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva 
taxa de inscrição e que não conste como homologada, neste caso o candidato deverá enviar para o e-mail~ 
express@hntmail mm cópia do cadastro de Inscrição e o comprovante de pagamento, destacando o dia o horário e 
o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma deste certame. 
3.3.13. Não será ace ito, em hipótese algum 3, reclamação posterior ao prazo previsto de inscrições NÃO homologadas, 
o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto esta rá eliminado e NÃO poderá participar do certame. 
3.3.14. A efetivação da inscrição implica a aceitação tácita das condições fixadas para a realização do Concurso, não 
podendo o candidato, portanto, sob hipótese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente 
Edital. 

4 .0 - DAS PESSOAS COM DEFICtt NCIA 
4.1. Serão reservadas às pessoas com deficiência, em caso de aprovação, 5% (cinco por cento) do total de vagas 
oferecidas por cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso 
Público, desde que a deficiência seja compativel com as atribuições do cargo. 
4.2 . Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 40 do 
Decreto nll 3,298, de 20/12/1999, com alteração do Decreto nª 5.296, de 02/12/2004. 
4 .3-o candidato com deficiência deverá preencher o requerimento e enviar Junto com a sua documentação 
conforme ;subitens 4 1 e 4 2 que comnrove sua condido nara o endereço eletrOnioo ex,elencia· 
exnress@hotmail com até o últlmo dia preytsto para o encerramento das lnscdcões devendo comunicar 
também no ato se deseja a prova mmecial e qual tipo 
4 .4 . Não havendo candidatos classificados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, essas deverão ser 
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação. 
4 ,5. A executara não se responsabll1zará por documentos enviados pe]o candidato que não cheguem ao seu destino 
dentro do prazo estabelecido neste edital. 
4.6. o candidato oom defldfnda deYerá preencher o requerimento CPNEJ e enviar !unto com o laudo orfgtnal 
(ou cópia) autenticada em cartório assinado pelo médico especialista que comprove sua condirão 
acampanhado de cóula rambém aurçodrada do BG e CPE 
4 .7. A relação dos candidatos com inscrições homologadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiência será 
divulgada no endereço eletrônico www gabrielexceleoda netbr 
4 .8 . O candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, será convocado para submeter-se à perícia médica 
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Pedro li - Pi, que ve rificará sua deficiência, 
nos termos do Art 43 do Decreto 3.298/99 e suas alterações, e com a compatibilidade da sua deficiência para o 
exercício normal de suas atri buições no cargo. 
4 .9 . A não observância no exposto no subitem 4.8, a reprovação na perícia médica ou o não comparecimento à perícia 
acarretarão a perda do direito à reserva de vagas. 

S.O - DA PROVA OBJETIVA (PO) 
5.1 . A Prova Objetiva (PO) será composta de 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha com 05 (cinco) 
alternativas, rep resentadas pelas letra5 (a, b, e, d, e), onde 5omente 01 (umc.1) estará correta, confonne discriminação 
a seguir· 

CARGOS: Analista de Controle Interno/ A&ente de Arrecadação e Fiscalização de Tributos/ qente de 
Fiscalização Ambiental/Procurador Munldoal 

DISCIPLINA N• DE QUESTÕES PESO PONTOS 

POrtuJIUêS 10 1,0 10,0 

Conhedmentos em Informática 10 1,0 10,0 
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20 2,0 40,0 

40 60,0 

DtsaPLINA 1 N9 DBOUIIST6IIS 1 PISO 1 PONTOS -- 10 1,0 10,0 ,_ 
10 1,0 10,0 

Conheclmealm- 20 2,0 40,0 

TOTAL 40 60,0 

' • ,1 '"' -- 10 1,0 10,0 - 10 1,0 10,0 

-•Fw■ndemente:e 20 2,0 40,0 

TOTAL 40 60,0 

~ i.!E:11~~ -- 10 1,0 10,0 - .. - 10 1,0 10,0 

Conh-- 20 2,0 40,0 

TOTAL 40 60.0 

• e,,,,--- 30 1,5 45,0 

- ..... nc1 ........ 10 1,5 15,0 

TOTAL 40 60.0 

DtsaPLINA PDB UIIST6IIS PIISO PONTOS 

10 1,0 10,0 - 10 1,0 10,0 

!:Ollll 20 2,0 40,0 

TOTAL 40 60,0 

DtsaPLINA I N9 DB QUIIST6IIS I PIISO 1 PONTOS 

...,._ 20 2,0 40,0 

10 1,0 10,0 

Conheclmea1m-em1Df'ona6tka 10 1,0 10,0 

TOTAL 40 60,Q 

DtsaPLINA N9 DB QUIIST6IIS PIISO PONTOS 

-- 10 1,0 10,0 - 10 1,0 10,0 --- 20 2,0 40,0 

~-· 40 ,:nn 

DISCIPLINA N9 DB Oüi!Si'OBS PIISO PONTOS - 20 2,0 40,0 - 10 1,0 10,0 - 10 1,0 10,0 

TOTAL 40 60.0 

6,0 - DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA (PO) 
6.1. A prova está prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 (DOMINGO), na cidade de Assunção do Plau( - PI. 
6.2 . A prova reri infeto às 8h e término às 12h. 
6.2.1.NOTA 

6.3. Não será permitido, em hipótese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horário determinado pela 
executara. 
6.4, O candidato deverá comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horário determinado. com o 
documento de identificação original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservação e caneta 
esferográ.fica azul ou preta. 
6.5, NÃO será permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares 
(mesmo) que desligado, relógios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto Documento de Identificação). 

6.5.1. Não será de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences de 
candidatos na sala de aplicação da prova nem na coordenação do Centro de Aplicação de Prova. 
6.5.2. Os portões dos Centros de Aplicação - CA só estarão abertos 30 mio antes do horário previsto para o in icio da 
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede à prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua 
sala, através de listas específicas afixadas nos Centros de Aplicações - CA, bem como evir.ar aglomeração. 
6.6. Serão considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares 
(Ex: Ministérios MIiitares), pelas Secretarias de Segurança, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Policias MIiitares e pelos 
órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do 
Minist~rio Público, Magistrarura, da Defensoria Pública e outras carteiras expedidas por órgão público que, por 
Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitação. 
6.6.1. A não apresentação de qua lquer um desses documentos não dará direito ao candidato de fazer a prova. 
6.6.2. Não serão aceitos por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorrência, Certidão 
de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação emitida anteriormente à Lei Federal nsi: 9.503/97, 
Carteira de Esrudante, Crachás, Identidade Funcional de narureza púbHca ou privada, cópias dos documentos citados, 
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital. 
6.7. Os candidatos poderão ser submetidos à revista eletrônica ao acessar os Centros de Aplicações de prova. 
6,7,1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato não terá mais acesso ao local de prova e 
estará eliminado do certame. 
6,8. Durante o perlodo de realização das provas, não será permitido ao candidato o uso de óculos escuros, boné, 
chapéu, gorro, lenço, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletrônica, 
relógio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletrônico, 
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico, qualquer espécie 
de consulta ou comunicação entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas. oralmente ou por escrito. assim 
como não será permitida anotação de informações relativas às suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios 
permitidos, uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material 
literário ou visual. O descumprimento desta instrução implicará na eliminação do candidato. 
6.9. Não será permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha à organização do certame após o início 
das provas. 
6.10. Os 03 (três) últimos candidatos somente poderão retirar-se da sala de provas Juntos. 
6.11. Durante a realização da prova o candidato só poderá se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um 
fiscal. 
6.12. Após o Início da prova, o candidato não poderá deixar o recinto antes de decorrido o prazo mínimo de 30mln. 
6.13. Ao deixar a sala o candidato deverá devolver o CARTÃO-RESPOSTA e o CADERNO OE PROVA, exceto na última 
hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, poderá levar o caderno de prova. 
6.14. Não será publicado no s ite oficial da executora o caderno de prova, já que o candidato poderá leva-lo em 
conformidade com subitem 6.13. 

7,0 - DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO (Prova ObJetlva) 

7.1. Serão classificados os candidatos que obtiverem no mfnlmo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem 
zerar nenhuma das disciplinas que compõem a Prova Objetiva (PO). 
7.2. A classificação de candidatos dar-se-á rigorosamente da maior para a menor nota. 
7.3. Em caso de empate na prova objetiva será considerado: 
7.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos: 
a) .. Primeiro critério de desempate em concurso público será a idade, dando-se preferência ao de ldade mais 
elevada" (Lei Nacional NJt 10.741/2003 - art. 27, parágrafo 
únlco) 
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos. 
e) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Português 

7,3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos 
a) Tenha obtido a maior ponruação na Prova de Conhecimentos Específicos 
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Português 

e) O candidato mais idoso. 
8 ,0 - DA PROVA DE TITULO - (PT) 

8 .1. A Prova d e Título (PT) terá caráter classificatório, dela participarão apenas os candidatos que concorrem aos 
cargos de nível superior e classificados na 11 Etapa (PO), conforme o Item 7.1 deste edital 

8.2. O candidato classificado na t• ETAPA deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo deste Edital, 
no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de cópias autenticadas em cartório. 

8.3. Serão considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados conforme modelo 
previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuação máxima de 10 (Dez} pontos. 

8.4 - A docummtap'lo da l'rova de 1Ytulo (PT) d"""rá ser enviada em Arquivo án/cv em PDF, para o endenfl} 
eletrOnlco ggzlcaçf P::CIPCCiPfPhqt.mqU mm na pnuo atabeleclda neste edltaL 
8.4.1 - Nilo urá acelt.o, em ll/p6- a uma, o envio de document.o ap6s a data ata/Jeledda. 

8.S. Os comprovantes de conclusão de graduação e pós-graduação (diploma e/ou certificado) deverão ser expedidos 
por instituição oficial de ensino ou de formação especializada, devidamente reconhecida na íorma da legislação 
vigente. 
8.6. Só serão aceitos títulos de pós-graduação reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educação (CNE}, de acordo com 
o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referência (Universidades 
Federais e Particulares -Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitárias -Sistema Estadual); 

8.7. Documentos expedidos no exterior somente serão considerados quando traduzidos para a lfngua portuguesa, por 
tradutor juramentado, e revalidados por instituição de ensino brasileira. 

8.8. Não será aceito para efeito de Prova de Título (PT}: 

a} Declaração de conclusão de cursos de especialização, Mestrado e/ou doutorado. 

6.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) será considerado: 
8.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta} a nos: 
a) "primeiro critério de desempate em concurso público será a idade, dando-se preferência ao de idade mais elevada" 
(Lei Nacional N.• 10.741/2003 - art. 27, parágraro único) 
b) Tenha obtido a maior ponruação na Prova de Tírulo (PT): 

c) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Especificos. 
8.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos 

a) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Tftuloi 
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Especfficos; 
c) O candidato mais idoso. 

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO FINAL (Gandldatos que concorrem aos cargos de Nível Superior) 
9.1. A classificação final será o somatório das Provas Objetivas (PO) e Prova de Título (PT), até o limite de vagas 
estabelecido neste Edital. 
9,1,1. Por ser de caráter apenas classificatório, a Prova de Titulo (PT) não é obrigatória. 
9,2, O candidato que não se submeter à Prova de Título (PT} terá computado apenas os pontos obtidos na (PO} para 
efeito de classlfkação final. 
9.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar­
se-á através do sistema de sorteio público. O referido sorteio será levado a termos pela executara, em horário e local 
determinados, sendo que os candidatos deverão ser comunicados com antecedência mínima de 48h da sua realização, 
com a presença dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituídos para este fim. 
9.S. A classificação de candidatos dar-se-á rigorosamente da maior para a menor nota. 
9.6. O resultado do concurso será divulgado pela Prefclrura Municipal de Assunção do Plauf - PI, conforme 
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais órgãos de imprensa oficial. 

10.0 - DOS RECURSOS 
10.1. Será assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame. 
10.1.1. Admitir-se-á para cada candidato apenas um único recurso por questão, no caso da Prova Obfetlva (PO), o qual 
deverá ser enviado via formulário espedfico disponível neste Edital. 
10.2. O prazo para a interposição de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgação do GABARITO 
PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma. 
10.3. Será indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do formulário próprio 
disponível em anexo ao Edital. 
t0.4. Os recursos deverão ser enviados à Comissão de Concurso Público da executara através do endereço eletrônico 
E-mail · excelencia-express@hotmail mm dentro do prazo estabelecido neste edital. 
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10.S. Se, da análise do recurso, for constatada a necessidade de anulação de questão, no caso da Prova Objetiva (PO), 
o ponto relativo à mesma será atrtbu(do a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, 
independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudança no GABARITO divulgado, a prova será 
corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL), 
10.6. Após a análise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca Examinadora 
poderá manter ou a lterar o resultado divulgado, com a devida justificativa. 
10.7. Em nenhuma hipótese será aceito pedido de revisão da resposta ao recurso de gabarito oftctal deflnltlvo, bem 
como contra o resultado final das provas e de suas etapas. 
10.8 . Serã liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora. 

11.0 - DA VALIDADE 
11.1. O concurso público objeto deste edital terá validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual 
pe ríodo. 
11.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o 
presente Edital. 

12.0 - DISPOSIÇÕES GERAIS 
12.1.Afalsidade de afirmações e/ou documentos, ai nda que verificados posteriormente à realização doconcurso, 
implicará na eliminação sumária do candidato, e se rá declarada nula de pleno direito a inscrição e todos os atos 
decorrentes sem prejuízos de eventuais soluções de caráter judicial. 
12.2. Será excluído do concurso, por ato da executara, o candidato que: 
a) Fizer declarações falsas ou inexatas em qualquer documento: 
b) Agir com Incorreção ou Indelicadeza para qualquer membro da equipe enca r regada da aplicação das provas; 
e) For surpreendido, durante as provas, em comunicação com outro candidato, assim como utilizar-se de livros. 
impressos ou anotações; 
d) Usar falsa identificação pessoal; 
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudule ntos para obter aprovação própria ou de terceiros em qualque r etapa do 
processo seletivo. 
O Deixar de preencher o Requerimento de Inscrição com a devida clareza e/ou não registrar o cargo para o qual 
deseje concorrer. 
g) Responder out ra prova que não seja a do seu cargo. 
h) Deixar de entregar o cartão- resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente 
da sala antes da última hora prevista para o final da prova; 
i) Recusar-se a assinar a frequência de sala; 
j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informações acerca do local da prova, da 
prova e de seus participantes; 
k) Divulgar informações falsas sobre o certame. 
12.3. Não sera fornecido atestado, declaração, certificados ou certidões relativos à classificação ou notas de 
candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classlfl cados como respectivo Decreto de 
Homologação assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido município e de sua publicação no Diário Oficial. 
12.4. A classificação do candidato será concretizada quando preenchidas todas as exigências que preceituem este 
Edital, observando as pertinências legais da admin istração pública do Município de Assunção do Piauí - Pl. 
12.5. O candidato classificado nas condições do subitem anterior será convocado para a posse por correspondência 
envtada através dE> AR CAvtso de Recebimento) ao endereço constante no reauerlmento de lnsrdcão obrtgando­
se a declarar por escrito se aceita ou não o cargo, no prazo de (15) dias, após seu recebimento. O não pronunciamento 
no prazo estabelecido permitirá a convocação do próximo candidato da lista de classificação. 
12.6. A lotação do candidato aprovado obedecerá a critérios estabelecidos neste Edital. 
12.7. A documentação do candidato aprovado estabelecido no item 2.2 só deverá ser apresentada no ato de sua 
convocação. 
12.8. Os profiss ionais ap rovados neste Concurso deverão cumprir Integralmente a carga horária estabelecida no 
presente Edital. 
12.9. No dia da realização da Prova Objetiva (POJ, NÃO serão fornecidos, por qualquer membro da equipe de 
coordenação da executor-a e/ou pelas autoridades presentes, Informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos 
critérios de avaliação, de classificação e locais de prova. 
12.10 . Ao entrar em exercício, o servidor fica rá sujeito às regras previstas no estatuto do servidor público do 
mun icípio e legis lação complementar vigente no ato da nomeação. 

12.10.1. O servidor, ao ingressar no serviço público municipal, será submetido à avaliação de desempenho no período 
do Estágio Probatório. 
12.11. A aprovação no concurso assegurará ao candidato o direito à nomeação, até o limite de vagas estabelecidas 
neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacância do cargo e no 
prazo de validade do referido certame. 
12.12. Correrão por conta do candidato as despesas decorrentes da participação no referido certame, incluindo 
deslocamento, hospedagem e alimentação, bem como na realização de todos os exames médicos necessários, 
solicitados no ato de sua convocação, exceto o de comprovação de pessoa com deficiência. 
12.13. É de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informações sobre o referido concurso, 
Edital, conteúdo programático, prazos de r ecursos, local de aplicação de provas e resultado no website do Instituto 
Gabriel Excelência. 
12.14. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato. A empresa 
executara (Instituto Gabriel Excelência) dispõe do direito de excluir do certame o candidato cuja ficha for preenchida 
com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos são inverídicos. 
12.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverá adquirir o (EDITAL DO 
CONCURSO) via internet, no endereço www.gabrielexcelenda.net.br . 
12.16. O candidato classificado deverá manter atualizado seu endereço e demais dados junto à 
empresa executara, através do e-mail excelenda-ex:press@hotmaiLcom até a publicação final do resultado, 
e junto a Prefeitura Municipal de Assunção do Piauí - PI, após homologação do concurso. 
12.17. As dúvidas quanto ao a ndamento do concurso objeto deste Edital poderão ser resolvidas por meio 
do Serviço de Atendimento ao Candidato Whatsapp (86) 98122 4099 - e-mail excelenda-exnress@hotmail com. 
de segunda a sexta-feira, somente em horário comercial. 
12.17.1. Nenhum atendimento será feito fora de horário comercial e/ou na sede da empresa. 
12.18. O candidato, ao acessar o endereço eletrônico da executara e fazer sua inscrição dentro das regras 
estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, não podendo, em tempo 
algum, alegar desconhecimento. 
12.19. Será permitido à candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realização da prova, levar 
acompanhante, que ficará em sala separada para essa finalidade. 
12.20. Durante a amamentação a candidata ficará acompanhada de um fiscal. 
12.21. Não será prorrogado o horário de prova pa ra a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo será 
igual para todos os candidatos. 
12.22. Não será permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependências do local de prova. 
12.23. Não é de responsabilidade da executara a venda de apostila ou outras publicações referentes aos conteúdos 
programáticos do referido concurso. 
12.24. A convocação para admissão é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Assunção do Piauí - PI, a 
executara fará somente a publicação da convocação no site www gabrielexcelenda netcom se for obviamente de 
interesse da contratante. 
12.25. Os casos omissos serão resolvidos pela coordenação geral do concurso público. 

Assunção do Piauí (PI), 30 de novembro de 2022. 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ASSUNÇÃO DO PIAUÍ 
ASSUNÇÃO NO RUMO CERTO 

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de Nível Superior exceto professor de Português) · ESTUDO DO TEXTO: An:'Hlse 
e Interpretação de Textos verbais e não • Verbais; Intertextualldade; Polissem.la, sinônimos, antônimos, Parônlmo, Denotação e 
Conotação, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: FonéUca. morfologia. estrutura e fo rmação de Pa.lavras, morfossint:axe, 
emprego e funções das classes gramaticais, tendo em vista a Construção Sintática da frase, da oração, do período e/ou do texto, 
Concordãncla verbal e nominal, regência verbal e nominal, Ortografia, acentuação gr.ãfica, Crase. 

LINGUA PORTIJGUESA - Comum a todos os cargos de Nlvel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Análise e Interpretação de Textos verbais 
e não - Verbais; lntertextuaJidade; Polissemia, sinônimos, antônimos, Parõnimo, Denotação e Conotação, Figuram de linguagem. 
ANALISE LINGUISTICA: P'onéâca, morfologia, estrutura e formação de Palavras, morfossintaxe, emprego e funções das classes 
gramaticais. tendo em vista a Construção Sintática da frase. da oração. do período e/ou do texto, Concordância verbal e nominal. 
regência verbal e nominal, Ortografia, acentuação grâflca, Crase. 

MATEMÁTICA - (Comum aos cargos de Auxiliar Administrativo, Digitador, Monitor Escolar, Assistente de sala): Conjunto 
dos Números Naturais: Operações Fundamentais com Números Naturais. Múltiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, 
Classificação de um Número pela Quantidade de Divisores. Decomposição de um Número Composto em um Produto de Fatores 
Primos. Determinação dos Dlvlsores de um Ntímero, Quantidade de Divisores de um Número, Máximo Divisor Comum (MDC), 
Mínimo Múltiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Números Inteiros: Operações com Números Inteiros. Conjunto dos Números 
Fracionários: Classificação das Frações, Frações Equivalentes, Simplificação de Frações, Redução de Frações ao Mesmo 
Denominador, Comparação de Frações, Números Decimais. Razão, Proporções e Divisão Proporcional: Razão, Proporção, Números 
Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Três Simples e Composta: Grandezas Diretamente 
Proporclonaís, Grande7.as Inversa mente Proporcionais, Regra de Três Simples, Regra de Três Compostas. 
FUNDAMENTOS PEOAGÕGICOS: Comum aos cargos de Proíessor - Tendências e concepções pedagógicas; 1.1 A educação e 
suas relações sócio-econõmico-político e cultural; 1.2 As relações entre educaçlo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusão educacional e 
diversidade; 1.4 Função social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: níveis e 
modalidades de ensino; 2.2 Legislação: Lei nR 9394/96 LDBEN, Lei nR 8.069/90 ECA, Lei nR 10639/03 História e cultura afro­
brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educação básica; 3- Elementos da pri.tica 
pedagógica; 3.10rganiz.ação da escola e inst.inclas colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método did.itico, avaliação escolar, recursos 
didáticos e o uso de novas tecnologias da lnrormação e comunicação na educação. 3.3. Projeto Politlco-Pedagõg1co da escola. 3.4. 
Gestão Democrática. Pressupostos teóricos e orientações educacionais. História da Educação Brasllelra e as relações entre escola, 
estado e sociedade. Políticas públicas da Educação no Brasil. Gestão e lnst:Anclas colegiadas na unidade escolar: estrutura, 
fünclonamento e organização. Pressupostos teóricos e pr.ãt1cas necesdl1as à construção do Projeto PoHtlco-Pedagóglco. 
Concepções e teorias curriculares. Organização do tr.ibalho pedagógico na escola. Formação do pedagogo no Brasil 
I.NFORMÁTICA (Comum aos cargos de: Agente de Arrecadação e FlscalJzação de Tributos, Agente de Fiscalização Ambiental, 
Analista de Controle Interno, Procurador Municipal, Analista Técnico de Contabilidade, Assistente 
Social/ Pslcólogo/Nutrldonlsta/Orlentado r Educacional/Engenheiro ClvU: Sistema Operacional Microsoft Windows 7: 
configurações b.\slcas do Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organização de pastas e arquivos: operações de manipulação 
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Microsoft Word: criação, edição, formatação e Impressão. Criação e 
manipulação de tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras. Microsoft: Excel: criação, edição, formatação e impressão. 4 . 
Utilização de íónnulas; formatação condicional; geração de gráficos. 5. Segurança de equipamentos, em redes e na Internet. 6. 
Conceito,;, vfru,;, andvfrus, cuidados e medidas de proteção. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8, 
Conceitos básicos de Hardware e Software 

1NFORMÁTICA: (Comum aos cargos de Agente Comunitário de Saúde - ACS e Agente Comunitário de Endemlas • ACE) 
Sistema Operacional Microsoft Windows 7; conHgurações básicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organização de 
pastas e arquivos; operações de manipulação de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Mlcrosoft:Word: criação, 
edlç9.o, formataç9.o e Impressão. Criação e manlpulaç9.o de tabelas; Inserção e fonnataç9.o de gráficos e figuras. Microsoft. Excel: 
criação, edição, formatação e Impressão. 4. Udllzação de fórmulas; formatação condicional; geração de gráficos. S. Segurança de 
equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, vfrus, antivírus. cuidados e medidas de proteção. 7. Navegadores: Internet 
Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos básicos de Hardware e Software. 

LINGUA PORTUGUESA - Nível Funda.me nta.1 - Leitura e Compreensão de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificação dos 
fonemas; sílabas, encontros vocálicos, acentuação gráfica; Morfologia - Estrutura e formação de palavras, classes de palavras, valor 
sem:lntico d.is conjunções e preposições; Morfossintaxe - sujeito e predic.ido, frase, oraç:io e período, coloc.i~o pronominal; uso 
da crase. 

MATEMÁTICA - Nível Fundamental - Operações fundamentais: Problemas com adiç.1o, multipllcaçao, subtraçao e divis.1o; 
sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos números naturais; 
Potenciação, Regras e propriedades; frações e números racionais. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Agçptç de Arrecadado e flscall7.acãO de Tributo$= Organização Administrativa da União dos Estados e Municípios; Direitos e 
Deveres; Prfncfpios Básicos individuais e coletivos previstos na CF/1988: Princfplos Fundamentais: Direitos Sociais e PoUticos: 
Atualidade: PoUtica, Econômica e Social do Brasil. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenção dos 
contribuintes; Responsabilidade tributárta; Código Tributário Nacional; Constituição Federal. Noções básicas de contabilidade 
geral, Lei nll 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuários e princípios contábeis. 
Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais 
demonstrações financeiras. Conhecimentos espedflcos de contabilidade Pública, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de 
contabllldade pública: conceito, objetivos, prlnciplos, métodos de escrituração e sistemas de contas. Aspectos jurídicos e contábeis 
do patrimônio púbUco: bens, direitos e obrigações (dívida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composição do 
plano de contas. Inventário: conceito, princípios, fases e avaliação dos elementos patrimoniais. Demonstrações contábeis • 
balanços: orçamentário, financeiro e patrimonial, e demonstração das variações patrimoniais. Instrumentos de planejamento e 
orçamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentârlas e lei orçamentária anual. Orçamento público: conceito, prlndplos e 
conteúdo da proposta orçamentária. Classificações orçamentárias: classificação legal da receita e classificação legal da despesa -
classificação institucional, funcional-programática e econõmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra orçamentária 
Execução orça.mentiria: fases da receita • previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da despesa • programação, 
licitação, empenho, liquidação e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestão fisca l, conforme preceitos da Lei 
Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orçament.ãrlas, lei orçamentária anual, programação financeira, metas 
de resultados nominal e primário, gestão da receita, gestão da despesa, gestão patrimonial, escrituração e consolidação das contas. 
Licitações - Lei nº 8.666/93: objetivos, objeto, princlplos, modalidades, condições e critérios para habilitação e julgamento, tipos 
de licitação e sanções. Controle da administração pública: controle Interno e controle externo. Lei nº 8.429/92, Decreto - Lei 
201/67, ttica profissional. 

Agente de flscaUzacllo Ambiental : Organização Administrativa da União dos Estados e Municípios; Direitos e Deveres; Princípios 
Básicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Fundamentação do controle ambiental. Planejamento e gestão ambiental. 
Estudos aplicados à gestão ambiental. Conceitos e instrumentos para a gestão ambiental. Introdução ao Ideal ambientalista e ao 
desenvolvimento sustentãvel. Impacto ambiental. Impacto ecológico das grandes obras. Preservação ambiental. Os sistemas 
naturais. O desenvolvimento e a questão ambiental : Os movimentos de defesa do melo ambiente. A rede hldrogrtflca. Poluição e 
contaminação do melo ambiente. Conceito de poluição. Controle da poluição. Áreas de proteção. Gerenciamento de áreas 
cont.aminadas. Fatores ambient.ais. O clima. Solo. Aterro sanitário. Noções sobre reciclagem e trat.amento de resíduos sólidos e 
líquidos. Origem dos resíduos. Reciclagem e poluição. Lei Federal nv 6.938/1981. Lei Federal n9 9.605/1998. Lei Federal nv 
9.985/2000. Lei Federal n° 11.428. Lei Federal n11 12.305/2010. Lei federal n9 12.651/2012. Decreto Federal n° 6.514/2008. 

Pmctn:adnr Muolçtoal : 1 - DIREITO CONSTITUCIONAi... Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Munlcfpios. Da Administração 
Pública. Dos Servidores Ptíbllcos. Da ftscallzaç5o concibll, fi nanceira e orçamenciria. Da trlbutaç:lo e do orç.i.mento. Das limitações 
do poder de tributar. Dos impostos da União. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municfpios. Das 
finanças públicas. Da ordem econômica e financeira. Dos princípios gerais da atividade econõmlca. Lei de Responsabilidade Fiscal. 
li DIREITO CIVIL Ato jurídico: modalidade e formas. Efoltos do ato jurídico: nulidade, atos lícitos, abuso de direito e fraude à lei. 
Prescrição: conceito, prazo, suspensão, Interrupção e decadência. Obrigações: obrigação de dar, de fazer e não fazer; obrigações 
alternativas, dlv1sfvcls, Indivisíveis, solidárias; clausula penal. Ext:lnção das obrigações de pagamento - Objeto e prova, lugar e 
tempo de pagamento; mora: compensação, novação, transação; direito de retenção. Responsabilidade civil. Direitos reais. 
Cono-atos em geral: Empréstimo; comodato; mútuo; prestação de serviço; empreitada; mandato; fiança; exUnção. Ili DIREITO 
PROCESSUAL CIVIL.. Ação, pretensão, condição da ação, classlHcação. Processo e procedimento; formação, extinção e suspensão do 
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificação, princípios, contagem, preclusão, prescrição. Sujeitos da relação 
processual: partes, litlsoonsórclo e capacidade de ser parte de estar em juízo. Pedido: petição Inicial - requisitos e viclos; pedido 
determinado, genérico e alternativo; cumulação de pedidos: interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu; contestação. 
exceção e objeção; exceções processuais: Incompetência, reconvenç-ão: revelia; ação civil pl'.lbllca. Sentença e coisa Julgada. IV 
DIREITO TRIBUTARIO. Código Tribut.Arto Nacional. Competência tributária. Impostos. Taxas. Contribuição de melhoria. Obrigação 
tributária. CrMito tributi.rio. Administração tributária. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administração Pública. Atos 
administrativos. Licitação. Contratos admlnlstratlvos. Serviços pilbllcos e administração Indireta/Entidades Para estaduais. 
Domínio Público (Bens Públicos). Concurso Público 18 Civil da administração. Controle da administração pública. Improbidade 
administrativa. Processo administrativo e slndlcãncla. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO 
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relação de emprego. Trabalhador autõnomo, avulso eventual e temporirlo. O 
empregador; sucessão de empregadores. O contrato de trabalho. Vfclos e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneração. 
Duração do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensão e inteJTupção do contrato de trabalho. Terminação do contrato de 
trabalho. Rescisão. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de selVlço. Sentença. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 
e alterações posteriores: Lei complementar n9 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005. 

Analista de Controle Interna - Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenção dos contrtbulntes; 
Responsabilidade tributária: Código Tributário Nacional; Constituição Federal. Noções básicas de contabilidade geral, Lei nv 
6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usufrlos e princípios contábeis. Patrimônio: 
conceito, elementos e equação patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais 
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demonstJ"ações financeiras. Conhecimentos espedficos de contabilidade Pública, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de 
contabilidade pública: conceito, objetivos, princípios, métodos de escrituração e sistemas de contas. Aspectos jurídicos e contábeis 
do patrimônio público: bens, direitos e obrigações (dívida fundada e flutuante) . Plano de contas: aspectos gerais e composição do 
plano de contas. lnvcntádo: conceito, p rincípios, fases e avaliação dos elementos patrimoniais. Demonstrações contábeis -
balanços: orçamentário, financeiro e patrimonial, e demonstração das variações patrimoniais. Instru mentos de plane jame nto e 
orçamentos: plano plurianual, lei de d iretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. Orçamento público: conceito, princípios e 
conteúdo da proposta orçamentária. Classificações orçamentárias: c:lassificação legal da receita e classificação legal da despes.a -
classificação institucional, funcional-programática e e<:onõmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra orçamentária. 
Execuç3o orçamentária: fases da receita - previsão, fançamento, arrecadaç3o e recolhimento, e fases da despesa - programação, 
Hcltaçlo, empenho, llquldaçã.o e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestão fiscal, conforme preceitos da Lei 
Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orçamentárias, lei orçament.âri::a anu::al, programaçio financeira, met.as 
de resultados nominal e primário, gestão da receita, gestão da despesa, gestão patrimonial, escrlruração e consolidação das contas. 
Licitações - Lei nº 8.666/93: objetivos, objeto, princípios, modalidades, condições e critérios para habilitação e julgamento, tipos 
de licitação e sanções. Controle da administração púbUca: controle Interno e controle externo. Lei n" 8.429/92, Decreto - Lei 
201/67, ttica profissional. 

~ - Lei nll 8.069/1990 - ECA- Estatuto da Criança e do Adolescente; Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuação: 
Pesquisa nas organizações Quantitativa e Qualitativa: o Delineamento do projeto de pesquisa: Gestão de Pessoas o Capital Humano: 
o Análise e Descrição de Cargos; o Recrutamento e Seleção; o Currículo; o Diníi.micas de Grupo; o Competências; o Treinamento, 
Desenvolvimento e Educação; o Avaliação de Desempenho: Ferramentas de Atuação: Cultura e Clima Organizacional: Motivação: 
Liderança; Comunicação Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Segurança no Trabalho. Atendimento 
psicológico: Atendimento psicológico nas diversas situações de hospitalização: adultos, adolescentes, crianças e familia res. 
Diagnóstico: Impacto do diagnóstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doença e adesão ao tratamento. Diretrizes do 
Conselho Federal de Psicologia: Código de tttca Proflsslonal do Psicólogo (Resolução CFP n9 010/2005): Resoluções CFP n9 

001/2009 e n11 007 /2003. DST (Doenças Sexualmente Transmissíveis): Conhecimento específico das DST, HIV /AID - rotinas de 
COAS e de SAE. ttica: tttca: bl~tica (conceito e evolução); fundamentos e experiência moral, modelo do princlpiaUsmo na blo~tica: 
b ioética e a alocação de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre fármacos. Família: 
DinJ mlc:a, cic:lo de vida familia r e novas contribulÇôes familiares. Psicologia Hosplt3lar: Processo de Hospitalização. Saúde d o 
trabalhador: Saúde do trabalhador - conceitos e prática. 

Assistente Social - Gênese e Trajetória do Serviço Social: Código de ~tica do Assistente Social: Projeto -~tico Político do Serviço 
Social; Lei de Regulamentação da Profissão do Serviço Social; Processo de Trabalho no Senriço Social; Pla neja mento e m Serviço 
Social; Pesquisa em Serviço Social: Legislação do Serviço Social por Segmentos: Estatuto da Criança e Adolescentes: Estatuto da 
Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Política Nacional do Idoso; Política Nacional para Integração da Pessoas com 
Necess idades Especiais; Polftica de Atenção Integral aos Usuários de Álcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90:Controle Social em 
Saúde 8.142/90; Reforma Sanitária; Pacto pela Saúde ; Decreto n11 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; PoUtica Naciona l de 
Humanização; Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Fede ral; Programa Bolsa Família; Serviço Social na 
Contemporaneidade; Tipificação dos Serviços Socioassistendais ; Carti lha de Orientações Técnicas do Centro de Referência de 
Assistência Social (Cras): Polft1ca Nacional de Assistência Social; Norma Operacional Básica Arua l.lzada (NOB/SUASJ; Questão 
Social; A Prática Profissio nal dos Assistentes Sociais Junto à Família; SUAS - Instrumentos de Gestão, Sistema de (nformação, 
Monitoramento e Avallaçã.o/ Assistência Social; Instituições e Lógica de Financiamento do SUAS/Gestão da Proteção Social Básica 
e Especial; prlndplos e funções, serviços, programas e projetos. Lei nll 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social. 

Nutricionista - Saúde coletiva. 1.1. Progr.1ma Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 1.2. PoHtica Nacional de Alimentação e 
Nutrição (PNAN). 1.3. Portaria GM N." 154/2008 - Cria os Núcleos de Apolo à Saúde da Famflla (NASF). 1.4. Estudo Nacional de 
Despesa Familiar (E NDEF) - 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição (PNSN) - 1989.1.6. Pesquisa Nacional de 
Demografia e Saúde da Criança e da Mulher (PNDS) • 2006.1.7. IBGE • Pesquisa de Orçamentos Familiares (POF) • 2008/2009. 1.8. 
18GE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicílios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Saúde - Guia Alimentar para Popu lação 
Brasileira• 2006. 2. Nutrição clínica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutrição. 2.3. Fundamentos 
básicos em nutrição humana. 2.4. Bases Metabólicas da Nutrição. 2.5. Nutrição nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactação, 
lnfãnda, adolescência e envelhecimento). 2.6.Avallaçãodo Estado Nutricional na Prática Clínica (métodos de avaliação nutrlclonal, 
estimativas das necessidades energéticas, diagnósticos nutricionais). 2.7. Scmlologla Nutricional. 2.8. Atenção Nutricional nas 
diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrlnopatias e distúrbios metabólicos (obesidades, Diabetes Mellitus, 
dis llpldemlas, s lndrome metabólica). desnutri ção. anemias nutricionais e carência de micronutrientes, afecções do trato dlgestório, 
nefropatlas, pneumopattas, afecções do sistema Imunológico, oncologia, pré e pós-operatório de cirurgias gastrolntestinals, erros 
inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3, Administração de serviços de 
alimentação. 3.1. Admlnlstração em Serviços de Ali mentação e Nutrição: planejamento, organização, coordenação e controle de 
unidades de a limentação e nuaição. 3.2. Técnica d ietética (conceito, classificação e caracterlstlcas dos a lime ntos). 3.3. Métodos de 
arma2enamento, p ré-preparo, preparo e conservação da qualidade dos aumentos. 3.4. Fundamentos microbiológicos 
(contaminação, a lteração, conservação de alimentos, toxinfecção alimentar), higiene e controle sanitário. 3,5. Legislação sobre 
condições higiênico-sanitárias e boas práticas de fabricação. 3.6. Análise de perigos e pontos críticos de controle (APPCC). 3.7. 
Noções Wslcas de Vigil5.ncia Sa.nit.iria. 3.8. Sistema de distribuição de refeições:. 3.9. ServiPJS de ali mentação hospitalar. 3.10. 
Critérios para elaboração de cardápios. 4. l'::tica e legislação profissional. 

OMentador Educacional - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os es~gios de desenvolvimento 
cognitivo; Noções de objeto, espaço, causalidade e tempo - a constn.Jçã.o do real; A constn.Jção do raclocfnlo matemático e do social 
na criança; Pensamento e linguagem - alfabetização - letramento; A visão construtivista do e rro. O processo de socialização: 
a bordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infãncia. Educação escolar: 
desafios e compromissos: A relevância do conhecimento, as exigências de um novo perfil de cidadão - atuais tendências; 
Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educação Infantil; Currículo e cidadania ~ desenvolvimento de competências 
cognitivas, a fetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socialização, aprendizagem. Gestão escolar e qualidade de 
ensino: Construção coletiva da proposta pedagógica da escola; O trabalho coletivo - aperfeiçoamento da prática docente; O 
envolvimento dos professores na atuação dos colegiados e das Institu ições escolares; Avaliação Institucional e do desempenho 
escolar. Avaliação Educação lnf.mtll; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de 
uma vida cidadã e enfrentar questões de indisciplina e violência. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construção do 
conhecimento; O ensino como intervenção nas zonas de desenvolvimento proximal; Ava liação. Avaliação qualitativa e a 
lmportãncla da avaliação diagnóstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Prlittca reflexiva na 
constn.1ção de competências para ensinar; Concepções de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforço - recuperação -
a tendimento à diversidade de características, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relação professor/aluno • construção de 
valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Língua escrita e oral - leitura, produção de textos, ortografia; a fala que 
cabe à escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matemática. Aprendizagem e e nsino de História e Geografia. Aprend izagem e 
ensino das Ciências Naturais. Temas tr::ansversals 

ProfeHOC de MU:tm6t1ça: Ntl.meros naturais; Ntl.meros Decimais; Ntl.meros Inteiros; Nllmeros reais; Nllmeros Racionais; 
Números Complexos: Equações; Sistemas lineares: Polinômios; Funções Médias: Proporcionalidade; progressões PA e PG; Figuras 
Geométricas; Esrudo analítico da reta e da Circunfer!ncia. Geomeoia: Plana e analidca; Trigonometria; Ângulos; Funções 
Trigonométricas. Tratamento da Informação: Fluxogramas; Tabelas; Gráficos; Combinatórias. 

Professor de Cténdas - AR, ÁGUA, SOLO, ECOLOGIA/ PROGRAMAS DE SAÚDE. O UNIVERSO: Como tudo começou; O Sistema Solar; 
O Planeta Terra. AR ATMOSFt RICO: Caracterfsdcas do Ar Atmosíérlco; Propriedades do Ar; Os Componentes do Ar; A Atmosfera; 
Pressão Atmosférica; Meteorologia; Poluição da Atmosfera. A ÁGUA NA NATUREZA: Conheça a água; Estados flslcos da água; A 
água no melo ambiente; A pressão da água: A .i.gua, o homem e o ambiente; A água e a sallde.A CROSTA TERRESTRE: As rochas; o 
solo: Erosão e queimadas: O solo e a saúde. ECOLOGIA: O que é ecologia: Cadela alimentar. HIGIENE E SAÚDE: Sallde e doença: 
Preservação da saúde. ORIGEM DA VlDA E EVOLUÇÃO: Matéria viva e matéria bruta; A evolução dos seres vivos; FORMAS DE VIDA 
MAIS SIMPLES; Os Vírus; Reino Monera; Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais 
Inferiores: Vegetais Superiores; Fisiologia Vegetal; Órgãos Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REIN O ANIMAL: Animais 
Inferiores; Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTRÓPODES; Equlnodermos: Cordados; Anffblos; Répteis; Aves; 
Mamiíeros. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populações e Comunidades; Relações entre os seres vivos; 
Equilíbrio ecológico. N(VEIS DE ORGANIZAÇÃO DO CORPO HUMAN O: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Funções de 
NuOição; Alimentos; Saúde e Alimentação; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas: Funções de Relação: Sistema de Sustentação: 
Sistema Muscular: Os Sentidos; Sistemas de Coordenação e Controle; Sistema Reprodutor e Reprodução Humana; O Corpo: 
desenvolvimento e maturidade. O MtTODO CIENTIFICO: Noções de termologia, Óptica; Eletricidade; Magnetismo; Mecânica. 

Professar d t Pacnumt:s - Uso, descrlçã.o e análi se de estruturas da Língua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfosslntaxe: 
estrutura e formação de palavras, frase, oração e perfodo, orações coordenadas e subordinadas (classificação), sujeito e predicado, 
predicação verbal; Semântica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO); Pontuação. Estilís tica: Figuras de linguagem. 
Noções de Lingufstica: O s igno-Significante e significado. Variações lingufsticas. Concordãncia verbal e nomina l. Regência verbal e 
nominal. Noção de versifi cação. Lelrura, análise, compreensão e Interpretação de textos. Uso da crase. Ltterarura Brasileira. 

Professor de História: Fontes históricas, periodização e elementos históricos (homem, cultura, espaço e tempo). Formação da 
sociedade brasile ira - os elementos formadores do povo brasil eiro: os lndfgenas, os portugueses, os africanos, os Imigrantes. 
Diferentes manifestações culrurals. Lei no 10.639/03. Acontecimentos políticos, econômicos e socioculturais dos d iferentes 
períodos da História do Brasil (colonial imperial e republicano) . Acontecimentos políticos, econômicos e socioculturais dos 
d iferentes períodos da História Mundial. Construção dos conceitos de tempo: duração, simultaneidade, posterioridade e 
anterioridade. 

Professor de fümsrafta - O espaç:o natural e ação Humana: Noções de geografia: Espaço; Tempo: Cartografia; Coordenadas 
Geográficas; A lmportãncla do relacionamento homem-natureza: a vegetação e os Ecossistemas; A antroposrera; as formações 
vegetais e o clima; as dlvtsõesda geografia e as Ciências afins. O ~paço Brasileiro: O Brasil e suas regiões: Aspectos naturais, sociais 
e Econômicos; localização Espacial do Brasil; O estado e a nação Brasileira. O esrudo geográfico do Mundo atual: Como estudar o 
Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegração da União sovlédca: A Formação da CE I; O Subdesenvolvimento: 
Mitos, bases Históricas e Caracterfsttcas; A Integração do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo às vésperas do 
terceiro MIiênio: Japão - Uma Superpotêncla; Europa - Integração polít1ca e Econômica; EUA - Polo Econômico Mundial; África -
Craves problemas Sociais. Fontes históricas, periodização e elementos hlst.órlcos (homem, cultura, espaço e tempo) . 

Professor de Educação Fisjça - Biodinâmica da Atividade Física/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecânica); 
Comportamento da Atividade Física/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisição de 
habilidade motoras); Cultura das Atividades Físicas/Movimento Humano Uogos, lutas, danças, ginásticas, esportes, lazer e 
recreação); Equipamento e Materiais ( diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilização na açâo pedagógica 
e técnico cientifica com as manifestações de Atividade Física/Movimento Humano); Atividade Física/Movimento Humano e 
Perfonnance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Física/ Movimento Humano Saúde e Qualidade de Vida 
(aptidão fisica e aspectos preventivos e terapêuticos do exercício fisico); Abordagens da Educação Física Escolar 
(Desenvolvimentista, Críticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientação Espaço­
Temporal, Práxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressão Corporal); Cineantropometria 
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal. 

l!llwll:mi - LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRÂNSITO · Disposições Gerais; Composição; Competências. 
NORMAS GERAIS DE CIRCULAÇÃO E CONDUTA · Posicionamento; Preferência; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; 
Parada e estacionamento; Classificação das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VE!CULOS NÃO MOTORIZADOS. 
SINALIZAÇÃO • Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITAÇÃO · Carteira Nacional de Habilitação; 
Pennissão Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedição. INFRAÇÕES · Tipificação; Caracterização; 
Classificação; Pontuação. PENALIDADES• Advertência por escrito; Multa; Suspensão do direito de dirigir; Apreensão do veículo; 
Cassação da Carteira Nacional de Habilitação; Cassação da Pennissão Para Dirigir; Participação obrigatória em curso de reciclagem. 
DIREÇÃO DEFENSIVA. Definição. Elementos da Direção Defensiva. Condições Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e 
Medicamentos NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliação Primária. Manutenção dos Sinais Vitais. Avaliação Secundária. 
Procedimentos Emergenciais. Movimentação e Transporte de Emergência. 

IDforlwlllça (Digitador e Auxiliar Administrativo): Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. 
Edição de textos, planilhas e apresentações utilizando Microsoft Word, Excei e Power Point (versões 2007 e 2010) no ambiente 
Windows. Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e 
procedimentos de lntranet Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 

Assistente de Sala · Lei n• 8.069/90 ECA, Lei n• 10639/03 História e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes 
Curriculares Nacionais e Estadual para a educação básica; 3- Elementos da prática pedagógica; 3.lOrganização da escola e 
instâncias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didático, avaliação escolar, recursos didáticos e o uso de novas tecnologias da 
infonnação e comunicação na educação. 3.3. Projeto Político-Pedagógico da escola. 3.4. Gestão Democrática. Pressupostos teóricos 
e orientações educacionais. História da Educação Brasileira e as relações entre escola, estado e sociedade. Políticas públicas da 
Educação no Brasil. 

º~Do,, 

-

.pr .. * ~ ESTADO DO PIAUÍ ®. 
PREFEITU~ MUNICIPAL D~ ~ ~ ... 
ASSUNÇAO DO PIAUI ~ tt_#, 
ASSUNÇÃO NO RUMO CERTO "" 

AnYIDADB DATA LOCAL 

Publicação do Edital Dia 30/11/2022 Prefeitura Municipal/~ &abritltx,ehm,ia net.br/ 
Diário Oficiai 

inscrições dos candidatos De01/12a ":/f)/:&._ ,iabcielex,elen,ia ott.br 

19/12/2022 
(via lnlmlet) 

Último dia de pagamento da taxa de 22/12/2022 Rede bancária e corresponde bancário, de 
inscrição preferencia Banco do Brasil. 

Período de solicitação de ISENÇÃO da De03/12a excel!m1;;is1-ex1u:~:i:i@bQtmai1.cQm 
taxa de inscrição 05/12/2022 

Resultado dos candidatos ISENTOS 07/12/2022 ':lllJ:Ji.. i:;abrielexceh:m;ia oetbr 

Homologação de candidatos aptos a Média YiFti.. 2:abrielextelem.;ia oet.br 
fazer a Prova Objetiva 27/12/2022 

Recursos dos candidatos referentes às 27 e 28/12/2022 Conforme Edital 
inscrições indeferidas 

Divulgação dos locais onde serão Aléodla 
aplicadas as provas com os nomes de 06/02/2023 ":/f)/:&._ ,iabrielex,eleo,ia oet.br 
candidatos por Centro de Aplicação, 

endereço e sala. 
Aplicação da prova objetiva 12/02/2023 Conforme locai especificado na relação publicada 

Divulgação do Gabarito Preliminar 15/02/2023 YiY:f:Ji.. ,iabrielexcelen,ia.netbr 

Prazos para recursos ao Gabarito 15 e 16/02/2023 't!Dl:l:.i.. ,iabcielexceleo,ia oetbr 

Gabarito Definitivo Aléodla YiYf:t!.. ~abrielex,elen,ia oet.br 

24/02/2023 
Resultado Preliminar Prova Objetiva Aléodla ":/ll:&.. gabrielex,eleocia oet.br 

17/03/2023 

Recursos contra resultado 17 e 18/03/2023 't!Dl:r:D.. ,iabcielex,elem::ia oet.br 

Envio de documentação da Prova de De22a YiY:!.Yi.. i:ilbrielexcehmcia oet.br 
Título ( somente os candidatos que 23/03/2023 
concorreram aos cargos de Nível 

Superior e classificados na 1' ETAPA-
Prova Objetiva) 

Resultado da Prova de Título Aléodla Y!rJJ:Ji.. ,iabcielex,eleo,ia ott.br 

14/04/2023 

Recurso Prova de Título De14a ':illlli.. ,iabtielex,eleo,ia net.br 

15/04/2023 

Resultado de Recurso e Resultado Final 25/04/2023 ':illlli.. ,iabrieh::x,eh::o,ia oet.br 
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.,.,.,,0() 
ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITU~ MUNICIPAL DE ~ . .. 
ASSUMÇAO DO PIAUÍ ~ 
ASSUNÇ ÃO NO RUMO C ERTO 

Para: Coordenação de Eventos do Instituto Gabriel Excelência 
CONCURSO PÚBLICO · EDITAL N• 001/2022 
CARGO: ______________ CÔDIGO 

TIPO DE RECURSO ~ íAsslnaJe o d o o de Recurso) 

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( ) 

p OZ. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR () N•da~: __ 
R Gabarltuoftdlll: __ 
B 

03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TÍ TULO .._..~ .... _ 
B 
N 
e 04. OUTROS ( ) 

H 
B 
R --

Justificativa do candidato - Razões do Recurso 

Observações: 
01- Preencher com letra legível e aneur preferenda1mente referend as blbllogr6flcas para fundamentar sua c:ontestaçlo, 
02- Não será aceito recursos sem argumentação lóglca e consistente. 
03- O recurso dev• s.r fel to de ntro do pr.no previsto para ada etap,, sendo ln deferidos llmlnar~nte os recursos Interposto no pr.no de uma etap, 
J.i ult~pus~d~ ou -intecip-id~. 

Data:__J__J_ 

Assinatura do candidato 

;1'."""'0()" 

• * ~ ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITU~ MUNICIPAL D~ 
ASSUMÇAO DO PIAUI 
ASSUNÇ ÃO NO RUMO CERTO 

Cargo: ____________ Código: __ _ 

Nome: ________________ Data de nascimento: 

Identidade: ____ _ Data expedição:__/_/ _ôrgão expedidor: __ CPF: ____ _ 

D 

1. 1 - Esoecializacão 
1.2 - Mestrado 
1.3 - Doutorado 

VAUIR DB PONTOS 

1 - Pós-Graduação 
1,5 
2,5 
6,0 

LDIITII DB PONTU&r.An 

3,0 
5,0 
6,0 

I' t~ ------------- ----------

Parecer do Analista 
• o quadro de pontuação deverá ser preenchido. Observações: 

1. Nota máxima a ser atribuída: 10 (DEZ} pontos 
2. A pontuaçifo referente aos títulos de Pós-Graduaçlio (item 1) é concomitante 
3. A pontuaçilo que ultrapassar o limite de 10 {dez} pontos será descartada o excedente. 

Assinatura do candidato 

Listar documentação enviada conforme tabela de ponruação e da numeração expressa em cada folha. 

IMPORTANTE: 

01. ~ obrigatório o preenchimento dos dados desta fo lha, exceto, a tabela de pontuação, que Aca a critério do candidato. 
02. Não é necessário anexar cópia do RG, CPF, Certidão de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereço, 

;1',."""°oo,, 

• * ~ ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITU~ MUNICIPAL D~ 
ASSUNÇAO DO PIAUI 
ASSUN Ç ÃO NO RUMO CERTO 

Para: Coordenação de Eventos do Instituto Gabriel Excelência 
CONCURSO PÚBLICO• EDITAL N• 001/ 2022 
CARGO: ______________ CÔDIGO 
NOME DO CANDIDATO: __________________ _ 

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MÉDICO com 
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): 
Tipo de deficiência de que é portador: 
Código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID 

Nome do Médico Responsável pelo laudo: 
(OBS: Não serão considerados como deficMncia os distúrbios de acuidade visual passíveis de co"eção simples do tipo 

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) 

Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X oo local caso necessite de Prova Especial ou não, 
em caso p ositivo, discriminar o tipo de p rova necessário) 

( ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário) 

,_de de 2022. 

Assinatura 

_,»,QODo,, 

-
* "" ESTADO DO PIAUÍ (!) 

PREFEITU~ MUNICIPAL D~ ~ ~ . .. 
ASSUNÇAO DO PIAUI :i:,.,n;_,,, 
ASSUNÇÃO NO RUMO CERTO ~ 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N• 001/2022 

CARGO: _____________ CÓDIGO: 

À Coordenação de Eventos do Instituto Gabriel Excelência 

ASSUNTO: Pedido de Isenção do Valor da Taxa de Inscrição 

Eu~---------------- portado da RG: _____ E inscrito no CPF 
sob o nº _______ DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENÇÃO do 
pagamento do valor de R$. _____ referente à taxa de inscrição do Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Assunção do Piauí PI, para o cargo de 
________________ Código __ ~ que atendo todos os requisitos exigidos 
nas normas do certame para pleitear pedido de isenção. Assumo as consequências desta 
DECLARAÇÃO, sabendo que eventual má-fé trará a não concessão desta ISENÇÃO, bem como 
responsabilizações civis e penais. 

LOCAL: ________ _ 

DATA:_f_/2022 

Assinatura do candidato 

OBSERVAÇÃO: Este formu/drio é obrigattSrio para a solicitação do beneftdo. Sendo que wda a documentação exigida deverá ser anexada ao pedido de 
isenção. 


