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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado do Piaui
Comarca de Teresina
1% Vara da Fazenda Piblica

Proc. 0004426-02.2010.8.18.0140 - AGAO ORDINARIA COM PEDIDO DE
ANTECIPAGAOQ DE TUTELA |

Requerentes: ADRE FREITAS MAIA, JOSAFA ARRAIS FEITOSA, FRANCISCO
DAS CHAGAS SILVA, ANDRE ALVES BARRETO.

Requeridos: NUCEPE e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

12, Vara da Fazenda Publica de Teresina (PI).

SENTENGA
Vistos...
| — RELATORIO

Trata-se de ACAO ORDINARIA COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE
TUTELA, objetivando suspender efeitos de teste psicotécnico em concurso ptblico
movida por ADRE FREITAS MAIA, JOSAFA ARRAIS FEITOSA, FRANCISCO DAS
CHAGAS SILVA, ANDRE ALVES BARRETO em face do NUCEPE (NUCLEO DE
CONCUREO E PRO!VIOC},E\O DE EVENTOS) e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI, objetivando a obteng@o de efeitos suspensivos a teste psicoténico que
reprovou os Requerentes, devendo estes permanecerem no certame até decisao final
da demanda. Pediram liminar de antecipacdo de tutela e confirmacdo desta em
decisao de merito. Juntaram documentos. Deferida, a antecipacéo dos efeitos da
tutela pretendida (112/1186), restando garantido aos-Requerentes a sua permanéncia
no certame nas fases subsequentes. Em contestacag, (fls.124/141), a UESPI alega

que apenas cumpriu o disposto no Edital do cgncurso. Sustenta que o Edital

estabelece critérios objetivos para aferigio do perfil

de Soldade da Policia Militar do Estado do Piaui_Por fim, argumenta que os



Requerentes foram desclassificados no teste psicoldgico e nio poderao permanecer
no certame. Pede seja a agao julgada improcedente. Em réplica os requerentes afirma
que o resultado do exame psicoldgico foi divulg_ado sem nenhuma motivagdo e
fundamentacdo. Informam que tdo somente divulgaram a lista sem nenhuma
explicaggo acerca dos fundamentos que levaram aquele resultado. Sobreveio parecer
ministerial que opina pela extingdo do processo tendo em vista que a liminar fora

satisfativa. Vieram-me os autos conclusos.
Il — FUNDAMENTACAQ

A agao comporta julgamento antecipado, a teor do art. 330, i, do CPC, pois no

se revela necessaria a produgio de prova testemunhal.

Irresignados com a desclassificagdo ocorrida por ocasido da 42 fase do
concurso quando da realizagdo do teste psico[égico:, os Requerentes vieram a Juizo,
para reclamar de cerceamento de defesa ao direito de recorrer administrativamente e
de ter acesso aos motivos que fundamentaram o ato administrativo desclassificatério,
Excluidos do certame por serem considerados contra-indicados para 0 cargo, mesmo
sem ter acesso aos fundamentos do ato administrativo desclassificatério, inlerpuseram
recurso administrativo; e mals uma vez fora reafirmada a desclassificagdo por contra-

indicagéo para o cargo pretendido.

Diz a regra 5.6.4 do Edital (fls.92) que “ Os exames psicolégicos destinam-se a
avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua indicacdo,
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo como soldado
PM/BM, de acordo com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o
cargo. O edital afirma, ainda em seu item n° 5.6.1'que a avaliagdo psicologica tem
carater habilitatério e adotard critérios cientificos objetivos, sendo vedada, nesta, a
realizacdo de entrevistas. Pois bem. Busco no Edital os tajs critérios “critérios
clentificos objetivos” e ndo os encontro. Lei a regra 5.6.8. (fls.93): “A contra-indicacio
nos exames psicolégicos deste Concurso PL’)b]fCO. Nnao pressupde a existéncia de
transtornos mentais; indica tdo somente, que o candidato avalilado ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da fungdo.” Refere-se o
Edital "aos parametros exigidos para o exercicio da fungd@o”... Quais parametros?

Nao os encontro entre as regras do Edital. No os

contro em Lei. A regra 5.6.10
(fls.93) diz: “Para a divulgagéo dos resultados, bem [como os motivos que ensejaram
na CONTRA-INDICACAO do candidato, sera observado o previsto na Resolug&o n°



010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Codigo de Etica

n

Profissional do Psicolégo.” E, finalmente, diz a regra 5.6.11 (fls.93): “ Somente serdo

convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagdo do Concurso Publico e
realizarem a efapa seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados
INDICADOS no Exame Psicologico.” Ora, fatalmente, nao ha critérios nem cientificos
nem objetivos, colocados a leitura pUblica, para embasarem afericdo de aptidao
psicologica dos candidatos no concurso publico em referéncia. Da defesa dos
Requeridos nao consta qualquer referéncia legal a esses tais critérios cientificos

objetivos eliminatérios em concurso publico para o cargo de agente penitenciario.

A proposito desse tema, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO tem

posicdo doutrinaria muito altiva;

"Os concursos publicos devem dispensar tratamento impessoal e igualitéario aos
interessados. Sem isto ficariam fraudadas suas finalidades. Logo, s&o invalidas
disposiggo capazes de desvituar a objetividade ou o controle desles certames.
E o que, injuridicamente, tem ocorrido com a introducdo de exames
psicotéenicos destinados a excluir liminarmente candidatos que ndo se
enquadrem em um pretenso ‘perfil psicolégico’, decidido pelos promotores do
cerfame como sendo o ‘adequado’ para os futuros ocupantes do cargo ou do
emprego.

Exames psicologicos s6 podem ser feito§ como meros exames de salde, no
qual se inclui a higidez mental dos candidalos, ou, no maximo — e, ainda assim,
apenas no caso de certos carges ou empregos -, para identificar e inabilitar
pessoas cujas caracteristicas psicolégicé}s revelem fragos de personalidade
incompativeis com o desempenho de determinadas fungdes. Compreende-se,
por exemplo, que um teor muito alto de agressividade nio se coadunaria com
0s encargos proprios de quem deva tratar ou cuidar de criangas em creches ou
escolas maternais.

De toda sorte, ¢ indispensavel que 0s nomes dos responsaveis pelos
sobreditos exames psicolégicos sejam dados a publico, para que possa ser
aquilalada sua aptiddo. Além disto, tais exames hdo de ser revislveis,
reconhecendo-se ao candidato, nesta fase de reapreciagao, o direilo de indicar
peritos iddneos para o acompanhamento e interpretacio dos lestes e
entrevistas.” (in: Curso de Direito Admiristrativo. Sac Paulo: Malheiros, 26%,
edigdo, 2009, p. 279). '

A jurisprudéncia vém o emprego de exames| psicolégicos em concurso ptiblico

com as seguintes restrigoes:



41044912 -~ MANDADO DE SEGURANCA -~ PRELIMINARES DE
DECADENCIA E ILEGITIMIDADE PASSIVA REJEITADAS — CONCURSO
PUBLICO —~ EXCLUSAO EM EXAME PSICOLOGICO ~ IMPOSSIBILIDADE ~
SUBJETIVIDADE DOS CRITERIOS — AUSENCIA DE PREVISAQ DE
RECURSO — VIOLAGCAO AQS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE E MOTIVACAO - PRELIMINARES REJEITADAS —
MANDADO DE SEGURANGA PROVIDO — Embora para o exercicio da fungdo

de policial militar, sujeita constantemente a situagdes de risco, o candidato

deva ter capacidade de controle emocional, esta somente poderia ser avaliada
através de um exame psicolégico transparente o objetivo, de modo a se poder
observar se o mesmo foi realizado com licitude e legalidade. "o exame
psicotécnico ndo se mostra plausivel, como fator eliminatério em concurso
publico, apds ter o candidato obtido aproifag:éo nos exames de conhecimento,
porque esse tipo de exame deve ser o mais claro e objetivo possivel, capaz de
detectar, através dos meétodos adotados,..desvio de personalidade que ndo o
recomendem para o exerclcio da fungédo publica”. (TJBA — MS 50258-3/2007 —
(32.186) — C.Civ.Reun. — Rel. Des. Antonio Roberto Gongalves — DOE
13.03.2008). (in Juris sintese [OB 2009).

“2035596 — MANDADO DE SEGURANGA — CONCURSO PUBLICO — EXAME
PSICOLOGICO - CRITERIO DE AVALIACAO ~ AFERICAO — LIVRE
SUBJETIVISMO DO EXAMINADOR - ORDEM CONCEDIDA — A conduta da

comissd@o do concurso ptblico em considerar candidato "n&o habilitado" no

exame psicolégico, sem apontar os critérios objetivos de avaliacéo, confiqura

ato_ilegal,_o gue fere direito liquido e'certo do_impetrante. (TIMS — MS
2004.010406-5/0000-00 ~ Capital — 22 S.Civ. -~ Rel. Des. Hildebrando Coelho
Neto — J. 13.12.2004) - juris sintese 10B 2009.

O colendo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL tem o seguinte posicionamento:

"EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
EXAME PSICOTECNICO. CONCURSO PUBLICO. NECESSIDADE DE
CRITERIOS OBJETIVOS. REEXAME DE PROVAS E DE CLAUSULAS DO
EDITAL. IMPOSSIBILIDADE EM RECURSO EXTRAORDINARIO. 1. O

Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido de que o exame

psicotécnico pode ser estabelecido para concurse plblico desde que por lei,

tendo por base critérios objetivos d& reconhecido_carater cientifico, devendo

existir, inclusive, a possibilidade de ‘reexame. Precedentes. 2. Reexame de

fatos e provas e de clausulas ediylicias. Inviabilidade do recurso



extraordinario, Stimulas ns. 279 e 454 do Supremo Tribunal Federal. Agravo

regimental a que se nega provimento.

(RE 473719 AgR, Relator(a): Min. EROS GRAU, Segunda Turma, julgado em
17/06/2008, Dde-142 DIVULG 31-07-2008 PUBLIC 01-08-2008 EMENT VOL-
02326-07 PP-01287).”

"AGRAVO DE INSTRUMENTO - CONCURSO PUBLICO - EXAME
PSICOTECNICO - EXIGENGCIA DE RIGOR CIENTIFICO - NECESSIDADE DE
UM GRAU MINIMO DE OBJETIVIDADE - DIREITO DO CANDIDATO DE
CONHECER QS CRITERIOS NORTEADORES DA ELABORAGAO E DAS
CONCLUSOES RESULTANTES DOS TESTES PSICOLOGICOS QUE LHE
TENHAM SIDO DESFAVORAVEIS - POSSIBILIDADE DE IMPUGNACAO
JUDICIAL DE TAIS RESULTADOS - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
INAFASTABILIDADE DO CONTROLEEJURISDICIONAL DOS ATOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA - RECURSO IMPROVIDO. - O exame

psicotécnico, especialmente quando possuir natureza eliminatoria, deve

revestir-se _de rigor  cientifico, submetendo-se, em sua realizacdo , a

observancia de critérios técnicos que propiciem base objetiva_destinada a

viabilizar o controle jurisdicional da legalidade. da correcao e da razoabilidade

dos_parémetros norteadores da formulacio e das conclusdes resultantes dos

testes psicoldgicos, sob pena de frustrar -se, de modo ilegitimo, o _exercicio,

pelo _candidato, da garantia de acesso aoc Poder Judiciario, na hipétese de
lesao a direito. Precedentes. (STF — AlAgr 318367/BA —~ BAHIA. Rel. Min.
CELSO DE MELLO).

A referéncia a Resolucio do Conselho Federal de Psicologia néo é o suficiente
para atender aos reclamos da doutrina e da jurisprudéncia. Tal resolugéo nao tem
status de lef ou decreto especifico para tal exame e ‘para tal cargo publico. A Portaria
n® 61/2008, da Senhora Secretaria de Estado da Jusﬁga e Direitos Humanos do Piaui,
nao figura entre as regras do Edital nem a ela é feita qualquer referéncia ou remissio.
Fatalmente, o Edital n&o prevé regras legais fixadoras de parametros cientificos
objetivos para a aplicagdo do teste psicoldgico éos candidatos do concurso em
referéncia.

Os candidatos Requerentes foram aprovgdos nas trés etapas anteriores do

mencionado concurso e o exame psicologico hdo terzd forca para elimina-los do

certamente, posto que realizado sem o devido respeito as garantias constitucionais e

legais do contraditério, da impessoalidade, da publicidadd, da legalidade (art. 37, CF).



[l —DISPOSITIVO

Com estes fundamentos, confirmo a liminar de antecipagao da tutela e julgo
PROCEDENTE o pedido dos Requerentes. Condeno os Requeridos nas custas do
processo e em honorarios advocaticios, estes fixados em 10 % (dez por cento) do

valor atribuido & causa. Reexame necessério (art. 475, |, CPC).

P.R.L

Teresina, 23 de agosto de 2013.

Juiz de Direito da/1*. Vara da Fazenda Publica de Teresina



