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E SELETIVO - EDITAL N”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUIL- P1, no uzo de suar aribuliphes legais, fax saber que realizard, otravis
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cangos cempordrio po de Pessoal da
Prefeitura, por meio de Prova Objetiva e Prova de Dissertativa [ , abedecends ds disposictes lagals & que 5e
regerd de aoordo com as normas relativas & sua reallzaplo ¢ com ar fnstrupies Especials qué ficam fazen do parte integrante deste
Edital

L DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVD serd regido por esta edital & exscutado pela EMPRESA INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado 3 Fua,
Antdaio Ublratan Carvalbo, 4290, Balrro InlngaTeresina-PL

1.1.1. O dinico enderego de e-mail wilido para comunicaghes a respeita do certame 4 ima cabeceirasdopl@outioalccom

112, O telefone para contato & (B6) 3303-3146 com hordrio de atendimento de segunda A sexta, das 09h s 12h ¢ das 14h00min
45 17h00min.

113, A empresa & responsdvel pela organizagSo & realizagSo do Teste Seletivo, ohjeto deste Edital, inchrindo: planejaments,
elaboragio ¢ validaco do edital, Inscricio, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboraclo  des proves, apliceciio e

corregfio  das provas, recebimento, julgamento e divulgagSo de recursos e emiss3o de listas com resultado final dos candidates
de acordo com contrato celebrado entre 25 partes pars esta finalidade,

1A.Dcandidato dewverd observar, o presente Edital ¢ o= comunicados a serem informades no endereca

eletriindeo www. com.br, vindo tais a parte deste Ediral

L4.1.Todas o= correspondBocizs, dividas e comunicagies acerca do certame deverio ser feitas pelo l:—mzll
nio sendo reconbecide nenhum outro endersgs como de corr

presente Teste Seletiva,

14.2.0 di 208 dlidl: bém s& dard, no hordrio comereial, de segunda 2 sexta-feira, em dias Gteis, na sede da

INSTITUTO MACHADD DE ASSIS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no frem1.1.2, deste Edital.

1.5.0 cidigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagss, a remuneracio mensal e o valor da inscriglo encontram-
s dispostos no Anexo I deste Edital

L6, A selecio para os cargos de que trata este Edital serd realizada em duas fases, composta pela aplicagio da prova objetiva
de cardter classificatério @ eliminatérie com pontuagio de 0 a 30 e por prova de Dissertativa ambas aplicadas na mesma
data.

1.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda 3 oferta de lagares adi existentes na referida cidade, 2 INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar 2 aplicacio da prova objetiva em Z{dols) turnos ¢ em duss datas
diferentes.

1.8. 05 nomeados serio lotados nos locals de trabalho & critério da Prefeitura Municipal de CABECEIRAS DO PIAUIL- PI.

1.9. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas necte certame, conforme estabelecidas po anexo 11 deste Edital,
acs candidaros com deficidncia, de acordo com of critdrios definidos po art4®, do Decreto Federal n93298, de 20 de dezembra
de 1999, alterado pelo Decreto Pederal 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que preve a Constitulgio Pederal de
1988 em seu artige 37, VIIL

1.10. Na falta de candidatos aprovados para a8 vagss reservadas 38 pessods com deficibncia, estas serfo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréneda ampla, obssrvando-g2 2 ordem de classificac 3o Anal.

1.11. Este Teste Seletivo terd validade para a convocagio de 01(ano) a contar da data de publicagio de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado por Igual perfoda, a critério da Prefeltura Municipal de CABECEIRAS DO PLAUI- FL

1.12.0 presente Edital & complementado pelos anexes discriminados abaixo, com detathamento de informagies concernentes
20 objeto do Teste Seletivo:

Anexo | - Cronograma de execugio do certame,

Anexo Il - Demonstratives dos carges. vagas, carga horirla semanal, requisitos, vencimento e taxa de insorigio,

Anexo I - Coateddos programiticos

Anexo IV - Requerimento para tratamento sspedal aos portadores de necessidades espectals

Anexo V - Dag regrag pard eovio de todas as modalidades de recurges

I REQUISITOS BASICDS PARA INVESTIDURA NO CARGO

21. 0 candidato aprovade no TESTE SELETIVO de que trata este BEdital serd Investido no cargo, ciso sejam stendldas as
seguintes exigincias:

3] Ter sido aprovado & classificade no Certam e, na forma estabelecida neste Edimal;

b) Ter naclonalidade brasilelra. No caso de nadl Por estar pelo de Tgualdade entre
brasiléiros & portugueses, com reconhedmento de goxo dof direitos politicos, na forma do dispasto no art. 13 do Decreta
neT0.436, de 18/04/1972;

) Estar quite com as obrigagfes eleitoraks;

) Estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo mascubine;

) Ter idade minima del8 ancs completes até a data da posse:

) Atender aos requisitos constantes no anexo 1 deste Edital;

£) Ter aptid¥e fsica & mental para o exercicio das stribuictes do cargo/irea de atuaglo, comprovada por atestado médica
offictal.

h) Apresentar declaracio de scumulagdo ou nSo scumulago leita de cada cargo pdblico;

1} Ko registrar anteced entes criminals, impeditivos do exercicio da funpio piblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
chvis & pol

|1 Apresentar declaraglo de bens e valores patrimonials com dados atualizados até a data da posse;

1] Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de carges, emprege ou fungdo plblica, ressalva dos os cargos
scumulivels previstos na ConstituleSo Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia ¢ concord dncia com a5 normias estabelecidas pela Prefeitura Municipal
de CABECEIRAS D0 PLAUI- PL.

n) Conheceratenderaceitaresubmeter-sedscomd

o) Apresentar cutres documentos que se fineren necessdrios, por ocasilo da posse;
p) Firmar declaracio de nfio estar cumprindo sangSo por inkdoneddade, aplicada por qualquer deglo pldblico ou entidade da
esfera federal, estadual efou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional 3 ser realizado pela junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
CABECEIRAS DO PLAUIL- P1.

22, Antes de efetuar a inscrigio. o candidsto deverd certificar-se de que pr hie todos o8 reqs os exigidos para a
participacio no Teste Seletivo & investidura no cargo.

23, Afalta de comprovacio de qualquer um dos requisites esped ficad s no subitem 2.1, impedird 2 posse do candidavo,

nila poderd alegar desconbecimento;

ITLDAS INSCRICDES
31. As Inscrigies serio feltas wia

W woom.br,

3.2, Perfodo de Inscrigla: 05.02.2018 a 15022018

33. A INSTITUTO MACHADO DE ASS5IS mlo se respomsabllizard por solicitagles de Inserlples ndo recebldas por motivo de
ordem thonica dos computadores, falhas de comunicago, congestiomamento de linkas de comunicac®o, bem como cutros
fatores de ordem téenica que impossibilivem a transferéncia de dados,

34, Apis o preenchimento do formubirio de inscrigio pela Internet, o candidato deverd imprimir o boleto banecdrio no valor
da inserigio, devendo ser pago em qualquer correspendente bancirio.

3.5.A solicitac3o de Inscrigio cujos pagamentos forem efetuades apds o dia 05 .02.2018n30 serd acelta.

intermet na enderegn eletrfinica

3.6, As informagles prestadas nas solicitagles das inscriphes via Internet serlo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direlto de exclair do Certame aguele que ndo preenchera ficha de inscrigio de
forma eompleta e correta.

37. 0 candidato poderd obter Informagbes referente  sio  TESTE  SELETIVO  através do  e-mall
Imacabeesirasdopl@oulleck.com. e por melo do telefone.

38, As informagdes prestadas na Scha de nscrigdo s3o de Intelra responsabilidade do candidato efou do eu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direfto de exclulr do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
Incorretos, incompleto sou £a constatar, posteriorments, que os mesmos £30 inveridicos.

38.1. Ao preencher o formuldrko de nscrigdo & vedada qualquer alteragio posterior,

3.8.2. Em cago de feriado ou events que acirrete o fechamento do correspondente bancdrio na localidads em que 22 encontra
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadam ente.

38.3. Nio serd concedida |mq;.ik| da taxa de inscrigls, conforme DECRETO N¥ 6,593, DE 02 DE OUTUBRD DE 2008, qua
regulamenta 3 possibilidade de Isenglio de taxa de inscrigio em TESTE SELETIVO realizado no dmbiro do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no cago de Concurso &fou Teste Seletiva no dmbito Estadual & Municipal & necessirio que hajs uma previsio legal
para tal isenpio. EM REGRA, of Municipios MAO possuem provimentos que discipling a lssacdo de tixas em cOROUFSOS
iblicos/Teste Seletha,

384 0 valor referente 30 pagamento da taxa de inscricio ndo serd devalvido em hipdtese alguma, sabvo em caso de
cancelamento do certame por convenbncia da Prefeitura Municipal de CABECEIRAS DO PIAUT -P1.

3.8.5.4 efetivag3o da inscri; %o implica 2 aceltacio ticita das condigdes fixa das para a realizagdo do Teste Seletivo, ndo podenda
o candidate, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital

386, A partir de 22.02.2018 o candidato poderd conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locals
& hordrios para realizapio dag provas,

3.8.7. Nio serlio fornecidas, por telefone, infermapfes 3 respeito de datas, locais e hordrio de realizaglo das provas, O candidata
deverd observar rigorogaments o Edital & o8 comunicados a serem divulgados no site waw (nstinitomachadod sassis com.br .

3.8.8. 05 eventuals erros de digitagio de nome, ndmero de documento de {dentidade, seon, data de nasdmento ¢ outros deverda
ser corrigidos dentro do prazo para interposicio de recursos referentes i inscrighes deferidan

389, Caso haja necessidade de comprovagio de pagaments pelo candidate, 2 Organiradora poderd solicitd-lo posteriormente,
Portanto, cabe o candidato guardar o original do $eu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtomos.

IV.DAS CONDIGOESDE REALIZACAD DAS PROVAS
4.1. As provas serdo aplicadas na cldade de CABECETRAS DO PIAUT-FL.

4.2, 0 presente certame & composto de uma prova objetiva eserita que consta de 30 (trinta) questdes para Lodos os niveis,
sendo prova de malkipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes ém que Somenté uma & correta, de cardter
eliminatdrio e classificatdrio, compativels como nivel de escolaridade, coma formacio acadfmica exighda, com as atribulglies da
cargo & conteddo programdtico presente no Aneso 11 deste Edital, atendendo 3 especificidade do carga.

4.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 4 [QUATRO) boras esti prevista para o dia 25,02 fZ018, no hordrio de 09h [nove
horas) as 13h [Treze horas).

4.2.2Cas0 seja necessdria 3 aplicaglo de prova sem 2 (dols) turnos, pessibilidade previssa ne item 15 deste Edital, o turno da
tarde serd realizado no mesme dia previsto no item anterior, no horirio de 14h (quatorze) horas s 17h [dezessete) horas.

4.3.0 candidato deverd comparecer a0 local designado para a realizacio das provas com anteceddnciade0l (uma) hora do
hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova of candidatos que e
apresentarem apis o borisio deverminado para o inicio dos exames.

4.4.0 candidato deverd comparecer an local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogrifica de tinta preta
ou el fabricada em material ranspareats, documento de identificaco original com foto € comprovante de pagamento de
inscricio.

4.5, Mo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), cartelra de estudante, carteiras funclonsis sem valor de identidade nem documentos legivels, ndo-
identificihveds &/ou danificadas,

4.6, Mo serd aceina cdpia do documento de kentidade, ainda que gutenticads, nem protocolo de documente,

4.7. Cas0 o candidato esteja Impossibilitado de apresentar, nodiadar da prova, o de identificagdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boaletim de Ocorritncla de drglo policlal, expedido hd, no mixdmo, 30
(trinta) dias ou outro documento de identificapio com foto conforme elencado no subitem 4.4.0 4.5,

4.8, Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nio constar nas Listas de Presenca, mas este apresente O comprovante de
pagamento de inscriglo, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal Eto ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

4.8.1. Em caso de eventuals erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascdmento, endereco e nlimero da
documento de identidade, as correches sero leitas imediatamente no dia das provas @ deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréacia de Sala.

4.9, Durante 2 da prova, niio serdo permitidos aos candidatos em boné e utilizarem celulares ou
similares, calculsdoras ou cimilares, walkman, ipods, receptores ou similares, religios, lvros, anotagBes, impressos ou quais
quér outros materisls de bem como a entre Serd da o que
descumprir essa determinagio,

4.10. Serd EXCLUIDO da seleclio o candidato que:

a) Apressntar-se apds o hordrio estabelecido;

b)) Nio comparecer 3 prova objetiva, saja qual for o motive alegade;

] Ko apresentar o documento de [dentidade exighdo;

d) Ausentar-se da sala sem o scompanhamento do fiecal, ou anves de decorridal (uma) hora do inkdo da mesma;

#) Durante 3 realizagio da prova for surpreendido em comunkeaco com outro candidate, bem como wtilizar-se de livras, notas
ou impressos ndo permitidos, inclushee texos copiades de pdginas da Interaet;

1) Langar m3o de qualquer meko icito para 2 execuglio da prova objetiva;

#) Perturbar, de qualquer modo, 2 ordem dos trabalhcs estabelecidos pela Comissio Executiva do Certame;

h) Desobedecer i instrupies des supervisores @ fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

1) Marcar o cartiio-resposta nos campos referentes a inscrigho e cargo;

1] N30 assinar o cartio-resposta;

411 do o tempo, o candidate deverd devolver o Cartdo Resposta, devidaments preenchido, & o Caderna de Questes.
Somente o Cartio Resposta serd conslderada para efefto de correglo de prova

41100 candidato soments poderd levar o Caderno de Questdes cago gaia da sala de aplicacio de sua prova nod dimos30
[trinta) minutos.

#4.12. Serd atribufda nota ZERO & questio da prova que coativer mals de uma resposta assinalada ou ndo for transerita da
caderno de prova para o Cartdo Resposta,

4.13. Em neahuma hipitese haverd cegunda chamada para 28 provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituiglo do CARTAD RESPOSTA por erro do candidato, sefa qual for o motivo alegado.

4.13.1 Serd eliminado o candidate que rubricar, shreviar nome ou & nome, ou assinar com letra de forma o cando- respasta,
4.13.2. Na corregiio do carto- resposta, serd atribuida nota zero &s questdes rasuradas, com mais de uma opglo sssinalada &

aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de mareagio ou em branco. O preenchimento do cartio-resposta deve se
processar 0a forma do modelo degerito na capa da prova

4.13.3. Qualquer anormalidade grifica ou irregularidade na formulacio de alguma questio, oo mesmo que nio estefa ela
prevista no conted do programdtics, deverd ser arguida em eede de Recurso, no prazo estabelecido nests Edital

l.ll.Nn dia da realizagdo da prova, ado serio foraecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas &fou pela
[ dvel, referentes 3o G o das provas.

4.15. NaProva Escrita Objetiva, o valor do () pontw () relatve(s) 4(s) @ Oes) 1l kyda(s)serd atribuida
a bodos o8 candidatos,
4.16, Med lants in daded did: decorrerdaprova, serd scompanhado por um fiscal.

4.17. A prova serd corrigida através de leitora ética, garantindo-s¢ 3 absoluta imparcialidade do resultado,

#4.18. 0 gabarito das provas escritas chjetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Teste Seletivo,
Anexo [ deste Edital.
4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagSo das provas deverd levar uma
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guardada crianga, ndo sendo admitido o Inxmw d=
quakquer outra pessoa.

(Continua na proxima pdgina)
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4.20, Ko serd concedido tempo adicional para execugio da prova escrita 4 candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagio. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacio.

421.0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de chjetos ou de equipamentos
eletriinicos ocorridos durante a realizagie das provas, nem por dancs neles causados,

422, Em hipitess slguma haverd vista ou revieo de provas, Gcultada, no entanto, 3 interposicio de recursod contra O
resultado do gabaritn da prova chjetiva.

u:ﬂ Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Tests Seletivo- Anexo | serd divulgada no endereco eletrinicn
ssis.com.br bem como a relage das notas da prova objethva em ordem de classificacdo dos

clndldnﬂ Par: o Carge.

V. DAS ESTRUTURA DAS FROVAS OBJETIVAS

5.3. As provas para os cangos confemplade neste Teste Seletive o o seguinie e & Quadro a seguir:
1- RA DA PROVA DBJETIVA - DE FRO
CATEGORLA FUNCIONAL DISCIPLINA N DEQUESTOES | PESO | PONTOS

Lingua Portuguesa 10 10 i

Conhecdmentos Pedagigicos 05 1,0 10

= Professor(TOD0S) Conbecimentos Expecificos da 15 10 0

Area
TOTAL 30 30

5.8, Os gabaritas preliminares referentes a5 provas objetivas serfo Chvulgadas em ats 48N (quarenta &  ofto  horas) apds @
reafiagio  das  provas ne  site  eletrdnico: www.institutomachadedeussis.com.br

V.1 DA PRODUCAO TEXTUAL

5.5 O processo selethwo também terd, junto 3 prowa de conhecdmentos especificos, a produglo de wm testo dissertatho-
argumentathe no qual o candidato terd que se posidonar critikamente sobre um tema proposto pela banca, A& prova de produgla
tirxbial obidecord S feguialas axiglng;
5.5, O texto deverd ser redigido de acordo com 3 norma culta da Ungua Portuguesa, no sends, portants, permitido o uso de glrias,
Jargbes ou expressfes priprias da lingua faleda;
5.7, O testo deverd ser excrite em, no minime 15 inhas ¢, ne mddma, 30 linhag
58 A produco deve ST 23CTINE COMm Caneta de tints anul ou preta;
5.9 Serd comiglda @ redacio dos candidatos considerado APROVADDS cu CLASSIFICADOS no Resuliado Praliminer da prova objetiva,
thver feito, no minimo: 60% (sessents por centa) do total de pontos correspondentes 30 conjunto das modalidades da prova escrita
objetha.
5.10 Devem ser obedecidos os critérios da textualidade como coesdo & coendnela pars gue o texto estejs organizado & faga sentido;
Mo serfo aceltos borrSes na folha definithva; O thule na redaclo & opdonal, ficanda a critérlo do préprio candidato se deve coloci-la
ou nSia; A redsclo receberd nota O (zero) we apresentar uma das caracteristicas a segulr. fuga total ao tema nio obecibnck &
estrutura distertativo-sfgumantativa texto com menes de 15 (quinze) linhas; impreadrios, desenhos ou outras fonmas propasitais de
anulaglo; desrespeito acs direltcs humanes ;. folha de redagio em brance, mesmo que tenha sida escrita ne rascunbo.
541, O candidato serd svilieda de O (sero] 2 20 [vinte] pontos distribuldos da segulnte fonmi
. Competénela 1 = “Demanstrar dominio da narma padrio da lingua escrita® Valor: 2.5 pontos Empregar a criografia de acorde com
as regras oficials da Lingua Portuguesa; Utilizar as regras de concordiincia verbal e nominal;. Utilizar as regras de regbncla verbal
nominal;. Acentuar corretamente as palavras;. ser claro, objeto, direto;. Empregar um vocabulirio maks varlado ¢ preciso do que a
que se utiliza quando se fala ¢ seguir as regras prescoritas pela norma padrlio da Lingua Portuguesa, 7.5.8.2.
Competéncda 2 — “Compreender a proposta de redaglio @ trazer informages de cutras dreas do conhecimento para desenvolwer a
tema dentro dod limites estruturals do texto disertativo-arpumentative” Valor: 7.5 pontos 7.5.8.2.1. Comaréender o bema para nlia
targendid-lo Deservoleid 0 texto trazendo Informagles relevantes sobré o teme;. Obedecer a edtrufura do texto que tem
imroduglo, SeREnvohimRMe ¢ Concluio
« Competbncia ¥ — "Selecionar, relacionar, organizar & interpretar Informaghes, fatod, opinkied & sgumentos em defeds de um pomta
o6 wisla™ Valor 7.5 pontos O canddato deve s positiondss diante o temb;. O bixto dinee 3 pneseniad umd relacio agics emne suls
partes, criamdo urddade de sentide;. Deve tor precsio vocabular; ProgressSo temdtica adequada a0 deservolimento do tema,
revelande que a redaglio fol plancjada ¢ que as idelas desenvolvidas s3o pouce a pouce apresentadas, em uma ordem ligica: ¢. Deve
apresentar adequagio entre o conteddo do texto e ¢ munda real,
. Competéncia & - “Elaborar proposta de intervengdo para o problema abordado, respeitando os direitos humanos® Valor: 2,5 pontos
A tese apresentada sobre o tama deve ser apolads em argumentes consistentss & preciiard oferscer uma preposta de intervenclio na
wida social, oo Seja, umar para o pr tl‘l‘“’l“mﬂﬂﬂl rEspite OF dineitos humancs, ou seja, nEc rompa
o valored ¢ame didadania, Tberdade, solidaniedade @ diversidade cultural,
V1. DOS CRITERIOS DE APROVAGRO E CLASSIFICACAD
6.1 Serd conslderado APROVADD & CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candldato que obthver, cumulathvamente:
a) Serd considerado APROVADD ou CLASSIFICADD candidate que, ao final da preva objetiva, tiver felto, no minime: 60% (sesserta
por cento) do total de pontos commespandentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objethva.
b) 50% (dnguenta por cknta) do total dé pofitos da prova de conhedimentos & pecificos.
€)  N3e rerar senbuma das disciplinas que compdem a prova objetia.
d] Corstar numa posiclo que esteja em atd 03 [trds) vems o nimero de vages provistas neste Edital, sem contar of candidates
aprevades.
6.2, O candidato nio habilitade nestas condighes serd EXCLUIDO do Certame.
6.3 Os candidatos habilitados serfo dassificades em ordem decrescente da Nota Final, em Bsta de classificaclo para o cargo. Senda
que tals candidatos corstarlo da Bsta de dassificaciio final, de scordo com o que dispde o lem 8.1, e serlio convocados para
contratagio de scordo com a necessidade & convendiinca da Prefeitura Municipal de CABECEIRAS DO PLAUIPL.

&4, O candidato que for contratada nio poderd pleitear ranslerdngis para owtng local diferente do local de istagdo de seu cargs
durante & vighncia do comMrie, somentd Lando posiheel & Sud transferdnga pof interedde & corvenitneia da Prefeitura Municipsl de
Prefeitura Municipal de CABECEIRAS DO PUALI-PIL.

6.5. Ocorrendo smpate quante a0 ndmero de pontos obtidos, terd prefentngia, nesta ordem:

a) O candidate com Idsde lgual ou superlor & GO (sessenta) anas, na forma do disposto no pardgrafe dnlea do art. 27 da Lel nd
107412003 [Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o maks idoso;

b) O candidato que ther abtids malor pontuaglio na prova de conhecimentod espacificos;

€) O candidae que tiver obtida maior pentuscio na prova de lingud portuguesa;

) O candidato com @ data da nasciments anterier @ do empatante,

Vil. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitida recurso quanto:

) &3 Inscriges Indefericas e deferidas com erro material;

bj ac resultado para concormer a vaga PNE;

) b5 questBes das provas objetivas @ gabarites prefliminares;

) #o resultade das provis objethas.

7.2, Apenas o préprio candidato estard habilitado a interper recurso quanto & prova chbjetiva em face de crro de formulaglo de

questies & na comegio,
7.3. O recurses devero ser INLerpestos em concordincia com © Cronegrama et

e Edital @ ape e Anexa 1,

7.4, Admitir-se-d um Gnice recurse por candidate, para cada evento referide, fundarm do, sendo jerada
recurso de igual beor,

7.8 O8 recursos deverdo ser feltos de forma EXCLUSIVA por e-mallk macibecsrasdopi@outlonkoom, sendo de excheiva
responsabilidade do candidate o cometo escansamento dos documentos enviados.

7.6, Somente serd apreciado o recurse interposta dentre do prazo.

T.7. 08 candidaios Sever B0 emviar o reculio uma Gnica vz para ¢ada questio, Cada questio ou item Geverd ser spresentado em e
mall separada & conforme procedimentos adatados no Anexa W deste edital.

7.8 Em nenhuma hipdtese haverd apredacio de mals de um recurso por e-mall ou de recurso de mals de um candidato por e-mail.
Para cada queste de cada candidato deverd ser enviade um dnico e prédprio e-mail.

7.9, N¥o sero aceRtos recursas Interpestos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro melo que ndo seja o
especificado neste Edital.

7.10. A Banca Examinadora, COMPosta de pessoas de reputacio ibada & de conhedments de ndvel superior, para o TESTE SELETIVO
constitui-se come (nica e Gltima instdncia para 3 andlise dos recursos, sento soberana em suas decisSes, razfie pela qual nJo caberda
recurses adickonais.

711, Os recurscs interpestcs em cesacords com s especificagies contidas neste Rem ou envisdes pars enderege diferente da
dispesto no item 9.6 nio serdo avaliados.

7.12. Ofs) pontols) relativels) als) questiofSes) eventualmente anutsdals) serd(3o) stribuidolcs) 3 todes o3 candidates prasentes &
prova, independentemente de formulaglo de recurso.

7.13. O gabarito dhwigado poderd ser alterado, em fungc dos recursos Impetrados @ & provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarite Oficlal definithve.

7.14. Poderd hawer eventualmente alteraglio da dassificaclo Inkdal obtida para wma classificagiio superior ou Inferler ou,
ainda, poderd ocorrer & descassificaclio do candldato que nfio cathvir a nata minima exighda para a prova.

7.15. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto acs pedides que forem deferidos coma acs
indeferides.

7.16. Apds o Julgamento dos recurses, as mesmos serfio imecorrivels na estera administrativa.

717, As decisBes dos recursos serlio dadas a conhecer aos candidates per meio do site da INSTITUTD MACHADD DE ASSIS
om br

VIIL DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

B O resultads final do Cartame sérd homologado pelo Chefie do Executiva Municipal, publicads no Didrie Dficial do Municipio, na
site @ mural da Prefeitura Municipsl de CABECEIRAS DO PLAULP & no site de INSTITUTD MACHADO DE ASSIS, respeitands
rigorosaments & ordem de classificagiio des aprovadas.

I DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. A contratago no cargo pleiteads ocomrerd apds a publicaciio do ato no Didria Oficial des Municipios.

92 Os candidatos habdlados serfo nomeades pela administragdo, conforme o ndmero de wvagss exlstentes @ seguinda
a ordem de classificaglo final, respeitando-se o percentual de 5% (dinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadenes de deflciincla,

9.3, Os candidatos com defickncias deverdo apresentar, no ato da contratagic:
a) Laude Miédico original atestando a especifiddade, grau ou nivel da deficiénela, com expressa referincla ac cdige da Classificacia
Internacional de Doengas - OID;

9.4, Ocumprimento da alinea "a" & indispensdvel ¢ determinard a ndo Incluslo do candidate como candidato com defickincla.
9.4.1. 0 laudo médico terd valldade somente para este TESTE SELETIVO & nfio serfio devolvidas nem fornecidas copias desse kaudo,
9.4.2. A convacaciio dos dassificados para o preenchimento das vagas disponivels serd feita pelo Didrio Oficial dos Municiplos, qua
estabelecerd o horirio, dia & local para a apresentacio do candidato bem como por melo de corespondinca oficial enderecada aa
domitilio do meama.

9.5, Perderd os direitos decorrentes do Certame, niia cabenda recursa, o candidato que:

&) nlo comparecer na data, hordrio e kocal estabelecido na corvecagdo;

b) ndo aceitar as condigles estabelecdas para o esercide do carge, pela Prefeftura Municipal de CABECEIRAS DO PLAUI-
L]

) recusar nomeagio, ou consultade @ nomeade, deicar de tomar pesse ou entrar em exercicio mos prazos estabeleddes pela
Legislagdo Munidpal vigente,

9.5, Somente serd investide fcontratado no cango o candidato que for ulgado apto fisica @ mentalmente para o exerdclo do mesmo.
9.7, Nio serd Investidef/contratade em carge piblico o candidato que acumular carge plblice, ressalvadas o cascs pravistos na
Constituiglo ou caso a canga hordrla estiver dentro do permitido legalmente,

9.8, Mo serd contratado o candidato habilitado que flees, em qualquer dotumento, declaraglo falsa, Inexata para firs de nomeacio e
nilio possulr os requisites minimos exighdes no Edital na data de comvoagio para apresentaciio de documentaclio.

B9, Aps § contrata(io, o candidato deverd entregar 3 documentaclo comprobattna dos Requisitos para contrataiBo no Cargo,
especificada neste Edital @ na Lel de Ovganlzagiio Administrathva Municipal @ outros decumentes que a Prefeltura Municpal
CABECEIRAS DO PIAUILP, julgar necessdrios conforme Edital de ComvocagSo publicado no Dkirio Cfical do Munidplo & no site da
INSTITUTD MACHADD DE ASSS, Ciso o Candidato niic apresente 4 documentacio xigida nest e Edital, ndo serd investide no cango.

K.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As disposiches ¢ InstrugBes contldes nas Capas das Provas ¢ nos Cantd ©
presente Edital.

AONTES que foa

10.2.4 Inscrigho do candidato implicart o conbecimentn das presentes InstrugBes e a tidta asceitaglo das condiges do Certame, tals
come se acham estabelecidas no Edital @ 3 Lei de Organizagio Administrativa do Municipio de CABECEIRAS DE PLAUI-PY, bem coma
em eventuals aditamentos e |rstrugBes especficss para o reallaglo do certame, acerca das quali nlo poderd alegar
desconhecimento,

10.3.4 legislagio com vigiincla apds a data de publicaglo deste Edital, bem como as alteragSes em dispositivos constitudionals, legals
& normatheos 3 ela posteriones no serlio objeto de wvallagio nas provas do Teste Seletivo,

10.4.4 imexatido das afirmativas ou irfegularidades de documentos, ou outras iregularidades conitatadin no decofrer do processa,
werificadas a qualguer tempe, a carretard a nulidade da irsericlio, prova oua  nomeaglio do candidate, sem prejuleo das medidas de
ordem adminkstratha, civel ou criminal cablvels.

10.5. Todos os atos relathvas b presente avallaglo selethe, convocagles, avisos e resultades ficariio a cargo da Prefieltura Munidpal de
CABECEIRAS DD PLALI- P e serdio publicadcs no Didrio Oficial dos Munizipios, ndo sende fornecido ao candidato gualquer decuments
comprebatério de dassificapiio no Certame pela entidade organizadora do mesma,

10.6. Cabe & Prefeitura Municipal de CABECEIRAS DO PIAUI- Pl o direite de aproveitar os candidstes classificados, em mimena
estrimmente necessdsio para o provimanto do cargo vago existente @ que vierem 3 existir durants o prazo de validade do Teste
Sebetivo, niio hivenda, partants, obrigatoriedade de nomesglio total dos habiltados.

10.7. O preenchimento das vagas estard  sufeito & or fa e ds
CABECEIRAS DO PIAUI- PI

da Prefeitura Munidpal de

10.8. Em caso de alteraclo dos da dos pessoals tmmmmmu para :m]mlnmnﬂuﬂlmwmm
de Inserig o, o candidato deverd difgir-se & sala de coordenags: i P

acorregio,

10.9.¢ de responsabilidade do candidato manter séu enderego @ telefone stualizados, até que se expire o prazo de valldade da
Certame, pars visbilizar os contatos necessdrics, sob pena de quando for nomeatde, perder o praze para tomar posse, caso nio seja
lacalizada.

10.10.A Prefeitura Municipal de CABECEIRAS DD PLALE- Pl & o INSTITUTD MACHADD DE ASSIS nlo se resporsabilizam por eventuals
prejuizos ao candidato de correntes de:

ahendeneco no stualizade;

blendereco de diffcll acessc;

ejeorrespond@ncia devolvida pela ECT por razBes diversas de forneciments efou enderego errads do candidato;
dicorrespendinga recebida por terceiros

) e-mall nlio recebldo por ermo de envio do candidato,

10.11. Os itens deste Edital podero sofrer eventuats alteragbes, atualizapbes ou acrdscimos nio da @ providé
ou evento que Ihes disser respeito, #té a data da convocaglio dos candidatos para a3 provas commespondentes, circunstinca que serd
mencionada em Edital ou avise a ser publicade.

(Continua na proxima pdgina)
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casEgaigps SELETIVO
= =="55 T UTO MACHADO DE ASSIS DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAD, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASION
10.12. O candidato 54 serd considerade habilitado pela Administragio para ser contratada, se preencher os requisitos deste Edital &
da Lei de Organizaglc Administrathva do Munkipio de CABECEIRAS DO PLAUI- P1. ) VALOR DAS TAXAS DE INSCRIQOES )
"T0D03 08 CARGOS DE PROFESSOR L)

10.13. NBo serfo formecides atestados, declaragBes, certificades cu certiddes relativas b habilitagle, classificagSe, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final & homologagSa em deglo de divulgacio ofictal.

10014, O5 casos em que houver omissSo cu forem duvideses serlio resolvidos Mmlﬂhm““ﬂ Certame e, m LOTACAD DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA ADMINISTRAGCAD MUNICIPAL
for ocaso, pela Preleitura Municipal de CABECEIRAS DO PLAUI-FI & pelo INSTITUTD MACHADO DE ASSES, no que & cada um couber.
VAGAS
10015, As despesis relativs & partidpagio do cndidato no Certame & & apresentaclo para contratsgiio e exercitio correrlio a g _i E
expensas do préprio candidato, g CARGO - i £ E ?n E‘ﬂ
10.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PLAUL- - PI & o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS no se responsabilizam por £ = 8
quals quer curscs, texios, apostilas e culras publicagbes referentes 2 esta Selegdo.
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO [MAGISTERIO) OU De
1017, S%o Impedides ce participarem deste Certame os funclondrics ©a INSTITUTO MACHADO DE ASSIS & Seus parentes, E‘-’mﬁ':gg;gﬁ%w ?ém Dsgmwsmpﬁmﬁ ‘m
consanguineds au por afinidade, atd 29 segundo) grau. 101 E:u:jcr.mn-u- OU A PARTIR DO 5¢| 03 - 03 20h legislag
10.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial dos Munidpics revogadas as disposicles sam contririo. FERIODO m:clp
al
NIVEL MEDIO [MAGISTERIO) OU De
PROFESSORDO 19A05®  CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM acordo
AND NORMAL SUPERIOR E PEDAGOGIA com a
102 cu:jcr.u[uo Ol A PARTIR DO 59 02 - 02 20h leglskag
pPERIODO &
CABECEIRAS DO PLAUY (PY], 01 de fevereiro de 2018 _";ﬂp
al
CERTIDAD DE CONCLUSAD oOU De
DIPLOMA, DEVIDAMENTE o
DR | Rty o SE%e o
AND [MA
2] LICEKCIATURA  PLENA EM| 9% - 02 20h "5;"“
Prefelto Municipal de CABECEIRAS DO PIAUI- P1 1‘5&"333"f£3$? uTﬂ iniletp
al
PARTIR DO 5% PERIODO
CERTIDAD DE coNcLUsAD oOU -
DIPLOMA, DEVIDAMENTE
PROFESSORDE 6% AD9®  REGISTRADO, DE CURSO DE “"""'.
s ANO GRADUACKO DE NIVEL SUPERIORDE | . = o .o I“’" 5
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO (s GEOGRAFIA,  RECOMHECIDO PELD 3
municip
MINISTERIO DA EDUCAGAD OU A 1
PARTIR DO 5¢ PERIODO u
CERTIDAD DE CONCLUSAD OU De
DIPLOMA, DEVIDAMENTE i
U LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAD 05022018 PROFESSOR DE 64 AQ 92 IIEGIST:&DO. IJI[E;IE CURS0 DE coma
AND GRADUAGAD DE NIVEL SUPERIOR DE
LES PERIODO DE INSCRIGAD. 05022018 15022018 5 (NGLES) LICENCIATURA PLENA EM INGLEs,| % - 02 20 "‘::1“
RECONHECIDO FELO MINISTERIO DA
UE (itimo dia para pagaments de issericlo. 15022018 EDUCAGAO OU A PARTIR DO 5¢ lluﬂdp
BN Divilgasto da retagto provisiria dos candidatos inscrtos (nscrighes deferidas) ¢ PERIODO
S8 foemulirio proprio para recursa contra o referido resultado, (st : 15022018 CERMDA0 DE CONCLUSAO OU =
DIPLOMA, DEVIDAMENTE i
U Praro para apresentacdo de recursos das inscriphes indeferidas 17022018 PROFESSORDEG2AOS2  REGISTRADO, DE CURSO DE coma
Resultado preliminar das inscrigles na condiglo de pessoss com deficiéncia efou 1% F:,E-mm] E'L‘g,'ﬁ,‘ﬂﬁ’ﬁ;mmféﬂpmmﬁ 01 - 01 20h legislag
LN pedidos de atendimento especial e formukirio proprio para recurso contra o referido 18022018 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA io
resultado. municip
EDUCACAD OU A PARTIR DO 5¢ al
SR Prazo para recursa contra resultado preliménar das inscripdes na condicdo de pessoas PERIODO
E PN o ou pecidos de atendimento especial o1 NI CERTDAO DE cONCLUSKO oU
DIPLOMA, DEVIDAMENTE De
)| Homalogacio das inscripBes na condiclo de pessoas com deficiéncia efou pedidos de 3022018 REGISTRADO, DE CURSO DE acordo
dtendimento especial PROFESSORDE6?A09®  GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR DE coma
da relacio def dos " - o Tocsis e w7 AND LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS| 01 - 01  20h legislag
N olicacto da prova apds andlise dos recursos de Indeferimentn de lnscrio 2022018 [CIENCIAS) BIOLOGICAS, FISICAS OU QUIMICAS, do
pucorcacae colervs dis ikt RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA municip
EDUCAGAD OU A PARTIR DO 5¢ al
1 APLICACAD DAS PROVAS OBJETIVAS E PRODUCAO TEXTUAL 15022018 PERIODO
CERTIDAD DE CONCLUSAO OU De
TR Uivslgerio do gabarto preliminar das provas: objetivas, caderucs de provas ¢ 26022018 DIPLOMA, DEVIDAMENTE acordo
Torumakicls prdgrio para recars:s. PROFESSOR DE 62 A0 92 nmxs‘rﬁlg nﬁm CURSO DE coma
- i o he e s B 198 ANO GRADUACAO DE NIVEL SUPERIORDE | 01 - 01  20h legislag
i: mﬂm Im ok anozng (EDUCAGAD Fisica) LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO do
FSICA,  RECONHECIDO  PELO municip
Divulgagdo do resukado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas o018 MINISTERIO DA EDUCACAD E al
Objettvas CERTIDAD DE CONCLUSAD OU
. DIPLOMA, DEVIDAMENTE
I Divulgagia do Gabarito das Provas chjetivas (Oficial). 28022018 m% Dﬁ.g CURSO  DE uE:do
FROFESSORDE 62 AO9®  GRADU, DE NIVEL SUFERIOR DE
9 Divulgagio do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Divulgacio do 28022018 ] i coma
Resultads Prelinsinar da Produps Textual e AND LICENCIATURA PLENA EM LINGUA 01 01 20H
- legislag
[PORTUGUES) PORTUGUESA, RECONHECIDO PELO %o
BN Prazo para Recurso contra resultado preliminar das Provas Objetivas ¢ Produgdo (1033018 MINISTERIO DA EDUCAGAO E e
Teatual REGISTRD  NO  CONSELHO . P
COMPETENTE OU A PARTIR DO 5%
SEAN PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOCACAD 021032018 PERIODO

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



216

Ano XVI ¢ Teresina (PI) - Segunda-Feira, 05 de Fevereiro de 2018 « Edigao MMMDXI N

40 DIF_IC"-“?{
U
& MUNICIPIOS T

sy 0 DO PIAUT
#_» ITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI - P1
°41.522.277/0001-61
casEEHEiEpe SELETIVOD

- =tte T UTO MACHADO DE ASSIS

AMEXO Il - CONTEUDOS PROGCRAMATICOS

LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta & variedades lnguisticas. 1.2 Semdntica & Interagio. 1.3 Significagio das
palavras. 14, Denotaglio e conotagio, 15, Pungles da Linguagem. 1.6 Textualidade (coesdn, coerfncia e contexto
digcursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dog verbos @ sua relaglo com as formas proncminais. 2.2 Siataxe do periode
& da oragdo e seus dois eixos: coorde e subordinagio. 22.1 Sintaxe de Concordincia. 2.2.2. Sintaxe de Colocaglo,
2.2.3. Sintaxe de Reglncia 2.3. Andlise Sintitica 2.4. Estudo das classes gramaticais (inchuindo classificagio e flexio):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérblo, Confungio, Preposicio, Interjeigiio, Conectivos, Formas variantes.
2.5, Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAD 4, ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagio de textos. 4.2.
Tépico frasal ¢ sua relaglo com kielas secundirias. 4.3, Elementos relaclonadores. 4.4 Pontuagio. 4.5. Contedido, [defas ¢
tipes de texto, 4.6, O texto literdric: tema, foco narrativo, personagens, tempa.

' CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Papel da Didética na Formagio de Educadores; A revislio da diditica; Objetivo de Estudes: O processo de ensine:
05 componentes do processo diditico; Tendéncias pedagbgicas no Brasil e a Diditica; A Pritica Pedagdgica
Dimensdes & Desafies: A Dimens3o Técnica da pritica docents; A Metedelogia enquanto ato politico da pritica
educativa: Discipling: guestio de autoridade, de participagio: Os Proceszos Diditicos Béisicos: Ensino e
Aprendizagem: O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curricula, 0
Projeto Pedagigico da Escola; Planejamento: Plano de Ensino & o Plano de Aula; Relagio Professor-Aluno:
Aspectos cognoscitivos da interaglo, aspectos sbcio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importinca; Requisitos:
Gerais; objetivos, contedidos, metodologia/estratégia, recursos de ensino; Awvaliagio da Aprendizagem; O
paradigma da Avallagio Emancipatéria; Superacio da Reprovacio Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacio
Nacional - Lei Federal n® 9394796, 20/12/1996: Diretrizes e Parimetros Curriculares Nacionais: do Ensino
Fundamental; Educagio de Jovens e Adultos. PNE-Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB.

3. CONHECIMENTOS EsPECICOs |
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Legislagio da Educagio Infantil no Brasil. As principais tend@ncias pedagdgicas voltadas para a Educaclo Infantil.
Histdria e politica da Educagho Infant]l O Referencial Curricular Nacional de Educacio Infantil A avaliagio na
Educagiio Infantil. O significado do brincar & das brincadeiras na Educaciio Infantil. 0 ezcolar na Ed
Infantil. O desenvolvimento e a constituigio da linguagem e do pensamento ligico na Infincla. O currfeulo na
Educaglio Infantil. Matemitica elementar: 01 - Sistema de numeragio decimal 02 - Conjunto dos nimeros:
naturals. 03 - Operagbes com ndmeros naturais: adigio, subtragio, multiplicacio e divisio, 04 - Miltplos e
divisores. 05 - Conjunto dos ndmeres raclonais: fragbes e nimeres decimals. 06 - Operacdes com nimeres
racienais: adiclo, subtragdo, multiplicacio e divislio. 07 - Porcentagem. 0B - Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, drea & volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Cilculo de perimetro e drea de figuras geométricas
planas. 11 - Resolugdo de problemas de primeiro graw. 12 - Raciocinio Logico. Conhecimentos Sociais: 1. Histdria
do Piaul 2. Aspectos relevantes da Geografia do Placl 3. Educaclo Ambiental. 4. Atualidades do Piaul e do Brasil.

CARGO; PROFESSOR DE 12 AQ 5% ANO

Metodologlas do ensino da Lingea Portuguesa; alfabetizac3o e letramento; principlos do sistema alfabético de
escrita; apropriagio do sistema de escrita alfabético; oralidade; priticas sociais de leitura e escrita; compreensio
leitora; produgdo textual de diversos géneros; andlise linguistica na produgo e revisio textual; formagio do leitor
e literatura.

Matematica e seu Ensine: metodologias do ensino da Matemdtica; apropriacio do sistema de numeragio decimal;
nlimeros naturais; nidmeros racionais; dlgebra elementar; espago e forma; grandezas & medidas; tratamento da
infermaglo; materlals concretes e joges matemiticos; resolugio de problemas.Raciocinle Légico. Conhecimentos
Sociais: 1. Histéria do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piauf, 3. Educagiio Ambiental. 4. Atualidades do
Piaui e do Brasil

CARG(: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matemdtice: caracterfsticas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matemética e os
Temas transversais; aprender e ensinar Matemditica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliaco em
Matemética; orientagdes diddticas para enginar Matemdtica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos,
Operagles com Conjuntos: Unifio, Intersecclo, Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos da Unifio de
Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Maturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade,
Mixdmo Divisor Comum, Minimo Miltiple Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversaments
Propercionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Jures Compeostos. Produtos
Notdveis. Operagdes com Niimeros Reais: Adigio, Subtracio, Multiplicacio, Divisfio, Potenciagio e RadiciagBo.
Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Progressbes Geométricas. Relacdes o Fungbes. Produto Cartesiana. Funglo
Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, [mpar, Crescente e Decrescente. Fungio Composta e Funglio Inversa. Funglio de
Primeiro Grau. Fungo de Segundo Grau. Fungio Modular. Funglo Exponencial. Funglo Logaritmica, Gréficos de
Fungbes. Equacbes e Inequagbes. Matrizes: Operacbes ¢ Propriedades. Determinantes. Resoluglo e Discussio de
um Sistema Linear. Trigonometria. Triingule Retingulo & Teorema de Pitdgoras. Fungbes Trigonométricas,
Gréficos, [dentidades Trigonemétricas, Equagbes Trigonométricas, Inequagbes Trigonométricas, Lei dos Senos e
Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes,
Alturas ¢ Mediatrizes de um Trildlogulo. Semelhanga & Congruéacia de Tridagulos. Semelhanga ¢ Congrudncia de
Poligonos. Teorema de Tales, Nimero de Diagonais, Soma des ﬁng‘uhs Internos e Soma dos os Externos de
um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagles Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferfncia e
Circulo. das Figuras Planas, Geometria Espacial. Retas e Planos no Espago. Principio de Cavalieri Prisma,
Pirimide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas.
Distincia entre Dois Pontos, Distincia de um Ponto a uma Reta, Equagdies da Reta, En;ulocm Duas Retas, Hetas
Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagbes da Circunferéncia Equagdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Andlise
Combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinagho, Casos Simples e com
Repetigio. Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente

CARGOD: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacio e representagho do espago (no¢les de escala, projegbes e coordenadas cartogrificas, fuses hordrios,
mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evoluglo do pensamento geogrifice; Globalizacio &
fragmentacio do mundo contempordnes; As transformagdes geopaliticas do espaco mundial; A questio ambientall
(tratados internacionais), O espago agropecudrio e suas formas de organizaghio; Blocos econdmices e acordes
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizagio e movimentos migratirios):
Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econbmicas e o3 impactos ambientais do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

A citncia histérica, suas diversas abordagens tedricas e metodoldgicas e seus desdobramentos  diditico-
pedagégices. 2. Hominizacio e ocupagho humana dos continentes 3. 0 Oriente Préximo e as primeiras civilizagbes
urbanas. 4. A Buropa Classica e Medieval. 5. A Africa e as antigas civilizaghes: Egito @ outros reinos africanos. 6. A
América ¢ as antigas civilizaghes: Meso-América, Amdrica Andina & populacies nbmades do continente. 7. A
expansio europeia @ suas relapbes com a América, a Africa e a Asia. 8 O Brasil Colonial no contexto da expansio
capitalista. 9. Histdria do Piauf 10. As Revolugbes Burguesas, a Industrializagio ¢ a transformagfio do Sistemna
Colenial. 11. O crescimento industrial europeu e norte-americane e a dependéncia latino-americana. 12 A
formacfio histdrica do Estado brasilelro: Monarqula @ Repiblica. 13 processo politicos, soclals e econdmicos &
partir do século XIX 14. Capitalismo @ crise mundial na primeira metade do sécalo XX 15. A descolonizagio, a
Africa e a Asia contempordneas. 16. Globalizacio financeira, relacfes internacionals & o mundo contemporinea.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importincia social; aprender & ensinar Inglés na Educagio Bisica; ori des diditicas
para a aprendizagem de Inglés; blocos temiticos & conteddos no ensine de Inglés, Texts Comprehension, Personal
Pronguns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE [ present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns,
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future
‘Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Casa, Present Perfect Tense
Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Violoe, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns,

Ecologia. O ar @ o meie-ambiente. A dgua e o0 meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. 0 so0lo e 0 meio-
ambiente. Of recursos naturais ¢ o meio-ambiente. O universo em que vivemeos. 0 munde dog seres vivos. Animale
vertebrados e Invertebrados. As plantas: sistemdtica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista,
moneras e virus, 0s seres vivos no ambiente: a organizagio dos seres vivos. Como a vida & organizada a célula; da
cithula ao tecide; o ciclo vital do corpo humane. 0 organismo humano na relagio com o ambiente. Os sistemas gue
coordenam tudo: impulsos eléricos e substinclas quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos, LigagBes quimicas. Compostos quimicos: orginicos e ndo orginicos. A manutengio
da vida: os alimentos e a vida. A perpetuaclo da espécie, O perigo a que a vida estd sujeita. Fisica, 0 movimento:
posicio, velocidade, aceleragio. A forga: a relagio com o movimento, a relagio com a trajetria. O trabalho: a
relagho com deslocamento. A pot@ncia: a relagio com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagio com a
forga. A quantidade de movimente: a relagho com a velocidade. O calor: a

relagho com a temperatura, com a dilatac3o e com o trabalho, A luz: fendmenos mais comuns - reflexio, refragio e
difragio. A huz: a relag2o com a visSio - miopia, vista cansada e astigmatismo, A luz: instrumentos. As ondas: formas
de energia representiveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica.
Magnetismo: os imlis - aplicagBes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Edueaglo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Impertincia Social. Ordenamentos legais da educaco fisica escolar:
LDB, DCN's & PCN’s. A Constituicio Federak: da Educagdo, da Cultura @ do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da
Educaglo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, erftico-emancipatdria, concepio de aulas abertas,
apudio fisica e critico-superadora. A Educacho Fisica como instrumento de comunicagio, expressdo, lazer &
cultura: @ Educaglo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensiveis nas aulas de
Educaglo Fisica. Conteddes da educaclio fisica - Joges: Concepcllo de Joge; Jogos Cooperatives, Recreativos &
Competitives; Joge Simbélico; jogo de Construcio; |oge de Regras; Pequenos [ogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distincia, hitas de corpo a corpo; fundamentos das lutas:
Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas clissicas, modernas,
contemporineas e jarz; dangas e coreograflas assocladas a manifestacles musicals; Esportes: individuals -
atletismo, natagio. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vilel, handebol. Esportes com basties &
raquetes. Bsportes sobre rodas. Técnicas e titicas. Regras e penalidades. Organizacio de eventos esportivos:

aperfeigoamento para a danga; de preparagho e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organlzativos do ensino da Educaglo Fisica: objetivos, contedidos,
metodologia e avaliacio escolar. Plane de ensine e plane de aula. Educaclio Fisica & educagho especial. Principios
norteadores para o ensine da Educaclio Fisica: inclusiio, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexiio critica
do esporte, problematizagSo de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensfio e interpretacio de textos : Estrutura — relacies entre partes do texto e entre textos; Contefido —
idelas princlpals e secundirias, relapbes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas
de diferentes tipos de textos; Discurse direto e indireto. Semintica: Significaciio de palavras e expressdes:
Hemonimia, paronimia, sinonimia, antonimia; Uso conotativo e denotative; Nivels de linguagem; RelagBes entre
lingua falada e escrita. Convengbes ortogrificas: Acentuaglio das palavras (Conforme a nova ortografia); Grafia das
palavras; Morfossintaxe: Estrutura, formacho e classificaclio das palavras; Flexfio verbal & nominal; Emprega
das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagio & emprego dos termos; Periodo composto —
coordenagdo e subordinagdo, oragbes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais:
Concordédncia verbal & nominal; Raglneia verbal e nominal; Uso do acento indicative de crase; Pontuago.
Fonemas; Grafemas; Digrafos; Encontros vocilicos e consonantals; Ortografla Oficlal; Acentuagio Grifica:
Reconhecimento, flexio e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetive, Artigo, Adwérbio,
Numeral, Pronome, Verbo, Preposiciie, Conjungles; Flexiio Nominal e Verbal; Colocago pronominal; Concordinda
nominal e verbal; Estrutura do Vecdbule: radicais e afixos; Formagio de palavras: compesicio e derivagllo; Termos
da oragilo; Tipos de predicagho; Estrutura do perfodo: coordenagiio e subordinagiio; Nexos oraclonals: valor liglca
e sintitico das conjungdes; Interpretagio de textos: Variedade de textos ¢ adequagiio de linguagem; Figuras de
Linguagem; Informagbes literais # inferéncias; EstruturagSo do texto: recursos de coesdio; Significaco contextual
de palavras e expressbes; Ponto de vista do autor.

AMNEXO IV - REQUERIMENTO DE YAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMFLETO:

Proviveis. Probabilidade Condicional Polindmiocs. Operagbes com Polin8mios. Fatoragio e Raizes de um
Polindmio. Relagbes entre Rafzes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Rafzes Racionais. Ralzes Complexas
Conjugadas. Noghes de Ldgica. Nocies de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Varidncia, Desvie Padrio,
Distribaigfio Normal).

CPF:
CARGO:

TIFO DE DEFICIENCIA DEQUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESFONDENTE D (CID):

(Continua na proxima pdgina)
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¢) encaminhados por melo da Imprensa efou de “redes socials online” ou cutras vias que ndo por e-mail
516, Admitir-se-d um dnieo recurso por candidato para cada eveats referido no item 1 deste Capftub, devidaments fndamentado,

i O DO PIAUT

ITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI - PI
"41.522.277/0001-61

senido desconsiderado recurso de igual teor.
catniir- E%E;KC(LMDE ASSIS 5.17. As respostas a todos o recursos quer procedentes ou improedentes, sero levadas 2o conhecimento de todos os candidatos
s Inscrites no Processo Seletivo por mebo do sife da Instituto Machado de Assts (wynwinstititomachadodeassis.com.br) sem
qual quer cardter diddtico.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELD LAUDO:

| crM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES
uer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS. Nessa ocasilio, ofa) referide(s) candidatoa) apresentou LAUDO

DHCO) com a respectiva Classificacia Bstatistica Internacional de Dodngas o Problemas Relacionados & Saide (CID), na qual constamios
seguintes dados:
OFSERVALAD: Nio serio eonsiderades roma deficidneia os distirbios de acuidade visual pastiveis decorrecis simples, tais oo mispia, TGOS VLIRIBLICTNES
astigmatism, estrabismos conplmeres. Ao assinar este requerimento, ¢ (a)candidato () declara sua mqpressa comcordinets em relacho ao
enguadramento de sua situaglio, nos termos &0 Decreto n® 5,296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrie 0l da Uaido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne a0 conteddo do ltem 5 deste edital, sujeitando-se d perda dos direltos requeridos em
caso de nio-homolegacdo de s sttaacdo, por ecasto da realizacio da perfca médica.

Oricnter a aprendiragem do aluwo; panticiper bo processo de planejamento das atividades da escola;
ofganizir a5 operagles imerenles a0 procesd de emsing-iprendizagem; contnbewr pas o
aprimoramento da qualidade do ensino: Plasejar ¢ executar o trahalbo docenle; bevariter ¢ imerpeetsr
dados pelatives 3 realidsde de sma classe estabelocer mwcanismo de avalisclo; comstatar
mecessidades ¢ carfacias do aluno ¢ propor o seu emcaminhemento B sefores especificos de
atendimenl; cooperar com a coordenacio pedapbpics ¢ oficatacEo educacional; seganizar registons
de obezrvaples do aluno; participer de stividades extraclasse; coordemar dreas de estudi; integrar
(epios complementarss da escols; exscntar tarefas afing,

THEHES SO TN S|

REQUERIMENTOQ DE PROVA ESPECIAL E [OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrade correspondente caso necessite, ou nlie, de prova especial ¢ (pu) detratamente expecial.
|5 [ wilo |
NECESSITO DE PROVA ESFECIAL E[OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL --

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova #(ou) o tratamento especial necessdriofs).

1. Necessidades sicas 12 Auxilko para preenchimento: @ FIC

() sala parm soumentscio (camdidats que tiver | () dificuldade fimpessibilidadeds cscrever a folha de respostas da 1

necessidadeds amamentar seu bebl) prova objetiva 0

(] salaérrea. (difiv=bdado para locomogdo) 13. Auxilio para leitura (ledor) ‘\ _

() mb idsidusl (anddsto  com  doengs H‘“"“" % ; é

contaghosa foutras) i~ Y - i. 0

( Jmaca 2 Necessidades visuais (cogo ou pessoa com baixa visde) % =

Hmmumum Humhum-;ﬁtpmnﬂmljﬂ MW Funpts onen @
apolo para perna prova ampliads (fomte entreld e -

1.1, Mesa e cadelras separadas () prov super acsplada (fonss 28) Q rr
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENYIO DE RECURSOS

Para a intecposigio de recursos o candidato devecd, SOB PENA DE NAQ TER 0 RECURSO CONHECIDO: . Q'\ '&5 {O

5.1, Todus 05 recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail jma, cabeotirasdopi@outiook o
52,  Serd admitide recurso quante:

%) a0indeferimento de inscriglio

b) a0 indeferimento da condigio de candidato com defic®ncia &fou solicitacio especial;
€] s questdes das provas e gabaritos preliminares;

d] a0 resultade das provas objetivas.

€) a0 teste deaptidio fisica

f) a0 resultado das provas de ttulos.

53. Osrecurses deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias dteis apds a ccorrincla do evento que Thes der causa, tenda
come termo inidal o 1% dia dtil subsequente d data do eventoa ser recorrido.

54. Somente serfio considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

55, Nlosuriumlruummmﬂrpmmmduﬂmdnaumhmdoqmmﬁa

5.6, 0Os recursos deverlo ser interpostes exclusivamente via e-mail pahect
instrupdes constantes no formuldrio para recursa.

5.7, 0 Instituto Machado de Assis e a Prefeltura Municipal de Cabecelras do Plaul - Pl nfo se responsabilizam por recursos nia
recebidos por motivoe de ordem téendca dos computadores, fabha de comunicacln, comgestionamento das Hnhas de
oomunicagio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem véenica que impossibilitem a transferdncia de dados.

58. 0 candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.

59,  Nioserdo aceltos recurses interpostos por fac-simile (Fax), telex, telegrama, sedes, ou cutro melo que ndo sefa por e-mail.

5.10. Serd concedido a todos os candidatos logo apds a publicacio dos resultados um formulirio proprio para impetrar recursos.

511 Todas as publicaghes postadas no site referentes a0 certame estardio disponfveis no site para consulta pablica.

5.12. A Banca Examinadera constitui ltima instincla para recurso, sendo soberana em suas decisDes, razdo pela qual ndc caberdoa
recursos adicionais,

5.13. 0 gzbarito divulgado poderd ser alterado, em fun;do dos recursos interpostos, @ as provas serdo corrigidas de acordo com o
jgabarite oficial definitive,

514, Nas Provas Obfetivas, ofs) ponto(s) relativo(s) d(s) questio(Ses) eventualmente anulada(s) serd(io) atribuldo{s) a todos o5
candidatos presentes d prova, independentemente de formulagio de recurso.
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LIDO DIARIAMENTE POR:

41’3 Prefeitos e Vice-prefeitos

2100 Verecdores

1 . zoo Secretdarios Municipais

zoo Promotores e Procuradores de Justica

Conselheiros, auditores e técnicos do Tribunal de Contas

515, Serloindeferidos os recursos:
a) cuo teor desrespelte 2 Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificapbes contidas neste Capliulo;
¢) euja fundsmentaglo nlo corresponda & questdo recorrids;
d) sem fundamentacio &/ou com fundamenta;do inconsistente, incoerente ou os intempestivas;

do Estado; Deputados Federais, Senadores, Deputados
€staduais e auxiliares da administracdo direta e indireta
do Governo Federal e €stadual.
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