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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPIAL DE ALTOS Yo
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS-PI
AVISO0 DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 006/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS, Estado do Piaui, torma publico, para
conhecimento dos interessados que, no dia 23 de abril de 2018, s 09h00min, na Sala da
Comissio Permanente de Licitagio, na Praga Conego Honério, n® 30, Centro, na Cidade de
Altos - PI, realizard licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, para aquisigio de
veiculos para atender as mecessidades do municipio de Alos - PI, nos termos da Lei n®
10.520/02 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas alte posteriores ¢ Decreto Federal
n® 7.892/2013 e alteragbes. FONTE DE RECURS(Q: PROPRIO/QOUTROS. O Edital e seus
anexos estio & disposicio dos interessados no enderego supra de 2* a & feira no hordrio de
08h00min &s 12h00min.

Altos - P1, 04 de abril de 2018.

Marcus Vinicius Santos Rodrigues de Carvalho
Pregoeiro do Municipio de Altos - PI

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPIAL DE ALTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

“AT0s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS-PI
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS, Estado do Piaui, toma pdblico, para
conhecimento dos interessados que, no dia 30 de abril de 2018, 4z 08h30min, na Sala da
Comissfo Permanente de Licitagfo, na Praga Conego Hondrio, n® 30, Centro, na Cidade de
Altos - PI, realizaré licitagiio na modalidade TOMADA DE PRECOS, que vise & contratagio
de empresa de engenharia civil para prestagfio de servigos de pavimentagio de vias plblicas em
paralelepipedo no municipio de Altos - PI, nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores. FONTE DE RECURSO: FPM/RECEITAS PROPRIAS}'OODEVASF, SICONV
N°® 004585/2016, no Elemento de Despesa 449051 — Obras ¢ Instalagdes. O Edital ¢ seus
anexos estlio 4 disposiciio dos interessados no enderego supra de 2* a 6" feira no hordrio de
08:00 &s 13:00 horas.

Altos (PT), 04 de abril de 2018,

José Hamilton Lima
Presidente da Comissio Permanente de Licitagiio

ESTADO DO PIAUI @
PREFEITURA MUNICIPIAL DE ALTOS # >
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

P

EXTRATO DE PUBLICACAOQ

Procedimento: Pregdo n° 003/2018.0bjeto: contratagdo, por meio de
registro de pregos, de empresa especializada para servigos de coleta, transporte,
tratamento e destinagio final de resfduos de servigos de sadde e demais drgdos
pertinentes, coleta de lixo hospitalar e perfuro cortantes no municipio de Altos - PL
Fundamento: Art.1° da Lei n° 10.520/2002. Empresa Vencedora: STERLIX
AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA. Data da Homologagdo:
27/03/2018. Autoridade que Homologou o Certame: Patricia Mara da Silva Leal
Pinheiro. Cargo: Prefeita Municipal. Contrato: Contrato N° 01.0204/2018. Valor
Global do Contrato: R$ 86.976,00 (vitenta e seis mil ¢ novecentos € setenta e seis reais).
Data de Assinatura: 02/04/2018. Vigéncia: 31/12/2018. Signatérios: Patricia Mara da
Silva Leal Pinheiro, pela Prefeitura Municipal de Altos e Thiago Miranda Silva, pela
empresa STERLIX AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA (CNPJ n°
12.710.714/0001-09).

“i%  ESTADD DO FIALT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
CHNP] N* 06.554.794,/0001-11

CONCURSO POBLICD
CHESUCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2018

A PREFEITURA MUMNICIFAL DE ALTOS - P, 5o wio O jwod abribolpled legoli, for saber que reallerd, atrowili do CRESCER
CONSULTORIAS, o presente CONCURSD PURLICD pora proviments de carpas efethas, no SQusdrs de Pessoal oo Prefeiturs, por meio de
Prove Objethve pero todes of corges, Proves de Tiwios (Femente poro oF corges de Professor « Procurodor | o Prove Discursher
fsomente pora o cango de Procvador 9o Munlcipie) obedecendo 95 dSpOsCOes (ogms & que 5& regerd Jo arorta COm 0% oTmasr
Fela v & S0 remizopo £ com as insirepdes Especials gue oo fozrende porte infegvame geshe Edital

I CASPOSIQDES PRELIMINARES

L1, O CONCURSO POBLICD serd regite por oste edital @ oxecutade pola EMPRESA CRESCER CONSULTORMIAS, sediade b fua Senador
Joaquimm Pires NI 19654, Bairro Inbhge, Tereding (M), CEP- 63049590,

1.4.3, @ dnlen enderega de o-mall villde pars comunicsiBos & respelio do centame & srester concurscalios B outiook com

123, O ielefone para contato & (B8} 3303-3883, com horkrie de stendiments de segunda 3 sexta, das 0%h &3 17h @ das 18h00min s
A7ROGmin.

LLA. A empresa ¢ responsdvel pela organizacloe ¢ realizacio do concurso, objete deste Edital, incuindo: planejamente, claboragdo
& validagio do edital, inacricio, geragio do banco de dados dos candidatos, elaboraglo das provas, aplicagio & comreglo
das  provas, recebimento, juigamento ¢ divulgaglo de recursos e emisslo de lisias com resultado finad dos candidatos de
SCOrdo com comrats celebrado enre as partes para estas finalidadge.

1.2 O candidavo deverd obhservar, rigoresaments, o presente Edital ¢ os comunicados a serem informades no enderego eleurdnice

Vindo 13k BOCUMENIES B CONStUIr parte IAtegrants dests Edital,

L.21. Tedas as correspondincias, dividas o comunicagBes acenca do  conamwe  deverdie ser Teitas  pelo  e-mail
sresen SO ABS SHNED F hecide AERhET Sulro RdEHEce COMmG daTtinatEnG d6 Corraiponadiness
e presente concurse,

1.2.2. O stendimento acd candidstos tambem i@ dard, no hardro comenclal, de iegundd & dewta-fobrs, ém dlas diels, na sede da
CRESCER COMSULTORI AS ou pelos nosscs telefones de contatos, presentes no Bem 1.1.2, deste Cdital.

L3. O cidigo do cwrgo, o pri-requisitofescolaridade, nimers de vagas, a remuneragio mensal & o valor da inscrigho ercontrame
se dispestos no Anexo I deste Edital

L4. A selecho para o cargo de que trata esie Edital serd reafizacda em duas etapas para os carges de Professor, sendo a
primiira etapa compasta pela aplicag®o da prova ohjetiva de cardter classificatornio @ eliminatons com pontsags de 0 a 60,
= a segunda etapa composia de avaliaglio de thulos, de acordo com o determinado no anexo V.

L5 A sebs(So Dard O CArgo 80 Procursdor 8o Mumicipis serd realisecs sm s StEpas: & prmeire Laps Compasta pela aplicagso da
prova cbjetha oo cardter claasificatans ¢ olimbnatdris com poatusids de O B GO, & SEEUNCE CLODA COMPOStE 06 prava
diszursiva, de cardter classificatério » aliminatdrie, de acerde com as regras de Anexs Vill @ a terceina @ Jitima stapa de cardter
SpEnaE CAEIMICAE AN SOMPoIts &o Ivallacho di Litulol di BE0F 5 COM & SEEMMAINSIS 1o anaxa VI

L6 Para o demab cargos, a seleglo se dard e Onica etapa, composta  pela aplleagic da prova  objetiva  de  cardter
clasificatirio e eliminal orlo com pontuacio de O a §0.

L7. Caso s quantidade de candidatos inscritcs exceda & oferta de lugares sdequados existentes na referids cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagio da prova objetiva em 2 (dois] turnes, ou mals de duas datas
diferenies.

LB O: nomeades serlo letades mes bocals de trabalho b coritdrie da Prefeitura AMdunicipal de Altes = Pi, para atender as
necessidaces especificas designadas pela led municipal n® 377 oe 2017 & n% 277 de 2012,

15, Serlo reservadas 5% (dnco por cento) das vagas olerecidas neste certame, conforme estabeleckdas ne anexa il deste Edital,
Wi candidatos com defiZidnch, de acords com of critdnios definidos no e d?, 4o Decrete Federal AP329R, 4 20 dé
dezoenbre de 1990, aherade peda Decrote Federal m@5.206, de O de desembre de 2004, Bom coms o gue prowd a
Condtitulgio Federal de 1988 4m teu sitigo 37, VN,

.10, Mo faita de candidatos sprovadas para 04 vages reservadas b pessoas com defickdnela, estas serdo preenchidas pelos domals
candidaton aprovadon nos vagas de condorrilncla ampla, observando-oe & ordern de clasal ficeg 3o Ainad,

L.31, Este concurso terd validsde para a corvocagio de 02 (dols) anos a contar da dats de publicagBo de sua homologagdo,
pedendo ser prorrogado por igual pericde, 3 oritério da Prefeltura Municipal de Altes - Pl.

L1312, O presemts Bdital & complementado pelas anecos discriminados abaiso, com detalhamento de informagies concementes so
objete do conursa:

Anexo | - Crenograma de execugio do certame.

Arexn B = Demanstratives 803 CAIEES, VaEEs, CArgs Noraria semanal, requlsings, wnzimenta ¢ taxe de Inscrigio,
Anexo il = Come Gdes programdtices

Anexo MY = Ripgid fiment o pars FAtAMGnte aipaclal 398 PO sdarts op Reolialdsde oF phciut

Anexo V' = Dus regras para envio de tedas as modalidades de recumes

Anexe VI = Das alribuigdes des cargas

Anexo Vil - Ba avallaglo dos titulos para os cangos de Professar ¢ Procurador do Munlolplo
Anexo VI = Da Prova Discursiva para o Cangd de Progurades do Muaridpio,

Anexo IX - Requériment o para Saolidtaglo de sengla de Taxa dé Inseriglo

Il REQLISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1 0 candidate aprovado no CONCURSD POBLIOD di qué trata ede Edital serd investida no Carge, cado dejam atendidis a8
seguinies exglngias;
a) Tersiﬂaapfmﬂu e classificade no Certame, na forma estabedecids neste Bdital;
b) Ter nationalidade brasileira, No caso de nacionalidade Portuguess, etar amparado pelo Estatute de lgualdade entra
bradileings @ poftugueiss, Com réconhecimento de goeo dad direitas politices, na fof ma do dispoito i 4t 13 do Decreta
nt 70,436, de 18/04/1572;
€] Estar quite com as obrigagBes eleitorais;
d) Estar quite com a5 obrigapSes do Servipo Mitar, para o candidatos do sexo masculing;
&) Ter idade mirima dé 18 ancs completos 3% & dath da posse;
i Atender acs reguisitos constantes no anexad Il deste Edital;
gl Teraptidio fisica @ mental para o exercicio das atribuiphes do carge/irea de atuagdo, comprovada por atestada
miédico oficial,
B} Aprésentar deckirk;3o dé acumulajia ou ndo acumulajlo licta de chida cargs poblice;
0 N¥o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicie da fungdo pdblica, achando-se no plend gozo de seus
direstes civis e politices.
I} Apresentar declaragio de bens ¢ valores patrimenlais com dades stualizados até a data da posse;
k] N33 receber provestes de aposentadoria cu remuneragio de cargas. emprege ou funglo piblica, ressalvades as carges
acumuldveis previstos na Constituigio Federal cu caso a canga hordria estiver dentro do permitido legalmente:,
0 Assinar Termeo de Compromisse confirmands <éncia @ concorddncia com &5 nOPMEs estabebecidas pela Prefeiura
Municipal de Altes - Pl
m) Conhecer, azender, aceitar e submeter-se bs comdicBes estabelecidas meste Edital. das quals nde poderd alegar
desconhecimento;
n) AprESENCAF Hulfos documentss que s ibenem Recessinos, por ocasiio da posse;
o} Firmar declaraglo de ndo estar cumprindo sangdo por Inidoneldade, aplicada por qualquer érglo pdblico ou entidade
da esiera fedeval, estadual efou municipal
pl Ser considerado apto no exame admbslonal a ser realizado pela Junta Médica a ser deslgnada pebs Prefeltura Munidpal
e Altos - P1,
22 Antes de efetuar @ Irscrigo, o cndidato deverd cerificar-se de que preenche todos os requisitos exdgidos para a
participags no concursa & meestidura no cango.
23 A falta de comprovaglo de qualquer um dos requisitos especificsdos no subitem 2.1, Impedird a posse do candidato.

TIL DAS INSCRIQOES

21 As  Imscrighes  serllo fedtas wia imternst no

32 Periodo de Inscrighoc 05/04/2018 a 21/05/2018.

33, A CRESCER COMSULTORIAS nlo se respordabilizard por solictapdes de irscrigdes ndo recebidas por motive de ordem
técnica des computaderes, falhas de comunicacie, congestionamenta de linhas de comunicacts; bem coma cutras (atores de
ordem téonica que impossibilitemn a transferfncia de dadas.

34, Apds o preanchimento do formaldria de inscrigho pela Internat, o candidate deverd imprimir o bolete bancario no valer da
inserigo, devende ser page nas AGENCIAS DA CEF efou CASAS LOTERICAS até o (itima dia de Inscrigla,

3.5 A sclitagdo de inscrigdo cujos pagamentcs forem elefuades apds o dia 21 de maic de 2008 ndo serd aceita.

6. Asinformages prestadas nas solicitagBes das insorighes via Internet serlo de imeira responsabilidade do candidato, disparsda
A CRESCER CONSULTORIAS do diseite di excluir do Certame aquele que nio preencher 3 ficha de irscrigio de forma completa
& COFTELA.

37, © candidate poderd  obter  informagles  referentes a0 CONCURSO  PUBLICD  através do  e-mail
frescer concursoaltos Boutlook com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio da telelone.

38 As Informagles prestadas na ficha de Inscrigdo s¥o de Intelra responsabllidade do candidato efou do seu

procurades. A CRESCER CONSULTORIAS dispde oo direns de extluil oo Ccertame o candidato, cuja ficha for preenchida
com dados Incorretos, Incompletos ou s¢ constatar, posterlormente, que of mesmos s¥o inveridicos,

(Continua na proxima pdgina)
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2% ESTADO DO PLAUT gl Perturbar, de qualquer mode, 3 ordem dos trabalhes estabelecidos pela Comisslo Executiva do Cemame;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI & h) Desobadecer ds instrugdes dos supervisores e fiscals do processo durante @ realizacko da prova objetiva:
CNP] N* 06.554.794/0001-11 \ il Marcr o candio-respasla nos campos reherentes 3 indorigdo e cangor
{ @E@_‘ | 1 Mig assinar o cartlo-resposia;
CONCURSO POBLICO \ _-'::__ 511  Esgotado o tempo, o canddato deverd devolerr o Cartllo Resposta, devidamente preenchide, = o Caderna de QuestBes.
CRESCER CONSULTORIAS \'a___ Soments o Cartla Resposta serd cond|derada para efelto de correglo de prova.
5111 O candidato somente poders levar o Caderna de QuestBes casa saia da sala de apSzacio de sua prova nes Gltimes 30 (trinta)
minutos.

3BL Ao preencher o farmulsrio de inscicio & vedada quaiguer ateragio pasterion, 512 5éd abribuida nots ZERD b questio 43 prows que contiver mais d& uma resposty 3ssinaladh ou ndo for Lrarderits do

3.8.2. Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento do correspondente bancdrio na localidade em que se encontra a caderna de prova para o Cartdo Resposta.
candidate, o boleto deverd ser page antecipadamente. 543.  Em nenhuma hiptiese haverd segunda chamada pars 35 provas escritas objetivas de conhacimentos gerals e especiicos,

3.83. O wvalor referente 2o pagamente da taxa de inscricio ndo serd devolvido em hipdtese alpuma, salvo em case de A Substitigse dnm‘l.ﬂDH.BPGSTipaer do candidata, seja gual for © mative alegada.
cancelamenio do cerlame por convenilincia da Prefeilura Municipal de Altes - PI 5.13.1, Serd eliminado o candidato que rubsicar, abrevlar nome, ow assinar com letra de forma o cartdo - respasta

384, A cfetivaglo da inscrigho implca a aceitagla ticita das condigbes fadas para a realizagio do Concurso, ndo podendo a 5133 Na correglio do cartls — resposta, serd atdbuida nota tero ks questBes rasuradas, com mals de uma apg3s assinalada &
CandiiBl, POFLANIS, 300 hipolese slguma, Slegar desconhecimento das nofmad extabeleddss no presente BiMal aquelas marcadas de forma incorreta, aldm do local de marcaglio ou &m brance. O preenchiments do cartio — resposta

3.B.5. :a S0 lbl'l'aeﬂ.w. par telefone, :nlurma-;bu & flup-mou -ua:aa_. cals & Mrﬂ_ﬂo de realisagdo das provas. O candidats dave 5@ processar ra forma So modelo describe na capa da prova,

ewerd observar rigorosamente o Edital e o5 comunicados a serem divulgados o sile www. Crescerconcursos. com.br 5433, Qualquer anormalidade grafica ou taridade na Formnuly ot alguma quistio, ou mesme que nlo ia ela

386 Os eventuals erros de digitagio de nome, ndmero de documento de (dentidede, sexo, data de nascdimento ¢ outros deverda : 9 _5 rregu N ulacio guma & m. b n. estaja ol prevista
sir corrighdos dentra do praze para Interpasi®o de recursos reberentes bs inscrigBes deferidas. P COLEG0 PROpramatioo, deverd ser arguida em sede de Redurso, nd praio estabeledido neste Ddital.

387, Case hajs necessidede de comprovaido d¢  pagamento o cEndidato, B OVganadors poderd solikid-a 514, Nedia da realizacie da prova, ndo serle farmesidas, por gqualquer membre da equipe de apicagle de provas efcd pela
posteriorments. Portants, cabe ao candidato guardar o ofiginal do 56U COMProvante de PAgAMEts, evitando, assim, futunos Comlssiio responsdvel, InformagBes referentes ao contedde das provas.
wranstomes. 5.15. Na Prova Estits Objetiva, o valor dofs) porteds] relatvads] s} questiolfes) eventusimente anuladals) serd

388 Nio haverd sencio total ou parcial do valor da taxs de inscriglo, EXOETO nos casos previstos no artigo 2% da Lel Estadual n® atribuida a todod of candidat os.

4815, de 23 de maio de 1996, publicada no Dideis Oficial de Estado do Plaul n? 101, de 27 de maio de 1996, na Lei Eszadual 516  Mediante eventus] necessidade de o candidsto ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhada par wm

n® 5268, de 10 de dezembro de 2002, publicada ro Dideio Oficial do Estade de Plaud n? 240, de 13 de dezembro de 2002, & fiscal,

na Lel Estadual n® 5,397, de 29 de ill!“h-n die 2004, publicada no Didrio Oficial do Estado do Plawd n® 122, de 1% de Julho de 5.17. A provaserd comigida atravds de leftora dtica, garantindo-se a absciuta Imparcialidade o resultada,

2004, canfolme procedinentos describos no Anexd X, 5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data comstante no Crenograma de Execugdo do Concursa, Anexo
| duste Edital.

Iv. PESS0AS COM DERCENGIAS. 5.19. A candidata que ther necessidade de amamentar durante a reallzaglo das provas devend levar um acompanhante, gue

4.1, Serfo reservadas bs pessoas com deficlinclas, em casa de aprovagla, 5% [cinco) por cento do exate ndmers de vagas fizard em sala reservada para essa finafidade e que serd responsdvel pela guarda da effanga, nio sendo admitida o ingressa
determinadas para © corge meste Edital, desde que, o deficibngia de gue sio portadoras sefa compativel com as de qualquer outra pessoa,
stribukBes do cargo para o qual concere, 520,  NBo serd concedida tempa adicional para execuclc 4 prova edcrits b candidita devido 80 beMpa déspendide com a

411 Ha falta de candidatos aprovades para 2 vaga reservada bs pessoas com deficincias, esta serd preenchida pelos demais amamentagso. A candidata poderd levar criangas sab sua responsabilidade apenas ro casa de amamentagio,
seledanados, com a estrita observincla da ordem clasaificat rla. 521 A CRESLER CONCURSOS nic se responsabiizard por perdss ou exiravios de objetos ou de equipamentcs sletrinicos

4.2 Sero consideradid peidoad com deficidacial somente Jguelis conciituadid nd medicing eipecializads enguadradas ocarrides durante a realizagdo das provas, nem por danvcs neles causados,
nag CHLROMAs descrilis no MNLAR do Dacreto Fedarsl n@ 3295/29, com redacio dads pelo Dacreto nt 5296, da 2004, 522 Em hipitese siguma haverd vista ou revislio de provas, facultada, no entante, a interposi; 3o de requrses contra o resullado

4.2.1. De scordo com o reforido Decrato, o candidato com deficidncia deverd dentificd-la na ficha de inscrigho, declaranda, da gabarite da prova objetha.

:e“rn;::: :;:::Jgs‘“’“ do cargo e de que, no caso de vir a exercllo. estard sueito 3 avaliagho pela 523 Cualquer skeracls no Cronograma de Execuclo do Coscurso — Anexo | serd dhulgads mo endereco eletrinics
" y . 3 W CPEBOETEOMCLIrI0S. COM, by retagio

4.3 As pesseds com deficibneias, rosguardedas as candighes ppecinis provistas o Docrets 3. 20899, pamicularmente sm S e Fem come 2 das notas da prova objetha em ordem de dssificaclo dos
Artigo n.” 40, participariic do Certame am igualdade de condiples com of demas candidatos, v qus 56 relere B0 contedda candidatos para o carge.

:1:;:::::‘; :nﬂ:l;.\n @ aos critdrios de aprovagio, hordrio, local de aplicacio das provas & a nota minima exigida para VLDAS DAS PROVAS AS

4k1. A solicitagio de condigBes especials serd aendids, seguade o8 crivdrics de viabilidade @ de razcabilidade.

a4 Os candidatos com doficibrcias deverSe apresentar, no ate da inscrigo: 6.1 hs prevas para s cargos contemplade neste Conturso cbedecerdo b seguinte estrulura, conforme os Quadras @ segulr,
a) laude Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficléncia, com expressa referfinda ao cddigo da deste Editak

chmaficacho Internackanal de Doengas - CIo; ) ) QUADRD 1 - ESTRUTURA DA PROVA DBJETIVA = CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL |COMPLETD)
L] ﬁ;&::;@[amnanm;::aw n-:u FaliEar prova Comm MONIer ou @ confedclio da prova ampliada, para o6 pOrtadenis CATEGORIA FUNCIOMAL DISCIPLINA NF DE QUESTOES | PESO | PONTOS
i 5 [cagos ou amblicpes);
€} Solcitagio de tempo sdicional para realizagio da prova, com ustificativa de parccer emitido por especialista da drea de - ?Mﬂ:i::l::";m;jwm Lingua Portiguesa 20 18 x
sua defickincia, para os candidatos cuja deficiéncla comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser reguerida no | . - -
prare detarminado para as imscricbes. " IMotonsa Matemdlica Bisica 10 10 10

441 O cumprimenie da alinea "a" ¢ indispensdvel ¢ determinard sua incluslio do candidate com deficitneia, O nda " Vigia
atendimente da alinea *b" deschrigard a organizagic do concurse da confreglo de prova ampliada para cegos ou amibliopes.. ®  Agents Administrativo Conhecimentos Especificos da Area 0 10 1a

4.4.2. 0O candidato com deficilingia dewerd escancar obpla da ficha de Inmrc!u]unlammtte €om a decumentagio descrita no item
AL, "5 & enviar até o dia 2105008, para o e-mall _cresder 0 com o ERule "Pelica com TOTAL &0 B
Deficitnia = Requerimento”,

2421 O envio da documentagso incomplets, 1ora 4o paE0 #ima Selinids ou por owtrs vis diferents do emall espetificads, ‘GUADRD 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDID
cautard o indeferdments do pedido de interigis nrn-n candidate com deficiéncla o fard com que o candidato participe da CATEGORIA FUNCIONAL I DISCIFLING | WE DE QUESTOES '| PESO I PONTOS
certame em igualdade de condiphes com os demais candidates.

4.5 :l:axa:e coem defichinga que, ne ate da inscriglo, nlo dedarar esta condiglo. nio poderd Impetrar recurse em favor de v e ABmiRB Tt Tingua Portuguesa

pia. . 0 1o n

46 A classificago dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficibnga dar-se-d no exato nimero de * Agente de Combate a Endemias
waEA (3 Pederv, COnStandd na 15t peral de cluaficacto d CATED B COnSorrer, & e Ieth eapecifics para deficentes, = Agente Comunitiric de Sadde Informitica Bdsica

4.7 =] il deficidncia, habiligad lassificade, serd antes de L] bmethde & liagh t‘b-EI.ﬂ . b Al z - Z

7. can o com , s habilitade o class sord antes de sua nomeagia, submet avaliaghe i peee
Multiprofissional indicada pela Prefeltura Municipal de Altcs - P, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de T Conhecimentos Especilicos da Area :2 10 ‘;
20/12/09, que verificard sua Qualificagdo como candidato com deficlnga ou ndo, bem Coma, o seu grau O Capadidade para
o eEArCiCio d0 CIED.

a8 A Prafeitura Municipal de Altos - Pl soguird a orientagio do parecer da Equips Multiprofissional, de forma terminativa, sobre QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJIETIVA - CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO ESF/ SAUDE/SAMU
a gualificaglo do candidato comao candidato com deficénia e sobre o compatibilidade da deficiéncia com as atribuiglies da CATEGORIA FUNCIOMAL DISOPLINA N® DE QUESTOES PESO PONTOS
carga, niio cabende recurse dessa decisdo. Lingua Portuguesa T N

48, ::::':; :an:dwrm_ i T:::;Dc;nflﬂmamm deficidnein aprevade perante a Equipe Multiprofissional fieard n earpa « Técnica em Enfermagem [SAMU) o 14

wra Municipal =P, T

491, Nio haverd segunda chamada, sefa qual for o motive alegado para Justificar o atraso ou 2 awdncla do candidate com : &Tﬂe{gmulwﬂnm”u Lingteinciic ok Sels bl ] 10 10
deficibncla b avallagho da Equipe Multiprofisilonal, R

492 Cise o condidato nio tenha e classiftado como candicite com delicngia ou Sul CelnCia ROG Lenha Sido julgida v jucilier cly Enfermagen: B30
compativel com o ewercicss das atribuigbes do cargo, este passard 3 CONCOITET [Untamente com o5 candidatos oo ampla Sadde Conhedimantas Espaciices da a0 10 30
concormingia, chservada a rigoresa ordem de classificaclio, ndo cabendo recurso dessa decisSo. *  Téenico em Raio X Area

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAD DAS PROVAS TOTAL 62 &

5.1 As pravas serlo aglicadas na cidade de ALTOS - PL QUADRD & - ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA — CARGO MEDIO

5.2 O presente certami & composto die uma prova objethea esonita que consta de 60 [quarenta) questiies para todos o4 niveis, TATEGORIA MUDNII.‘. DA ﬂS:I?LIM Az Wn':ﬁ;ﬂ[mﬁm?;su PONTOS
sendo prova de moltipls HMM com 04 [quatro) alemativas diferentes em que SOMents umb & oormets, de carsber

it & pativeis com o nivel &b escolaridsde, com & farmngle neaddmicn exigids, com s Lingua Portuguesa 20 0 0
atribuigBes do cango & conteddo programitica presente no Anexs I deste Bdisal, atendendo 3 especificidade do cargo. ®  Téonico Agricola Informdtica i 4 10

S.2.1. A prova objetiva terd a duragiio de 04 [quatra) horas & estd prevista para o dia 22/07 /2018 & 29/07/2018, no hordrio de Conhecimentas Especifices da 30 1
0Bk [oite horas) s 12h (deae horas). Fraa

521 Ceso soja necessidria @ aplicaglo de provas em 2 (deis] turnos, possibilidade prevista ne item 1.5 desie Edital, ¢ turns da TOTAL 50 I 50
tarde serd realizado no mesma dia previste no item anterior, no hordrio de 14k &) horas &5 185 | ) howas.

5.3 & eandidate deverd comparecer a0 locsl desigrade para s realizacio das proves com antecedéncla de 01 [wma) hora da
herdtic determinado para o infcie das provas, sendo que nbo serlo admitides nos locsis de prova os candidatos que se
apresertarem apds o herario determinade para @ insio dos exames. QUADRD 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA ~ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | [GERAL)

54 O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista resie Edital munide de caneta esterogrifica de tinta CATEGORLA FUNCIONAL DISCIPLINA N® DE QUESTOES | PESO | PONTOS
preta ow arul fabricada em material fransparente, documento de kdentificagdo original com foto e comprovante de Lingua Portuguesa 0 10 2
pagaments de inscrigBo, =  Farmaciutico

5.5 Nio serdo aceitos comd Gocumentos de Identidade: otiches de namiments, CPF, tulos eleltofals, carteir de +  Contador Infarmitica
moterista (Modelo ANEES), CAMeim 0 PStudants, Cartairs funckonais sem valor de ientidae nem dorumaentos ilegheis, *  Procurador do Municpio i 1o o
rlo-eanicieals afou-dmifics dos, = Psicdloga Conhetimentes Especificos da Area 30 10 30

5.6 Mo serd acelta cdpla do decumento de identidsde, alnda gue sutenticads, nem protocslo de documenta. - - -

57 Cas o candidmto estefa impessibiltade de apresemtar, na €3 da realiao 43 prova, o detuments de entifieaia TOTAL 60 L)
ariginal, por motive de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorrncia de drglo policial, expedide ha.
ne mdxima, 30 (tinta) dias ou cutre documento de identificagko com fote confenme elencade ne subitem 5.4, £ 5.5, QUADROG - ESTRUTURA DA PROVA DRIETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Il

S8 Sé, por qualquer matho, o nome do candidate nio constar nas Liktas de Présenca, Mas site ADFesents o comprovante di CATEGDRLA FUNCIOMAL DISCIPLINA, N DE QUESTOES | PESO | PONTODS
pagImenta e Mscricho, o Misme poderd PIFIICIDAT do cortame, devends tal falo Sor TRESITAGD om ALY B0 Dcorrbngs da = Erdermeire SAMU € ESF Lingah Portugusss
=l = Enfermeirs Obstetra m 10 20

5.8.1. Em caso de eventuals erros verificados quanto so nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego @ ndmers da «  Enfermeirs 2dh
documento de identidade, as cormeples serlo feltas imediataments no dia das provas @ deverlio ser reglstradas em Ata de
Ocorrbngia de Sala, *  Dentista ESF Lagitacindo MIS

58, Durante a realizagio da preva, nio serdo permitidos aes candidatos portarem bond e utllizarem aparelhos celulares ou = Mddico SAMU e ESF 1o 10 10
simillares, calculadoras  ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, fvros, anctaghes, impressos ou = Médico FlantTo 24h
Quakiguer outrod materlals de consulta, bem como a comunicagBo entre cand|dates, Serd ¢liminado do certame o candidata *  Fisicterapeda
quet descumpric essa determinagla, ®  Fisiclerapeuls NASF

5.10. :ﬂ EXCLLIDO da selagin o camaidate qua: ®  Hutrickonista MASF

Aprescntar-se apds o hordrio estabelecido; - dishoge 5
b) Mo comparecer & prova objetiva, seja qual for o motive slegade; - ::::m SmiaTw Conneciuencss Especifios ¢3 Ares E ] 10 30
€} MBo apresentar o documents de Identidade exvigide; = Assistente Sosial NASE
d) Ausenta-se da sala sem o sompanhamento do fiscal, oo antes de degorrids 1 (uma) hora do inicio da mesma;
&} Durante a realizaglo da prova for surpreendida em comunicagso com outro candidato, bem como Wilizar-se de livros, *  Pdodloga NASF
notas ou impressos nio permitidos, indusive testos coplados de pdginas da Internet; = Edueador Fisizo NASF
) Langer mo de qualguer melo ilzite para a eaecupls da prova abjetihva; TOTAL 30 30

(Continua na proxima pdgina)
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= e [=}
& MUNICIPIOS Wi
<<% ESTADO DO PIALL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
CNF] N® 06.554.794,/0001-11
CONCURSO POBLICO
CRESCER CONSULTORIAS
QUADRD 7 - ESTRUTURA DA PROVA DBIETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGDRIA FUNCIONAL DESCIPLINA NT DE QUESTDES PESD POMTDS
Ungua Pertuguesa pael 10 0
= Tedes cs Cangos de Professer ‘Canhecimentas Pedagigices 1 1,0 b (1]
| Conhecmentos Especificos da Area 30 10 [ 30

TOTAL &0 (]

&2, A pfovas serdo fealitadss fa ddade de ALTOS - P, consideranda o hordrio local do municipis, 1erdo o duragdo de 4 (quatro)
horas & serfo aplicadis na data provivel de 22/07 & 29/07 de 2018, confarme [nformagles a seguir:

DATA DE CIDADE DA
DIVULGACED DE DATA DA FRIMEIRA APLICACAD DA PROVA APLCACAD DA
LOCAIS DE PROVA PROVA CBIETIVA MOEE RO RS
TODOS OS CARGOS DE
12 de julho de 2018 22 de Julho da 2018 ALTOS [P} NIVEL SUPERIOR E
PROFESSOR
M‘I‘AME cAO CIDADE DA
DATA DA SEGUNDA APLICACAD DA PROVA APLICACAD DA KIVEIS D05 CARGOS
D TERR: b FROVA DBIETIVA
PROVA
TODOS OF CARGOS DE
34 de julho de 2018 28 de Julho de 2018 ALTOS (i) NIVEL DE ENSING
FUNDAMENTAL £ MEDIO

6.2.1.  Adatada prova & sufeits a alteragio.

&3, O conteddo programditico das provas referente s dreas de conheciments estd dispasto no anexa il deste edital.

64, Ao candidate s8 serd permitida a plrr-tipa;.l-n ma prova, na respectiva data, hordrio e local divulgades ne enderego
letrdnicn

BS, Serd vedada a realizagio da prova fﬂn do local designade.

£5. 05 locals o os hordrios de realizagde das proves serllo divulgades ma internot. no endersgo eletrbnice hitpeff

conforme data prevista no croncgrama deste edital,

&7, 05 gabarites preliminares refarentes as provas cbjetivas wlndhukmhs wm and 488 [qu:rmu ® woite  horas]  apds
3 realizagko das  provas no  site  eledrdinico:

Vil DOS DE agho EcL A

7.1 Serd considerade APROVADD & CLASSIFICADO ne Concurss, o candidate que obtiver, cum ulthvaments:

a) Serd comsiderado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, 3o final da prova objetiva, thver feita, no minimio: 60%
(sexsenta por cento) do total de pontos correspandentes 3o conjunto das modalidades da prova eserita objetima.

b} 5% [cinquenta por conto] do total de pontos da prova de conhedmentos especificos.

€} Mo rerar menhema das disclplinas que compdem a prova objetha.

d) Serd comsiderado CLASSIFICADD o candidato que constar numa posiglo gue esteja em até 01 (uma) vez o ndmero de
VA PrEvista nEsts edital.

&) Para o cago de Procurador do Mundciplo serde classificados para a segunda atapa (Prova Discursiva) os candidatos qua
conste nisma posicio que esteja emoatd 06 (seis) vores O nomers de vagas para o caqgo. Para Resultado Final serd
contiderade APROVADO o canddato que conste nema posiclo dentre do nomers de vagss olenads no edital @
CLASSIFICADOS & candidalo que Constar numa posicho em até 00 (uma) ver o nomeng de vaga prevista neste edital

2 0 candidate i habilitado nestas condigies serd IXCLUIDO do Certame,

7.3 O candidatos habilitades serdo clamificades em ordem decrescente da Mota Final, em lista de dlassficacso pars © CANgo.
Sendo gue this camdicalos Conarle da Bata e classificagio final, ok Bordd com O que disple o item B, @ serlc
corvocadas para tomanem poide dé S00rdo 0om 8 neosididade & convenibnda da Prefeltura Municips de ALTOS - I,

T4 © candidato que tomar passe ndie pederd pleitear transferéncia para outra kocal diference do local de [otaglc de seu carga

durante ¢ periode de estdgio probatdrio do 03 (Lrds) anos, somente sende pessivel a sua tramferdncia depels deste perioda

por interesse ¢ convenidneia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de ALTOS - F1,

Ocorrendo empate quanto ao ndmero de pontes cbtidos, terd prefentncia, nesta ordem:

a} @ candidato com idade igual cu superior a 60 [sessenta) anos, na forma do dispesto no pardgrafo dnico do art, 27 da Lei
n® 107413003 {Estatute do kosol Mo caso dos empatantes serem ambas abrangides par este critério, prevalecerd a
mais idosa;

b) 3 candidato gue tiver gbtido malor pontuaclo na prova de Conhedmentos. £s pecificos;

e} O candidato que tiver obtido malor pontuaglc na prova de Lingua Portuguesa;

d) 3 candidato com a data de nascimento anterior a do empatante,

VIl DOS RECURSDS

2L

B2

3.

&5

&7

&9

&10,

&11.

212,

B.14,

B.15,

2186,
B.a7.

Sord admithdo recurso guantac

a] 3 Inscripes indeferidas o deferidas com erno material;

b) a0 resultado para concarner a waga PNE;

€ 5 questdes das provas objethas & gabaritos preliminines;

d) @0 resultado das provas objetivas, de Utulos e discursiva,

Aperas o proprio candidato estard habllitade a interpor recurso quanta b prowa objetiva em face de erro de formualagho de
questBes e na correglio.

O recursos deverio ser interpostos em concorddnda com o crencgrama estabelecide em Edital ¢ apresentade no Anexs |.
Admitic-de-d um GAice redurio pof candidato, pafh cada everto refeddo, devidimente fundamentado, denda
descondiderado recurte de igual beer.

OF recuricd deverdo der feltod de forma ENCLUSIVA por e-malk BLE T, OGN
responsabiiidade do candldate o correta escansaments des ﬂoﬂ.mer.msemudos
Sameme serd apreclade ¢ recurss interpeste dentro do praze,

s candidatos deverlio enviar o recurso uma Gnica vee para cada questlio, Cada questio ou item deverd ser apresentado em
e-mail separade e conforme procedimentes adotades ne Anexo V deste edizal.

Em nenfuma hipdtese haverd apreciaghio de mais g2 um recurso por e-mail ou de recurso de mabs de um candidato por e-
mail. Para cada questlio de cada candidate deverd ser enviads um Gnico e propric e-mail.

M50 serSo aceilos recurscs. inerpestes por fax-simile (fax), telex, telegrama, de ferma presensial ou cutre meie que nio saja
o especificade neste Edital,

A Banca Examinadera, compostia de pesseas de reputagio iibada e de conhecimente de nivel supericr, para o CONCURSO
PUBLICD constitul-se cama Gnica e ditima Instincia para a andlise dos recursos. sendo soberana em suas decisdes, rasla
pela qual ndo caberde recurses adicionals,

Os recurses interpesios em desacerdo com as especificactes contidas meste item ou enviados para enderece dilerente da
disposto no item BS5 nlo serdo avaliados.

Ofs) pontods] relativals) als] quesiSofBes) eventualmente anuladals) serdfa) atribuidodos) a todos o5 candidatos presentes
i preva, independentemente de farmulagio de recursa,

O gakarita divuigada poderd ser alterads, em funglo dos recursas impetradas # a5 provas serdo corrigidas de acordo com a
Gabarite Oficial definitive,

Pederd haver eveniualmenie alteragde da classificacio inidal obtida para uma classificacio supericr ou inferior ou.
minda, pederd ocomer b desclassiicagio do candidate que nlie cbliver a noda minima exigida para a prova,

As dechides dos recursos serlo dadas a cenhecer, celethamente, tants guante aos pedides que Torem deleridos como acs
indeferidas.

Apds o julgamento dos recursos, os mesmas serdo irrecorriveds na esfera administrativa.

As decisfies dos recurses serfo dadas a conhecer aos candidatos por medso do site da Crescer Concursos em:

g di

X DA DIVULGACAD DO RESULTADO

..

© resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Exscutivo Municipal, publicado no Didrio Oficial dos
Municiplos, no site © mural da Prefeitsrs Municipal de BLTOS - P e no site da CRESCER CONCURSOS, respeitanda
rigoresamente & ordem de dassificaciio dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO D06 CARGOS

0.1,
10.2.

1n7.

103,

A posse o carge ocormerd apés a publicag o do ato de nomeagio ou de admiss3o no Didrio Oficial dos Municdpics.

Os candidatos habilitados serio nomeades pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguinda

rigorosamente a ordem de dassificacic final, respeitande-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

o5 candidatos portadores de deficibngia.

Os candidatos com deficibncias deverdo apresentar, no ato da posse:

3) Laudo Médico origingl atestande a esperificdade, grau ou nivel da deficiénda, com expressa referincia 2o cddigo da
Oassificacdo Internacional de Doencas - OD;

O cumprimento da alinea "a® € indispensdvel & determinard a no incluslo do candidato como candidata com deficiéncia.

0 laudo médico terd validade somente pars este CONCURSO FUBLICO e nio sarSo devolvidas nem fornecidas chpias dessa

hude.

A tomvecagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponfveis serd feita através do Didrio Oficial dos

Municipias, com estabelacimento do hardre, dia e local para a apresentacio do candidato, bem como por meia da

correspondncia oficial enderecada ao domiclio do mesmo.

Perderd os direitos decorrantes do Certame, ndo cabenda recurse, o candidato que:

3} Niocomparacer na data, hordrio e local sstabelacido na convocagSa;

b) Nio acedtar a5 condigbes estabelecidas para o exercicio de cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI,

€) Recusar nomeagda, ou consultado & nomeads, debar de tomar posse ou ertrar em exsfccio nos prazes estabelecidos
peta Legiskag3o Municipal vigente.

Somente serd investido no c3ngo o candidato que for julgado apto fisica & mentalmante para o exerdcio do mesmo.

Mio serd investido em cargo plblico o candidato que acumular cargo piblico, ressabvadas os casos previstos na Constituigia

0U £350 3 carga horarls estiver dentro do parmitido legalmente,

Hio serd contratade o candidate habilitade que fizer, em qualguer documente, declaragio falsa, inexata para fims de

nomeagio @ nio possuir os requisitos minimos exigides no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de

documentagdo.

Apds a nomeacho, o candidato deverd entregar a decumentagdo comparobatdnia dos Requisitos para Investidura do Carge,

especificada neste Edital & na Lei de OrganizagSo Administrativa Municipal e cutros documentos que a Prefeitura Municipal

ALTOS = P julgar necessdrios conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Ofical dos Municipios & no site da

CRESCER CONCURSOS. Caso o Candidato nde apresente a documentagiio exigida neste Edital, ndo serd investido no carge.

¥1. DAS DISPOSICDES FINAIS

111,

112,

113

118

1510,

1L1L

1112

1113

1114,

1115

1116

1117,

1118

As disposicBes e instrugBes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas gue complementarda
o presente Edital.

Airsericlo do candidato implicard o conbecimento das prasantes instrugBes ¢ a tiita acsitagio das condigdes da Certame,
13 comao s acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagio Administrativa do Municipic de ALTOS - PI, bem como emi
eventuzis aditamentos e Instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhediments.

A begistac3o com vigencla apds a data de publicarSo deste Edital, bem como 25 alteragBes em dispositives constitucionais,
kegals € normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avallzgEo nas provas do Concurso,

A inexatiddo das afirmativas ou irmegularidades de documentos, ou oulras irmegularidades constatadas o decorrer da
processe, verificadas a qualquer tempe, acarretard a nlidade dainsericla, prova ou 2 nomeagde do candidato, sem
prejulno das medidas de ordem administrativa, civel ou eriminal cabivets.

Todes o5 ates refatives & presente avalisgdo seletiva, convocaples, avisos e resultades ficardo a cargo da Prefeitura
Municipz] da ALTOS - P & serfo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido 20 candidato qualquer
documente comprobatdric de classificagie no Certame pela entidade organizadora do mesma.

Cabe & Prefeitura Municipal de ALTOS - Pl o direlto de aproweitar o candidates dasificades, em nimero estiitamente
necessiria para o provimento da cango vaga exstente e que vierem a existic durante o prazo de validade do Concurso, nda
havende, portanto, obrigatoriedada de nomesio totsl dos habilitados.
Opreenchimente das vagas estard sujeito 3 disponivilidade orcamentdria e &5 necessidades da Prefeitura Municipal
de ALTOS - PI.

Em caso de alteragdy dos dados pessoais (nome, endereqo, telefome para contato] constamtes na Ficha de
InserigdafFormulirio de Inscrighe, © candidato deverd dirigir-se 4 sala de coondenacdo do lotal em que estiver prestanda
[prowas @ soficitar 3 correcda,

E de resporsabilidade do candidato manter seu endereco @ telefone atuafizados, até que se expire o praze de validade da
Certame, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quande for nomeado, perder o prazo para Lomar posse,
casa ndo sefa localizado.

A PREFEITURA MUNIOPAL DE ALTOS - Pl e 3 CRESCER CONCURSOS no s resparsabilizam por eventuals prejules 3a
candidato decorrentes de

3} enderego nfo atuslizdo;

b) endereqo de dificl acesso;

€} correspond@ncia devolvida pela ECT por razdes diversas de famecimento &fou endereco errado do candidate;

d) correspond?ncia recebida por terceings;

€} e-mall ndo recebida por emro de envio do candidato.

Os flens deste Edital poderdo sofrer eventuals alleragles, slualizagBes ou acnéscimos enquanto ndo comsumada a
providhneia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocagBo dos candidatos para as provas correspandentes,
ircunstdncia que serd mencionzda em Edital ou aviso a ser publicado.

0 candidato 56 serd considerade habiitado pela Administrag3o para ser nomeado, se preancher 05 requisivos deste Edital &
da Lei de Organizagio Administrathva @ Municipio de ALTOS - PI

Mio serfo formecidos atestados, dedlaracBes, certificados ou certidBes relativas & habilitagdo, classificaco, ou nota  de
candidatos, valenda para tal fima publicagdo do resultzdo final e homologagae am degdo de divulgacdo oficlal,

Os cases em que howver omissie ou forem duvidosos serdo resclvidos pela Comissie Organizadors do Certama
2, quando for o casa, pela Prefeitura Muricipal de ALTOS - P @ pefa CRESCER CONCURSOS, no que 3 cada um couber,

As despesas relativas & participacio do candidato no Certame = 3 apresentacSo para posse e ewerciclo cofrerdo a
expensas 4o proprio candidato.

A PREFEITURA MLINBCIPAL DE ALTOS - P ¢ 3 CRESCER CONCLIRSOS nfio se responsabilizam por quaisquer curses, textos,
apostilas @ outras publica;Ses referentes a esta Selecio.

S50 impedides de  partidparem  deste  Certame o5 fundondrios
consanguinens ou por afinidade, até 22 (segundo] grau.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipics, revogadas & disposiches em
contrisio.

da Crescer Comscursos @ sews parentes,

ALTOS (P1), 03 de Abril de 2018,

Potricia Mare da Siva Leo! Pinheiro
FREFEITA MUNICIPAL DE ALTOS - £1
(Continua na proxima pdgina)
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CONCURSO POBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

LANGAMENTD DO EDITAL E PUBLICACAD
PERIODO DE INSCRIGAO.
Uimo dia para pagamento de inscrigio.
Povicte di Solictac B de hargio di Tacs di Inaerigse
da relaglo provisdria dos candidatos inserivos (irscricBes deferidas) e formuliric préprio para
recursa contra o referido resultade. (Para todos os cangos)
Praza para apresentagBo de recursos das InscrigBes Indeferidas. [Pare todas o corgas)

Resuitade profiminar das inszrigBes na condicho de passcas com daficingia ofou pedides de stendimants
especil & formuldric para recurso contra o referido resultada. (Poro todkas o5 corgas)

Prags pafE g contrn Resullade preliminet das inscicles na condicl de pemoas com deficends
afou pedides &k endiments espedial, (Pang hodos oF corgei)

Homologacho dis inscrighes na condigho de pesscas com deficiéncia efou pedidos de Mendimento
aapacial (Pars 1odes OF covgos)

Civulgacio da relaglo definitiva dos candidatos Inscritos com endereqos ¢ locals de aplicaglo da prova
apdrs andliie dos recurios de ndeferimento die inscrigho, conconineis & endensge das ek, (19 flope
ol gplicopdo die provas: Somenle pan oF congos o el superior @ profissan)

DAS PROVAS DRIETIVAS (17 ETAPA DE APLICACAD DE PROVAS: SOMENTE PARA 05 CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR)

Divulgaclo do gabarito prefiminar das provas objetivas, cadernios de provas ¢ formuldrio para recurso. (19
Eropa de aplicop8o de provas: Somente pong o5 cangos de nfvel superfor £ professor)

PRI para FeCurso CORTTA gabarie profimingg das provas sbjetieas (19 Frape de aplcapda o pRouds:
Samenta pare oF Corgas de mhel superior & professor)

Divulgacho i relacho definiiva dod candidatod ing<ritos Com enderecos ¢ locais de apicacho da prdva
apds andlise dod recurios de indeferiments de INKriglo, Concominga & eNdeE(o 033 eicolis. (27 Erape
e mpizapdo o provas: Somente parg a3 cargos o nivel fundamental ¢ médin)

APUCACAD DAS PROVAS DRIETIVAS (2% ETARA OF APLICACLO DF PROVAS: SOMENTE PARA OF CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

Divulgacko da gabarite preliminar das provas objetivas, cadernas de provad ¢ formalario para recunsa. (29
Eropa o cplicopdo o prowal; SoMmente pong of cangod o nivel fundarmental e mésa)

Frazo para recurse contra gabarito prefiminas das prowas objetivas (29 Etapo de aplicapdo o provas.
Somente pore of Cangos de afvel fundomental & média)

Divulgagio do resultade des julgamentos des recurses contra os gabarites das provas Obfethvas. (Poma
ipdos o8 corgos)

Divulgacio do Gabarito das Provas abjetivas [Oficial). (Pan todos os cangos)

Drndgaglio do Resultada Préliminer dad Proved Objethvas @ formulicis propric para nidurio contra o
meferido resulladd (Lstagem Geral 4 Listagem S candidatos PNE] (Por o todod of corgas)

Praze pa ERIpOSICEE d0 recureos, com finalidade Gnice de sar corrigitho Bpanas avantual ars matenial,
eomo equivoro no nome, somatdria de notas au critério de desemipate & solicitagdo de odpla do gabaritn
Iindhddizal * (Pors todos os cargos)

Civulgacio do resulade do julgamento dos recursos contra resultade prefiminar das provas objetivas
[Pare todes o congos)

Divulgaghic do resultado dis provas abjethas pés-recurses, (Parg tades os carges)

Corvacache @ informagSes necessdrias § entrega des tules para os candidaten aprovades o dassificados
(Corgas: Somente parg os cargos de projfessor |

Coreocagio dos candidatos para 2% fase de prova para o cargo de Procurador do Municipio: Frova
Divcurshva

Perioda para entrega de thulas (Corgas: Somente pona of cargos de profesion]
Aplicagla da 29 Fase die prova para © Canga de Procuradar do Munlciplo: Prova Discursiva

Resultado Preliminar das Provas de Tibalos & formulicio prépde para recurse contra o referlda resultade
(v pas: Sorments pang od cangos de professon)

Divulgaco do resultado preliminer da 20 fase de Provis de Procurador Municiph: Prova Discursha

Praco para Recurse contra resaitade preliminar das proves. de tules [Corges: Somende pare os corges e
prafessor]

Praro de recursos contra a resaliade preliminar da 2% Fase de Prowas de Procurador da bunicipic: Prova
Discurshva

Civulgaciio do resultado definitivo da 2* fase de Provas de Procurador do Municipio

Corvocaglo e informagdes necessdrias & entrega dos ttulos para o5 candidatos aprovados e dassificados
(Carged: Sorments parg ocarge de Procurador & Municiplo )

Pairinda para o i tulos (Covgas: Soments porg of canged d Frocuradar o Moaiziplo)
Regutaco Definithve di Prova de Titulos [Cargos: Somente para of Cargod de professcr)

Resallado Prefiminar das Provas de Tibalos ¢ formulicio prdprio para recunse contra o referkda resultsde
(Cargas: Somente pars 5 carge oF Procuradar do Municipio]

Prane pads Reculso contra iesultade preliminar das provas 9o HLUlos (Covons: Smants para & congo oe
Procurador do Municiplo Procurador do Municipio |

Resaitado Definithva da Prova de Titlos (Cargas: Somente pore Pracurador do Munielpio]

Civulgacio do Resultsdo Final Preliminar das Provas Objetivas [Rerursos Deferidos contro reswitodgo
prefimingr das provas objeitvas + famatdelo de notes do resultado defin/thvo das proves de titulos pora od
corges de professor + Resuliado Definitiva da Frova discursiva parg o corgo de procurador do municipio)

PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACRD

[ p— SO —

e e e

b
1 paran o S e oo B gewTaeee (e

o404/ 2008
0504 a 21/05/2008
21/08/2018

D 05,04 a
11/04/2008

18/06/2018
19 & 21/06/2018

1B/05/2018

19 & 20/05/2018

CROTI201E

12/07 2018

Tafarfro1s

230742018

24 @ 25/07/2008

24072018

2907/2008

072018

31707 e 01708/ 2018

03/09/2018

17/08/2018

161042019

17 & 18/10/2018

/1042008
2471042008

25/10/2018

26/10/2018

5 & 1010/ 2008
11/11/2018

1913142008
14/11/2008

2002 21/11/2018

16 & 17/11/2018
2371142018
247112018

6 & 2712008

ZB{11/2008

031242018

04 = 05/12/2018

/132018

1071242018

117122008

g e ks Tomn o e e e
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ANEXC Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, YALOR DA INSCRIE.‘D,
QUANTIDADE DE YAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E LOTAGAD

LOTACRO: A CRITERI0 DA ADMINISTRACAD
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD:  SUPERIOR: S 10070 MOEDIO RS £ 77,50 FUNDAMENTALS 6155
VAGAR
g
§ CARGD EEQUISTTOS MK AMOS . g E
¥] 3 £ :'E.“
Diploma, devidaments regisirado, de
eoacluslo de Cuzso Superior em MEDICINA
“ Registro Profissional no Conselho de
N | blidico SAMY c:la:zmwm-.r:;mmm -
Bospitalar + Curso de Emerglncia Pré-
Haspitalar
Diploms,  devidameste  registadn,  do
el & Cuma Supecir em
ENFERMAGEM 4 Regero Profissiona)
10 Esfomein SAMU poiwierviging p e M - W@
Competenle+Alendimenio  Pri-hospitalar +
Curso de Emérpéocia Pré- Hospitalar
™ . SAML Eming Midio-Arcndimenwn Pré-bospitls wooar @

+ Cured de Emerpéncia Pré- Hospitalsr
Corso Técnieo  de  Enfermagems+
Registro Profissional no Constlho de

Thcales: ey Bulbemgens Clagse  Compelente: Alendimento  Pri- 03 = @3

W s

bospilalar + Curso de Emergéncia Pré-
Hespitalar

LOTACAG: A CRITERIO D4 ADMINISTRACAD
_mmmmumu MEDHD RS : 7150 FLIMMENTAL: 61,66
WALAS
E - =
CARGD EEQUIITOS NECESSARIOS a = )
] : F 8
Diploms,  devidameste  registmdo,  de

- coscludlc  d¢ Curss  Superir  em
W5 | Demtions Z5F ODONTOLOGIA + Registo Proflsskeal e " = ¥
Congolbe b Classs Compalante,
Diploms,  devmeste  repisteds, 8
106 Enfermeim ESF comchusly  de  Cue  Superier em | gy g

ENFERMAGEM + Rogrstro Profissional mo
Coaselbs de Class: Compeicsie,

Dhploma, devidamentz  pegiends,  de
conchisdo de Cursa Buperiar em MEIHCINA. - o 50 oo

ol Bl + Regiito Profssional oo Consclio do

Classs Competenta.
e Auendente de Consuliaria Cuase  Técndeo de  Alendenis  de P . -
Desr SF Consulivrio Deenérin

Cowo Téenico de Auwdiar  de
Enfermagem* Registro Profissional no 04 L' [ -3
Comselbo de Classe Compelenie

e AewiBar 3 Enfemagem - ESP

LOTACAD: ACRITIRED Tik ADMIETRACAD

VALOR DA TAXA DE INSCHICAO: SUPERIOR: B 110,71 SEDIO RS : 77,40 FUNDAMENTAL: 8168
YalAs

z

; CARGE REGUISITONS NECESSARINS E [ 4

g i & k

Cimio Téonico de Auxilir de
Enfermagem* Regstro Profissional no 03 L+ L+
Conselbo de Classe Compelenie

Ensing bédio Compleio + Residir ns

Ausikar e Enlersgem -
12736

W Agente Comuniti b Sebde Conforme Lel 1 L1 350/ [ - LT
- Ensany Medio Complelo + Besidir os
13 Agenie Comunitdric de Saide hires Conformse Lei N* 11 350:006 [} = "
) Ensine Médio Completo + Residir ne
153 = rmsaniidris de Sedde : - h [ - []
1 Agente Comuani rea Conforme Lei 1° 11 38012006 ! !
§ Ensino Miédio Completn + Residir s
14 Ageric Comunithrio de Saddc Conforme Lei N® 11 3502006 L] - L1
. . Enging Médio Complein + Residir na
ns A emunithren de Sl . - § L] - L1
e et 5 Asea Coaforme Lei N° |1 3502006
B Ensing Médio Uomplelo + Residin ns
16 Agente Comunilkri do Sl Conforme Lei N* 11 35072006 L - L1}
" . Ensane Médwo Complao + Roaids os
1ur e : : . h -
Agerne Comunititio e Sadle 4 en Confonuse Lei N° 113502006 '" o
Diploma, devidamenie  regisimdo,  de
. conehiaks de Cusma F'Jpéh.\‘ (]
In | Bafwmairo 24 B FMFERMAGENM + Registro Predisional na " - b
Conas [ho e Classe Cotipatente
Diploma,  devdamente  regnemds,  de
concluslo  de Cumo  Supenior  em
1y Esfameiro OBSTETRA ENFERMAGEM + Remdinch e 03 - (13

Obsteriels  +  Reglaro  Prodlbstons] oo

Comm b de Clame Conpetenle

Diploma, devidamente  registmdo,  de
conehusia de Cursa Superior em MEINCIMA, 02 - L
+ Regswo Profssomal po Comsclbo de

120 Madico PLANTAD.24h

|amT

BAMU

2aau

SaMy

LOTAAL:

ESF

ESF

ESF

LOTACAD

saliog
TROSPITAL

AREA:
Zemdiio
AREA
Cilumbs
AREA:
Bom Gosts
AREA:
Mhaan Padsar
AREA:
Maravilba
AREA:
8o Luks
AREA:
Boca de
Barro

SalDE

TRSFITAL

saloE
THEFITAL

salow
IOSFITAL

CARCA TR RARLA

B

b

J4WTIR

CARGA HORARLA

S

4l

&0h

&0h

ARG, N0 RARLA

128

Al

4k

Ak

40k

Al

Ak

Hh

LY

Fr 1Y

VENCIMENTO
B

R0, 00

G54,00

VENCIMENTO
B

L1400

L1400

1814,00

014,00

114,00

L1400

Ladd.00

250000

(Continua na proxima pdginh)
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<4 ESTADO DO PLALIT /.F .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI y 3.;3' AY
f \
CNP] N® 06.554.794,/0001-11 [ m |
\ |
CONCURSO PUBLICO \, o=/
CRESCER CONSULTORIAS s -
Classe Competenic
Diploaa,  downlamenlc sqeodinds,  de
- Cano  Seperir em BAlDE
12| Fisloleupeuis FISIOTERAFIA + Registro Profismional no | ™0 | = | ® | moserray, | 200 | 250000
Cametha de Clase Compatenin
w2 | Téenics de Rain X Curso Téenico co Radiclogia o | - | e | BUBEC | isneoa
Dplossa,  devidamenie  sropisimdo,  de i
. ) conchln de Cirn Superior o= SERVICOD DE
i3 | Assistente Social SOCIAL v Regi Profimional no i - Ll DOSPITAL k) 1-SHIIH
Curmsellh de Classe Comsgretenie.
Déplosss,  devidamente  soghamds,  de
. wonclesio  de  Cuee  Seperiw em salme
1| Farmaclution FARMACIA + eginrs Profissional no | ™ | = | ® s, | 408 | 130000
Conssiho de Classs Comspetents
Agznts & Combats ax " .
ns | o Ensino Médio Complein [ - [+ BALTIE Al [

VAGAS

[T HN LT TS

SOCIAL  +

Frofissional  no

E ARG REGHUES TR NECESSARIOS 3 F E !
Diploesa,  devidamenic  ropsimds,  de
conclasle  de  Caso  Seperir em

i Educador Flaioo MASF EIHICACAD FIRICA + Regintru L] = L1} NASF Zith 1304050
Profteicnal no  Conselbo  de  Clase
Competente
Diplomsa,  devidamente  sepistmds,  de

Hitriconista — sonclesdo de Cumo o Supwior  em . P

137 | Furicknista - NASF MUTRICAD + Regisim Profissiona] no | 1 b ASF | 20w | LMG00
Comsclho de Clase Comspatenie
Miplama,  devidamente  rogotmda,  de

i - oo hasdo Sepericr am

i | Peintinge =~ HASF PRICOLOGIA + Registes Profieioss] na | 0 | = | ™ K- . L
Lonsstho de Clamg Compente
[uploma,  devidamenie  rgosimda,  de

. ~ . conchmda  de s Seperisr em )

i3 | Piskdorapouts HASF FEIOTH Ik + 100, Profisiorsd no i L1 e Zith Lamrin
Conselho de Clasme Compalenle
Diploma,  devidamenle  sqgotmda,  de
concleslo  de  Curso Seperis om

[ Fesouslicloge = MASF FORCLALITAOLOG LA * Regszo | DI - L1} HASF Zih 1. 300,05
Profesional no  Conselo  de  Clss
Competanse
IDnploma,  devidaments  segistmdo,  de

131 | Assintante Social - NASF conchusla de Ceno Seperior e SERVICO | g | L | ;1 | s | 2on | n3onem

LOTAGAD: A CRITERI) DA ADMINISTRACAD
_mmummmu 10,71 M0 S 1775

COMIGD

8

134
135
136

137

138

13%

140

141

142

143

CARGO

Anxilisr Servigns Diversos
(£eladior ¢ Merendeira)
Muotorista

Vigia

Apente Admenistrative
Auxilisr Administrative

Técnica Agricala

Professor AEM™™, Prodessor
de Educaclio Infinsil ¢ de
Ensino Fundmental del* aa
5%an0 - ZONA URBANA
Professor AEM, Professor
de Educwsdo Infantil ¢ de
Ensino Fundmental del” ag
5% o — ZONA RURAL
Professor AS - Educsgio
Fisica

Profissor AS- Inglés

Comtador

Procurador do Musicipio

Psiciloga

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensing Fundamental Compleio

Ensing Fundamental Complein

Engino Fundamental Completo
Engino Fundamental Completo

Ensing Mbdio Completo

Curso de Nivel Médio de Técnico
Agricola

Diploma de conclusio de Curso Supesior
em Pedegogia, ou Nornml Superior ou

Habilitagio  Profisdomal paa o
Magistério - Mivel Médio
Diploma de conclusio de Curso Superior

o Pedapogia, ou Mornsl Superiof ou
Habilitsgo  Profisions]l pa o
Magisifrio — Mivel Médio

Diploma, devidamente regimrado, de
conclugio de Cuorso  Swpenor  ém
Licencistura em EDUCACAO FSICA
Diploma, devidamente registredo, de
concluslo  de Curso  Superior  em
Licencistam em LETRAS INGLES.
Diploma, devidamente registrado, de
conclugio de Cuorso  Supendr  ém
CIENCIAS CONTABEIS + Registro no
Comsello Competeme

Diploma, devidamente reglmrado, de
conclusio  de Carso  Seperior  cm
IMEEITD + Hegistro mo  Cooselho
Competenie

Diploma, devidamente negistredo, de
conclusdin  de  Curso  Superior  em
PSICOLOGIA + Regisiro no Consclho
Competesie

AMFLA

(") Vagas destinadas a0 FNE nos bermos Legislagio Federal @ Diecreto Lei n® 3.298/1 599,

{**) Professor com HabilitagSo Profissional para o Magsténo - Nivel Meédio

o

[

o

[

n

L1

n

Prefeitura

Prefeitura

El g:

g -

L1}

4h | 954,00
40h | 954,00
4ih 954,00
wh | 93400
b 954,00
40

e
40h | 2550,00
40h | 2980,00
400 | 255000
40h | 298000
40h | 1-300,00
4h | 450000
Joh | 1S00,00

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

Ortografia Dficial. Interpretacio ¢ Compreenslo de testo. Acentuacio Grif Emprego de as ¢ divislo silibica
Pontuagho. Classes e emprego de palavras. Morfologla. Vozes do Verbo, Emprego de tempo e modo verbais, Alfabeto
Ortografia. Silaba. Encontros vocilicos e consonantaks. Digrafo. Tonicidade. Classes de palaveas. Sinals de pontuagio
Acentuacio. Sindnimo/antdnime. Sujeito ¢ predicado. Sintaxe do periodo simples,

MATEMATICA BASICA (LO QUESTOES)

Nogles bisicas de matemitica, relacionadas com adiglo, subtragio, muliplicagio e divizlo. Sistema de numeracio
Miltiples e divizores. Operages eom nimeros naturals, decimais e fraciondrios. MMC. MDC. Regra de trés simples
MNogdes de lbgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA, ZELADOR) - Relagdes Humanas/finterpessoal:
Comunicagio Interpessoal; Caracleristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integragio; Empatia;
Capacidade de ouvir; Argumentagho Flex(vel. Nogbes bisicas de sadde e seguranca do trabalho: o gis de cozinha.
Habilidades manualz no desempenho das tarefas: sequénela correta das operagbes. Utlllzagio, manuseio e
conservagio de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. Nogdes bdsicas de higlene: Nogbes
basicas de higiene e limpeza. Culdades pesscals na manipulagio de objetos de limpeza e manutengio.
Reaproveitamente de allmentos. Estocagem dos alimentos. Conservacio € valldade dos alimentos. Conservagio &
manutengioe do prédio escolar. Materiais utilizados na Bmpeza em geral. Noghes bésicas de impeza de prédios
piblicos,

CARGO: MOTORISTA - Anexo | do Chdigo de Transito Brasileire: conceitos o definipbes. Sistema Nacional de Trinsito
Norrmas gerais de circulaglo ¢ condutac o trinsito, a via poblica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificacio das vias piblicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias pdblicas. Regras
fundamentais de trinsito. Sinalizagho. Pedestre e condutores nfio motorizados: o cidadio, a educagio para o trinsito
proceszo habilitacho do condutor Categoriag de habilitagio, Inclusio & mudanga das eategorias de habilitagio. O
Veleule: equipamentos e acessdries, licenciaments, IPVA. DPVAT. Disposigies gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas, Infragbes. Crimes de trinsito. Direglo defensiva: conceito, Acidente evitivel ¢ acidente inevitdvel
Direglo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negliglneia. Condighes
adversas. Elementos da preven¢lo de acidentes. Interagio condutor velculo. Equipamentos de seguranga, de
Informagio, de comunicacho. Inspagho do velonlo. Ergonomia. Tipos de colisio. Manobras de marcha & ré. Distincias de
reagho, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centr(peta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecinica
(gaselina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcienamento do motor. Orglos e anexoes: sistema de alimentagdo,
sistema de distribulglio, sistema de (gnigio, sistema de lubrificagiio € sistema de arrefecimento. Orglos = anexos:
sistema elétrico, sistema de transmissfio, sistema de suspensho, sistema de direglo, sistema de frefos. Pneus e rodas
Primaires socorros: conceito, definighes o sous meios.

CARGO: VIGIA - Procedimentos de Comunicaco; Registro de eventos ¢ irregularidades verificadas no turno do
servigo de seguranga: Seguranga no trabalho; Vigilincla e protegho do patriménie piblico contra danos:
Conhecimento Bisico da Pungiio; Fiscalizaglo e Controle de entradas e saldas: Formas de Tratamento; Nogles de
segurancy; Nogdes de Hierarquia; Relapdes Humanas: Convivdneia com os superiores, com os colegas de trabalhos
¢ tom © phblico. Noges de Etica Profissional. Direitos ¢ deveres do servidor piblico. Telefones piblicos de
emergncia: Pronto Socomma, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeira,

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - . Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: tfonicas de
anquive & protocolo, Racionalizagdoe do trabalho, Higlene & =eguranca do trabalho: conceito, importineia, condicbes
do wabalho. Téenicas administrativas e organizacionais. Delegacio de poderes: centralizacio e descentralizacio.
Lideranga. Motivacho. Comunicacho, Redacio oficial & téenica Etiqueta no trabalho. Etica. Relagbes humanas:
trabalhe em equipe: comunicaglo interpessoal: atendimento ao pablico. Qualidade no atendimente. Qualidade de
wvida no trabalho

ENIVEL MEDIO E TECNICO [T

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

Compreensio, interpretacio ¢ reescrita de textos ¢ de fragmentos de textos, com dominio das relagbes
morfossintiticas, semidnticas, discursivas ¢ argumentativas, Tipologia textual. Coeslio ¢ coerdncia. Ortografia
oficlal. Acenmagio grifica. Pontuagho. Formacde, classe ¢ emprege de palavras. Significagio de palavras.
Coordenacho ¢ subordinacko. Concondincia nominal ¢ verbal Regacia nominal ¢ werbal Empregoe do ginal
indicativo de crage. Corréspond@ndcia oficial [conforme Manual dé Redacio da Presidbneia da Repablica). Sintaxe
do periodoe simples ¢ composto.

INFORMATICA BASICA (10 QUESTOES)

Conceites de Internet/Intranet. Conceltes bislcos ¢ modes de utllizaglo de tecnologlas, ferramentas, aplicatives o
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicatives comerciais de navegacio, de correio
eletrdnico, de grupos de discussio, de busea e pesquisa; Conceitos de proteglio @ seguranga. Conceitos basicos e
modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos ¢ procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacie de cépia de seguranga (backup): Principais aplicativos comerciais para
edigio de textos e planilhas (Ex.: Word, Exeel). Windows 8 e 10,

LEGISLACAQ DO SUS (10 QUESTOES)
1. Principios do SUS. 2. Lei 8.080 de 1990, 3. Lai 8.142 de 28 de dezembro de 1990, 4. Pacto pela Satde de
2006, 5. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 201 1.6, 0 Sistema Unico de Satide (S1U.5)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Arquivo ¢ sua documentagio: organizacho de um arquive; téonicas ¢
métodos de arquivamento; modelos de arquivos ® tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados;
elaboracko de relatbrios e registros. Nogbes de tipos de organizacho. Nogles de estoque. Nogtes bisicas de
estatistica. Rotinas de pessoal Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitaghes,
Rotinas das dreas administrativa e financeira. Organismes ¢ autarquias pdblicas, Noghes de Administraglo Piblica,
Noghes sobre funclionamento dos bances e cartdrios. Gestle da qualidade: anilise de melhoria de processos.
Gerenciamente ¢ gestio de equipes. Elaberacis ¢ manutengie de banco de dados. Etiea profissional e sigilo
profissional. Uso de equipamentos de eseritério. Qualidade no atendimento as piblice interno e externo.
Comunicacio telefanica, Melos de Comunicacfio. Correspond®ncia empresarial ¢ oficial. Formas de tratamento,
Abreviaces, Documentos, Agenda

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Regulamentad®o da Profisslo de Agente de Combate 43 Endermias:
Lei n® 11.350/2006; Nogbes basicas de epidemiclogia: Notificaghe compulsdria; Investigagiio; ingudrito; surto;
blegueie: epidemia; endemia; controle de agraves; Vigilincia em salde da Dengue, Esquistessomose,
Maliria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirese, Doenca de Chagas,
Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevenciio = controle de epidemia da
Dengue; Animais peconhentos; Nogles bdsicas sobre saneamento & meio ambiente; Calendério bésico de
vacinagis da crianga: Principios & Diretrizes do Sistema Unico de Saide. Atribulgbes do Agents de Combate is
Endemias.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 0 Sistema Unice de Sadde (5.1.5.); Histbria do PACS/ESF: O Agente
Comunitirie de Sadde um agente de mudancas: Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitiric de Sadde: [Cadastramente as familias); Territerializagle [drea e microdrea) e epidemias; O
diagnésticn comunitirio; Plansjamento; Meio Ambiente: [Agua, solo e poluicle); Doengas mais comuns na
comunidsde: Doencas Transmissiveis @ Nio Transmissiveis, (Tuberculose, Hansenfase, DSET/AIDS, Hipertensio
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Sadde Mental); Sadde Bucal; Alimentacio & Nutricio, A satdde nas diversas fases da
Fnacies 3 Ame 3 £31a [ .
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Direito da Gestante, cuidados bagicos a0 rectm nascido, imunizagho, Puerpérioc Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentacio, Crivérios de Risco Infantil, Crescimento & Desenvolvimente, Doengas mais
Comuns na lofincia. Acidentes ¢ Violdneia & Crianga, Puberdade e Adolescbneia. Direito e zatde do ldoso,
Prevengiio de Acidentes): Educacio em sadde, Dengue.

CONCURSO POBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

CARGO: CONDUTOR D0 SAMU - Portaria n® 2.048, de 05 de novembro de 2002 Aprova o Regulamento Téenico
dos Sistemas Estaduais de Urgdncia ¢ Emerglncia. Portaria n® 1.010. de 21 de male de 2012, Redefine as
diretrizes para a implantagio do Servico de Atendiments Méwel de Urgbnela [SAMU 192) e sua Central de
Regulagio das Urglneias, componente da Rede de Atenglo as Urgbneias. oManual de Capacitagio SAMU.
Legizlagho de Trinsite Diregio Defensiva Sinalizacio de Trinsito mBegras de Circulacho & Conduta em velculos
wmMeciniea ¢ manutenglo preventiva de weiculos mProcedimentos de atendiments de vitimas em pista de
rolamento Movimentacho de vitimas. Frimelros Socorros

CARGD: TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU) -Ambulincia & equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Atendimento a midltiplas vitimas; Prevencio do trauma; Biomecinica do trauma;
Awvaliacio e atendiments inicial & emergbneias: Suporte Bisico de Vida; Assistincia e conduta de Enfermagem
[nivel médio) nas seguintes situagbes: Trauma tordcice: Alteragies Ciroulatdrias; Trauma abdominal; Trauma
Cranipencelalico; Trauma Raqui-medular; Trawma Masculo-ssqueldtioo; Trauma Térmics: Trauma na Crianca;
Trauma no ldoso; Sindrome de Abstinéncia do dlcool; AlterapBes metabdlicas; Emergéncias pslquidtricas ¢
ginecolégicas: Caleule de medicagio; Administragio de drogas em urgneia e emergbneia; Etica profissional; ECG -
alteragdes bisicas: Desfibrilaghe Automitica Externa: Ackdentes com animais pegonhentos - suporie bdsico de
vida/ suporte avangado de vida

CARGO: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - Recepgiio do Paciente: ficha clinica, organizagio de arquiva;
Prepare ¢ manutengio das salas de atendimenio com suprimento do material necessdirio; |selamente ne campo
operatdrio; Manipulagho e clazsificacdo de materiaiz odontoldgicos; Revelagho @ montagerm de radiografias intra-
orais; Prepare do pacients para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacio do cirurgilo-dentista
& fou téonico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacho de métodos preventivos para controle de cirie
dental o doencas periodontais; Orientaclo ao paciente sobre higiene bucal. Confecclo de modelos om gesso;
Esterilizaghe de Material: Conhecimentos Bisicos de fundonamento de uma dinica odontoldgica e dos
equipamentos, instrumentals @ mateniais nela utilizados; Insirumentachko de Materiais

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (TODOS) 01 Evolugio da Enfermagem através da histdria. 02, Principios
Eticos. 03, Necessidades bisicas do ser humane. 04. Interacio do homem com o meio ambiente. 05, Agentes
patoginicos. 06. Medidas preventivas contra infecclo: assepsia, antissepsia, desinfecclo, processes de
esterilizagia, 07, A funglo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacio da sadde: Aspecios biopsicosocial. 0B,
AssistBncia de Enfermagen: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragio de medicamentos. 09, Imunizagio:
concelte, importincia, tipos, principals vacinas & soros utilizados em sadde pdblica (indicagSo. contraindicacdes,
doses via de administragho, efeitos colaterais]: 10. Conservaclo de Vacinas de Soros (cadeia de frio]. 11.
Assistfncia ao pacienie sob o5 aspectos preventive, curative e de reabilitagio. 12. Unidade de enfermagem. 13,
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obst¥trica e
ginecolégica, pedidtrica ¢ piquidtrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n® B080 de 19/09,/90; Lei n® B.142 de
28712 /90; 16. Norma Operacional Bislca do Sistema Unico de Sadde - NOB-5US de 199¢; 17. Norma Cperacional
da Assistbneia & Sadde/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Contrale de Infecgio Hespitalar.

CARGO: TECNICO EM RAIO X - 1 Fundamentos de Radiclogia Convencional 1.1 Equipamentos radislogicos
convencionals, Producho de ralos-X 1.2 Formagdo de imagens & contraste 1.3 Controle de radiacho espalhada. 1.4
Caracteristicas @ processamento de filmes radiolégicos. 1.5 Qualidade das imagens. 2 Equipamentos Bisicos. 2.1
Tubos de precessamente de rales-X. 2.2 Transformaderes de alta-tensio. 2.3 Sistemas de retificagioe. 2.4 Grades
anti-espelhamento. 2.5 Intensificadores de imagem. 2.6 CAmeras de video & sistemas de televislo, 2.7
Sensitdmetros, densitrématros, medidores de kVp & tempo de exposicio. 3 Fluoroscopia @ Téenleas Associadas. 3.1
Intensificadores de imagens. 3.2 Sistemas de video. 3.3 Sistemas dpticos & chmeras. 3.4 Técnicas de subtracio. 3.5
Contrastes. 3.6 Outros sistemas de formagio de imagens radiolégicas. 3.7 Mamografia ¢ Mamografia Digital, 3.8
Angiografia. 3.9 Radiologia digital. 4 Caracteristicas ¢ qualidade da imagem radiolégica. 4.1 Parlmetos
caracteristicos: contraste, resolugio espacial, ruide, distorgbes o artefatos. 4.2 Métodos de avaliagho o
quantificaciio das caracteristicas de desempenho. 4.3 Fatores que afetam a gualldade ¢ suas possivels cormeges. 5
Tomografia computaderizada. 5.1 Histérico e Principios de imagens tomogrificas. 5.2 Algoritmos de reconstrugio.
5.3 Geometrias (geragbes de tomdgrafos) 5.4 Sistemas de visualizaglio. 5.5 Dosimetria e controle de qualidade em

CT. 6. Protecio Radioldgica ¢ Dosimetria. 6.1 Conceitos bisicos de protecio radiolégica. grandezas o unidades. 6.2
Dosimetria externa ¢ medidas de dose, monitoragiies pesscal @ ambiental, cilculo de barreiras. 6.3 Seguranga
radiclégics: sinalizagbes & controles de dreas, difpositives & vestimentas de protecho, 6.4 Normas ¢ regulamentos:
locais, nacionais ¢ Internacionais. 6.5 A filosofia ALARA, plangjamento de programa ALARA, 6.6 Protegio
radiclégica nas exposigbes médicas. 7 Controle de qualidade em radicdiagnasties. 7.1 Controle de qualidade em
radiclogia diagndstica. 7.2 Protoccles para anidlise de pardmetros radiolégices: kVp, filtragko, rendimento.
linearidade, coincidéncia de campoas, contato tela-filme, 7.3 Levantamento radiométrico, mediagho de radiacio de
vazamento 7.4 Controle de qualidade am mamografia 7.5 Controde de qualidade em luorascopda, 7.6 Controle de
qualidade em tomografia convencional e computadorizada. 7.7 Processamento Digital de Imagens. Fundamentos
da imagem digital, 7.8 Representagies ¢ transformadas de imagens. 7.9 Métodos basicos de processanmsnto:
redugiio de ruidos, realces, restauragio de regibes, reconhecimento de padrdes, andlise de movimentos,
visualizacho 30, 8 Aplicacdes clinicas, 8.1 Sistemas de Arquivaments, comunicacho s gerenciamento de imagens,

CARGO: TECNICO AGRICOLA - 1 Uso e conservagho dos solos. 2 Adubagio em geral. 2.1 Tipos e classificagio de
fertilizantes ¢ corretives, 3 Irrigacio e drenagenm. 4 Conhecimentos gerais de fitobecnia. 4.1 Grandes culturas
anuais, 4.2 Grandes culturas perenes. 43 Olericultura 4.4 Fruticultura 4.5 Silvicultura 4.6 Pastagens. 5
Mecanizacho agricola. 5.1 Miguinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de squipamentos agricolas. 5.3
Manutengle de migquinas ¢ implementes agricolas, & Negbes de fitessanidade. 6.1 [dentificacfio das principais
pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotdxicos. 7 Conhecimentos gerais de mootecnia. 7.1
Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura 7.4 Caprinocultura, 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogbes de
sanidade animal 9 Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagSes. 10. Noghes de seguranga
na trabalho e de primeiros socorros,

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

1. Andlise ¢ interpretagiio de textos verbals ¢ nio verbals: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagio; elementos de coeslo e coerdncia textuais; intertextualidade;
inferéncias: estrutura ¢ organizagho do texto e dos paragrafes, 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Empréego dos pronomes demonstratives. 5 Relagdbes semdnticas estabelecidas entre araghes,
periodos ou pardgrafos (oposiclo, conclusho, concesslo @ causalidade). &. Semdntica: sinoniméa & anton(mia;
homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacio & denotagio; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da
oragio ¢ do periode. B, Morfossintaxe: fungles do que ¢ do se. 9, Emprego do acente indicative da crase. 10,
Concordinciaz verbal ¢ nominal. 11. Regéncias verbal ¢ nominal. 12. Colocagho pronominal. 13. Emprego de
tempos @ medos verbais, 14, Pontuacho, 15. Ortografia oficial,

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (10 QUESTOES)

L. Lei n® 9,394,199 (Lei de Diretrizes e Bases da Bducagio Madonal) e suas alteragbes, Decreto n® 56222005 ¢
#uad alleragdes. T, Lei o 12.796/2013 & susd aleragbes, 3. Lei n® 11442007 & suas alteragdes: finandiamenio
da educacio - problemas ¢ desafios. 4. Plano Nacional de Educagio no contexta das politicas atuais. 5. Magistério,
profissionalizache e valorizagio na atualidade. & Currfculo escolar ¢ o sentido social, politica @ eultural do
conhecimento. 7. Curricule e as relagdes einicorraciais e de ghnere na escola. 8. Diddtica, plansjamento ¢
organizaglo dos procestos educativod. 9. A avaliagho @ feu papel not processos de aprendizagem. 10, A funglo
social da escola. 11 Escola e inclusio social 12, Gestho democrdtica & participacko social como Processos
educativos. 13, Gestlo ¢ organizagio escolar. 14, A formagio docente frente ds mudangas no mundo do trabalhe.
15. Processos educativos e o use da informitica. 16. A relaglio professor-alune ¢ seus reflexos na pritica

pedaghgica. 17, Tendincias & concepedes pedagogicas.

CONHECIMENTDS ESPECIFICOS POR AREA (30 Q'[II-II'GIZ.'Q

CARGD: PROFESSOR DO EDUCACAD INFANTIL:, Lei n® 939471996 (Lei de Diretriges ¢ Bases da Educagho
Macional) & suas alteraghes, Concopgbes de Educagho ¢ Escola. Fungle social da escola ¢ compromisse social do

metodoldgicas. A construgio de conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vielo
interdisciplinar e transversal de conhecimento, Projeto politico-pedagégico, Curricule em aglo: planejamento.
selegho e organizacio dos conteddos. Avaliagio da Aprendizagem. Organizacfio da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagiio inclusiva, Gestio participativa na escola Diretrizes Curriculares
Nacionals para educagio Infantilh Concepres de crianga, infincia e educagdo infantl. Teorias do
desenvolvimento. Funcio atual da Educacdo Infantil. Processos de Aprendizagem e desenvelvimento da
aprendizagern  humana - perspectivas |nteracionistas: papel do melo sdcio-cultural (do adulto] no
desenvolvimento cognitive, afetive ¢ psico-motor da crianca. A brincadeira, a linguagem ¢ o0 movimento comao
dimensies do desenvolvimento infantil. Processos de alfsbetizagio & lstramento.

CARGO PROFESSOR DO ENSING FUNDAMENTAL DE 17 AD 57 AND): Objetivas gerais do Enzino Fundamental. O
Projeto Politico-Pedagdgico @ o5 compromissos com a cidadania construida na diversidade: a educagiio das
relagbes dtnico-raciais. as histbrias e & culturas afro-brasileira e indigenas, os portadores de necessidades
especiais. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacho Nacional) e suwas alteragbes. Diretrizes
curriculares para o Ensino Fundamental. Concepgdes de Educacio e Escola Funglo social da escola e compromisso
social do educador Inclusio da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relagbes do curriculo
formal com o curriculo em aglo ¢ o curriculo oculte. Uso de outros espages escolares como ambientes de
aprendizagem. Planejamento, organizagho e estratégias de ensino-aprendizagem. Priticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizaclo e letramento; uso de géneres e suportes textuais. Papel da Literatura
Infantl. Conteddos e pravicas de Matemdrica. Habllidades de Lingua Portuguesa e de Matemética esperadas ao
términe dos Anos Iniciais, Conteldes e priticas de Histdria, Geografia e Cidncias, Misica e Arte. Contetdos de vida
cidad Ay temas transversaks. Papel dos jogos e brincadeiras. Avaliacio da aprendizagem nos Anos Inicialz. Relagbes
do 17 ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagio Infantil,

CARGO PROFESSOR AS - EDUCACAD FiSICA - Histdrico; Caracteristicas e Importincia Social; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacio Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educagio Fisica no curso noturng; A Educagio
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressio, lazer e cultura; Educagio Fisica & a pluralidade cultural.
CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO: Concepgio de Jogo: Jogos Cooperatives, Recreatives @ Competitives: |ogo
Simbélico; Jogo de Construglo; Jogo de Regras; Pequenos Joges; Grandes Jogos; Joges e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distdncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brazileiras: dangas populares urbanas; dancas eruditas clissicas, modernas, contempaorineas e jazz dangas &
coreagrafias associadas a manifestagBes musicais: Esportes: Individuais: Atletizmo; Natac8o; Coletives: Futebol de
campo; Futsal; Basquets; Vélei; Handebel Esportes com bastdes & raquetes; Técnicas ¢ taticas; Regras &
penalidades. Organizagho de eventos esportives; Dimensio Social do esporte. Ginsticaz: De manutencho da satde:
Acrdbica & musculagio; de preparagio ¢ aperfeicoamento para a danga; De preparagiio e aperfeicoamento para os
egportes; Joges e lutas; Gindstica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORCANIZATIVOS DO ENSINO DA
EDUCAGAD FisICA: Objetivos; conteddos: metedologia e avaliagio escolar. Educacio Fisica ¢ educagiio especial.
PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCACARO FISICA: Incusio; Diversidade: Corporeidade-
Ludicidade: Reflexfio critica do esporte: Problematizagdoe de valores estéticos.

CARGD: FROFESSOR AS - INGLES: 1. Teorias ¢ métodos de ensino de lingua estrangeira. 2.Conhecimento da
linguagem em uso: discurso; coeslo, coerbneia, inferfneia. 3. Andlise & interpretacio de diferentes tipos de géneros
textuais na lingua inglesa. 4. Fonética, 21, Andlise =sintitica, 5. Tempaos verbals: voz ativa; voz passiva. 6. Verbos
auxiliares modais. 7. Condicionais. 8. Comparatives & superlatives. 9. Merfologia: pronomes; artigos; adjetivas:
advérbios; conjungles, preposicbes; interjeicles, substantives. 100 Dizcurzo indireto. 11. Verbos frasais. 12.
Conectives. 13. Substantives: contdveis; nio contdveis. 14 Perguntas indicetas. 15 Verbos auxiliares. 16.
Combinagdes de palavras. 17. Verbos seguides por infinitive; verbos seguides por -ing. 18, Ordem de palavras.

DE XIVEL S

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

1. Andlise ¢ interpretaciio de textos verbals e niio verbals: compreensio geral de texto; ponto de vista ou idela
central defendida pele auter; argumentacho; elementos de coeslo e coeréncia textuais; intertextualidade;
inferéncias; estrutura & organizacio do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e glnero textuals. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semdnticas estabelecidas entre oraghes,
periodos ou pardgrafos (oposiche. conclusio, concessio e causalidade). 6. Semdntica: sinonimia & antonimia;
homonimia & paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacio e denotacio; ambiguidade: polissemia. 7. Sintaxe da
oragie e do periodo. B. Morfossintaxe: fungBes do que ¢ do e 9, Emprego do acente indicative da erase. 10.
Coneordinecias verbal @ nominal 11. Regbneias verbal e nominal. 12. Colocagio pronominal. 13. Emprego de
tempas e modos verbais. 14, Pontuagfo. 15, Ortografia oficial

RMATICA [10 QUEST DES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceites bisicos e medos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicatives comerciais de navegacio, de correio
eletrbnico, de grupos de discussfio, de busca o pesquisa; Conceltes de protecio ¢ seguranca. Conceltos bdsicos e
medos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicatives e procedimentes de informitica: tipos de
computadores, conceitos de hardware & de software: Prooedimentos, aplicatives e dispositives para
armazenamenta de dados e para realizagho de odpla de seguranga (backup): Principais aplicativos comerciais para
ediglio de textos, apresentacdes @ planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGO FARMACEUTICO: Farmacologia: Classificacho das drogas. classificacio daz formas farmacbuticas. Vias de
administraglo de drogas, Absorgdo, Distribuiclo, Biodisponibilidade, Biotransformagio. Eliminacke, Mecanismo
de agho de drogas. Interagho medicamentosas. Relagio dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Blogqueadores newromusculares.  Anestésicos gerais. Anestésicos locais  Anticomvulshvantes  Ansioliticos.
Antidepressivos, antipsicoticos. Antivérmicos. Analgésicos. Antiinflamavérios esteroidais ¢ nilo esteroidals,
Cardiotdnicos. Antiarritimices. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. AntibiSticos. Antifiingices. Antivirais, antiparasitirios.
Antisépticos. Farmacotéenica: Formas farmacduticas para usoe parenteral. Formas [armacduticas obtidas por
divisio mecinica. Formas farmacfuticas obtidas por dispersfioc meclnicaFarmicia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrumura administrativa. Conceite. Objetivos, Aquisigio de medicamento e correlates. Andlise de
medicamentos @ correlatos, Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagie de formas
magistrals e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentes controlades. Controle de
infeerlio hospitalar. Suports nutricional parenteral. Legislacio farmacfutica: Codigo de &tiea farmactutico

CARGO CONTADOR: Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares 4 elaboraghe das
demonstraches contibeis, Contabilidade Piblica - Origem, conceite, campo de aplicacio e legislagio. Orcamento
Fiiblico: earacteristicas do or¢amento tradicional. do er¢camento-programa ¢ do er¢amento de desempenho.
Principios orcamentirios. Leis Orgamentirias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgamento
na Constituigio Federal de 1988, Conceituacio e classificacho da receita & da despesa ercamentiria brasileira,
Execuclo da receita & da despesa orcamentiria. Crédivos Adicionais. LC no. 1012000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, Contabilidade Piblica: Conceito. objeto, objetive, campo de atuacle; Contabilizagio dos Principais Fatos
Contibeis: previsio da receita, fixagAo da despesa, realizagio da receita e despesa: Demonstrativos Contabels:
Balango Orcamentirio, Balange Financeiro: Balanco Patrimenial ¢ Demonstragfio das Variaghes Patrimoniais:
MNoghes de SIAFI - Sistema de Administracio Financeira da Administracio Miblica Federal Lei n® 4.320,/64. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblice - Aprovadas pelas Resolughes do CFC nos. 1.128/08 a
1137408 e alteragdes posterieres. Etica no Servigo Piblico. Contabilidade Geral: Frincipios de contabilidade
[aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resoluglo CFC n® 750/93 ¢ posteriores
atualizacdes]: Patrimbnio: Componentes Patrimeniais - ative, passive ¢ patriménio liquido; Contas patrimoniais ¢
reqylts a3 eritura el il (Caixa e Co fria): 3 i !
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CONCURSO POBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

@ plang de contas; Apuracio de resultados; Demonstrativos conthbeis (Balango Patrimonial @ Demanstracio de
Resultades & Demonstragio dos Fluxos de Calxa); Andlise das demonastracdes contibels por meio de indices:.
Nermas Brazileiras de Contabilidade Téenica Geral (NBC TG'S). Retencdes de tributes federais. Azpectos bisicos
de custos, Aspectos bisicos ligades a Btica do Proflssional Contabil. Licitapdes - Lel n® B6667/93: objetivos, objeto,
principios, moedalidades, condigbes e critérios para habilitagho & julgamento, tipos de licitacho ¢ sangbes. Controle
da administracho piblica: controle interno & controle externo

CARGO PROCURADOR DO MUNICPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituighe, Conceito, Classificaghio:
MHormas constitucionais. Leis constitucionais & complementares. Emendas ¢ revislo da constituicho. Disposic8es
vransitérias. Inconstitucionalidade e seus controles. A¢le Declaravbria de Constitucionalidade. Principios
constituckonaig, Of principios constitucionais da Administraghoe Pablica. Direites ¢ garantiaz individuaiz e
enletivos, Direitos Sociais. Mandado de Segurangs, habeas corpus, habeas dats, mandado de injuncle ¢ acio
popular. Liberdades constitucionais. Jurisdigho constitucional no direito brasileiro. Federaglo brasileira.
Arribulgbes constitucionals da Unilo, dos Estados, do Distrite Federal ¢ dos Municiples. Poder Legislative:
composicio e atribuiches. Processo legislative. Orcamento & controle financeiro & orgamentdrio. Tribunal de
Contas, Poder Executivo, Organizagho, Competéneia, Fungbes Essenciaiz & Justia Poder Judiciario, Tribunais e
Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores phblicos. Seriedade,
eompromisse ¢ competéncia, Econdmica ¢ secial na Constituicle, Intervencio de Estade no dominio econdmico,
Seguridade social. Educaglo e cultura Regime constitucional da propriedade. Melo ambiente. DINREITO
ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N® 0412017, Relagho juridico-adminisirativa, A personalidade
de direito piblico. Pessoa Administrativa. Orglo administrative. Classificagho dos drglos e funghes da
Administragio Pablica. A competdneia administrativa: coneeito @ critérios de distribuicho, Avecacio e delegacio
de competéncla. Organizacio administrativa brasileira: principlos fundamentals. Administragke direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de BEconomia Mista, Empresa Pablica, Fundagdes instituidas pelo Poder Pablico. Atos
administratives. Formacio - elementos, procedimentos administrative; valldade; eficicia; auto-executoriedade.
Atividade disericioniria da Administragio Pablica Limites. Contrale. Licitacie ¢ contrato administrative. Lei n.
BGG6/%3 e posteriores alteragbes. Policia administrativa - conceito, ¢ requisitos de seu exercicie. As liberdades
pablicas & o poder de policia. Servico pablice, Concessho, autorizacho & permissio de servigo pablico. Bens
plblicos - disciplina legal. Limitages do direito de propriedade: desapropriacio, requisicio ¢ servidio
administrativa. A Fazenda Pablica em juize. Controle da legalidade dos atos administratives, Responsabilidade
civil do Estado. Fungilo Piblica Regime Juridico dos servidores plblicos - cargos de provimento efetivo:
provimento, estdgio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissiio. Direitos, dewverss @
responsabilidade dos servidores pablicos. Parceria Pablico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributdrio.
Principios. O Cédige Tributiric Nacional Mormas Gerais de Direito Tributirio. Norma tributiria. Espécies.
Vighncia. Interpretacio ¢ aplicagio. Obrigagfio tributdria Estrutura ¢ clementos constitutivos. Espécies. Fato
gerador. Sujeitos ative e passive. Crédite tributdrio. Conceito, Natureza. Lancamento, Revisio. Suspensio, extinefio
e exclusio. Prescriglo ¢ decadéncia. Repetiche do indébito, Responsabilidade por divida prépria e por divida de
gutrem. Solidariedade @ sucessho. Responsabilidade peszoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias
@ privilégios do crédito tributirio, Tributo, Conerito, Natureza juridica, Espdcies, Impostos municipais, Espécies,
Taxas & contribuighes municipais. Regulamentaglo na legislacho tributiria municipal AutuagBes. Processo
administrative tributirio. Conselhe de Contribuintes, Competéncia, DIREITO CIVIL: Lel. Vigtncia Aplicacio da lei
no Empo & oo espage. Integracio e interpretogio da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade.
Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos ¢ negdclos jurkdicos - requisites, Modalidades, forma ¢ prova dos
atos juridicos. Mulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Avos ilicitos. Presericio & decadéncia. Responsabilidade
civil por atos

CARGO PSICOLOGO: 1. Concapdes sobre grupds @ instituigdes, 2. Fundamentos ¢ wonicas de exame psicologico o
pslcediagndsticn.3, Neglies sobre desenvolvimento psicolégice e psicodindmica, segundo as principals teorias, 4,
Mitodos @ vhenicas de Avaliacho Pricologicas; Pricopatologias. 5. Critérios de sormalidade, coneepcio de salde &
doenga mentalt. Reabilitagio psicossocial, clinica da subjetividade, compreensie do sofrimentoe psiquico e
interdisciplinaridade, 7. Conceitos ¢ procedimentos bdsicos de Psicoterapia £ 0 Psiodlogo na construgio =
desenvolvimente do projeto politico-pedagogico: atuagio multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas.
10, Leds, regulamentagbes, estatutos e demals resolugbes do trabalho proflssional do Psicdlogo. 11. Etica
profissional. 12. Psicologia Social. 13, Cultura juvenil. 14. Terapia Breve. 15, Trabalho em Rede. 16. Orientagiio
Familiar. 17. Mediagio de Conflitos. 18, Trabalho Multidisciplinar. 19. Elabaragio de Relatdrios e Pareceres
Psicossocials, 20 Eshu:to de caso. 21. Ps:rn]usla da Demtwhnm:n'bm 22. Pswo]ngln da Aplendlzagem 23

aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva & teoria
comportamental. Pricodrama: Teoria & véenicas. Terapias & o3 fundamentos da psicoterapia,

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

1. Anidlise & interpretagho de textos verbais e nfio verbais: compreensfio geral do texto; ponto de vista ou ideia
ceniral defendida pele autor: argumentacio; elementos de coeslbo e coerfincia textuals: intertextualidade;
inferéncias; estrutura ¢ organizacio do texto e dos parigrafos. Z. Tipologia ¢ ginero textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes seminticas estabelecidas entre oragbes,
perfodos ou pardgrafos (oposiclo, conclusio, concessiio ¢ causalidade), 6. Semdntica: sinonimia ¢ antonimia;
homonimia & paronimia; hiponimia & hiperonimia; conotacio e denotacio; = a 7. da
oraglo e do periode. B, Merfossintaxe: fungbes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da erase. 10,
Concordincias verbal ¢ nominal. 11. Regénclas werbal e nominal. 12. Colocagho pronominal. 13. Emprege de
tempos & modos verbals, 14. Pontuacho, 15, Ortografia oficial.

LEGISLACAD DO SUS {10 QUESTOES)

1. Principios do SUS. 2. Lol 8.080 de 1990. 3. Lel 8.142 de 28 de dezembro do 1990. 4. Pacto pola Satide de 2006, 5.
Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (30 QUESTOES)

CARGO: ENFERMEIRO SAMU Administracio aplicada & Enfer delos de gestho contemporinecs am
organizagdes hospitalares. Enfermeiro como lider @ agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpestoal. Caracteristicas do trabalho em Satde @ em Enfermagem. Divisho técnica do
; Inter idade. C da equipe de Enfermagem. Lei do Exerciclo Profissional Cédigo de
Etica. Gestio de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragho de normas, rotinas & manuais de
procediments. Administracio do processo de cuidar em Gerenclamentn dos Servigos de
Enfermagem. Sistemas de informagio em Enfermagem nas priticas organizacionals, assistencials e educacionais. A
satide do tr no da Enfer O papel do Enfermeire no gerenclamento de resfduos de satde.
A vigilincla epid ne o da Enfermagem. Semiologia ¢ semiotécnica aplicada & Enfermagem
(Principios bisicos do smmme fisico). S da A de Enfermagem [(SAE). coletas de dades,
d.l.llnd'ua de Buhmw com base mTuennemil da North American Nuﬂln' Diagneosis Association [NANDA),
i imy @ aval da de Enfer ¢io e ﬂ'lﬂﬂl. Pnlldlﬂw da
l:inlnl.ﬂnele-dl medicamentos. Cuidades de Enfermagem relacionados & terapd
de Bnfermagem na prevenglo @ controle de infecglo h Lar. Plane to da ‘cud.asm‘hmumnn
perfoda pré-, trans- e pds-operatdrio. Planejamento da assisthncia de Enfermagem nas alteragbes dos sistermas
hematopoiético, linfium, gastrointestinal, eardiovascular, respiratbrio, renal, gen:mrlnlrio. endécring, nervoso &
cia de em satde materna fetal,
an-d&uuc- nl:lﬂﬂn. Urgbncias em psiquiatria: avallagho iniclal, sindrome de .lhtlin.lm:li de dlcool. Lei
BOB0,/90 de 19/9/1990 o suas -mnpu— Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regu e A% ) : Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Fhl[ﬁnﬂndmuldn.ﬂm;lnhmg!ncl—ulnsﬂmi.:aduﬁn s as no Unico de Satide;
Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Sadde, de 29/9,/2003: Institul a Politica Nacional de Atenglio is Urgincias,
a ser implantada em todas as unidades federadas, respeltadas as competiénclas das trds esferas de gestho: Portaria
ne 1864/CM, do Ministério da Sadde, de 29/9/2003: Institul o componente pré-hospitalar mével da Politica
HMacional de Atenglio is Urghndas, por Intermédio da Implantagio de Servigos de Atendimento Mdéwel de Urglncia

em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU - 192 MICROCEFALIA: Fatores geradores da
microcefalia, Como funciona a a¢lo do virus nos casos de microcefalia, Tipos de acometimentos de criancas com
microcefalia, Como & feito o diagndstico de microcefalian. Outras informagbes completares relacionadas &
microcefalia

CARGO ENFERMEIRD ESF: Etica e legislagio profissional. Conhecimentos sobre assistbneia a pacientes; curatives;
vacinagio e injegles; administragio de medicamentos: esterilizagio de material de enfermagem; socorros de
urgéneia: higienizagio de pacientes; elaboracio de relatdrios; legislagio e regulamento da profissfo. Sadde da
Familia e estratégia de organizagio da Atencio Bacica Sistema de informacio da atenglo basica. Processo Atuachos
do Enfermeiro nos programas Ministerials: PNI; Hanseniase, Tuberculese, Hipertensfio, Diabetes, DST/AIDS.
Pré-natal. Atenglo & Satde da Mulher. Atengho & Sadde da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-termo).
Atengdo a Sadde do Adelescente, Adulte e do ldose. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas
no demicilio. Atenglo da equipe de enfermagem na vigilincla epldemiclégica e Sanitéria, Administragio das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas ¢ parasitarias, Doengas:
endimicas. Indicadores Bisicos de Sadde. Controle da dor no domicilie, Intervengbes de enfermagem na
internacko domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisio o
instrugleo dos Auxiliares de enfermagem ¢ Agentes Comunitirios de Satde, Trabalho ¢m equipe multiprofissional.
Relacienamento Interpessoal. Assisténeia de enfermagem aos pacientes em situaghes dinicas cirorgicas relativas
aos sistemas cardiovazcular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, miscube-esquelitico, neuroligico & endacrina,

CARGD ENFERMEIRC DBSTETRA: Aleitamento Materno e Alimentacio Complementar, Atenglio ao pré-natal.
parto e puerpério. Banco de Leite Humano.Consolidagho das Leis do Trabalho.Constituicio Federal de 1988
Enfermagem neonatal Lei n® 11,108, de 7 de abril de 2005 - Altera a Lei no 8,080, de 19 de setembro de 1990, para
garantr 4= parturientes o direlte & presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto @ pds-parte
tmediato, ne Ambive do Sistema Unieo de Satde - SUS. Lei n® 11770, de 9 de setembro de 2008 - Cria o Programa
Empresa Cidadd, destinade & prorrogagiio da licenga-maternidade mediante concesslo de incentive fiscal, e altera
a Lel no 8212, de 24 de julho de 1991.Lel n® 7.498/86 - Dispde sobre a regulamentagio do exerciclo da
enfermagem, ¢ di outras previdénecias Linha Guia Rede MBe Paranaense Morbimortalidade materna e neonatal o
Brasil Politica Macional de Atenglio & Sadde da MulherPortaria MS n® 2418, de 2 de dezembro de 2005 -
Regulamenta, em conformidade com o art. 1% da Lei n® 11.108, de 7 de abril de 2005, a presenga de acompanhante
para mulheres em trabalho de parto, parto e pds-parto imediato nes hogpitais pablicos & conveniados com o
Sistema Unice de Saide - SUS.Portaria n? 1.459, de 24 de junhe de 2011 - Institul, no Ambite do Sistema Unico de
Satde - 5US - a Rede Cegonha. Programa Nacional de lmunizagho.Resolugio COFEN n® 043972012 - Dizpde sobre a
obrigatoriedade do registro do titulo de especialista em Enfermagem Obstétrica e di outras providincias.Sadde
sexual & salde reprodutiva da mulher.

CARGO ENFERMEIRO Lel do ewercicio profissional; Erica e Bioftica em enfermagem; Administragio em
enfermagem: Sisternatizagio da assisténcia de enfermagem: Risco ocupacional relacionade A exposiclo de agentes:
binlogieos; Materiais @ equipamentos para urgéncia e emergéneia; Triagem e classificacho de risco: Téenicas de
enfermagem: Assisténcia de enfermagem na infusfioe de drogas nas urglncias e emerghncias: Assisténcia de
enfermagem a adultes e criangas nas urgéncias e emergbneias de distirbios respiratorios, cardiovasculares,
circulatérios, hemarolégicas, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculossqueléticas; Assisténcia ¢ enfermagem
nas emerglneias obstétricas: trabalhe de parto normal e apresentacfio distdcica, hipertensio, hemorragia.
abortamento; Asgistdncia de enfermagem A2 vitimas de wvioldneia sexual; Assistdncia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancade de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacicntes
criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com miltiplas vitimas; Assisténeia de enfermagem nas
urgbneias traumdticas no adulto, crianga ¢ gestante: traumatismo crinio-encefilico, raquimedular, partes moles,
abdominal, genitourindrio, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros: Intoxicaches extgenas; Assisténcia
de enfermagem em urgbneias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depressiio, agitagio paicomotora; Assisténcia de
enfermagem nas injirias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides.
acidentes provecades por animaks aquiticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamenios
de protecio individual - EP1s; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei B.080 /90
de 19/9/1990 ¢ suas alteracdes Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urglnciaz e emerghneias. Portaria n? 1600 de 7 de julboe de 2011, que refermula a Polltica
Nacional de Atencio is urgéncias & institui a rede de atencio 45 urglneias no Sistema Unico de Satde, Constituicho

da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 & suas alteracfes. (arts 196 a 200]. Evica Profissional: Cédigo de ética
prafiszional. Conzelho Federal @ Regional de Enfermagem (COREN & COFEN).

Dentista ESF:  Farmacologia: Classificagio das drogas, classificagho das formas rmaciuticas. Vias de
administragho de drogas. Absorclo. Distribuicio. Biodisponibilidade. Biotransformacio. Eliminaglio. Mecanismo
de aghe de drogas. Interagie medicamentesas. Relagio dose efelto. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivas. eoticos. Antitfrmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e nlo esteroidais.
Cardioténicos, rritimicos. Antianginicos, Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos,
Broncoconstrictores, Broncodilataderes. Antialérgicos. Antibléticos. Antifingicos. Antivirals. antiparasiviirios.
Antigépticos. Farmacotbcnica: Formas farmacduticas para usoe parenteral Formas farmacfuticas obtidas por
divisio mech
nica. Formas farmackuticas obtidas por dispersieo mecinicaFarmdda Hospitalar: Estrutura arganizacional
Estrutura administrativa. Conceito, Objetives, Aquisicio de medicamento ¢ correlates, Andlise de medicamenios ¢
correlatos. Controle de estoques de medicamentes & correlatos. Manipulagio de formas magistrals e oftcinas.
Plancjamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecglo hospitalar,
Suporte nutricional parenteral Legislacio farmaciutica: Coddigo de ética farmacfutico

CARGO MEDICO SAMU Legislagho do Exercicio Profissional o Etica Médica, = Técnicas relacionadas 3 Regulacio
Médica: Estrutura ¢ fancionamente das centrais de regulacie médica de urgéncas ¢ o dimensionamento técnico
para a estruturagiio & operacionalizagho das Centrais de Atendimento Méwel de Urglncia (SAMU). m Emergéncias
relacionadas a0 paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association (AHA) para Ressuscitacio
Cardispulmonar (RCPF) e Atendimento Cardiovascular de Emergénecia (ACE): Tipos de Choque; Suporte
hemedinimico; Reposi¢lo volbmica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedaglo para proeedimentos; Insuficiéneia
respiratdria aguda e intubagiio orotragqueal, sindrome do desconforts respiratério agedo, Crises de asma,
exacerbagho da doenga pulmonar obstrutiva crnica, tromboembolla pulmenar; Doengas cardlovasculares,
urgénecias cardiologicas; infarto agudo do miceardio, insuficiénecia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica,
bradiarritmiag, aquicardiasg, hipotensdo, sepse, insuficéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressio intracraniana,
coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagke mecinica: Cateterizagho wvenosa central; Dissecclo venosa;
Oxigenioterapia;  Sincope. wertigem e tentura: Crise epiléptica: Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e
hiperglicemia; Hipertensio Arterial Cefaleia: Hemoptise; hipotermia, hipertermia afogamente, cardioversio
elétrica, distirbios do equilibrio acidobdsico, acidente wvaseular cerebral; IntoxicagBes exogenas agudas;
Emergéneias Clinfcas; Suporte Bisieo de Vida: Suporte Avangade de Vida. @ Emergéneias relacionadas Ao tranmac
traumatizmoes ndo-intencionais; trauma com maltiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e wransporte;
primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacko do coma; cinemitica do trauma; manejo das vias afreas e
ventilagle no padente pelitraumatizado; Ressuscitaglio  hidrecletrolitica: Traumas: tordcico, abdoeminal,
cranisencelilico, vertebromedular. midseulo-esquelétice. de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourindrio,
anorretal, vaseular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso;
Lesdes prowocadas por queimaduras e frio. m Emergéncias relacionadas & pediatria: acidentes; asma aguda;
inguficiénciaz respiratoriag, distrbios hidroelaetroliticos & acidobasicos; meningites; crises convalsivas; dor
abdeminal aguda; parada cardiorrespiratéria. = Emergénclas psiquidtricas: transtornos psicdticos, agitacio
psicomatora, tentativa de suleidio; surtes: Abuse de dlesol, opioides, cocaina e derivados, drogas sintétieas;
Sindrome de abstindncia @ Emergéncias obstétricas e ginecolégicas: doenca hipertensiva da gravidez; parto de
emergéncia, abortos; pds-parto, infecgBes, sangramento de origem ginecoldgica. = Emerglncias cirirgicas nio
relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas;, Trombose venosa profunda; @ Injirias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas ¢ escorpifies, acidentes provocados por
animails aquaticos, peconhentos @ traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentes de protecdo individual -
EFls; reconhecer 0 uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. = Manual de Capacitacio SAMU. o
Protocolo de Suports Bisico (PSEV) 2016 m Protocols de Suporte Avancado (PSAV]) 2016

CARGO MEDICO ESFAbordagem da familia: crianca, adolescents, adulto e (doso no conteddo da famflia;
promogio 4 sadde; vigilincia epidemioldgica vacinagho na erianga € no adulto; satde e atividade fisica: obesidade;
avaliagio de risoo cardiovascular; tabagisme fdependéncias quimicas. Sinais & Sintomas mais freqientes na pritica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelitico; lombalgia: dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos;
depressio. Atencdo és criancas e aos adolescentes: o erescimente normal em baixa estatura; desenvolvimento
normal e sinais de alerta; puwerieultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiade no peito; pneumenias;
d.endraup’w. ﬂlvcn;ln .'m adulto:; mhr:rtulnse ¢ hanseniase; hlpcrt:nﬂo dmbc-tns, artrite ﬂ:umn:.éidr:;

(Contmua na proxtma pagma)
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crdnica; dleera péptica. Sadde do homem: préstata; distirbios do aparelho genito urindrio. Atenclo ao idoso:
doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevenciio de quedas ¢ fraturas, Atenglio & mulher: alteragiio no ciclo
menstrual; pré-natalfgestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cineer cbrvico uterine e de mamas; climatérioz
planejamento familiar. Lef n® 8.080 de 19/09/90, Lai n®8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bisica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-5US de 2002; Politicas
Piblicas do SUS: Lei 8.080,/90. Politica Nacional de Humanizacho, Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestio.
Politica Macional de Atengfio Bisica, Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promoglo de Sadde. Portaria N® 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Sadde da Familia;
Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagio do NASF.

-

CARGO MEDICO PLANTAD 24 h: Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido da
familia; promosio & sadde; vigildncia epidemiolégica; vacinacdo na crianga e no adulte; satide & atividade
fisica; obesidade; avaliagio de risco cardiovascular; tabagismo,/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais
freqientes na pritica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarrdiaz
transtornes ansiosos; depressho. Atenclo ds criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa
estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no
peite; pneumonias; desidrataco. Atenclio ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensio; diabetes; artrite
reumatéide: osteoporose; insuficiénea cardiaca congestiva: acidente vascular cerebral; asma; doena
pulmonar obstrutiva crbnica; dleera péptica. Salde do homem: préstata; distirbios do aparelho genite
urindrio. Atengdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevenglo de quedas e fraturas. Atencho &
mulher: altéracho no ciclo menstrual; pré-natal/gestacio; parto/puerpdrio; prevenclo de clncer cérvico
utering & de mamas; climavério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19,/09,/90, Lei n28.142 de 28/12,/20:
Morma Operacional Biésica do Sistema Unico de Saide - NOB-5US de 1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Saide/SUS - NOAS-5US de 2002; Politicas Piblicas do SUS: Lei 8.080,/90. Politica Nacional de Humanizagho.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestio. Politica Nacional de Atenglo Bisica, Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamenta do SUS Politica Nacional de Promogio de Sadde. Portaria N 648/GM de 28 de
margo de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria N® 154 de 24 de Janeire de 2008 - Criagio
do NASF.

-

CARGO FISIOTERAPEURTA Conhecimentos téenicos inerentes & fisloterapla no contexto da Sahde Piiblica:
Papel da fisioterapia na Atenclo Bisica; Praticas e téonicas fisioterdpicas; A¢des e acompanhamento da
populaghe nos diferentes cicles de vida, Procedimentos de avaliagho, diagndstico cindticofuncional,
progndstico e intervengdo fisioterapéutica , vizando promogio, prevengio e reabilitagio de disfungdes nos
niveis de drgles ¢ sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopediaz
reamatologia: cardiologla e angiologia: pneumologia; pediatria: geriatria; dermatologia: ginecologia e
obstetricia. Assisténeia b sadde do trabalhador: doengas ocupacionais relacionadas a0 trabalho. Assisténeias
fisioterapéutica domiciliar: atengio a0 paciente acamado, orientajbes ao cuidador. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Eletroterapia; Sadde Coletiva; Nogdes do Programa de Satde da Familia (PSF); Leis &
Diretrizes do NASF (Micleo de Apolo ao Programa Sadide da Familia). O papel do Fisicterapeuta nos Nicleos
de Apoio & Satde da Familia (NASF). Legislagio e éica do profissional fisioterapeuta; Codigo de Etica &
Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugio n? 424, de 8 de julho da 2013

CARGO FISIOTERAPEUTA NASF Fundamentos de Fisioterapla, Conhecimentes anatbmicos, fisiclégicos &
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurcldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas &
pedidtricas; conhecimento dos principios bisicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares @ plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicaghes &
contra-indicacdes de termoterapla, crioterapia. hidroterapia, massotérapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiravéria, eletroterapia, manipulagio vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia =
reumatologia; Fisioterapia em neurclogia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagio: indicagdes e tipos de protese
orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisiotérapia respiratdria: fisioterapia pulmonar:
Insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica: infeccdo do sistema respiravdrio: Fisioterapla na saide do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Risoos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencio, Chdigo
de #tica ¢ legislagio profissionalLei n® 8.080 de 19/09,/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unlco de Saide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténela & Sadde/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de HumanizacSo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestlo.
Politica Nacional de Atencio Bisica Lei n? B.142, de 28,/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica

Macional de Promogfio de Satde. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa
Sadde da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagio do NASF

CARGO NUTRICIONISTA NASF: Nutrigio bidsica e aplicada; Nutri¢o materna infantil; Nutrigho da crianga &
do adolescente: Nutricho do adulte & do idoso: Nutricio oral, enteral ¢ parenteral; Terapia nutricional nas
doengas erdnicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doengas do trato digestdrio; Terapia Nutricional
nas doencas neuroldgicas; Téonica Dievética; Administragho em Unidades de Alimentagho e Mutrigio:
Avaliag®o nutricional; Politica Nacional de Alimentacio @ Nutrigho: Higiene ¢ Microbiologia de Alimentos; Lei
nt 8.080 de 19/09 /90, Lei n®8.142 de 28/12/90. Plano Terapfutico Singular. PNAB 2436 de 21,/09/2017.

CARGO FONDAUDIOLOGO NASF Audiologia: Desenvalvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Andiologia Educacional Linguagem: Anatomia & Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢io e Desenvolvimento da
Linguagem. Eticlogia. Avaliac@o. Classificacio. Diagndstico. Abordagens Terapéuticaz. Distirbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvelvi da L m. Distirbios de Aprendizagem e Dislexla. Alteracfes
da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagiio
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfuncdes da Articulagho Temporomandibular,
nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecinica, Voz:
AvaliagBo. Classificac3o. Diagndstico Clinico. Alteragbes Vocais. Orientaghio e Higiene Vocal. Lei n® 8080 de
1940990, Lei n28.142 de 28,/12,/90: Norma Operacional Bisica do Sistemna Unico de Saide - NOB-5US de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Sagde/SUS - NOAS-5US de 2002, Politica Nacional de Humanizaglo, Pactos
pela Vida em Defesa do 5US e de Gestio. Politica Nacional de Atencio Bésica Lei n® B.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogio de Sadde, Portaria N? 648/GM de 28 de margoe
de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacio do
NASF.

CARGO ASSISTENTE SOCAIL Lei Orginica da Sadde n® 8080,/90. Decreto n® 7508,/2011 & Lei n® B.142 /90, Lai
Orginica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS 2004, Norma Operacional Bdsica
NOB/SUAS 2005. Lei n® 10216/01 - que dispde sobre a Pessoa Portadora de Transtornos Mentais &
Redirecionamento do Modelo Assistencial em Saide Mental. Codigo de Etica Profissional. Lei n® 8.662 que
Regulamenta a Profissdo de Assistente Social. ResolucBes do CFESS N® 568, n? 383,99, n® 493/2006. Lei n®
8069 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lel n® 10741 - Estamute do Idoso. Lel n®¥13146 - Estatuto da
Pessoa com Deficitneia. Sistema Unico de Satde: promacio, protecio, recuperacio e o5 desafios encontrados
pelo Servigo Social. Sadde mental & Servigo Social. Reforma Peiquidtrica Brasileira e a Politica de Sadde Mental.
Fundamentos Histbrices Tedrlcos & Metodologicos do Service Social Politca Social. Politica de Seguridade
Social. SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social como operacionalizador das acdes realizadas pelo Servico
Social. Instrumental Técnice do Assisvente Social (entrevistas Individuais, abordagens em grupos, relatdrios
sociais, landos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). Servico Social e Interdisciplinaridade.
Previdéncia social: participacio social em sadde, planejamento situacional em saide Trabalho com gropos,
familias & redes sociais. Planejamento #m Servigo Social: planejamento & administracho de projetos socials.
Pezquiza em Servigo Sociak as principais modalidades de investigagho em Servigo Social. Estratégias,
instrumentos & téonkcas de intervenciio social. Constituigio Federal: Secio Il da sadde: Seclo 11l da Previdéncia,
Seclo IV da Assisténcia Social

CARGO ASSISTENTE SOCIAL NASF Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissio; Servigo Social e
formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuagio do
Servigo Social na administracio de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto Stico-politico-profissional do Serviger
Social. A Etica aplicada & acio profissional na politica de Satide. Servigo Social e a politica de Saide Mental, Lei
n® 10.216 de 0670472001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténeia Secial. Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.? 8.069/90). Lel Orginica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93). Lel nt.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Ideso. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promagio de Saiide. Plano Terap@utico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO PSICOLOGO NASF Psicopatologias; Psicoterapla breve: Trabalho em grupos; Legislago saide mental:
Teoria e Técnicas Psicoterapicas, - Psicodiagnéstico,- Orientagio e Aconselhamento psicolégico , - Dinamica de
Grupo - Etica Profissional; Lei n® 8.080 de 19/09,/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Sadde/SUS - NDAS-SUS de

2002. Politica Nacional de Humanizaglo. Pactos pela Vida em Defesa do 503 e de Gestdo. Politica Nacional de
Atengho Basica, Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogio de
Satide. Estratégia do Programa Saiide da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagho do NASF.
Lei 10.216/2001. Portaria n® 224/92. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/08/2017.

CARGO EDUCADOR FISICO NASF: Fundamentos da Educacdo Fisica Planejamento, Prescricio @ Orientacio de
Programas de Educacdo Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficibncia, eriancas com sobrepeso ¢ obesidade. Planejamento, Prescricio & Orientagho de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Gindstica, Caminhada, Tai Chi
Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Pritcas de danca, lutas e capoeira para adelescentes.
Desenvolvimento motor & sua aplicagdo em programas de Educado Fisica. Medidas e Avaliacio em Educagiio
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacio. Organizacio de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saide. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitago. Atividade fisica e prevengiio de
doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de
28/12,/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Folitica Nacional de Atengio Basica. Lei n® 8.142, de 28,/12/90.
Sistema de Planejamente do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Salde. Plane Terapéutico Singular. PNAE
2436 de 21,/09/2017
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ANEXQ IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COM PLETD:

CARGO:
TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

NFORM AL OES D0 MEDICO RESPONSAVEL

NOME D0 MEDICO RESPONSAVEL PELD LAUDO:
| crM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDD: | ]

Requir vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Nessa acasido, ofa) referido(a) candidabo(a) apresantou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificag$o Estatistiea Intenacional de Doengas e Problemas Reladonados 4 Saide (£10), no qual constamos
seguintes dadox:

OBSERVACA: Wi serio considerados come deficincia os distirbics de acuidade visual passiveis decorreclio simples, tais come miopia,
astigmatitmn, estrabismes conglneres. Ao asinar ste requarimants, o [3)eandidats (3) declara sua expressa concordincia em ralagio 20
enquadramento de sua situspdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de T de dezembao de 200, publicado no Dudrdo Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 204, especialmente no que concerne 20 conteido do item 5 deste edital, sujeitando-se & perda dos direitos requeridas em
exso-de nda-bomologacio de sua situado, por efarido da realizacio da pericia midica,

Margue com um K no quadrado correspon dente caso necessibe, ou ndio, de prova especial ¢ (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE FROVA ESPECIAL E{OU) DE TRATAMENTO ESFECIAL %%

Ho quadre a seguir, selecionar o tipe de prova e(ou) o ratamento especial necessirio[s).

1. Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para preenchimento:

( ) mla para amomenticdo (candidaco que wver | () difouldade/impossibilidadede escrever a folka de respostas da
rbcoszidadeds Jnasentar 1oy beb) prova objetiva

[ ) sala téorea (dificuldade para |ocomosio) 1.3, Auxilio para leitura (ledor)

() s indivdul  (anddan  com  doanga | £ UMD

contagicsa,/putras)

( Ymaca 2, Necussidades virwals (cege ou pessoa com baixa visho

() mesa parn cadeirade rodas eyl ’

{ ) apoio para perna () prowa ampliada (fonte entrel4 e15)

11, Mesa e cadeliras separades { ) prova super ampliada (Fonte 28)

I ) gravidez da risco o = (perda total 42 andici)
[ ) cbasidade :

{ ) Emitaghes Hsicas () intérprete de LIBRAS (Lingus Brasileira de Sinats)

de Pl L

Assinatura do (a) candidato (a)
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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ANEXO IN - REQUERIMENTO PARA PEDIDO
DE ISENCA0 DE TAXA DE INSCRICAQ

A Comissdio de Analise de Pedidos de Isengo do Valor da Taxa de Inscrigio

Eu,

portador do RG «o° e inserito no CPF sob o nof
, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do
vilor da taxa de inscrigho do CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTOS-PI, para o cargo de , codigo , que atendo todos:
requisitos exigidos pelo edital para pleteiar pedido de isenclio. Assumo a5 consequéncias desta
declarado, sabendo que eventual ma-fé trard a ndo concessdo desta isengdo, bem como responsabilizapies

CIVs € penais.

Cépia autenticada dos seguintes documentos:
) Documento de identidade oficial com foto — para todas as hipbteses;

() Laudo médico emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio Intemacional de Doengas (CID-10),
bem como & provével causa da deficiéncia — somente para os casos da 1* Hipdtese ANEXO IX do edital.

) Comprovaglo de pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano anfes da data final
da inscrigio neste concurso, mediante apresentagdo de certificado emitido pela Fundagio Hemocentro ou
por outras instituigles oficiais de saide, devidamente atualizado, juntamente com copia do respective
histirico — somente para o8 casos da 2* Hipbtese ANEXO IX do edital;

() Comprovagio de doago de medula dssea, mediante apresentagio de certificado emitido pela Fundagio
Hemocentro ou por outras instituigdes oficiais de saide, devidamente atualizado, juniamente com copia do
respectivo historico — somente para os casos do 3 Hipdtese ANEXO DX do edital.

. de de 2018
CANDIDATO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
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0O requerimento  de  isengio deve  ser  assinado ¢ enviado para o e-mail

sriscerconcursoaltos@outlook.com alé & data limite estabelecida no cronograme deste Edital,
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ARGV PROCEDIHENTOY E ECRR PARK RV DE RECURSGE

Paraa Interposipo de recursos o candldat deverd, OB PENA DE 84D TER © RECURS0 CONHECIDO:

5.1, Todes o8 recursof deverkio sar enviados EXCLUSIVAMENTE por -ma] (RsCer onCurica o i on o sloom,
B2, Serd admitido recurso quanto:

a) ap indeferimento de inscripho

k) ao indeferimento da condiglio de candidato comn deficdncia e fou solicita o especial;

€] 45 quesides das provas ¢ gabaritcs prelimisares:

d) oo resubtada das provas ebjetivas o discursivas;

&) a0 resultado das provas de Heules.

O recursos deverSio ser interpostos no prazo de 2 (dods) dias dreis apds a seorrknela do evento que Thes der causa, tende

oM teimyd indcial o 17 dia il subsequaente & data do vanto a 5T reCorride.

Somenbe serdo considerados of recursos inberpostos ne prazo estpulado para a fase 2 que s¢ referens.

Miic serlo sceltos s recursos Interpostos em praza destinado 2 eventa diverso do questicaado

05 recursos deverdo ser intepostos exclusivamente via emall (tresterconcursealtesfoutleckoom). de acordo com as

ingtrugles constantes 0o frmulinio pard oecurio,

57, ACrescer Consultoria o & Prefeltura Musilclpal de Altos - F nda se respansabilizam per recursos afie recebidos por motivo de
ordem tienica dos computadones; falha de comunicago, congestionamento das linkas de comunicagio, falta de enengia eldtrica,
Lt d0mae gutvos Bk oo de ordien bonica que i pod#ibdivem 2 traniferbacia de dados,

58. Ocandidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu plelba.

B, Mo ferdo aceitos recurses interpostos por Bec-simile (Fax), telex, telegrama, sedes, ou outro meio gee nfio seja por e-mail.

5.10, Serd coacedide a todes os candidates logo apds a publicagic dos resultades um formulério pripric para impetrar recarsos,

Ba1. Todas as publicagBes postadas no site referentes an certame estardao disponivels no site para consulta pdblica

1L, A Banca Bxaminadora constitel Gitima instinda para recurs, sendo soberana em suas decizbes, racio pela gual nfio caberdo
recursos adicionals.

513 O gabarito divalgado poderd ser alteradn, em funglio dos recursos interpestos, @ as provas serdo corrigidas de acordo com o
pEbarite oficisl dalin|tve,

514, Mas Frovas Objetivas, ofs) ponic{s) relativels) as) questic{bes) eventualments anulada(s) serd[dc) atribuido(s]) a todos os
camdidutes peesentes d prena, indepesdentasente de foomulagho de cecurso

5.15. Serfio indofaridos os rocursos

RS O

A1 culo beor Sesnepeite 3 Banca Exansinadora;
b) gue escejam e demcords com as erpecificashes contdss neste Capdtals;
¢ cufd fundamentacks nio cormmpon il 4 quittis tetorrda:
d} sem fundamentacho &/ou com fundamentacBo nconsistente, Incosrente o of Intempestives;
&) sndaninhadod poc meid & luig rentd &/ ou de " rides $0<1ai8 aling” ou cwtras vids Gue ado por e-mail
16, Admitir-se-d um dalco recurso por candidato para cada eveabo referida no ibem 1 deste Caplula, devidamente fundamestada,
sendo desconsidorado recarso de kgual tear,
517, As respostas a todos of resussos quer procedentss ou impeocsdentes, serdo bevadas ao conhacimeato de todos o candidatos

Ingcribos 7o Processs Seletivo por melo @ e da Cresier Conturicd (Www cresierconcursos combr) sem qulquer chriber
dicitben.

ESTADDO DO PFIALI

PREFEITURA MUNICIFAL DE ALTOS - Fl1
CHNPJ] N® 06,554,794 /0001

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO VIl - DA AVALIAGAD DOS TITULDS
(FARA O& CARGOS DE PROFESSOR)

7.1.A = A avaliagho de titulos terd cardter classificatorio e serfio convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos carges de PROFESSOR; os APROVADOS em sua totalidade & os CLASSIFICADOS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital @ conforme o disposto noes itens 7.1, 7.2 € 7.3 para ¢ carge. considerandoe o8 crivérios de
desempates previstos para a dltima posigio de classificagho. mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos,
o certame se define com a aprovacho na prova objetiva.

T.2A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titolos estardo
automaticamente eliminados ¢ nflo terdo clazzificachio alguma no concursa,

TAA -A avaliagho de titubos, de cariter classificattrio, somente para o cargo especificado, valerd no miximo 8,0
(0ite] pontos, sinda que & soma des valores dos tinlos apresentades seja superior & e2oe valor,

T4A - Somente serSo aceitos os titules abaixo relacionades, expedides até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Titule Valor/Titule Valor Miximo

Diploma de GRADUACAD OU CERTIDAO/DECLARACAD de - -
conclusio de curso,

Diploma de Conclus®o de Curso de ESPECIALIZACAC NA .I‘lu
DO CARGO, acompanhado de histérico escolar, na drea 10 10
formagio especifica a que concorre.

Diploma ou At de conclusho de curse de MESTRADO NA AREA.
acompanhadao de histérico escolar. na drea de formagio especifica 1.5 15
A que Concore,

Diploma ou Ata de conclusiio de curso de MESTRADO EM AREAS
AFINS, acompanhado de histdrico escolar, na area de formagio 1,0 10
especifica a que concorme.,

Diplema de conclusie de eurse de DOUTORADD, acompanhads
de histérice escolar, na drea de formagio especifica a que 20 2.0
COMCOTE,

TEMPO DE SERVICO oo cargd especificaments pela qual e3td

concorrendo, por ano letive comprovado, desprezando as fragbes | g 50 fpara cada ano 25
e nilo contabilizando tempos de servigo simultaneamente complete
prestado, mesmo que para empregados diferentes.
TOTAL 80

HAD ¢ necessirio o envio dos seguintes documentos:
1. Certidio de Nascimento / Certidio de casamenio;

2. Comprovante de residéncia;

3. Copiado RG & CPF:

(Continua na proxima pdgina)
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4. Cpia do Titulo de eleitor e comprovante de eleic3o;
5. Carteira de Reservista;

7.5.A = Receberd pontuag3o zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horrio e no local
estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

7.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data de Graduagdo, de

forma que £ OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAO sob pena dos titulos ndo serem

contabilizados.

7.5.2.A - Os titulos esperificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagio do drgio expedidor, carimbo e
assinatura do responsdvel e data, bem como a devida autenticagio em cartdrio.

7.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializaclo, o candidato deverd
comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com 25 normas do Conselho Nacional de Educagia
(Resolugo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacio atendeu
i normas do Conselho Nacional de Educag3o [Resolugio CNE/CES NACES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nda
serd considerado.

7.5.5A - A comprovagio do tempo de servico no cargo serd mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Grgio Piblico de regime estatutirio: Certidio de Tempo de Servigo, onde
conste data de entrada e de saida, carge ou fungio desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com
timbre e carimbo do Grgdo.

b) Quando o empregador for (rgio Piblico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante na
carteira de trabalho.

) Quando o empregador for de Iniclativa Privada: Somente, cdpia do contrato constante na carteira de trabalho.
Nio serdo aceitos declaragbes ou certiddes para comprovagio de tempo de servigo.

T.6.A -A entrega dos titulos dé-se-a da seguinte forma, podendo o candidato optar por uma das duss modalidades de
entrega a seguir:

4) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: ) candidato deveri comparecer na sede da Administragio
Piblica Municipal no Municipio de Altos - PI, ou em outro local 2 ser informado pela Crescer Concursos em aviso
posterior 005 dias especificados no cronograma d¢ execugdo do cerame. O candidato deverd preencher ¢ assinar o
formulirio a ser fornecido pela CRESCER. ou disposto neste anexo, logn abaix, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma odpia, aulenticada e cartdrio, de cada titulo
declarado ou levar 0s documentos originais junto com swas respectivas copias para serem autenticadas pelo funciondrio qua
estiver recebendo & documentagdo. Os documentos (cdpias) entregues ndo serfio devolvidos. Na impossibilidade de
comparecimento do candidato, serfio aceitos 0s titalos entraguss por terceiros, mediante apresenta;lio de documento de
identidade original do procurador ¢ de procuragdo simples do inkeressado, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os tinulos devem ser enviados por SEDEX para a sede da
Cresoer Concursos, localizada na Rua Senador Joaquim Pires N8 1965/4, Bairmo Ininga, Teresina [Pi). CEP: 64049-590. Nesta
madalidade, somends serdo considerados titulos apresentados por meio dé folocopias autenticadss e & data de postagem até
o iltime dia disponivel para entrega. Deve constar na parts externa do envelope “Titulos - ALTOS - I,

76.LA - 0 candidato poderd levar os documentos originais junto com suas respectivas cipias para serem
autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentagdo. 05 documentos (chpias) entregues ndo serde
devolvidos.

7624 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros.
mediante apresentac3o de documento de identidade original do procurador ¢ de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidate.

7.7.A - Nio ser3o recebidos documentos originais.

78.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, péginas eletrénicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital

794 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de condlusio do curso,
mediante apresentac3o, junto com os titulos, de Certidio ou Certificado de Conclusio do Curso pelo qual o candidata
estd concorrendo.

FORMULARIO DE APRESENTAGAQ DOS TITULOS PROFESSOR

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefelura munkcipal de ALTOS - Pl para fins de partcipagie na prova de vitules, apresento
o3 seguintes documentos:

MARQUE SIM 0U NAD DESCRIGAD DO PONTOS
TiTuLo ALMEJADDS
Sim( ) Nae( ) Curso de Especializacio
na drea do carge
Sim( ) Nao( ) Curso de Mestrado na
dred
Sim([ ) Nao[ ) Curso de Mestrado em
drea afing
Sm( ] Nio[ ) Curso de Douterado
Sim([ ] Nao[ ] Tempo de Servigo
Sim([ ] Nao[ ] Diploma, certido ou
declaraglo de
eanchusiio de curso®
N# de documentos entregues:
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacho de pantos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou dedlaragio para acolhimento dos demals titulos,

de de 2018,

Visto de recebimente

Assinatura do Candidato (a).

7.1.B - Aavaliacio de titulos terd cardter classificatério e serfio convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos cargos de PROCURADOR, os APROVADOS &m sua totalldade @ o5 CLASSIFICADOS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital & conforme o disposto nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 para o cargo, considerando o3 critérios de
desempates previstos para a dltima peosicio de classificagiio, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos,
o certame se define com a aprovagho na prova ohjetiva

7.2B - 0Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocades para a entrega de titules estardo
automaticamente eliminados & ndo terdo classificagdn alguma no concurso.

7.3.B -A avaliaglo de dmlos, de cardter classificatdrio, somente para o cargo especificado, valerd no méiximo 4,0
(quatra) pontos, ainda que a soma dos valores dos titules apresentados seja superior a esse valor.

7.4.B - Somente serfio aceitos os titulos abaixo relacionades, expedidos até a data da entrega. observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Titulo ValorTitulo Valor Miximo

Diploma de GRADUAGAO OU CERTIDAO/DECLARAGAD de - -
conclusdo de curse.

Diploma de Conclustio de Curso de ESPECIALIZACAO NA AREA
DO CARGO, acompanhade de histdrico escolar, na drea de 10 10
formacio especifica a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusdo de curso de MESTRADD NA AREA,
acompanhado de histbrico escolar, na drea de formaclo especifica 10 10

Afue conoorre.

Diploma ou Ata de conelusio de curso de MESTRADO EM AREAS
AFINS, acompanhado de historico escolar, na drea de formagio 0.50 050
espedfica a que concorre.

Diplema de conclusio de curso de DOUTORADD, acompanhade
de historico escolar, na drea de formagio especifica a que 1,50 1,50
coneorre.

TOTAL 40

NAD & necessirio o envio dos seguintes documentos:
6. Certiddo de Nascimento / Certidio de casamento;
7. Comprovante de residéncia;
8. CopiadoRG e CPF;
9. Cdpia do Titulo de eleftor e comprovante de eleicio;
10.Carteira de Reservista;
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




A0 DEIC’*“‘?{

. (|l
-~ e [=}
& MUNICIPIOS Wi

Ano XVI ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 05 de Abril de 2018 « Edicao MMMDXLIX

177

#Z%  ESTADD DO PIAUIL s - ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - Pl f & \‘\,
CNP] N* 06.554,794,/0001-11 ( m}; \
CONCURSO POBLICO \ :..:3:‘.'?;/
CRESCER CONSULTORIAS N

7.5.B - Receberd pontuacio zero o candidate que nSo entregar os tirulos na forma, no prazo, ne herdrio e no local
estipulados no presente edital de convocagio para a avallagio de trlos,

7.5.1.B - Somente serdo acolhides como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduagho, de
forma que sob pena dos titules niio serem
contabllizados.

7.5.2.B - Os titulos especificados neste Edital deverfo conter timbre, |dentificacho do érglo expedidor, carimbo &
assinatura do responsivel e data, bem como a devida autenticac o em cartdric.

7.5.3.B - Para receber a pontuaglo relativa ao titule comespondente a Curso de Especializacho, o candidato deverd
COMProvar que o curso de especializagio fol realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de BEducacia
[Resoluglo CNE/CES N® 1, de 03 de abril de 2001). Caso niio seja comprovado que o curso de especializagiio atendea
4= normas do Conzelho Nacional de Educagio (Resolucio CNE,'CES N.2CES n.t 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nda
seri considerado.

7.6.B -A entrega dos titubos di-se-a da seguinte forma, podendo o candidaio oplar por uma das duss modalidades de
entrega a seguir:

#) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparecer na sede ds Administragio
Piblica Municipal no Municipio de Ahos - PI, ou em outro bocal & ser informado peln Crescer Concursos em avisa
posterior nos diss especificados no cronograma de execugho do cename. O candidato deverd preencher e assinar o
formulanio a s fornectdo pela CRESCER ou disposto neste anexo, kogo abaixo, 00 qual indicard a quantidade de timlos
apresentados, Juntaments com esse formulirio deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada timla
declarado ou bevar os dos is junio com suas respectivas copias para screm swicnticadas pelo funciondrio que
cativer recehendo a & agio. Os {cdpiag) entregues nio serfo devolvidos. Ma impossibilidade de
comparecimento do candidsto, serfio aceitos os tinilos entregues pos i dinme apr o de d de
identidade original do procurador ¢ de procuraciio simples do interessado, acompanhada de cdpin legivel do documento de
identidade do candidato.

b} PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser envindos por SEDEX para a sede da
Crescer Concuros, localizada na Mua Sensdor lodquim Pires N® 1963/A, Bairro Ininga, Teresing (P1). CEP: 64049-590, Nesta
modalidade, seribo i dos titulos ap dos por meio de fotocdpias autenticadas e a data de postagem ané
o liltime dis disponivel para entrega. Deve constar na parte externa do ervelope “Titulos — ALTOS - PI™.

7618 - O candidato poderd levar os docomentos originais junto com suas respectivas cbpias para serem
autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentagio. 0f documéentos [copias) entregues nlo serda
devolvidos.

7.6.2.B - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serfo aceitos o titulos entregues por terceiros,
mediante apresentagiio de documento de identidade original do procurador e de procuracio simples do interessado,
acompanhada de cédpia legivel do decumento de identidade do candidane.

7.7.B - Nio serflo recebidos documentes originais.

7.8.B - N¥o serdo aceitos documentos (legiveis, comeo também, of emitides via fax, piginas eletrdnicas ou outras
formas que nio dquelas exigidas neste edital.

788 - Todas as modalidades de titulos somente serlo consideradas a partir da data de conclusio do curso,
mediante apresentagio, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusio do Curso pelo qual o candidate
estd concorrendo.

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - P1
CNP] N® 06.988.976,/0001-09
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

FORMULARIO DE APRESENTACAOD DOS TITULOS PROCURADOR

IDENTIFICACAOQ DO CANDIDATO

Inscrigdo:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de ALTOS - Pl para fins de participagio na prova de titalos,
apresento s seguintes documentos:

MARQUE SIM Ol NAD DESCRICAD DO PONTOS
TiITULD ALMEJADDS
Sim([ ) N[ ) Curso de Especializagio
na drea do cargo
Sim[ ) Nio [ ) Curzo de Mestrado na
hres do cargo
Sim [ ) Nae [ ) Curzo de Mestrado em
areas afing
Sim ) N[ ) Cursn de Doutorado
Sim([ ) Nio [ ] Diploma, certidio ou
declaracko de
coneluzho de curso®
NE de doCumentos entragues:
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacho de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidiio ou declaragio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018,

Visto de recebimentoe

Assinatura do Candidato (a),

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - P1
CNP] N® 06.554.794,/0001-11
CONCURSO PUBLICD

CRESCER CONSULTORIAS

o r e

AHEXO VI OA PROVA DISCURSIVA
PARAC CARGD DE PROCURADDR DO MUNICIPID.

L - Serfio convocados para a Prova Discursiva para o carge de Procurador do Muanicipie os candidalos que na elapa
anleriof (resuliado definitive do prova objeliva) sslam considerados APROVADOS OU CLASSIFICADOS conlome o
deterrminado nos ens 1. T} ¢ 7.3, considerando os critfrios de desemipates previstos para a dltima posicho de
classificaclio, mesmo que haja noias idéaticas,

§.2.- Os candidatcs que nlio stingirem ponmacio suficiente para obler ura classificachio apia & participsr desta elapa, ainds
que  tenham  obtido nota  suficiente  pam  aprovaclo, conforme critério de desempate deste Edital, estarfia
aulomaticamente excluldos do Cencurso.

83— A prove diBcursiva tord CaRAEr clasgificatdrio ¢ clindnatirio ¢ eomente a0 final dest, superados lodos 08
recursas possiveis, & qua o candidato estard APTO para a prova da timlos, a ser aplicada am data posterior aos demais cargos,
segundo o CROMOGRAMA publicado.

B4.— A prova discursiva tord & duraciio ds 05 (cinco) horas ¢ serd aplicada na cidsde de Allos, cm 11.11.2008, no horkria
das 0H:00 &5 13000, sende que of locnis de aplioaclo serlo divulgados no din 26/02018 no site da Crescer Conoursos
(v groscerconeurane oy

W

5.5~ Phra cith SLAPS SH1ATHO, Mquilo que couber, valendo 10388 45 FeEras provistag pass plicacho da prove provises no item
W do Edital,

£6,=Durante a realizagiio da Prova Discursiva serd admitido o use pelo candidato da Constimigio Federal & demais
legislagtes (Lei Seca), desacompanhada de quaiquer Anoeded ou CoOnMNLAMes, podendd consultar, mbm, Einmnlas
sem comentiries, ou anotspdes. O material de consulia send submetido & inspegle, antes o'ou dumnte s realizagio
ds peova, por Comisslo espesi 4 esse fim desi . NEo serfio permuitidos aos candidatos quaisquer oulroa
mmerinie de consults, bem como & comunicacio entre candideios. Serh eliminado do cerame o candidate que
dascumprir essa determinaglo.

8.7.— A prova discursiva obedecers & seguinte estruturs, sonforme o Quadno & seguir
N*de

Prova Pritica Questdes Valar Tatal MiNIMO
Uniltdrio
1* Pasie;
Fega Pritico - o1 40 A 24
Profissional
7* Parie:! 24 (o sormaldeio de
Quesifies (2] 10 4 todas as quesiles
Discursivas discursiva)
TOTAL 80 | 48

BB = O conieddo da prova discursiva serk 0 mesmo previsio para & peovn objetiva.
89 - A prova discursive deverd ser mmnuscrits, em  letrn  legivel & obedecendo ds regras d2 rednchio & ontogmfin
oficial, com cansia csferogrdfica de tinla smal ou poets.

£.9.1.~ Receberd nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensiio.

882~ As pommas de redaclo deverdo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontados pontos por ermos

810~ A nota da prova discursiva serk obtids pels soma das polas da peca pratico-profissional ¢ as nolas  das questoes
discursivas, sendo que poderSo ser concedidas notas ndo inteims para as respostas em até duas cases decimals de
aproximagio.

£.11.- Os criérios de correglio, para as dusas paries da prova, serlo baseados dir
acordo com o espelho de comegiio da prova, a ser divulgada na ocasiio do resultado.

na situagio ap da de

8.12. - Serflo eliminados da prova os candidatos que:

812.1. Ideotificar-se, pa pega processual, fwa dos campos destinades a tal fim, devendo ¢ candidale assinar a pega
processual apenss como “Candidato™. A detecciio de qualguer marca identificador no espago destinado & manserigha
dos textos definitivos acarretard a aoulagho da respectiva prova discursiva,

£.12.2, Redigir a peca on a3 resposias fora do espago designado para tal fim.

8.12.3, Apresentar uma solugio po da correla pels banca examinadora,

8.12.4, Escrever com betra ibegivel.

| distinta da consid

8.12.5. Obtiverer nota inferior a:

=24 (Vinte ¢ quatro) poabos, na pega pritico-profissional;

- 24 {Vinte ¢ guatro) ponkos, no total das questdes discursivas;
= 48 (Quanenta ¢ ofto) pontos, no total da prova discursiva,

8.12.6. As provas discursives seriio avalisdas quanio so dominie do conteddo dos temas sbordsdos - demonstragio
de conhecimento tionico aplicado -, bem coma quanto a0 domindo da modalideds escrita da Lingua Pormguesa. Evenfuais
emos gramaticais serio descontados na prova em 0,25 por emro detectado, ate o limite de 3% (imnta por cento) da
pontuagio total da questio ou da pega. Serdio considerados: onografia, morfossintane e repéngia,

813, Os fextos definitivos das provas discursivas dewerfio ser manuscritos, em letra lkegivel, com cancla
esferogrifica de tinta preta, fabricada em material transparente.

814, Os cadernos de textos definilivos serdo 08 anicos documentos validos para & avaliagho das provas discursivas.
As folhas para rascunho dos cademos de provas slio de preenchimento facultativo ¢ ndo slo wvilides para & avalisgio das
provas discursivas,

£.15. 0 candidato que for eliminado na prova discursiva estard satomaticamente eliminado do certame.

B.l6~ A data pars cotrega dos titulos serd em 26 ¢ 17 /12018, nio sendo computado os titulos dos candidatos
desclassificados na prova discursiva.

817~ Nos casos de prop de peca insdequads pars & solugio do problenm proposio, considerando para este
fim peca que nio estgja exclusivaments em conformidade com a soluglo benica indicads no padrdio resposta. ou de
suséncia de texto, o candidsto receberd nots zero na redsciio da pega profissional ou na questiio.

8171~ A indicaglio corretn da pega pritica ¢ verificada no nomem fwris du pega concomitantemente com © COMmeta
¢ completo fundamento logal usado para justificar temicamente & escolha feita
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