ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI
CNPJ N° 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

TESTE SELETIVO - EDITAL RETIFICADO N° 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO- PI, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva e Prova de titulos para todos os cargos, obedecendo as disposicoes legais e que se regerd de acordo com
as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua,
Antonio Ubiratan Carvalho,4290, Bairro Ininga, Teresina-PI.

1.1.1. O Gnico enderec¢o de e-mail valido para comunicacgdes a respeito do certame é ima.uniao2018@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3025-1017 com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracgdo e validacdo do edital, inscrigao, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2.0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1.Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.uniao2018@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro enderegco como destinatario de correspondéncias do
presente Teste Seletivo.

1.2.2. 0 atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item1.1.2, deste Edital.

1.3.0 co6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerac¢do mensal e o valor da inscri¢do encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada em duas fases, composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatério e eliminatério com pontuacdo de 0 a 30 e uma segunda etapa de prova de titulos, de carater
classificatério, em conformidade com anexo VI deste edital e cronograma.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2(dois) turnos e em duas datas
diferentes.

1.6. Os nomeados seréo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de UNIAO- PL

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.9. Este Teste Seletivo tera validade de 01(ano) a contar da data de publica¢do de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de UNIAO- PL

1.9.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude a validade do Teste Seletivo segue as legislacoes: Lei n ° 11.350/2006 e Lei
13.595/2018.

1.10. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de Unido - PI, para atender as
necessidades especificas designadas pela lei municipal n2 576/2011 de 01 de dezembro de 2011 e lei n® 577/2011.
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1.11.0 presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgdes concernentes ao
objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - Cronograma de execu¢do do certame;

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigio;

Anexo III - Contetidos programaticos;

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais;

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos ;

Anexo VI - Dos Titulos;

Anexo VII- Das atribui¢des dos cargos.

II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ocandidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes
exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma da lei.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial.
h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalva dos os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
UNIAO- PI.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragao de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagao
no Teste Seletivo e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

I11.DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricdes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.
3.2. Periodo de Inscricao: de 21.03. 2018 a 18/05/2018.

3.2.1. 0 periodo de inscricdo compreende a data de inicio das inscri¢des, dia 21/03 /2018, e de reaberturas das inscri¢coes
no dia 14/04/2018 (12 reabertura), 27/04/2018 (22 reabertura) até o dia 18/05/2018.

3.21. 0 tltimo dia de INSCRICAO E PAGAMENTO do boleto da inscri¢do sera dia 18/05/2018.

3.3. AINSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢cdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricao, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5.A solicitagdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 18/05/2018 nio sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacoes das inscricoes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preenchera ficha de inscricdo de
forma completa e incorreta ou com dados inveridicos.

3.6.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.7. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao TESTE SELETIVO através do e-mail ima.uniao2018@outlook.com e
por meio do telefone 3025-1017.

3.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em TESTE SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal
para tal isencio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isencio de taxas em concursos
publicos/Teste Seletivo.

3.9.1. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de UNIAO -PI.

3.10.A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicGes fixa das para a realizagido do Teste Seletivo, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.11. A partir de 29.05.2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico d o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais
e horérios para realizagio das provas.

3.12. Nido serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br .

3.13 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.14 Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacdo ou classificacdo (vagas cadastro de reserva), 5%
(cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identificd-la na ficha de inscri¢cdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:
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a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

n_n

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizac¢io do Teste Seletivo da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escancear cépia do boleto (ficha de inscri¢do) juntamente com a documentagdo
descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 18.05.2018, para o e-mail ima.uniao2018@outlook.com com o titulo “Pessoa
com Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-4 no exato nimero de
vaga da reserva, se houver, constando na lista geral de classifica¢do do cargo a concorrer.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serda antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de UNIAO-PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de UNIAO-PI seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante parecer da Equipe Multiprofissional
ficara a cargo da Prefeitura Municipal de UNIAO-PI

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional o designado pela Prefeitura Municipal de UNIAO-PI.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de UNIAO-PL.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (trinta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatério, compativeis como nivel de escolaridade, coma formacdo académica exigida, com as atribuicdes do
cargo e contetido programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 3 (trés) horas esta prevista para o dia 03.06.2018, no horario de 09h (nove horas)
as 12h (doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de prova em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista neste Edital, o turno da tarde sera
realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas, Se ndo houver
ainda assim, quantidade suficiente de locais de prova para o nimero de candidato, podera entdo a aplicagdo da prova objetiva
realizada em uma outra data conforme item 1.5.

5.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedénciade01 (uma) hora do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds
o horéario determinado para o inicio dos exames.
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5.4.0 candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5. Nio serido aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias ou outro documento de identifica¢do oficial, original com foto.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e niimero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicag¢do entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacio.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade oficial, original com foto exigido por este edital conforme os itens 5.5, 5.6 e
5.7;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridal(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢do da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigio e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1.0 candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos30 (trinta)
minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do
caderno de prova para o Cartio Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou sobrenome, ou assinar com letra de forma o cartio- resposta.

5.13.2. Na corregao do cartdo- resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma op¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagido ou em branco. O preenchimento do cartio-resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questido, ou mesmo que nio esteja ela prevista
no contetdo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do (s) ponto (s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)sera atribuido
a todos os candidatos.
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5.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova seré corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

518. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execug¢do do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21.0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo- Anexo I sera divulgada no endereco eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagio das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 193) Lingua Portuguesa 15 1,0 15

= PSICOLOGO (CODIGO 194) Informatica 05 1,0 05

= EDUCADOR FiSICO (CODIGO 196) Conhecimentos Especificos da 10 Lo 10

= NUTRICIONISTA (CODIGO 171) Area '

TOTAL 30 30

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS

= AUXILIAR DE CONTABILIDADE

= TECNICO EM SAUDE BUCAL

= TECNICO EM LABORATORIO (TODOS)

= AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 111)
= MOTORISTA SAMU

» AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 120 E
157)

= AGENTE ADMINISTRATIVO
(CODIGOS: 127,147,152,174,201, 240, 217, 229, 236, 239)

= AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

= AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
= AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 146)
» AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 197) Conhecimentos Especificos da 10 10 10
= AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 198) Area
* AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 199)
= AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

Lingua Portuguesa 15 1,0 15

Informatica 05 1,0 05
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= AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 202)

TOTAL

30 30

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
= ZELADOR )
. VIGIA Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO
= ELETRICISTA
= MOTORISTA CAT.D Matematica 05 1,0 05
= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
= MERENDEIRA
= SERVENTE (CODIGOS 155 E 222)
= OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentps Especificos da 10 10 10
= MECANICO Area '
= COVEIRO
= CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
TOTAL 30 30
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL PROFESSOR / PEDAGOGO / PSICOPEDAGOGO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS

= PROFESSOR (TODOS) Lingua Portuguesa 15 1,0 15
« PROFESSOR COM ESPECIALIDADE EM Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05

PSICOPEDAGOGIA Conhecimentps Especificos da 10 10 10
= PROFESSOR AUXILIAR Area '
TOTAL 30 30

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LOTACAO SAUDE/ HOSPITAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= ASSISTENTE SOCIAL CAPS E HOSPITAL o ggislacéo 4 f SUs o o o
= BIOQUIMICO (TODOS)
= ODONTOLOGO (TODOS)
= EDUCADOR FiSICO
= ENFERMEIRO (TODOS)
= FISIOTERAPEUTA
= NUTRICIONISTA HOSPITAL/NASF
= PSICOLOGO CAPS E HOSPITAL Conhecimentos Especificos da
= FARMACEUTICO (TODOS) Area 10 Lo 10
=  FONOAUDIOLOGO
= TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS
= ASSISTENTE SOCIAL NASF
= FISIOTERAPEUTA NASF
=  FONOAUDIOLOGO NASF
= PSICOLOGO NASF
TOTAL 30 30
QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL TECNICO (SAI]DE)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
= TECNICO EM ENFERMAGEM/CME Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  TECNICO EM ENFERMAGEM/SALA DE VACINA
05 1,0 05
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= TECNICO EM ENFERMAGEM/ OBSTETRICIA Legislacdo do SUS
= TECNICO EM ENFERMAGEM (123 E 162)
= TECNICO EM ENFERMAGEM/ SAMU

= TECNICO EM ENFERMAGEM/
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

= TECNICO EM RADIOLOGIA
= TECNICO ENFERMAGEM CAPS
TOTAL 30 30

6.2. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizagdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br

Conhecimentos Especificos da

Area 10 1,0 10

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESRVA) no Teste Seletivo, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO (CADASTRO DE RESERVA) candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no
minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posicdo que esteja de acordo com o nimero de vagas previstas neste Edital (AMPLA+ CADASTRO DE RESERVA).

7.2. O candidato n3o habilitado nestas condi¢des serd EXCLUIDO do Certame. Assim sendo, s6 tera nota de titulos corrigida e divulgadas

os candidatos que atingirem o critério de APROVACAO/ CLASSIFICACAO (CADASTRO DE RESRVA). Os demais estardo excluidos do
certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo
gue tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados para contratagdo
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de UNIAO-PI.

7.4. O candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo
durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Prefeitura Municipal de UNIAO-PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas;

e) ao resultado das provas de titulos;

f) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagédo de
questdes e na corregao.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.unido2018@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.
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8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverao enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso e através de seu proprio endereco de e-mail.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o TESTE SELETIVO
constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.11. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital ou enviados para endereco de e- mail diferente
do disposto no mesmo ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdao superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.
815. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
em:www.institutomachadodeassis.com.br

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
site e mural da Prefeitura Municipal de UNIAO - PI e no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, respeitando rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A contratagdo no cargo pleiteado ocorrerd apds a publicagdo do ato no Didrio Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias, estes deverdo apresentar, no ato da contratagao:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. O laudo médico terd validade somente para este TESTE SELETIVO e nao serdo devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.
10.5 A convocagao dos Aprovados e Classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal de Unido — Pl e no site do Instituto Machado de Assis que estabelecera o horario, dia e
local para a apresentag¢ao do candidato.

10.6. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgdo;
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b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de UNIAO- PI
¢) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagao
Municipal vigente.

10.7. Somente serd investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.8. N3o sera investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.9. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa, inexata para fins de nomeacgao
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de documentacdo.

10.10. Apds a contratagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para contratagdo no Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal Unido-PI,
julgar necessarios conforme Edital de Convocacgao publicado no Diario Oficial dos Municipios, no Site da Prefeitura Municipal de Unido
— Pl e no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo.

10.11. Os profissionais de Nivel Superior aprovados devem apresentar documento de adimpléncia e de auséncia do processo ético do
respectivo Conselho da classe.

XI.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicOes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementardo o
presente Edital.

11.2.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucgdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de UNIAO-PI, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3.A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Teste Seletivo.

11.4.A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, a carretard a nulidade da inscri¢gao, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
UNIAO- Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, hdo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de UNIAO- Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario
para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Teste Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de UNIAO-
PI.

11.8. Em caso de altera¢do dos dados pessoais no dia da aplicagdo da prova (nome, enderecgo, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscricio/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas
e solicitar a corregao.

11.9.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Certame,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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11.10.A Prefeitura Municipal de UNIAO- Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so sera considerado habilitado pela Administragdo para ser contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de UNIAO- PI.

11.13. N3do serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologagdo em drgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando
for ocaso, pela Prefeitura Municipal de UNIAO-PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegdo.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos
ou por afinidade, até 29 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios revogadas as disposi¢cGes sem contrario.

Prefeito Municipal de Unido- PI

Unido(PI), 25 de abril de 2018
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO (RETIFICADO)

ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
01 LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAO 21/03/2018
. ~ De 21/03/2018 até
02 PERIODO DE INSCRICOES 18/05/2018
03 REPUBLICACAO DO EDITAL RETIFICADO NO DIARIO OFICIAL 30/04/2018
p ~ De 27/04 a
04 REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES 18/05/2018
05 PUBLICAGAO DO EDITAL RETIFICADO NO SITE 27/04/2018
06 Ultimo dia para pagamento de inscrigao. 18/05/2018
07 Resgltado prellmlnar das inscriges na condicao de pessoas com deficiéncia e/ou 23/05/2018
pedidos de atendimento especial.
08 Prazo para apresenta({‘ao de recursos do Resultado das inscricoes PNE e/ou pedidos 24 ¢ 24/05/2018
de atendimento especial.
09 Dlvulga,(;ailo da relagao proviséria dos. candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e 23/05/2018
formulario para recurso contra o referido resultado.
10 Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢coes indeferidas. 24 e 25/05/2018
Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
11 aplicacdo da prova apos andlise dos recursos de indeferimento de inscricéo, 29/05/2018
concorréncia geral por cargo e endereco dos centros de aplicacdo de provas.
12 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 03/06/2018
13 Divulgacdo dqs gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario para recurso Até 05/06/2018
contra o referido resultado.
14 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 06/06/2018
15 Dlyulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 12/06/2018
Objetivas.
16 Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 14/06/2018
17 Divulgacio dq Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso 15/06/2018
contra o referido resultado.
18 Interposicdo de recuros contra o Resultado Preliminar das Prova Objetivas. 18/06/2018
19 Divulgacdo do resultado das provas objetivas p6s-recursos 20/06/2018
20 Convocacdo e Informacgdes necessarias a entrega dos titulos. (APENAS PARA OS 21/06/2018
CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS)
21 Entrega presencial dos titulos 22e25/06/2018
22 Divulgacdo dq Resultado Preliminar das Prova de Titulos e formulario para recurso 05/07/2018
contra o referido resultado.
23 Interposicdo de recuros contra o Resultado Preliminar das Prova de Titulos (APENAS 06/07,/2018
PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS)
[
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24 Resposta aos recursos e Resultado Definitivo da Prova de Titulos 10/07/2018
25 Divulgacdo do Resultado Final 12/07/2018
26 Prazo para Recurso contra o Resultado Final 13/07/2018
27 Resposta aos recursos contra o Resultado Final 16/07/2018
28 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO 17/07/2018
Edital Retificado — Processo Seletivo Simplicado Prefeitura Municipal de Unidio-PI 2
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CNPJ N° 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS*, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO E LOTACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 70,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 90,00

CODIGO

101

102

103

105

106

107

108

109

110

CARGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM LABORATORIO

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

CUIDADOR RESIDENCIA
TERAPEUTICA

ODONTOLOGO
( CIRURGIA ORAL MENOR)

ODOI)IT(')LOGO
( PROTESE DENTARIA)

ODONTOLOGO
( PERIODONTIA)

ODONTOLOGO
( PSF)

ODONTOLOGO
( ENDODONTIA)

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS NECESSARIOS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de ENSINO
MEDIO + Curso Técnico na area
Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de ENSINO
MEDIO + Curso Técnico na area
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em SERVICO SOCIAL +
Registro no Conselho da Classe
Competente

Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de ENSINO
FUNDAMENTAL + Experiéncia
comprovada na area

Diploma, devidamente registrado, de
curso Ensino Superior em
ODONTOLOGIA + Especializacio na
area + Registro Profissional no
Conselho da Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
curso Ensino Superior em
ODONTOLOGIA + Especializagio na
area + Registro Profissional no
Conselho da Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
curso Ensino Superior em
ODONTOLOGIA + Especializagdo na
area + Registro Profissional no
Conselho da Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
curso Ensino Superior em
ODONTOLOGIA + Registro
Profissional no Conselho da Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso Ensino Superior em

WWW.pciconcursos.com.br

AMPLA

01

01

01

01

01

01

01

01

VAGAS*

CADASTRO DE
RESERVA

~
%) 1

0z

02

04

01

01

01

06

01

TOTAL

03

03

05

02

02

02

07

02

CARGA HORARIA

40h

40h

30h

PLANTONISTA

24h

30h

30h

30h

40h

30h

VENCIMENTO
R$

954,00

954,00

1.362,80

954,00

1.362,80

1.362,80

1.362,80

1.362,80

1.362,80



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

111

112

113

114

115

AGENTE ADMINISTRATIVO

EDUCADOR FiSICO

ENFERMEIRO CAPS

FISIOTERAPEUTA

MOTORISTA - SAMU

ODONTOLOGIA + Especializacio na
area + Registro Profissional no
Conselho da Classe Competente
Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de ENSINO
MEDIO + Curso NA AREA DE
INFORMATICA

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em EDUCACAO FiSICA
+ Registro no Conselho da Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +
Registro no Conselho da Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em FISIOTERAPIA +
Registro no Conselho da Classe
Competente.

Ensino MEDIO Completo + CNH
categoria “D” + Experiencia em SAMU
e Curso de Urgéncia e Emergéncia

01

01

01

01

01

01

04

02

06

03

02

05

03

07

04

40h

30h

30h

30h

24h

954,00

1.362,80

1.362,80

1.362,80

954,00

116

117

118

120

121

122

123

124

125

126

NUTRICIONISTA NASF

PSICOLOGO CAPS

BIOQUIMICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
ZELADOR
VIGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CAPS

FARMACEUTICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em NUTRICAO +
Registro no Conselho da Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PSICOLOGIA +
Registro no Conselho da Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em BIOMEDICINA OU
FARMACIA + Registro no Conselho da
Classe Competente

Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de ENSINO
MEDIO + curso na AREA DE
INFORMATICA

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto

Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de Curso Técnico EM
ENFERMAGEM

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em TERAPIA
OCUPACIONAL + Registro no Conselho
da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em FARMACIA+
Registro no Conselho da Classe
Competente

Ensino FUNDAMENTAL Completo

01

01

01

01

03

03

03

01

01

01

0z

02

01

05

17

22

20

01

01

02

03

03

02

06

20

25

23

02

02

03

40h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

30h

30h

40h

1.362,80

1.362,80

1.362,80

954,00

954,00

954,00

954,00

1.362,80

1.362,80

954,00

127

128

AGENTE ADMINISTRATIVO

MOTORISTA D

Ensino MEDIO Completo + Curso NA
AREA DE INFORMATICA

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto +
CNH CATEGORIA D

WWW.pciconcursos.com.br

01

02

03

06

04

08

40h

40h

954,00

954,00



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

129 QESEI‘TER]I): ]‘; fl\;l;:g;,lr‘?u‘ Ensino Médio Completo 01 04 05 40h 954,00
130 ASENTEDECOMBATEDE b iuo Mcdio Completo o1 03 01 aon 95400
::lfg:f*io_M;]lzgg:;g : fs Ensino Fund’amental Completo** +
132 Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 03 40h 1.014,00
- VILAI(Quadra 01 a 11.350/2006
Quadra 12) :
2:53:5*20_M££g::;g:i Ensino Fund’amental Completo** +
133 Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 03 40h 1.014,00
- VILAI(Quadra 13 a
Quadra 25; Quadra 33) 11.350/2006
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*** - MICROAREA 56
- (MUSSUM: Serra Ensino Fundamental Completo** +
134  Verde/Recreio/ Santa Maria Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 | 03 40h 1.014,00
dos Bacelar/ Criminoso/ 11.350/2006
Egito/ Barroca Vermelha/
Lagoa do Barro)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAU_DE ***__VILA IL: Ensino Fundamental Completo** +
135  Comjunto Oslas Ner~y / Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 | 03 40h 1.014,00
Travessa Arao Lobdo/Rua
Padre Simpliciano/ Rua da 11.350/2006
Meia Noite/
QXSEEE*ZO—MISEIEEAE;IC?[&E Ensino Fund,amental Completo** +
246 Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 03 40h 1.014,00
SANTA HELENA: Quadra A a
Quadra F (Até casa 28) 11.350/2006
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE*** - RESIDENCIAL Ensino Fundamental Completo** +
247  SANTA HELENA: Quadra Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 | 03 40h 1.014,00
F(da casa29) a QuadraM 11.350/2006
(Até casa 02)
2:53:5&{“’:&@{;:25;? Ensino Fundamental Completo** +
248 Residir na Area Conforme Lei N° 01 02 03 40h 1.014,00
SANTA HELENA: Quadra
M(da casa29) a Quadra V 11.350/2006
2 Certificado, devidamente registrado,
232 }‘(I;IX}]:I;CO EM ENFERMAGEM de conclusio de Curso Técnico EM 01 02 03 40h 954,00
ENFERMAGEM + Experiencia na area
] Certificado, devidamente registrado,
TECNICO EM ENFERMAGEM  de conclusio de Curso Técnico EM PLANTONISTA
233 /SAMU ENFERMAGEM + Curso de Urgéncia e 01 04 05 24h 954,00
Emergéncia+ Experiéncia na Area
. Certificado, devidamente registrado,
234 }:‘:E ;C;)EE‘I;ZERITRMAGEM de conclusio de Curso Técnico EM 01 04 05 40h 954,00
ENFERMAGEM + Experiéncia na area
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +
235 ENFERMEIRO SANITARISTA  Registro no Conselho da Classe 01 01 02 40h 1.362,80
Competente+  Especializacdo em
Satde Publica ou Satide da Familia
Diploma, devidamente registrado,
de curso superior de SERVICO
241 | ASSISTENTE SOCIAL NASF SOCIAL + Registro no Conselho da 01 03 04 30h 1.362,80
Classe Competente + Experiéncia
comprovada na area
3
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CNPJ N° 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Diploma, devidamente registrado,
. de curso superior em PSICOLIGIA+

242  PSICOLOGO NASF Registro no Conselho da Classe 01 | 03 04 30h 1.362,80
Competente + Experiéncia
comprovada na area
Diploma, devidamente registrado,
de curso superior em

243  FISIOTERAPEUTA NASF FISIOTERAPIA + Registro no 01 03 04 30h 1.362,80
Conselho da Classe Competente +
Experiéncia comprovada na area
Diploma, devidamente registrado,
de curso superior em

244  FONOAUDIOLOGO NASF FONOAUDIOLOGIA + Registro no 01 02 03 30h 1.362,80
Conselho da Classe Competente +
Experiéncia comprovada na area
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +

245  ENFERMEIRO PSF Registro no Conselho da Classe 01 06 07 40h 1.362,80
Competente + Experiéncia
compravada na area.

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacao Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

(**) De acordo com o Art. 6°, & 1°, da Lei n° 11.350/2006, o candidato admitido com Ensino Fundamental, devera
comprovar a conclusio de Ensino Médio no prazo maximo de 03 anos.

(***) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: DELIMITACOES GEOGRAFICA DAS MICRO AREAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Microarea 16 — Vila I: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Quadra13aQuadra25
e Quadra33
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Microarea 15 — Vila I: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Quadra0l1laQuadral2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Microarea 56 — Mussum: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Serra Verde / Recreio / Santa Maria dos Bacelar / Criminoso / Egito / Barroca Vermelha / Lagoa do Barro
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Vila II: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Conjunto Osias Nery = da casa do Sr. Jacinto Pinho até a antiga base do posto da Vila;
e Travessa Ardo Lob3o = da antiga base do posto da Vila (Casa do Sr. Pedro Nery) até Rua Padre Simpliciano.
e Rua Padre Simpliciano = da Travessa Ardo Lob&o até a casa da Sra. Maria Mendes da Costa.
e Rua da Meia Noite até a Tranqueira.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Residencial Santa Helena: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Quadra A aQuadra F (até a Casa 28).
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Residencial Santa Helena: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Quadra F (da Casa 29) a Quadra M (até a Casa 02).
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Residencial Santa Helena: 01 Vaga / 02 Cadastro de Reversa
e Quadra M (da casa 03) a Quadra V.

LOTACAO: HOSPITAL
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CNPJ N° 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

VAGAS* <
~ ©
3 =
(=) w § =
= CARGO a 2 S¢
e REQUISITOS NECESSARIOS E S - =2 = 5~
=
c = Bl © = =
< <@ F < >
22 ©
(SN~
Diploma, devidamente registrado, de
136  ASSISTENTE SOCIAL curso superior em SERVICO SOCIAL + ' ,, = o3 = 30, 1.362,80
Registro no Conselho da Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
P curso superior em BIOMEDICINA OU
137 BIOQUIMICO FARMACIA + Registro no Conselho da 01 0z 03 30h 1.362,80
Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
138 ENFERMEIRO DIARISTA curso superior em ENFERMAGEM + ', = ,, o3 = 3q 1.362,80
Registro no Conselho da Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
139  ENFERMEIRO PLANTONISTA ~ CWrsC superior em ENFERMAGEM + ', = ., = ;5 = 3¢, 1.362,80
Registro no Conselho da Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
ENFERMEIRO/CENTRO curso superior em ENFERMAGEM +
140 CIRURGICO DIARISTA Registro no Conselho da Classe 01 06 07 40h 1.362,80
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
141  FARMACEUTICO curso superior em FARMACIA + Registro = 01 02 03 30h 1.362,80
no Conselho da Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
142  FISIOTERAPEUTA curso superior em FISIOTERAPIA + ', = 3 = 3qy 1.362,80
Registro no Conselho da Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
143 | PSICOLOGO curso superior em PSICOLOGIA + Registro 01 01 02 30h 1.362,80
no Conselho da Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
144 FONOAUDIOLOGO curso superior em FONOAUDIOLOGIA + ', 5, 5 3qp 1.362,80
Registro no Conselho da Classe
Competente
Diploma, devidamente re~gistrad0, de
145  NUTRICIONISTA curso superior em NUTRICAO + Registro 01 04 05 30h 1.362,80
no Conselho da Classe Competente
146  AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 01 02 40h 954,00
147  AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 03 04 40h 954,00
148  MERENDEIRA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 03 04 40h 954,00
149  TECNICO EM LABORATORI0  Ensino MEDIO Completo + Curso ma Area ;3 g4 4op 954,00
do cargo
150 MERENDEIRA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 04 05 40h 954,00
Ensino MEDIO Completo + Curso na area
152  AGENTE ADMINISTRATIVO de INFORMATICA 01 0z 03 40h 954,00
153 ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 03 04 40h 954,00
5
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ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

119

MOTORISTA D

SERVENTE

VIGIA

AGENTE ADMINISTRATIVO
ZELADOR

TECNICO EM ENFERMAGEM
/CME

TECNICO EM ENFERMAGEM /
SALA DE VACINA

TECNICO EM ENFERMAGEM /
OBSTETRICIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM /
INSTRUMENTADOR
CIRURGICO

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENFERMEIRO CCIH
( Comissao De Controle de
Infeccao Hospitalar)

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto + CNH
categoria “D”

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto.
Ensino FUNDAMENTAL Incompleto
Ensino MEDIO Completo

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de Curso Técnico EM
ENFERMAGEM + Experiencia na area
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de Curso Técnico EM
ENFERMAGEM + Experiencia na area
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de Curso Técnico EM
ENFERMAGEM + Experiencia na area
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de Curso Técnico EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de Curso Técnico EM
ENFERMAGEM + Experiencia na area
Certificado, devidamente registrado, de

conclusio de Curso Técnico EM
RADIOLOGIA
Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em ENFERMAGEM +
Registro no Conselho da Classe
Competente

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO

165

166

167

169

170

CARGO

ZELADOR

MERENDEIRA

VIGIA

ELETRICISTA

MOTORISTA D

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto
Ensino FUNDAMENTAL Incompleto

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto +
Curso na area ou Experiencia Comprovada
Ensino FUNDAMENTAL Incompleto +

CNH - categoria “D”

WWW.pciconcursos.com.br

01

01

01

02

02

01

01

01

02

01

01

01

AMPLA

01

01

01

01

07

05

06

07

07

04

02

01

20

06

03

01

VAGAS*

CADASTRO DE
RESERVA

N
S

N
S

20

02

05

08

06

07

09

09

05

03

02

22

07

04

02

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999, considerando
concorréncia e cadastro de reserva.

TOTAL

21

21

03

06

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

40h

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00

954,00

954,00

954,00

954,00

954,00

954,00

1.362,80

as vagas de ampla

VENCIMENTO
R$

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00



ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Diploma, devidamente registrado, de
171 | NUTRICIONISTA curso superior em NUTRICAO + Registro 01 0z 03 30h 1.362,80
no Conselho da Classe
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR COM .
172  ESPECIALIZACAO EM E:‘EE;E‘I'K;{;E;em+PEg£G£f;ﬁngﬁ°0UT§£ 01 01 02 40h 1.362,80
PSICOPEDAGOGIA : . P ¢
Psicopedagogia
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou
173  PROFESSOR AUXILIAR MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO + curso na 01 20 21 | 40h 1.800,00
area de Educacio Especial
Ensino MEDIO Completo + Curso na area
174 | AGENTE ADMINISTRATUVO de INFORMATICA 01 05 06 @ 40h 954,00
175 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino FUNDAMENTAL Completo 01 01 02 | 40h 954,00
PROFESSOR - EDUCACAO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
178 | INFANTIL - POLO DAVID Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 03 04 | 40h 1.800,00
CALDAS Superior
PROFESSOR - EDUCACAO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
179 INFANTIL - POLO Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 03 04 40h 1.800,00
DIVINOPOLIS Superior
. A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
PROFESSOR - EDUCACAO . .
180 INFANTIL - POLO NOVO NILO Ig:lcl:e:rcil;;l:ura em PEDAGOGIA ou Normal 01 03 04 40h 1.800,00
PROFESSOR - EDUCACAO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
181 INFANTIL - POLO BURITI Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 03 04 40h 1.800,00
ALEGRE Superior
PROFESSOR - EDUCACAO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
182 INFANTIL - POLO UNIAO - Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 02 10 12 40h 1.800,00
ZONA URBANA Superior
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO
- POLO DIVINOPOLIS - A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
183  ESCOLA RAIMUNDO Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 01 02  40h 1.800,00
CARVALHO LOPES - SANTA Superior
RITA
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
184 | - POLO DAVID CALDAS - Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 01 02 | 40h 1.800,00
ESCOLA LIDUINA ROCHA Superior
E\I]{FOATTS[SS FP])()ELED])U AC“?I(]’;AO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
185 CALDAS - ESCOLA CRECHE ;:lce:r?jl:ura em PEDAGOGIA ou Normal 01 04 05 40h 1.800,00
JOANA PEREIRA P
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
186 | - POLO NOVO NILO - ESCOLA Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 01 02 | 40h 1.800,00
TERCIO WALTERES NERY Superior
PROFESSOR DE 1° AO 5 °ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
187 - POLO BURITI ALEGRE - Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 01 02 40h 1.800,00
ESCOLA MINERVINA CHAVES Superior
??g{gss[;%];?ﬁ ZL:gle ‘?NO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
188 ESCOLA ANTONIO JOSE DA Ig:lce:rcil;;l:ura em PEDAGOGIA ou Normal 01 01 02 40h 1.800,00
CRUZ P
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
189 - POLO UNIAO - ZONA Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal 01 03 04 | 40h 1.800,00
URBANA Superior
PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
190 _ MATEMATICA Licenciatura em MATEMATICA 01 | 05 | 06 | 40h 1.800,00
PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
A INGLES Licenciatura em INGLES 01 05 06 | 40h 1.800,00
7
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PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
192 ) _ BIOLOGIA E QUIMICA Licenciatura em BIOLOGIA/QUIMICA 01 05 06 | 40h 1.800,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

VAGAS*

CARGA HORARIA

CARGO REQUISITOS NECESSARIOS

cODIGO
VENCIMENTO
R$

AMPLA
CADASTRO DE
TOTAL

RESERVA

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em SERVICO SOCIAL +
Registro no Conselho da Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PSICOLOGIA +
Registro no Conselho da Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em EDUCAGCAO FiSICA +
Registro no Conselho da Classe
Competente.
Ensino MEDIO Completo + conhecimento
em informatica em pacote office +
comprovacao de participacao nos cursos
197 | AGENTE ADMINISTRATIVO de: operador de cadastro tnico, 01 04 05 40h 954,00

operador do sistema Sibec e

multiplicador de gestor do cadastro

unico.

Ensino MEDIO Completo+ CURSO DE
198 | AGENTE ADMINISTRATIVO FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA 01 08 09 40h 954,00

ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCATIVA

Ensino MEDIO Completo+ CURSO DE
199 | AGENTE ADMINISTRATIVO FORMAGCAO CONTINUADA NA AREA DA 01 02 03 40h 954,00
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCATIVA
Ensino MEDIO Completo+ CURSO DE
FORMACAO CONTINUADA NA AREA DE:

193 | ASSISTENTE SOCIAL

S
—
S
N
(=
[=-]

30h 1.362,80
194  PSICOLOGO

01 03 04 30h 1.362,80

196 EDUCADOR FiSICO 01 02 | 03 30h 1.362,80

200 | AGENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCATIVA; 01 01 02 40h 954,00
ARTE E TEATRO.
Ensino MEDIO Completo + Curso na area

201 | AGENTE ADMINISTRATIVO de INFORMATICA 01 01 02 40h 954,00
Ensino MEDIO Completo + Apresentacio

202  AGENTE ADMINISTRATIVO do certificado de treinamento em curso 01 04 05 40h 954,00
“Crianca Feliz”.

203 ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 06 07 40h 954,00

204  VIGIA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 08 09 40h 954,00

206 MOTORISTA D Ensino FUNDAMENTAL Incompleto + 01 06 07 40h 954,00
CNH - categoria “D

209 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO  Ensino FUNDAMENTAL Completo 01 04 05 40h 954,00

8
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(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

VAGAS* <
= o
o 3 = =
S A < =] E s
g CARGO REQUISITOS NECESSARIOS S 22 2 2 g &
=} = = T Z
= Q v O P~ =
S 28 & £ =
R~ <
<
(&)
210 ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 02 03 40h 954,00
211 VIGIA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 01 02 40h 954,00
212  OPERADOR DE MAQUINAS Ensino  FUNDAMENTAL Incompleto + . ;o5 49p 954,00
Curso na Area
213  MOTORISTA D Ensino FUNDAMENTAL Incompleto + 01 01 02 40h 954,00
CNH - categoria “D
240 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 01 02  40h 954,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacao Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

VAGAS* <
= (=)
o 3 = =
e a < =] E 7N
2 CARGO REQUISITOS NECESSARIOS E g = 2| = g =
S s 24 5 g g
< g2 % = >
(&)
<
(&)
215 | VIGIA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 05 06 40h 954,00
216 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino  FUNDAMENTAL Incompleto + . ;0 o7 49p 954,00
Curso na Area
217 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 01 02 40h 954,00
218 MOTORISTA D Ensino FUNDAMENTAL Incompleto - CNH 01 03 04 40h 954,00

categoria D
219 | ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 01 02 40h 954,00

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto +

220 MECANICO 0 A
Curso na Area ou Experiéncia

01 01 02 40h 954,00
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Comprovada COM  MECANICA DE
MAQUINAS PESADAS

221 | COVEIRO Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 03 04 40h 954,00

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto +

223 ELETRICISTA . . .
Curso na area ou Experiencia Comprovada

01 03 04 40h 954,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislaciao Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

VAGAS* <
) (=)
o = = g
S A < =] E »n
\S CARGO REQUISITOS NECESSARIOS E g E é : S =
H
c s 28 5 g &
< g2 & 3 >
J
<
<
227 | VIGIA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 03 02 05 40h 954,00
Certificado, devidamente registrado, de
AUXILIAR DE conclusio de Curso Técnico EM
228 CONTABILIDADE CONTABILIDADE + Registro Regular no 01 01 02 | 40h 954,00
CRC
229  AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 02 03 40h 954,00
230 MOTORISTA D Ensino FUNDAMENTAL Incompleto + CNH 01 01 02 40h 954,00

categoria “D”.

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacido Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

VAGAS* «
= (=)
=) = S =
S a < =) E i
= CARGO REQUISITOS NECESSARIOS S 22 2 2 5~
(&) o o e L] Z
= 29 © & |
< g8 F g >
<
<
(S
236 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 01 02  40h 954,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacao Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

¢ * OFE
o 2 i * & SZza@
SR LAY REQUISITOS NECESSARIOS At << = © e
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AMPLA
CADASTRO DE
RESERVA
TOTAL

237 | ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL incompleto 01 01 02  40h 954,00
238 VIGIA Ensino FUNDAMENTAL incompleto 01 01 02  40h 954,00
239 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 01 02  40h 954,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacao Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999, considerando as vagas de ampla
concorréncia e cadastro de reserva.
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QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacio de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 193): Anélise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formacio profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social
e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada a ac¢io profissional na politica de Satide; Servico Social e a politica de Satide Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93); Lei n2 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituiciao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO (CODIGO 194): Dimensdo Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de
Intersetorialidade e Integralidade Psicologia e Assisténcia Social. Atua¢do do Psicélogo no CRAS e CREAS.
Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacio e
tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a Comunicacio as atitudes, o processo de
socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia
Familiar - Crian¢a e Adolescente;; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo, Norma Operacional da
Assisténcia, SUAS e LOAS.

EDUCADOR FiSICO (CODIGO 196): Educacio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. A
Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressio, lazer e cultura: a Educacio Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacio Fisica. Contetidos da
educacdo fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico;
Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancgas: dancas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas
e coreografias associadas a manifesta¢cdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, nata¢do. Coletivos:

futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
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Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.
Gindsticas: de manutencao da saude, aerébica e musculacdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danca;
de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
NUTRICIONISTA (CODIGO 171 ): 1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3
Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5
Nutricao e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacao nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. 2 Educacao nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢do nutricional.
2.2 Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas
do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricao. 3 Avaliacdo
nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2 Técnicas de medicao. 3.3 Avaliacdo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacio,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos
alimentos. 4.3 Planejamento, execu¢do e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise
microbiolégica, toxicologica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificac¢oes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética.
6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes
unitarias. 7.2 Conservacao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnologico de
produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos
distirbios nutricionais como problemas de satde publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2
Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao
silabica. Pontuagido. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Windows 8 e 10.

[
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E
Humanizacgao Da Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepcao Anamnese, Preenchimento Da
Ficha Odontologica. No¢oes De Diferentes Tipos De Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. No¢des De Ergonomia Aplicada A
Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. No¢des De Instrumentagdo. No¢des De
Manutencao Do Equipamento Odontolégico. No¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia.
Noc¢des De Biosseguranca. Nocoes De Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatdrio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem
de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 120 e 157): Qualidade no atendimento. Importincia nos servicos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nocdes de Informadtica. Organismos e autarquias
publicas. O ambiente das Organizacdes. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no
desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacio e descentralizacio. Etica profissional.
Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaracdo; Curriculum; Procuracdo;
Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nog¢des de
Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos;
Relacdes Humanas no Trabalho; Nogdes basicas de administracdo publica; Etica no servigo publico; Técnicas
de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho;
Relacionamento Interpessoal.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 127,147,152,174,201,217,229,236,239 e 240): Qualidade no
atendimento. Importancia nos servicos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Windows 8 e 10:
Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragio do Painel de Controle; Area de
Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacao e Copia de Discos;
Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e fcones. Excel
2010/2012/2016: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacao de Dados; Selecdo de Células; Férmulas e
Expressoes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional;
Fungdes de Usudrio; Gerenciamento de Arquivos; Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultagao
de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto;
Formatacdo de Fonte; Formatacdo de Paragrafo; Inser¢do de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas;
Marcadores e Numeracdo; Tabulacdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizacao;
Cabecalho e Rodapé; Numeracgio de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagio Ortografica; Localizagio e
Substituicao de Texto; Impressao; Modelos.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: - Regulamentacao da Profissao de Agente de Combate as Endemias:
Lei n® 11.350/2006; Nogdes basicas de epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; inquérito;
surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; Vigilancia em satde da Dengue, Esquistossomose,
Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de
Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de
epidemia da Dengue; Animais pegonhentos; Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario
basico de vacinacio da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribui¢ées do Agente de
Combate as Endemias.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 111): Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Técnico de Tecnologia da Informacao 1. Nogdes de
arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA,
AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. .
Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser),
modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. . Sistemas
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operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalacdo, conceitos de administracdo, manutencao de
contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulacdo do registro do Windows. 4. Redes locais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11).
MOTORISTA SAMU: Portaria n® 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n? 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as
diretrizes para a implanta¢do do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. wManual de Capacitagdo SAMU.
Legislacdo de Transito Direcdo Defensiva Sinalizagdo de Transito wRegras de Circulacdo e Conduta em
veiculos wMecanica e manutengdo preventiva de veiculos @wProcedimentos de atendimento de vitimas em
pista de rolamento Movimentagdo de vitimas. Primeiros Socorros.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 146): Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Operagdes farmacéuticas. Sistema métrico decimal:
medidas de massa e volume. Obtencdo e controle de dgua purificada para farmacia com manipulacio.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO: Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio,
Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratdrio.. Instrumentos e Aparelhos
de Laboratdrios e sua conservagdo (microscopio, estufa, balanca de precisao e destiladores). Técnicas de
Pesagens, Filtracdo e Decantacdo. Conservacdo de Material Biologico. Técnicas de Colheitas de Material
Biologico. Conservacdo e Manuseio de Drogas e Produtos comumente usados em Laboratério. Controle de
Estoque de Material utilizado no Laboratério. Material Cirtirgico comumente usados em Laboratério. .
Cuidados para evitar acidentes com material quimico e bioldgico.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 197): Qualidade no atendimento. Importincia nos servicos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Lei n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.
¢ LEIn?10.836/2004 - Que cria o Programa Bolsa Familia - PBF. ¢ LEI n29.503, de 23 de setembro de 1997
- dispbe sobre o Coédigo Brasileiro de Transito (apenas para a funcdo de Motorista). ©« DECRETO n?
5.209/2004 - Regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e
da outras providéncias. e DECRETO n? 7.758, DE 15 DE JUNHO DE 2012 - Altera o Decreto n° 5.209, de 17
de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa
Familia. e PORTARIA MDS n® 754 /2010 - Estabelece acGes, normas, critérios e procedimentos para o apoio
a gestdo e execucdo descentralizadas do Programa Bolsa Familia, no ambito dos municipios, e da outras
providéncias. e PORTARIAn? 177 de 16/06/2011/MDS - Define procedimentos para a gestao do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria n2 376, de 16 de outubro de 2008, e da
outras providéncias. e PORTARIA n® 251 de 12/12/2012- Regulamenta a gestdo das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, revoga a portaria GM/MDS n? 321, de 29 de setembro de 2008, e da outras
providéncias. ¢ RESOLUCAO DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) n° 33, de 12 de
Dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico Assisténcia Social -
NOB/SUAS.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 202): Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Lei n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.
¢ LEIn?10.836/2004 - Que cria o Programa Bolsa Familia - PBF. ¢ LEI n29.503, de 23 de setembro de 1997
- dispbe sobre o Cédigo Brasileiro de Transito (apenas para a funcdo de Motorista). © DECRETO n?
5.209/2004 - Regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e
da outras providéncias. e DECRETO n2 7.758, DE 15 DE JUNHO DE 2012 - Altera o Decreto n° 5.209, de 17
de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa
Familia. e PORTARIA MDS n2 754/2010 - Estabelece ac6es, normas, critérios e procedimentos para o apoio
a gestdo e execucdo descentralizadas do Programa Bolsa Familia, no ambito dos municipios, e da outras

providéncias. e PORTARIANn? 177 de 16/06/2011/MDS - Define procedimentos para a gestdo do Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portarian® 376, de 16 de outubro de 2008, e d&
outras providéncias. e PORTARIA n® 251 de 12/12/2012- Regulamenta a gestdo das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, revoga a portaria GM/MDS n? 321, de 29 de setembro de 2008, e da outras
providéncias. ¢ RESOLUCAO DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) n® 33, de 12 de
Dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico Assisténcia Social -
NOB/SUAS.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 198): Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. 1. Politica Nacional de Assisténcia Social e suas
Regulagdes: 1.1 Lei Federal N2 8.742/1993 e suas alteracdes (Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias); 1.2. Resolugdo N 145, 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); 1.3. Caderno de
Orientacdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS - 2009); 1.4. Cartilha de
Perguntas e Respostas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS - 2011); 1.5.
Resolucao N? 109, de 11 de Novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que
aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; 2. Politica de Atencdo a Crianga e ao
Adolescente: 2.1. Lei Federal N2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), LIVRO I - PARTE
GERAL (artigos 12 ao 85) e LIVRO Il - PARTE ESPECIAL (artigos 86 a 258 - B); 2.2. Lei Federal N2 12.594 /12
(Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE); 2.3. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes - 2013.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 199): Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n®
8069, de 13 de julho de 1990. Nocdes Bésicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos
para a Educacdo de Jovens. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execucdo das medidas destinadas ao adolescente que
pratique ato infracional.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Narratividade e imagens da memdria. Comunidade,
identidade e temporalidade. Projetos culturais e acdes educativas em museus. Museu, gestdo e animagao
cultural. Arte, educacdo e cultura. Regionalidades e cultura caicara. Midias, redes e novas paisagens
culturais. Territdrios coletivos - patrim6nio material e imaterial. Ecomuseu: a questdo socioambiental e o
turismo. Pesquisa, arquivo e colecionismo. Museu, escola e familia: possiveis mediag¢des. Historia, instituicao
e poder.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: Sadde Publica e Ambiente: historico e evolugao.
Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Principais indicadores de saude sdcio-econdmicos e
epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental e sua importancia para a saude
publica. Nocoes de vigilancia epidemioldgica. Procedimento para realizacio de uma investigacao
epidemioldgica. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e ambiental a nivel municipal,
estadual e federal. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios. Vigilancia de contaminantes quimicos
ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de riscos ambientais

AUXILIAR EM CONTABILDADE: Lei 8.666/93 e alteracdes - Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteracées
- Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 - Financas Publicas. Financas publicas
na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitacdo. Or¢camento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagdo, principios or¢amentarios, vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro (Lei n? 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos org¢amentos).
Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizagao,
empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita
publica: conceito, classificacao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n?2 101 de 4/5/2000):
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Principios e objetivos; Disposicoes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizacao; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitdrias. Relatério Resumido
da Execucdo Or¢camentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios - SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos.

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacgdo Grafica. Emprego de letras e divisao
silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentua¢do. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adig¢do, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
numeracgao. Multiplos e divisores. Operagdes com niimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC.
Regra de trés simples. Nocdes de légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MERENDEIRA (TODOS): 1. Higiene dos alimentos 2. No¢des de higiene Pessoal e ambiental. 3. No¢des de
operacdo e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha industrial. 4. No¢oes de Controle de
Qualidade dos alimentos (recebimento e armazenamento de produtos. Pré-preparo e preparo de alimentos
seguros; métodos de cocgdo; perigos que afetam os alimentos; combate as pragas). 5. Nocoes de
gastronomia aplicada a nutri¢do . 6. Equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos de servigos
de copa (preparacdo de café, chas, chimarrido); conhecimentos relacionados ao programa de alimentagao
escolar - cozinhas, producdo de refeicées para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de
produtos alimenticios;

CUIDADOR RESIDENCIA TERAPEUTICA: Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; No¢des
de higiene pessoal, satide e alimentacao da pessoa cuidada; Saude Mental; O cuidador e a pessoa portadora
de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da func¢ao; Legislacdes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica
de Saide Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico. Atendimento ao ptblico.
Zelo pelo patrimonio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: : O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias); Territorializacdo (drea e microdrea) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio); Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Saide Bucal; Alimentagdo e Nutricao.
A saude nas diversas fases da vida: Transformacdes do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Gestagao,

Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao.
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Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianga. Amamentagdo. Critérios de Risco Infantil.
Crescimento e Desenvolvimento. Doencas mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianga.
Puberdade e Adolescéncia. Direito e satide do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educacdo em saude. Dengue.
VIGIA(TODOS): Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no
turno do servigo de segurancga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Nocdes de seguranca; Nog¢des de Hierarquia; Relacdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e deveres do
servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protec¢do individual (EPI).

MOTORISTA D : Codigo de Transito Brasileiro - Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo
e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagao
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nao motorizados: o cidadao, a educagdo para o transito,
processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanc¢a das categorias de
habilitagdo. IPVA, DPVAT. Penalidades. Infragdes. Crimes de transito. Disposi¢des finais e transitorias. Anexo
[ do CTB conceitos e definicdes. Anexo Il do CTB Sinalizacdo. Direcao defensiva: Conceito. Acidente evitavel
e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. For¢a centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Equipamentos de seguranca. Inspecdo do veiculo. Veiculo: equipamentos
e acessorios. Primeiros Socorros.

ZELADOR (TODOS): Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Cuidados na utilizacdo e
consumo de agua; Arrumacao de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes
sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo. Nogdes sobre seguranca no exercicio
da funcdo: utilizacdo e manuseio de aparelhos elétricos; Noc¢des Basicas sobre EPI (Equipamentos de
Protecdo Individual); Nogdes sobre seguran¢a no manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas
basicas de higiene; No¢oes sobre conservacio: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chdo, banheiros;
Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; Nocdes de Seguranca no Trabalho: acidentes e
prevencdo; Normas de seguranca e protecdo; Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de
protecao; Noc¢des de Primeiros Socorro.

SERVENTE (CODIGO 155) Técnicas de movimentagio do paciente da maca para o leito e da cadeira de
rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a
equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. No¢des basicas de prevencio de infeccdes
hospitalares. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS): Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracao de relatérios e registros. Nogoes de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque.
Nocodes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritorio. Cadastro e licitagcdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias
publicas. Nocdes de Administragdo Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestao da
qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Meios de Comunicacdo.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviacdes. Documentos. Agenda.
OPERADOR DE MAQUINAS: Moto niveladora. P4 carregadeira. Retro escavadeira. Trator de esteira. Trator
de pneu. Caodigo de transito brasileiro: regras gerais de circulacdo; normas gerais de circulacao e conduta;
regra de preferéncia; Conversoes; Classificacdo de Vias; Legislagdo do Transito: Dos equipamentos
obrigatoérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das Infragdes; Sinalizagdo de transito:
a Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operacdo. Preparativos para
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funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de mudancas; Instrucdes
para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de
Purificacao de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutencdo da Maquina; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios;

MECANICO: Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos
de manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Conhecimentos gerais da maquina: Operagdo. Preparativos
para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operac¢do; Controles da caixa de mudancas; Instrugdes
para o manejo da maquina. Manutenc¢do e Lubrificagcdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). Sistema de
Combustivel

COVEIRO: Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho;
Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Rela¢des intra e
interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (Nog¢oes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A
exumacdo; O enterro; No¢des dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; agco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco
e reboco; Nocoes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacao do local
de trabalho. Conhecimentos basicos da fun¢do; Outras questdes que abordem situacoes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; No¢des de selecdo e coleta de lixo; Conservagao do meio
ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; Etica no servico publico.

ELETRICISTA: Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. No¢des de escala, leitura de planta baixa,
leitura de projeto elétrico. Conhecimento de normas de seguranca nas instalag¢des elétricas prediais. No¢des
de Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro.
Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. No¢des de alta e baixa tensdo.

Para-raios.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao
silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; 2.
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Gestdo e financiamento da educagdo publica; 3. Tendéncias e Concepgdes Pedagogicas; 4. Projeto Politico
Pedagdgico 5. Politicas de valorizacdo dos profissionais de educa¢do no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacgao,
estrutura e organizacdo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9.
Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas
Nacionais de Avaliacdo da Educacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA: Etica profissional e relagdes humanas no
trabalho. No¢coes Fundamentais de psicopedagogo Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de
criangas e fracasso escolar no contexto atual. Legislagio Educacional. A LDB. Parametros curriculares
nacionais para o ensino fundamental. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da
lingua escrita. Alfabetizacao de criancas e fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e a contribui¢ao
da Psicopedagogia). Legislacio Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino
fundamental. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de
aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Constituicio Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (drea de Educacao); Lei
Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispoe sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concep¢des de Educagdo e Escola. Funcio social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizacao dos contetidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga, infincia e educagio infantiL. Teorias do desenvolvimento.
Funcdo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar - formagao pessoal e social da crianc¢a na creche e na pré-
escola - direito da crianca e etapa inicial da Educagao Basica.Processor de Aprendizagem e desenvolvimento
da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio socio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR DE 1 °A0 5 ANO°®: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da
Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Colegiados
escolares. Projetos politico-pedagogicos. A educacao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e
fracasso escolar. A organiza¢do da educagdo basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Educagao
inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos
filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no
trabalho docente. Atualidades profissionais.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relacdes,
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operagdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo
simples, combinagao simples e permutacido simples sem e com repeti¢io. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoracio;
Operacdes entre polindmios; Equacio do 22 grau; Inequacio do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS:
Conceito de sequéncia; Lei de formacao de uma sequéncia; Progressao aritmética e progressdo geométrica.
FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS: Funcio afim; grafico de uma funcéo afim; variacio de sinal da fungio afim;
funcdo quadratica; grafico da funcdo quadratica; maximo e minimo da fun¢do quadratica; variagdo de sinal
da funcdo quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares,
Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro,
cone e esfera. RELACOES: Defini¢do, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e
contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retangulo, arcos e
angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes e identidades, transformacoes,
equacdes, inequacdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolucdo e discussdo. POLINOMIO:
Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem,
operagdes, modula e representacdo grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagdo e
radiciacdo; A funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacdo exponencial; Logaritmo: funcdo
logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais,
propriedades da propor¢do, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade;
Tabelas e graficos; Matemadtica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualiza¢do; Juros simples e
composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacdo e Educagdo Matematica, formas e
instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - INGLES: Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar
Inglés na Educacdo Basica; orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e
contelidos no ensino de Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and
Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past
Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive
Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense,
Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive
Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - BIOLOGIA E QUIMICA: Ecologia. O ar e 0o meio-ambiente. A 4gua e o meio-
ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o meioambiente. Os recursos naturais e o meio-
ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As
plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos
no ambiente: a organizac¢do dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo
vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo:
impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A
manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida estd sujeita.
PROFESSOR AUXILIAR: Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes.
Programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. No¢des sobre direitos humanos e sociais.
Nocdes fundamentais de direitos humanos e socioassistenciais. Questdes sociais e da juventude. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da func¢ao., Protecdo e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Direito da educacdo para todos. Aprendizagem e
desenvolvimento no contexto da educagdo para todos os géneros e sexualidade. Comunicagdo e sistemas
alternativos de comunicacdo. Acessibilidade, mudangas posturais e recursos de tecnologia assistiva,
alimentacdo e aspectos de saude. Relacdo com a comunidade escolar.
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QUADRO 5- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LOTACAO

SAUDE/HOSPITAL
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentua¢do Grafica. Emprego de letras e divisao
silabica. Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

LEGISLACAO DO SUS

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispoe
sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencio Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
ASSISTENTE SOCIAL CAPS (CODIGO 103): Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, supervisao e coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e
avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. Interven¢do em crise com familias e
grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e
o Servico Social. O servico social nas relacdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil.
Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécioassistenciais; NOB/SUAS;
Cédigo de Etica Profissional. A Reforma Psiquiatrica no Brasil - Histérico e dados atuais, nova légica
assistencial em Sauide Mental: superacao do modelo asilar, reabilitacdo psicossocial e interdisciplinaridade.
Legislacdo do SUS e da Satde Mental - Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de
Saude. Objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS.
Planejamento, organizacao, dire¢do, gestdo e recursos humanos. Legislacdo Especifica em Saude Mental e
Alcool e Drogas. Os Centros de Atengio Psicossocial e seu papel e sua inser¢do no SUS. CAPS I, CAPS II, CAPS
I11, CAPSi e CAPS AD.
ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 136): 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-
metodolodgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios
de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em
empresas. 1.3 O servico social e a satde do trabalhador diante das mudancas na produgao, organizacao e
gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturagao produtiva
e damundializa¢do do capital. 3 A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social.
3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria,
consultoria e servico social. 3.3 Saide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4
Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em saude e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade
social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Historia e constituicdo da categoria profissional.
5 Leis e cdodigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. 8 Avaliagdo de programas sociais.
BIOQUIMICO (CARGO 118 e 137): Legislacio Farmacéutica; Codigo de Etica da profissdo farmacéutica;
Preparo, diluicio e padronizacdo de solucdes; Biosseguranca; Controle de qualidade em laboratério;
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Procedimentos para coleta, manipulacdo, transporte e conservacido de amostras; Boas praticas de
laboratoério; Bioquimica clinica: andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos. Proteinas,
enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina,
creatinina, ferro e 4acido turico, hormoénios; Hematologia clinica, hemostasia e coagulacio,
imunohematologia, leucemias, leucopenias; Imunologia clinica: no¢des basicas de resposta imune; doencas
auto-imunes, diagndstico laboratorial das hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doencas de
transmissao vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Uriandlise; Microbiologia clinica: diagnostico
microbiolégico das doencas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma, microorganismos de
importancia em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento de microorganismos em alimentos;
Parasitologia clinica: métodos de pesquisa parasitolégica, doengas parasitarias; Micologia clinica. Leis
Organicas da Saude Publica - Leis Federais n®s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.
ODONTOLOGO ( CIRURGIA ORAL MENOR)- (CARGO 106): Avaliacio do estado de satide pré-operatério,
prevencdo e tratamento das Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparacao das feridas, controle de
infeccdo, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica, principios de exodontia, principios
do tratamento de dentes impactados, controle pds operatério da paciente, prevencdo e tratamento das
complicagdes cirurgicas, cirurgia pré protética, implantes em odontologia, principios de prevencio e
tratamento das infeccdes odontogénicas, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou
quimioterapia, doengas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bi6psia,
tratamento cirdrgico das lesdes patologicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles,
tratamento das fraturas faciais, correcao das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento
de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrucdo cirurgica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia
facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliacdo do estado de saude pré operatorio,
diagnésticos diferenciais de doengas bucais.

ODONTOLOGO (PROTESE) - (CARGO 107): Principios basicos da oclusdo. Principios da radiologia
odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretacao. Procedimentos e técnicas de confeccao de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicio das perdas de substdncias dentarias e paradentdarias.
Procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢do e instalacdo de proteses, manutencdo e controle da
reabilitacdo. Protese sobre implante: indicacdes e técnicas e estética. Proteses Imediatas: procedimentos
necessarios para confeccdo e adaptacdo. Proteses Parciais Provisérias: confeccdo e adaptacio. Proteses
unitarias. Tratamento Restaurador Atraumatico. Biomecanica em protese sobre implantes. Técnica de
reabertura dos implantes. Prétese cimentada. Protese parafusada. Prdtese unitaria e overdentures.
Planejamento protético. Perfil de emergéncia. Ceramicas. Enceramento diagnostico.

ODONTOLOGO PERIODONTIA-(CARGO 108): Anatomia do periodonto, doengas periodontais, etiologia,
patogénese, microbiologia e diagnostico das doengas periodontais, influéncia das condicdes sistémicas
sobre as doencas periodontais e destas sobre as condigdes sistémicas, tratamento das infec¢des
periodontais, inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades, lesdes de furca, medicina periodontal,
regeneracdo tecidual guiada, estética em periodontia, halitose, antibi6ticos e antinflamatérios em
periodontia, fatores genéticos e imunologicos das doencas periodontais.

ODONTOLOGO ENDODONTIA -(CARGO 110): Técnicas de esterilizacio e desinfec¢io utilizadas
Endodontia. Procedimentos para reconstrucdo corondria. Isolamento do campo operatério. Estudo
morfolégico da cavidade pulpar. Ascesso ao canal; abertura corondria, esvaziamento da camara pulpar,
localizagdo e preparo das entradas dos canais. Técnicas Coroa-Apice. Técnicas de preparo Mecanizado-
Diversos sistemas de rotacdo alternada, continua e reciprocante. Medicacdo intracanal. Obturacao dos
canais radiculares. Reparo dos tecidos periapicais apds tratamento endododntico, controle pos operatorio.
Tratamentos conservadores da polpa dental. Erros e acidentes em endodontia. Emergéncia de oriem
endoddntica. Cirurgia paraendodontica. Endodontia pediatrica. Fraturas dentarias. Traumatismo Dentario-
Diagnostico, tratamento prognostico e proservacao. Radiologia em endodontia. Irrigacao ativa e passiva dos
canais radiculares. Instrumentos endodonticos manuais, rotatdrios e reciprocantes. Necrose pulpar.
ODONTOLOGO PSF: - (CARGO 109): 1 Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio. 2 Biosseguranca. 3
Radiologia: técnica radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencao e tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do
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complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnodstico das doencas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia:
alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencao das afeccoes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca
e pescoco; patologia oral; Atencdo a saide de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de
pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. 10
Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas
cirargicas, requénci e complica¢des. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada
a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontologica.
12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnostico e tratamento. 13 Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica
Odontolégica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecao do complexo dentinopulpar;
materiais restauradores; técnica de restauracao atraumatica.

EDUCADOR FiSICO( CODIGO 112): Educagio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e
procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo,
danca e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito
coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-
temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacdo viso-motora,
Aptidao motora, Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva, Politicas
Publicas para a Educagao especial, Criacao de espacos de inclusdo social, por meio

da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade
fisico-praticas corporais, Nutricio e saude, Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisico-
praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliacao fisica dos individuos, Planejamento e montagem
de séries de atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliacdo fisica; No¢des de
educacdo em saude, praticas corporais, nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio,
Formacio do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadio. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencao Primaria em Satde. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Sauide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008
do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO SANITARISTA: Histéria da Satide Publica no Brasil; Principios e diretrizes para a gestdo do
trabalho do Sistema Unico de Saide (SUS); Medidas de saide publica; Vigilancia Epidemiolégica;
Epidemiologia descritiva: tempo, pessoa e lugar; Processo endémico, epidémico e pandémico; Investigacao
de casos, surtos e epidemias/Classificacdo das epidemias/Curva epidémica e diagrama de controle; Doencas
de Notificagdo Compulséria; Doencas emergentes e reemergentes; Sistemas de Informacdes em Saude e
Vigilancia Epidemiol6gica/Sistema de Vigilancia de casos e epidemias; Transicdo epidemioldgica: padrdes
de morbimortalidade da populagdo brasileira; Investigacdo de casos, surtos e epidemias/Classificacdo das
epidemias/Curva epidémica e diagrama de controle; Emergéncia em Satude Publica e Rede CIEVS (Centro
de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Sadde); Regulamento Sanitdrio Internacional 2005
(RSI2005); Resumo de Informacdes: tabelas e graficos

ENFERMEIRO DO CAPS(CODIGO 113),: Etica, de ontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nogdes
de saude coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em satude; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em
todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Codigo de Etica do
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profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em satde mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; saide da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e
esterilizagdo; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional. Rede de Atengdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde. Os Centros de Atencdo Psicossocial. Diretrizes da
Politica de Satide Mental no Brasil.

ENFERMEIRO DIARISTA/PLANTONISTA (CODIGO 138 e 139): : Sistema Unico de Satde (Legislacoes e
Portarias). Planejamento em satide; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atencao Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF). Prevencdo e Promocao a Saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Atividades de Capacitagio em Servigo. Aleitamento Materno.
Biosseguranca nas Acdes de Saude. A¢des de enfermagem na promocdo da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga
com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Disttirbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher
e autocuidado. Saide da Mulher no curso da vida. Doencas crénicas ndo transmissiveis: Educacao para o
auto-cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratdrias;
Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distdrbios cardiacos:
angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e
patolégicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informagdo em Saude.
Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacio em emergéncia;
prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias
quimicas.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO (CODIGO 140): Aspectos organizacionais da assisténcia de
enfermagem perioperatdria no processo de cuidar do adulto/idoso. II - Instrumentacdo do trabalho em CC
e CME: ambiente cirurgico, recursos humanos e materiais, procedimentos especificos em centro de material.
Os principios de limpeza, acondicionamento, esterilizacdo, armazenagem e controle de produtos para saude.
[l - Assisténcia de enfermagem perioperatoéria: planejamento, implementacgao e avaliagcdo do cuidado pré-
operatorio imediato, transoperatorio, recuperacdo anestésica e p6s operatdrio imediato. IV - Atuacdo do
enfermeiro no contexto centro cirargico: analise das acdes em centro cirurgico, recuperagido anestésica e
centro de material. Nogcdes de Centro Cirurugico. : Sistema Unico de Satide (Legislagdes e Portarias).
Planejamento em satde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencdo e Promogao a Satude. Politica
Nacional de Humanizagao. Atividades de Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas
Acdes de Saude. Agdes de enfermagem na promocgdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia
aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem
no pré-natal. Distirbios ginecol6gicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado.
Satde da Mulher no curso da vida. Doengas crénicas ndo transmissiveis: Educacao para o auto-cuidado.
Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccao das
vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distdrbios cardiacos: angina; infarto
do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos.
Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informacdo em Saude. Enfermagem
Perioperatoria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacio em emergéncia;
prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias
quimicas.

ENFERMEIRO CCIH (CODIGO 119): Finitude humana: o processo de morte e morrer; Teorias de
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enfermagem Processo de Enfermagem Anota¢do de Enfermagem, Hospital x Unidade de internagdo Tipos
de leito e preparo do leito.CCIH: conceito, estrutura e acdes; Biosseguranca: uso de EPI’'s CME: conceito,
estrutura, papel do enfermeiro, processamento de artigos médico-hospitalaresErgonomia: movimentagao
do enfermeiro e do individuo hospitalizado; Medidas de higiene e conforto: higiene oral e corporal, a¢des
de conforto (mudanca de dectbito, massagem); Prevencdo e tratamento de feridas: avaliacdo e a¢des de
cuidado do enfermeiro; Acdes especificas de cuidado: termoterapia, ataduras (contencdo e cobertura de
feridas). Sistema Unico de Satde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em satude; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

ENFERMEIRO PSF (CODIGO 248): Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenca: Promogio
a saude. Prevencao e controle de infeccdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e
no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saide: nocoes sobre o Sistema
Unico de Saude - SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satde, Administracdo e Validade). CCIH.
FISIOTERAPEUTA (CODIGO 114 e 142): Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica
Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nio operatorios, pré-operatorios e
pos-operatdrios aplicados as disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumolégicas, cardioldgicas, vasculares
periféricas, neurolédgicas, reumatoldgicas e dermatolégicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes
criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente amputado. Tratamento
Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencao de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em
Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfun¢des Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria). Leis Organicas da Saide Publica - Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

NUTRICIONISTA NASF (CODIGO 116): Nutrigdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutri¢cdo da
crianga e do adolescente; Nutricdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia
nutricional nas doencgas crénicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestoério;
Terapia Nutricional nas doencas neurolégicas; Técnica Dietética; Administragio em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e
Microbiologia de Alimentos; Lei n28.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Sadde da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

NUTRICIONISTA (CODIGO 145): Nutri¢io Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais
- Digestao, Absor¢do, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo, Necessidades e
Recomendagdes de Nutrientes, Necessidades e Recomendacdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliacao
Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, disturbios trato digestério, doencas
renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, doencgas
hepaticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutri¢do nos variados ciclos da vida infancia, adulto, gestante,
idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos.
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Administragdo em Servigos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, EPIs - (Normativas de trabalho)
Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacao e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
Contaminacao de Alimentos: Veiculos de Contaminac¢do; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e
Produtores de Toxiinfec¢des. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes
Fisicos, Quimicos e biologicos. Legislacoes Pertinentes a Alimentos e Servigcos de Nutricdo - Boas Praticas
de Fabricagdo, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN -
Resolucao CFN n® 334/2004 - Resolugdo CFN n2 390/2006 - Resolucdo n? 38 de 16 de Julho de 2009 do
FNDE - Resolucdo CFN n2 465/2010 - Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolugao RDC
275 de 21 de outubro de 2002 da ANVISA.

PSICOLOGO DO CAPS (CODIGO 117): Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas
de fundamentagao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico
e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das
psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na
saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pésasilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doen¢a mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Satide Mental. Articulacao
entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. No¢Ges basicas de
psicanalise e suas interfaces com a satide mental; Psicologia e Educagdo. Transtornos de Personalidade.
PSICOLOGO (CODIGO 143): Politica de Atengio Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislagdo e
Conferéncias. Diagnéstico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos
psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Constru¢do de projetos
terapéuticos individuais, com reavaliacdo periodica. Intervencdes terapéuticas diversas: atendimento
individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e
gestdo compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios, familiares, equipes de
saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saiide mental como apoio a estratégia de satide da
familia. Estratégias de reducdo de danos em alcool e drogas. Atividades de educacdo permanente,
capacitacdo e supervisao, no Caps e Nasf. A¢des especificas com pessoas portadoras de transtornos graves
e persistentes. Atengdo psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia,
reinsercao e reabilitagcdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de
avaliacdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional: recrutamento, sele¢io, treinamento,
acompanhamento e satide ocupacional. Registro de documentos: prontudrios e pareceres. Etica profissional.
NASF - Ntcleos de Apoio a Saude da Familia: Insercdo dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia na Politica
Nacional de Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apédia a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias
de atuacio dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: Insercao dos
Centros de Atencao Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisao
dos marcos conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das a¢des de satide mental; Bases Legais
de sustentacao para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengao Psicossocial pelo SUS.
FARMACEUTICO (CODIGOS 141 e 125): 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia
hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulacdes; manipulacdo de formulas magistrais e
oficinas; estabilidade de formula¢des extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos so6lidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de
solucdes para nutricdo parenteral e outras formulagées de grande volume; controle microbiolégico,
controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos
em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
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informatizados de controle de estoque; farmacodindamica: vias de administracdo de medicamentos;
mecanismos de acdo dos fairmacos; interacao medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos;
efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacdo; utilizacio de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratdria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que
alteram a farmacocinética; monitorizacdo de fArmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. 5.
Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento
de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdio da farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO (CODIGO 144): Mecanismos fisicos da comunicagio oral. 2 Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva
pragmatica. 3 Prevencdo dos distirbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e
alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacao, classificacdo e
tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6
Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8 Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas.
10 Atuacdo do fonoaudi6logo no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS (CODIGO 124): 1. Contetidos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia
humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. 2. Pratica da Terapia Ocupacional. 3. Fundamentos
da Terapia Ocupacional. 4. Constituicdo do Campo. 4.1 Tendéncias contemporaneas em Terapia
Ocupacional. 5. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnolégicos; proteses e
orteses; psicomotricidade. 6. Terapia Ocupacional no Campo Social. 7. Terapia Ocupacional em Satude do
Trabalhador. 8. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. 9. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. 10. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. 11.
Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 12. Interface arte e saude. Rede de Atencdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde. Os Centros de Atencdo Psicossocial.
Diretrizes da Politica de Saide Mental no Brasil.

FISIOTERAPEUTA NASF: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e
contra-indicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicagdes e tipos de protese e
orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Codigo de ética e legislacao profissional.Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n%8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacgao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogao de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcao do NASF.
FONOAUDIOLOGO NASF Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicao e Desenvolvimento da
Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios
Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e
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Dislexia. Altera¢des da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacao Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulacao
Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica
e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
- NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional
de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n2
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria N2
648/GM de 28 de marcgo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

ASSISTENTE SOCIAL NASF Lei Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formacado
profissional; A dimensao politica da pratica profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuagado do Servigo
Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico- profissional do Servico
Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Satide Mental,
Lein® 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n®.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac3o. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
PSICOLOGO NASF Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacio satide mental;
Teoria e Técnicas Psicoterapicas, - Psicodiagnoéstico,- Orientagdo e Aconselhamento psicolégico, - Dinamica
de Grupo - Etica Profissional; Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizac¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promoc¢ao de Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro
de 2008 - Criagao do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n2 224/92. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436
de 21/09/2017.

QUADRO 6- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL TECNICO/ SAUDE

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao
silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

LEGISLACAO DO SUS
1. Evolucdo histérica da organizacio do sistema de satde no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satide
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(SUS) principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no
8.080/1990. 6. Lei no 8.142/1990. 7. Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 8.
Determinantes sociais da saude. 9. Sistemas de informacdo em satde

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem,
com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacado, higiene corporal, controle
hidrico, administracao e preparo de medicamentos; orienta¢cdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do
conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto
que regulamenta a profissio; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico
de Sadde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a satide. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nocoes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recémnascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situacoes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas; Etica profissional. Rede de Atencio Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, 4lcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico
de Saude. Os Centros de Atencdo Psicossocial. Diretrizes da Politica de Saide Mental no Brasil.
TECNICO EM ENFERMAGEM/CME: 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos.
03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes
patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de
esterilizacdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial.
08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09.
Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicacio,
contraindicag¢des, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conserva¢do de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080
de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar.
TECNICO EM ENFERMAGEM/ SALA DE VACINA: Conceitos fundamentais de Imuniza¢do PNI- Programa
Nacional de Imunizag¢do Calendario Nacional de Vacina Aspectos Basicos e Conservagao dos imunobiolégico
Rotina na Sala de Vacina de uma Unidade de Sadde Atribui¢cdes Funcionais da Enfermagem Inerentes a
Vacina¢do Imunolégicos Especiais e em Situacdes Especificas. 01. Evolucdo da Enfermagem através da
histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bésicas do ser humano. 04. Interagio do homem com o meio
ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia,
desinfecc¢do, processos de esterilizacdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragao
de medicamentos. 09. Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saude publica (indicac¢do, contraindicacdes, doses via de administracao, efeitos colaterais); 10. Conservacao
de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de
reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em
clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de
Satide: Lei n28.080 de 19/09/90; Lein?8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
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Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM /OBSTETRICIA: Terminologia em obstetricia. Métodos para calculo de Idade
Gestacional e Data provavel de parto. Sinais e sintomas da Gestacdo Modificacdes gravidicas locais
Adaptacgdo ao organismo materno a gravidez. Plano integrado. Anexos do embrido e feto Trocas maternas
fetais Plano integrado Plano integrado. Modifica¢des Sistémicas do Organismo Materno. Assisténcia de
Enfermagem no Pré -natal Plano integrad oVacinacdo anti-tetanica e anti Rh Anatomia Obstétrica/Tipos de
Bacia Plano integrado. 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades bdasicas do ser humano. 04. Interacio do homem com o meio ambiente. 05. Agentes
patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de
esterilizacdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial.
08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09.
Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicacao,
contraindicag¢des, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conserva¢do de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080
de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM/ SAMU: Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do
trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Assisténcia e conduta de
Enfermagem (nivel médio) nas seguintes situacdes: Trauma toracico; Alteragdes Circulatdrias; Trauma
abdominal; Trauma Cranioencefdlico; Trauma Raqui-medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma
Térmico; Trauma na Crianc¢a; Trauma no Idoso; Sindrome de Abstinéncia do alcool; Alteracdes metabdlicas;
Emergéncias psiquiatricas e ginecoldgicas; Calculo de medica¢do; Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia; Etica profissional; ECG - alteracdes basicas; Desfibrilagio Automatica Externa; Acidentes com
animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades bdasicas do ser humano. 04. Interacio do homem com o meio ambiente. 05. Agentes
patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de
esterilizacdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial.
08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09.
Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicacio,
contraindicag¢des, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conserva¢do de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080
de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM/INSTRUMENTADOR CIRURGICO: 1. Verificagio de sinais vitais. 2. Preparo
e administracdo de medicamentos. 3. Principios gerais de biosseguranca: medidas de precaucdo padrao,
equipamento de protecao individual, manuseio de residuos nos servigos de saude. 4. Principios basicos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 5. Perfil e atuacdo do socorrista. 6. Ressuscitacdo
cardiopulmonar - Suporte Basico de Vida. 7. Abordagem pré-hospitalar da vitima com dor. 8. Atendimento
inicial as vitimas de trauma. 9. Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas de acidentes. 10.
Abordagem pré-hospitalar do portador de insuficiencia respiratoéria. 11. Principios basicos da
oxigenioterapia e uso da oximetria de pulso. 12. Atendimento pré-hospitalar as vitimas de convulsoes,
sincopes e desmaios. 13. Abordagem e controle pré-hospitalar de hemorragias. 14. Reconhecimento dos
estados hipo e hiperglicémico. 15. Abordagem inicial as vitimas de queimaduras. 16. Atuacido pré-hospitalar
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nas emergéncias obstétricas. 17. Atuacdo em catastrofes - acidentes com miltiplas vitimas. 18.
Consideragdes éticas nas emergéncias. 19. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e funcionamento dos
Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia no Brasil.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcio fisiolégica de 6rgios e aparelhos do corpo
humano. Esqueleto humano, ossos e articulacées, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular. Figado,
pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
Fisica atomica elementar, Fisica das radiagoes. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletronica aplicada a
producao de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes praticas no campo de radiologia.
- Higiene das Radiacdes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos biologicos das
radiacoes.
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ANEXO 1V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

EDITAL N2. 001/2018 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE UNIAO-PI
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0O(A)candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2016 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelddo do item 5 deste edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) sala paraamamentacdo (candidata que tiver necessidade | ( ) dislexia
de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
(L) sala individual (candidato com  doenca | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)

contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)
() gravidez de risco () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() obesidade () leitura labial

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
() dificuldade/ impossibilidade de escrever) a folha de
respostas da prova objetiva

de 2018

Assinatura do(a) candidato (a)

@
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ANEXO V - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. - Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.uniao2018@outlook.com

01

02

03

04

05

TIPO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DIVULGAGAO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO
PARA CONCORRER A VAGA DE PNE
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL E/OU
PROVA AMPLIADA

RECURSO CONTRA GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

RECURSO CONTRA RESULTADO

FINAL PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

SITUAGCAO

Candidatos cujos comes nao
aparecem na relacdo de
inscrigdes deferidas e/ou que
informacoes
erradas no cadastro.

estiverem com

Candidatos que enviaram
documenta¢do obedecendo os
critérios do edital, no entanto,

tiveram seu pedido indeferido.

Contestacdo por parte dos
candidatos contra o gabarito

preliminar das provas
objetivas.
1 - Solicitagdo de

acesso ao gabarito individual
do candidato.

2 Pedido de
recontagem dos pontos obtidos
na prova objetiva.
3 - Nao
analisados nesta

serdo mais
etapa,
recursos contra questdes da
prova objetiva.

3 - Periodo de corregio de
alguma informagao no cadastro
do candidato. Nesta fase, ndo
serdo  analisados
referentes a questdes da prova,
pontuacdo ou solicitacdo do

gabarito individual.

recursos

ANEXO0S QUE DEVERAO SER
ENVIADOS

1 - Formulario Para Recurso
devidamente preenchido

2- Comprovante De Inscrigdo
(Boleto)

3- Comprovante De
Pagamento

1- Formulario para
recurso devidamente
preenchido

1 - Formulario para recurso
devidamente preenchido.

2 - Formuldrio para recurso
devidamente preenchido.

3 - Requerimento simples
feito pelo préprio candidato
solicitando alguma alteragdo
cadastral.

POSSIVEL INDEFERIMENTO
DO RECURSO POR
DESCUMPRIMENTO AO
EDITAL.

- Nao anexar a documentagao
completa.

- Enviar apenas o formulério de
recurso.

- Toda documentagdo devera ser
entregue no prazo estipulado no
edital, portanto, ndo é permitido a
juntada de documentos na fase
recursal.

- Envio de recurso fora do prazo.

- Recursos mal fundamentados.

- Enviar recursos no corpo do e-
mail.

- Envio de recursos fora do prazo
estipulado para tal fim;

- Recursos
devidamente;

ndo preenchidos

- Envio de recursos fora do prazo
estipulado para tal fim;

- Envio de recursos fora do prazo
estipulado para tal fim;

5.2 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Machado de Assis-IMA no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo dos resultados.

Edital n° 001/2018 — Teste Seletivo Prefeitura Municipal de UNIAO-PI

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI
CNPJ N2 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br , sob pena de perda do prazo recursal.

5.4 Os recursos deverao ser protocolados em formulario préprio que serd disponibilizado logo ap6s a publicacdo de
cada resultado no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br

5.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

5.7 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 5.1 deste Edital.

5.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

5.11 No caso de anulagido de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagio correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

5.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

5.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
5.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
5.15 Ndao serdo aceitos recursos via fax, por meio de cartas, ou, ainda, fora do prazo.

5.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br . Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.17 A Banca Examinadora do Instituto Machado de Assis, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisodes adicionais.
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ANEXO VI - A: DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS
(PARA OS TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E

MEDIO

1. Os candidatos de todos os cargos devem observer a data pre estabelecida em cronograma e local ser divulgado no
site, para a entrega de titulos. Serdo corrigidos os titulos dos candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS
(CADASTRO DE RESERVA) no certame.

2. -A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera 12,0(doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

3. - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo
TEMPO DE SERVICO no cargo para o qual esta concorrendo, por 3,0
ano comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando A cada 06 meses 12,00

tempos de servigos simultaneamente prestados, mesmo que para

; Nos ultimos dois
empregadores diferentes.

anos.

TOTAL 12,00
pontos

4. Juntamente com os titulos devera ser entregue Formulario de entrega de Titulos, apenas (em anexo).

5. Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

6- Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério em caso de nao original.

7.- A comprovacgao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Orgéio Ptiblico de regime estatutario: Certiddo de Tempo de Servico, onde conste
data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do drgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente Declaracio, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo
do 6rgdo e copia do contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cpia do contrato constante na carteira de trabalho,
com data de entrada e saida e fungdo desempenhada. Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovacao
de tempo de servico, nesta hipotese, bem como ajuste de salarios em carteiras de trabalho.

Nio serdo aceitos contra-cheques, portarias, Termo de Posse e CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO (neste caso
busque a declaragdo de Tempo de Servico na Secretaria ou Prefeitura, constando data de entrada e saida na fung¢ao
bem como, observados os requisitos basicos de um documento oficial, timbre assinatura.
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8. - A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma

NA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administragdo Publica
Municipal de Uniao - PI, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso especificado no cronograma de execugdo do
certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado ou levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para
serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagdo. Os documentos (copias) entregues ndo serao
devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

9. - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas cépias para serem autenticadas
pelo funcionario que estiver recebendo a documentagio. Os documentos (c6pias) entregues nio serdo devolvidos.

10. - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

11 - Ndo serdo recebidos documentos originais.

12. - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas
que nao aquelas exigidas neste edital.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de UNIAO - PI para fins de participagio na prova de titulos, apresento os
seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TITULO ALMEJADOS
Sim () Nao () Tempo de servico

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaragio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VI- B: DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

(PARA OS TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Os candidatos de todos os cargos devem observer a data pre estabelecida em cronograma e local ser divulgado no
site, para a entrega de titulos. Serdo corrigidos os titulos dos candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS
(CADASTRO DE RESERVA) no certame.

2. -A avaliagio de titulos, de carater classificatdrio, valera 12,0 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

3. - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

TITULO VALOR /TITULO VALOR MAXIMO

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO de conclusio

de curso que exige o requisito para o cargo. 3,0 3.0

DECLARACAO de Curso de Licenciatura Plena a partir do
52 periodo. 1,5 1,5

TEMPO DE SERVICO na area de Docéncia na Educagao
Basica, ndo contabilizando estagios ou tempo de servico
simultaneamente prestados, mesmo que em empregos 0,5 ponto por ano letivo 5,0

diferentes.

Participacdo em Cursos de Qualificagido Profissional na
area da Educacio a partir de 40 horas realizado nos
ultimos 05 anos, contados a partir da data de langamento 0,5 ponto por certificado 2.5

deste edital. apresentado

TOTAL DE PONTOS 12

4. Juntamente com os titulos devera ser entregue Formulario de entrega de Titulos, apenas (em anexo).

5. Recebera pontuagio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagio para a avaliagio de titulos.
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6- Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério em caso de nao original.

7.- A comprovacgao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacgio de:

a) Quando o empregador for Orgéio Ptiblico de regime estatutario: Certiddo de Tempo de Servico, onde conste
data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do drgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente Declaracio, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo
do 6rgao e cépia do contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cpia do contrato constante na carteira de trabalho,
com data de entrada e saida e fungdo desempenhada .Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacido
de tempo de servico, nesta hipotese, bem como ajuste de salarios em carteiras de trabalho.

Nio serdo aceitos contra-cheques, portarias, Termo de Posse e CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICO (neste caso
busque a declaragdo de Tempo de Servico na Secretaria ou Prefeitura, constando data de entrada e saida na fung¢ao
bem como, observados os requisites basicos de um documento oficial, timbre assinatura.

Os cursos com cargas horarias inferiores a 40 h nio serdo aceitos.

8. - A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma:

NA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracdo Publica
Municipal de Unido - PI, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso especificado no cronograma de execugao do
certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo,
no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deverd ser apresentada uma copia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado ou levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para
serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagdo. Os documentos (cOpias) entregues nao serdo
devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

9. - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas cépias para serem autenticadas
pelo funcionario que estiver recebendo a documentagdo. Os documentos (c6pias) entregues nao serdo devolvidos.

10. - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11. - Nao serdo recebidos documentos originais.

12. - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas
que nao aquelas exigidas neste edital.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de UNIAO - PI para fins de participagdo na prova de titulos, apresento
os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TiTULO ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Diploma de Graduagao
ou Certidao
Sim () Nao ( ) Declaracdo de curso de
Licenciatura
Sim () Nao () Tempo de servico
Sim () Nao ( ) Certificados de curso de
Qualificacao
N2 de documentos entregues:
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VI- C: DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

(PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO E SUPERIOR )

1. Os candidatos de todos os cargos devem observer a data pre estabelecida em cronograma e local ser divulgado no

site, para a entrega de titulos. Serdo corrigidos os titulos dos candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS (CADASTRO
DE RESERVA) no certame.

2. -A avaliagido de titulos, de carater classificatorio, valera 12,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor

3. - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

TITULO VALOR /TITULO VALOR MAXIMO

TEMPO DE SERVICO no cargo especifico para o qual esta
concorrendo, ndo contabilizando estagios ou tempo de
servi¢co simultaneamente prestados, mesmo que em 2,0 pontos por ano 8,0

empregos diferentes.

Participacdo em Cursos de Qualificagio Profissional na
area do cargo pretendido com carga horaria minima de
40 horas realizado nos ultimos 05 anos, contados a partir | 1,0 ponto por certificado 4,0
da data de lancamento deste edital.

TOTAL DE PONTOS 12

4. Juntamente com os titulos devera ser entregue Formulario de entrega de Titulos, apenas (em anexo).

5. Receberd pontuacido zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordario e no local
estipulados no presente edital de convocagio para a avaliagio de titulos.

6.- E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAQ, sob pena dos titulos nio serem contabilizados.

7- Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgio expedidor, carimbo e assinatura
do responséavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

8. - A comprovacio do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certiddo de Tempo de Servico, onde conste
data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente Declaragio, onde conste data de entrada
e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao
e copia do contrato constante na carteira de trabalho.
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c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho,
com data de entrada e saida e fungdo desempenhada.

Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacdo de tempo de servigo, bem como ajuste de salarios em
carteiras de trabalho.

N3o serdo aceitos contra-cheques, portarias, Termo de Posse e CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO (neste caso
busque a declaracdo de Tempo de Servico na Secretaria ou Prefeitura, constando data de entrada e saida na fungdo bem
como, observados os requisites basicos de um documento oficial, timbre assinatura.

Os cursos com cargas horarias inferiores a 40 h nao serdo aceitos.

8. A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma:

NA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracao Publica
Municipal de Unido - PI, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso especificado no cronograma de execugdo do
certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado ou levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem
autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagao. Os documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.
Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo
de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

9. O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo
funcionario que estiver recebendo a documentagio. Os documentos (cépias) entregues nao serdo devolvidos.

10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.- Nao serdo recebidos documentos originais.

12. - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas
que nao aquelas exigidas neste edital.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de UNIAO - PI para fins de participagio na prova de titulos, apresento
os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TiTULO ALMEJADOS
Sim () Nao () Tempo de servico
Sim () Nao ( ) Certificados de curso de
Qualificacao

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaragio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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