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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Abre inscricdes e fixa normas ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo em carater
temporario de profissional Visitador e Supervisor
na area de Assisténcia Social do Municipio de
Bom Jesus (PI).

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Pragca Marcos Aurélio, n.° 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO, no
uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 37, inc. X da Constitui¢do Federal e na Lei
Municipal n° 488/2009, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para 0 processo
seletivo simplificado para contratacio tempordria e formacdo de cadastro de reserva de
Visitador e Supervisor para atendimento das necessidades temporsrias de excepcional
interesse piiblico, visando a persecuciio dos objetivos do Programa Crianca Feliz —
Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, durante o exercicio de 2018, ou pelo periodo de
12 meses, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposigdes da legislagdo vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagiio de Visitadores e Supervisor em carater temporario ¢ autorizada pela Lei
Municipal n.° 488, de 24 de agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. IX da
Constitui¢do Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagdo ¢ a chamada para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de duas Comissdes Especiais do Processo
Seletivo, uma Comissdo Organizadora e outra Comissdo Examinadora, que serdo nomeadas
por Portaria.

1.4 - A selegiio destina-se a contratagdo de Visitadores e Supervisor, em carater temporario
para o ano de 2018, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atuarem no
Programa Crianga Feliz, conforme vagas previstas no ANEXO 1, deste Edital, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragéo Piblica Municipal.

1.5 — A remuneragdo para o cargo de Visitador serd de R$954,00 (novecentos e cinquenta €
quatro reais), para regime de 40 horas.

1.6 — A remuneragio para o cargo de Supervisor sera de R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais),
para o regime de 40 horas.

11— DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas nos dias 07 de maio de 2018 a 11 de maio de 2018, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na
cidade de Bom Jesus — PIL.

22 - A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento € na
aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - A inscrigio somente sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
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habilitado com poderes especificos para representé-lo, mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigdo (Anexo V).
2.4 - Cada candidato, no ato da inscrigdo, indicard, quando for o caso, se concorrera na
qualidade de pessoa portadora de necessidades especiais, ou Ampla Concorréncia.
2.5 — S#o requisitos para a inscri¢do:
a. ter a qualificagdo exigida para o cargo, conforme Anexo I;
b. ter, na data da inscrigéio, a idade minina de 18 (dezoito) anos;
c. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
d. ser brasileiro nato ou naturalizado;
e. ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;
f ter conhecimento das atribuicdes estabelecidas na descrigdo do cargo e ter
disponibilidade de horarios para o exercicio do cargo nas localidades constantes no ANEXO L.
g ndo exercer outro cargo ou fungdo remunerada nas administragdes municipal,
estadual ou federal.
2.6 — A inscrigio sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretaria, na ocasido em que o candidato apresentara fotocopia dos seguintes
documentos juntamente com seus documentos originais:
a. Curriculo profissional comprovado, com coépia da documentagdo que comprove a
titulagdio e a experiéncia mencionada;
¢. Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo;
d. Fotocopia da quitagdo do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
e. Fotocopia da Carteira de Identidade Civil e CPF;
f. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;
g. declaragdo de que possui disponibilidade para o exercicio do cargo na Carga
Horéria estabelecida neste edital e demais leis aplicaveis.
2.7 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo preencher a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigio cancelada a qualquer tempo, €, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que 0 candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 - A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
7 9 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragio da identificagdo do
candidato inscrito.
2.10 - Verificando-se mais de uma inscri¢io de um mesmo candidato, sera considerada apenas
a inscrigdo mais recente.
2.11 - A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.
2.12 - A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, a qual estard
disponivel no local das inscrigdes, ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

IIL. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 Em atendimento aos arts. 37, VIII, e 54, XIII, da Constituigdo Federal/1988; e ao art. 25
do Decreto Estadual n° 15.259/2013, serdio reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico a Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com o0s
conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, 0s critérios
definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
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32 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 3.1.
3.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem classificatoria.
3.4 Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigio, juntamente com a documentagdo a que se
refere o subitem 2.6 copia autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do art.
27, 11, do Decreto Estadual n® 15.259/2013.
3.5 Quando convocados, os candidatos concorrentes as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PCD deverdo se submeter & pericia médica realizada por junta médica oficial do
municipio, que tera decisdo terminativa sobre a sua. qualificagio como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
3.6 Em atengfio ao art. 26 do Decreto Estadual n°® 15.259/2013, para efeito de definigdo de
deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia serdo considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber 0 disposto nos arts. 3°
e 4° do Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des. deste Edital serdio homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
11 deste Edital, e estardo disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 - Somente sera divulgada a relagdio das inscrigdes que forem deferidas.

VI - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo
Regime Celetista e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VII — DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constara de provas de titulos,
sendo esta realizada pela analise e avaliagdo de titulos, com base no curriculo profissional
apresentado pelo candidato.

7.2 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até¢ o ultimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de servigo piblico municipal na area;

¢) maior tempo de servigo publico em outras Administragdes Publicas;

d) tiver maior idade;

¢) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

VIII - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos ¢ de carater classificatorio para o cargo de Visitador € de Supervisor,
observando-se o seguinte:
8.1.1. Para Visitador:
a) Ensino Médio Completo;
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b) Experiéncia profissional
8.1.2 Para Supervisor:

a) Ensino Superior Completo

b) Experiéncia Profissional

¢) Atualizagdo Profissional
8.2 — As comprovagdes consistem em apresentar os documentos que atestem as informagdes
descritas no curriculo (diplomas de graduagdo, especializagdo, certificados de cursos na area,
experiéncia profissional comprovada e demais comprovantes de sua formagdo e a atualizagdo
profissional).
8.3 - As comprovagdes deverdo ser apresentadas: originais e fotocopia ou copias autenticadas.
As fotocopias ficario anexadas junto ao curriculo que ficara com a Comissdo de Selegdo do
Processo Seletivo. A apresentago dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados na data disponibilizada no cronograma.
8.4 - A valoragdo da andlise de curriculo sera realizada consoante os critérios previstos no
ANEXO III.
8.5 - O candidato que ndo apresentar comprovagdo dos titulos recebera nota zero e sera
eliminado do Processo Seletivo.
8.6 — A experiéncia profissional sera apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato no Programa Crianga Feliz, de acordo com os critérios de valoragao descritos no
ANEXO II1.

8.7 — A nota da Prova de Titulos serd o somatdrio das comprovagdes dos titulos, nos termos
do Anexo 111, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1 — A nota final do candidato que dispute a selegdo de Visitador e de Supervisor sera o
somatorio dos pontos dos Titulos apresentados, considerando-se aprovados aqueles que
atingirem as maiores notas dentro do niimero de vagas disponibilizadas, respeitado o empate
na Gltima colocagdo.

9.2. A nota final do candidato ser4 a nota final da Prova de Titulos.

9.3. Serio considerados aprovados aqueles que obtiverem as maiores notas dentro das vagas
oferecidas neste Edital, respeitado os empates na (iltima posigo, nos termos do Anexo L.

9.4. Serio considerados apenas classificados, passiveis’ de futuras convocagdes, 0S que
obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o limite estabelecido no Anexo L.

9.5 - A data da divulgagdo da classificagdo final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO 1I deste Edital e sera divulgada primeiramente no mural publico e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagio a critério da Administragéo Publica Municipal.

9.6 - A listagem a que se refere o item acima contera somente 0s candidatos aprovados € 0s
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificagdo.

X — DOS RECURSOS

10.1 - Serdio admitidos recursos em face do Edital, da nio homologagdo da inscrigdo, em face
dos resultados preliminares de cada prova ao resultado_da classificagdo, que poderdo ser
interpostos, pelo candidato ou por procurador constituido, por intermédio do enderego
cletrnico da Procuradoria Geral do Municipio (pgmbomjesuspi@gmail.com) ou
presencialmente na Secretaria de Assisténcia Social, a termo, perante 0 mesmo orgdo, desde
que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos maximos estipulados no
cronograma constante do Anexo II deste Edital.

10.2 - O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou seu procurador €
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protocolado.

b) ser fundamentado, com argumentagdo logica e consistente;

¢) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e namero de inscri¢do;

d) quando enviado por meio eletrnico somente sera aceito aquele recurso que estiver
redigido em arquivo com extenséo tipo PDF.

10.3 - Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdo ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Bom Jesus, cabendo 2 Comissdo Examinadora receber e julgar.

10.4 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

10.5 - Serdo aceitos recursos interpostos presencialmente ou por e-mail, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.6 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer com ampla publicidade.

10.7 - Nio serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8 - A Comissio Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instdncia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

10.9. Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na internet que ndo sejam de
responsabilidade do Municipio ndo serdo considerados para o recebimento de recursos fora do
prazo.

XI - DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus,
no site oficial do municipio e no érgdo de publicagdo oficial do Municipio.

XII — DA CONTRATAGCAO

12.1 - Previamente a contratagio, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

¢) Certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio para o cargo de Visitador, e de
conclusio do Ensino Superior para o cargo de Supervisor e outros documentos
comprobatorios da habilitagio minima exigida para o cargo do ANEXO I deste Edital.

d) Declaragio de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n.° 481/2009 e na legislagdo correspondente dos estados e da Unido;

¢) Declaragdo de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada
pela Constitui¢do;

g) Documento comprobatorio de residéncia na cidade onde sera executado o Programa
Crianga Feliz — Bom Jesus-PL

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagio do candidato.

12.4 - O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados perdera
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para
novas eventuais convocagdes.
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12.5 — E vedada a contratagio de servidor lotado no municipio ou de qualquer outra esfera da
administragdo publica estadual e federal.

XIII - DA COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 — Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscrigdes e documentos dos candidatos, expedir e divulgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;

b) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

¢) decidir sobre 0s casos 0missos.

13.2 — Compete a Comissdo Examinadora:

a) realizar as provas com a analise e atribuigdo de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital,

¢) emitir relatorios de classificag@o dos candidatos.

13.3 - Néo podem participar da Banca Examinadora de concurso os servidores que: a) tiverem
cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até¢ o
terceiro grau, inscrito no processo seletivo para a area da banca que ira compor; b) forem
socios ou mantiverem qualquer espécie de relagdo em atividade profissional com candidatos
inscritos para a area da banca que ird compor; c¢) tiverem sido orientadores académicos em
curso de pos-graduagdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a area da
banca que ira compor; d) forem coautores de publicagdo com algum dos candidatos inscritos
para a area da banca que ira compor, nos ultimos 05 (cinco) anos; e) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na area da banca que ira compor.

13.4 — A banca examinadora podera ser impugnada, em caso de suspeig@o, até o prazo final
das inscrigdes na mesma forma adotada para a interposigdo de recurso, €, em caso de
impedimento, a qualquer momento da realizagdo do processo seletivo.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade para o exercicio de
2018 podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

14.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade ¢ o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

144 - As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da
Administragdo Municipal, havendo necessidade, poderdo ser abertas novas vagas,
aproveitando-se os candidatos aprovados que compordo reserva técnica para essa finalidade;
14.5 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo
automatica.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de
forca maior, optar pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia, conforme
modelo previsto no ANEXO IV e ndo fara mais parte da lista de classificados do referido
processo seletivo;

14.7 - A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital.

14.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes
Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.
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14.9 - Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 1 - Do Cargo, Areas, Graduagdo, Atribuigdes e Vagas;

b) ANEXO II — Do Cronograma Previsto;

¢) ANEXO III - Dos Critérios de Avaliagéo e Atribuigdo de Pontos na Avaliagdo Curricular.

¢) ANEXO IV — Termo de Desisténcia.

f) ANEXO V - Ficha de Inscrigdo.

14.10 - Ser4 publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a partir do dia 30/04/2018.

14.11 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1 - O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢ o da Comarca de Bom Jesus.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 27 de abril de 2018.

Marcos Anfonio Parente Elvas Coelho
Prefeito Municipal

Registre-se € Publique-se

£8)
Cl4udia Rocha Carvalho Elvas Coelho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 1

CARGO, AREAS, GRADUACAO, ATRIBUICOES E VAGAS

Observar os protocolos de
visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas;
Visitador | Consultar e recorrer ao supervisor | Ensino Médio 04 02 1 07
sempre que necessario; Registrar Completo
as visitar em formuléario proprio;
Identificar e discutir com o0
supervisor demandas e situagdes
que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua
efetivagdo; Contribuir/Reduzir a
ocorréncia de vulnerabilidades e
riscos sociais a que as criangas €
familias estejam expostas;
Articulagdo e integracdo com a
rede intersetorial; Disponibilizar
orientagoes a populagdo
cadastrada no programa Crianga
Feliz.

Exercer o elo do programa
Crianga Feliz com as instancias de
Gestiio; Viabilizar a realizagdo de
atividades em grupos com as
familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas
agdes; Articular encaminhamentos
para inclusio das familias nas
Supervisor | respectivas politicas sociais que Ensino 1 1 1 3
possam atender as demandas Superior
identificadas nas visitas Completo
domiciliares; Mobilizar 0s
recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento
das criangas e a atenglo as
demandas das familias; Levar
situagdes complexas, lacunas e
outras questdes operacionais para
debate no Grupo Técnico, sempre
que necessério para a melhoria da
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atengdo as familias; Exercer ponto
de apoio ao Visitador; Orientar e
estimular as reflexdes conjuntas
acerca das demandas provenientes
das familias atendidas
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ANEXO 1T

CRONOGRAMA PREVISTO

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Secretaria Municipal de Educagdo

ATO DATA PREVISTA
1. Publicagdo do Edital 30/04/2018
2. Interposicdo de Recurso contra o Edital 02/05/2018 e 03/05/2018
3. Resultado da Interposi¢do de Recurso contra o Edital 04/05/2018

4. Periodo de inscri¢oes

07/05/2018 a 11/05/2018

5. Homologag@o das inscrigdes

15/05/2018

6. Interposigdo de Recurso contra resultado da Homologag@o das Inscrigdes

17 e 18/05/2018

7. Resultado dos Recursos interpostos contra Homologagao das Inscrigdes 22/05/2018

8. Resultado Final das Homologagdes 22/05/2018

9. Entrega do Curriculo Vitae e Titulos 23/05/2018 e 24/05/2018
9. Divulgagdo da nota preliminar das provas de titulos 28/05/2018

10. Prazo de Recursos da Prova de Titulos 29 e 30/05/2018

11. Resultado dos Recursos interpostos contra a Prova de Titulos 04/06/2018

12. Resultado definitivo da Prova de Titulo 04/06/2018

13. Resultado Final do Processo Seletivo 04/06/2018

Praga Marcos Aurélio, n° 41, Centro, CEP 64900-000 — Bom Jesus-PI

Telefone (89) 3562-1308 — Fax (89) 3562-2399
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO
CURRICULAR

1.1-Curso de Doutorado 100,00
1.2-Curso de Mestrado 60,00 60,0 60,00 60,00
1.3-Curso de Especializagio 10,00 10,0 10,00 10,00
1.4-Curso Superior 10,00 10,0 10,00 10,00
1.5- Diploma de Ensino Médio 05,00 05,00 05,00 05,00
1.5-Experiéncia Profissional no

50,00 150,00 50,00 150,00

2.1-Em Curso de requalificagdo Profissional:
2.1.1-de 181 a 360 horas (Méaximo de dois) 50,00 100,00
2.1.2-de 60 a 180 horas (Maximo de dois ; gl /30,00 60,00
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
(CONTRATACAO TEMPORARIA)

, portador (a) do RG. n°
IR 5 . g y residente & Rua:
n° b
bairro , na cidade de , Estado
. Declara para os devidos fins, que aprovado no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018, sob classificagdo n°  do Edital n® 002/2018,
vem manifestar de livre e espontinea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a
qualquer direito inerente ao processo seletivo acima especificado.

>

Bom Jesus, (PI), de de

Assinatura

Praga Marcos Aurélio, n° 41, Centro, CEP 64900-000 — Bom Jesus-PI
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO N.°

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Nome) 5
naturalidade , (profissdo), ;
RG CPF , telefone i
endereco eletronico (e-mail) :
Residente na n’ , bairro )
Cidade de , venho através desta ficha de inscrigdo,

apresentar-me para o Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao cargo de

2>

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Municipio de Bom Jesus — PI, conforme Edital

n.° 002/2018. Apresento, em anexo, a documentagdo exigida — Item 2.5 e Anexo III do Edital.
Inscrito como PNE: ( ) SIM. ( ) NAO.

Bom Jesus — PI, de de 2018.

Assinatura do Candidato ou procurador

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 DE 25 DE JANEIRO
DE 2018.
FICHA DE INSCRICAO N.°

Comprovante de inscri¢do do candidato

Nome:

Cargo:

PNE:(__ )SIM.(__ )NAO.
Assinatura do Responséavel da SMAS:
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