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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Uniao
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 02/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando:
1) A declaragdo pela Organizagio Mundial de Saide, em 11 de margo de 2020, de
situagdo de pandemia relacionada a infecgo pelo novo Coronavirus (COVID-19);
) A Lei n® 13.979, de 06 fevereiro de 2020, com alteragdes feitas pela Medida Proviséria
926/2020, atendendo as exigéncias da pandemia do Coronavirus (COVID-19):
111) O Decreto Municipal n®15/2020 e demais Decretos municipais, que dispdem sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente da
Coronavirus;
V) O Decreto Municipal n® 17, de 20 de marge de 2020, que declara situagio de
Emergéncia em Saude Plblica no Municipio de Unifio e dispbe sobre medidas de
enfrentamento & pandemia provocada pelo novo Coronavirus,
V) A Lei Municipal n® 476/2005, que regulamenta a contratagio por tempo determinada
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
V1) A Lei municipal n® 757 de 30 de abril de 2020, que, dentre outras, autoriza a
contratagio de pessoal em carater emergencial em razdo do agravamento da crise de
sadde publica decorrente da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria, causada
pelo novo Coronavirus, no Municipio de Unido;
Vil) Os objetivos. recomendacdes e medidas contempladas, quanto ao eixo assistencial,
no Plano Municipal de Contingéncia para o Enfrentamento da Infecgdo Humana pelo
Novo Coronavirus (COVID-19) de Unido, elaborado em consonancia com o Plano de
Contingéncia Nacional para infecgdo Humana peio novo Coronavirus @ com o Plano de
Contingé&ncia do Estado dc Piaui:
Mill) A necessidade cde reforgar as equipes multiprofissionais na atuagao frente a
pandemia do novc Coronavirus., cara os servigos de saldde da SMS, e ainda em
decorréncia do afasiamento de varios servidores do grupe de riscos.
RESOLVE:
Abrir Processo Selslivo Emergencial Simplificado, para a contratagdo temporaria de
profissionais de nivel médio e superior de diversas areas, visando ao atendimento &

necessidade de inleresse publico da Secretaria de Salde do Municipio de Uni&o (SMS) e
do Hospital Municipal Dr. José da Rocha Furtado, observados os termos da Lei Municipal

n® 476/2005, da Lei Federal no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da Lei Municipal n® 757,
de 30 de abril de 2020, do Decreto n° 15, de 17 de margo de 2020, € das demais
disposigdes legais aplicaveis, por se tratar de assisténcia a situagbes de calamidade
publica e a emergéncias em satde publica.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera realizado em etapa Unica de
analise curricular classificatéria mediante avaliagio objetiva com base na experiéncia
profissional e titulos na &rea, segundo os critérios de pontuagiio e desempate
estabelecidos nos itens 3, 4 e 5. A avaliagdo sera feita por comiss@io formada por
representantes da Secretaria Municipal de Saide e do Hospital Municipal Dr. José da
Rocha Furtado.

1.2. As inscrigbes realizadas referentes ao Edital n® 01/2020, de 12 de agosto de 2020,
publicado no Diério Oficial dos Municipios, edigio 4134, de 13 agosto de 2020, ndo serdo
aproveitadas, vez que o referido edital foi cancelado pelo Decreto Municipal n® 50/2020,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, edigao 4143 de 26 de agosto de 2020.

1.3. A contratagio observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ac
Processo Seletivo.

1.4. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado teré prazo de de 06 (m »
meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo do resultado.

1.5. Os candidatos selecionados. quando convocados, atuardo nas Unidades de Salde
da Secretaria Municipal de Sadde e também no Hospital Municipal, com a finalidade de
combater a aglo do Coronavirus, em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o
interesse e a necessidade da administragdo publica, com carga horéria especificada no
Quadro 1 e 2, deste Edital.

1.6. A contratagio se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo
determinado. aplicando-se as normas da Lei Municipal n® 476/2005, que regulamenta a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, e, no que couber, a Lei Municipal n® 295/82 (Estatuto do Servidor
Piblico Municipal).firmado mediante instrumento de Contrato, sujeito também as regras
da legislagdo emergencial decorrente da pandemia do Coronavirus, bem como as
relativas Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

ldad,

&
Ano XVIII « Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 01 de Setembro de 2020 * Edigao IVCXLVII E:—;’Q {%ﬁ 4?%_
[ i)

I

1.7. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) & assegurado o direito de
inscrigdo em processos seletivos para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com
a sua deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% do total das vagas por cargo, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituigio Federal e no Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.8. A inexisténcia de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PCD) no presente certame se
deve pelo fato de o quantitativo de vagas ofertadas por cargo ser inferior ao minimo
estipulado na legislagao.

1.8.1. O percentual estipulado no item 1.7 se refere as vagas em cada cargo, conforme
julgamentos do Supremo Tribunal Federal no RMS 25.666/DF e do Superior Tribunal de
Justica RS (2014/0240626-2).

1.9. O presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado classificara candidatos
correspondentes a 01 (uma) vez o nimero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de
classificagio.

1.10. Os candidatos que ser&o contratados estarfio subordinados ao regime de direito
administrativo.

1.11. Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o presente processo
seletivo, e o candidato ao se inscrever, declarard aceitagiio de todas as normas e
condigbes previstas no mesmo.

1.12. O presente edital estara disponivel no enderego  eletronico:
uniao.pi.qov.briuniao/noticias/exibir/?id=5081, sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtengao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.13. Sao oferecidas 36 (trinta e seis) vagas, com o cargolespecialidade, jornada de
trabalho, vagas, remuneragdo e requisito e escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1
e 2, abaixo. Todos os convocados terdo vinculo temporario.

1.14. Sersio destinadas 02 (duas) vagas de Cadastro de Reserva para o cargo de
Assistente Social.

Quadro 1 - CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
REQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS.

SMS —SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| CARGO/ VAGAS [ VENCIMENTO |~ REQUISITO/ESCOLARIDADE
ESPECIALIDADE | - -
Enfermeiro ‘Curso .S.upe-r‘v.&;r na ére-r; respectiva do
(40 horas 4 RS 1.362,80 cargo em Instituigiio de Ensino Superior
semanais) reconhecido ou revalidado pelo MEC e
registro no COREN.
Técnico de
Enfermagem 5 RS 1.045,00 Ensino Médio completo e Curso Técnico
(40 horas em Enfermagem e registro no COREN.
semanais)
Agente de
Vigilancia RS 1.045,00
. ¢ 6 Ensino Médio completo
Ambiental
(40 horas
semanais)
Assistente Social Curso Superior na area respecliva do
(40 horas | . o RS 1.362.80 | cargo em Instituigio de Ensino Superior
semanais) reconhecido ou revalidado pelo MEC e
registro no CRESS.
TOTAL 15+
2 (*CR)
*CR- Cadastro de Reserva
Aos vencimenlos poderdo ser idas outras P dentre elas, adicional de
i i nos is de 40 %.

p

Quadro 2 - CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
’ REQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS.

HMU ~HOSPITAL MUNICIPAL DE UNIAO

CARGO/ VAGAS |- VENCIMENTO. REQUISITO/ESCOLARIDADE
ESPECIALIDADE RESRSr h) R
Técnico de 6 RS 1.045‘ﬁ0 Ensinn Méd.io comble!o e Curso Técniao
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' anos até um ano apés a data de homologacéo do processo seletivo emergencial;
:::::;:l:: :iil::';:ip-l P b) Ser portador de diabetes insulino-dependente;
Gabinete do Prefeito ) Possuir insuficiéncia renal cronica:
d) Possuir doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
Enfermagem em Enfermagem e registro no COREN. moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
(40h/ semanais) e) Ser portador de doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertenséo
arterial sistémica severa:
Vigia RS 1.045.00 Ensino Médio completo f) Ser imunodeprimido, salvo se acometido de doencas autoimunes sem uso de
(40 horas a imunossupressores, conforme regulamentagio prépria;
semanais) g) Possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
Zelador Ensino Médio completo h) Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;
(40 h/semanais) 8 RS 1.045,00 i) Ser gestante ou lactante de crianga até 1 (um) ano de idade;
i) Ser responsavel pelo cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confirmagao
Merendeira RS 1.045,00 Ensino Médio completo. 3 de diagnostico de infecgao por Coronavirus. ) ) )
(40h/semanais) 3 2.8 A comprovagao do atendimento as condigdes estabelecidas no subitem 2.7 sera feita
por meio de autodeclaragéo do candidato, sob as penas da lei, conforme Anexo lIl.
TOTAL i 21 2.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigio s3oc de inteira
o8 vencimenios ng_é_tﬂg sor - STk - a5 dentre eiasadiconal de responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do poder de excluir
i dade nos p isde 40 %. do Processo Seletivo aquele que apresentar o requerimento e o curriculo com dados

1.15 O Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera realizado por uma Comisséo
Organizadora responsavel pela elaboragao das normas e pela execugao do processo e
terda a responsabilidade de providenciar os instrumentos necessarios para inscrigéo,
avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagio dos resultad

além de todos os comunicados que se fizerem necessarios, ficando, desde ja. designados

os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Quadro 3- COMISSAO ORGANIZADORA

o1 MARIA DE JESUS GOMES PIEROTE 0677 PRESIDENTE
’ SANTOS

‘ 02 DIALA RAFAELA DOS SANTOS VIEIRA 88552 MEMBRO

{03 IRISVANNA SILVA MOREIRA 888576 MEMBRO

|04 RONAYLDO REGO SILVA 888565 MEMBRO

2. INSCRIGOES
2.1 A inscrigao deve ser feita mediante envio do curriculo e ficha de inscrigio (ANEXOI)
compreendido entre os dias 03 de setembro de 2020 até 4s 23h 59min do dia 08 de
setembro de 2020.
2.2 O e-mail de encaminhamento do curriculo sera considerado como réquerimento de
inscricdo. devendo o candidato declarar que atende a todos os requisitos para
participagdo no Processo Seletivo Emergencial, tal como discriminados no item 2.3.
2.3 Constituem requisitos para a participa¢éo no presente Processo Seletivo Emergencial:
a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da legislagdo federal vigente:
b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;
c) Nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagao e estar em
situagdo regular com as obrigagdes militares. se do sexo masculino;
d) N&o possuir vinculos de servigo com carga horéria incompativel com a do cargo a ser
ocupado,
e) Estar em situagao regular perante a Justiga Eleitoral;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao; g) Nao fazer
parte do grupo de pessoas consideradas vulneraveis, nos termos do subitem 2.7.
2.4 Para fins de comprovacgéo do disposto no subitem 2.3 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestara declaracdo. sob as penas da lei, de que a documentago comprobatéria sera
apresentada no momento da contratagio.
2.5 A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagio do certame, acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.
2.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigao para a participagéo neste Processo Seletivo
 Emergencial Simplificado.
2.7 Tendo em vista que a presente selegao tem como objetivo a formagao de cadastro de
profissionais de nivel superior e técnico, para triagem e atendimento direto ou indireto aos.
pacientes confirmados ou suspeitos de COVID-19, fica vedada a participagao e
contratagio de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulnerdveis
frente ao novo coronavirus, conforme discriminagéo abaixo:
a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou vier a completar 60 (sessenta)

incorretos efou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao veracidade
das informagées prestadas.

2.10 O curriculo. elemento indispensavel para a avaliagdo do candidato, devera conter,
conforme o cargo pleiteado. as seguintes informagdes minimas:

a) ldentificagéo (Nome, RG, CPF, Titulo Eleitoral, PIS/NIT, Certificado Militar, Carteira de
Trabalho, Enderego, e-mail, telefone);

b) Formagéo académicaltitulagdo. incluindo a que constitui requisito basico para o cargo
pleiteado (doutorado. mestrado, especializaca idéncia, graduagdo, ensino técnico,
ensino meédio):

c) Formagao complementar (especialidade com titulo concedido por entidade profissional
devidamente registrada);

d) Atuacgdo profissional (vinculos institucionais ou profissionais especificos da area do
cargo pleiteado).

2.11 A comprovagio dos titulos indicados no curriculo sera feita no momento da
contratagdo, mediante apresentagdo de toda a documentagfio em fotocdpias, que seréio
autenticadas a vista dos originais.

3. CRITERIOS AVALIATIVOS .

3.1. Os critérios avaliativos levardo em conta a formagiio académica e a experiéncia
profissional dos candidatos.

3.2. Nao sera atribuida pontuagéo ao titulo que for pré-requisito para inscrigio e exercicio
do cargo.

3.3. A avaliacdo e selegdo, para aprovagio no presente Processo Seletivo Emergencial
Simplificado. serao feitas conforme as tabelas de pontuagsio de titulos e experiéncia
profissional abaixo:

Quadro 4- TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Ni_VEL SUPERIOR P
N\ PONTUAGAO
FORMAGAO ACADEMICA — NIVEL SUPERIOR
MINIMA | MAXIMA
Doutorada na area (certidao ou diploma) 1.5 1.5
Mestrado na area (cerlidao ou diploma) 1,0 1,0
Especializagdo na area (certiddo ou certificado), com carga horaria 05 1.0
minima de 360 horas ’ '
Residéncia na area (certid&o ou certificado) 1.0 1.0
Aperfeigoamento 0,25 0.5
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR
Experiéncia profissional em satde no servigo publico (a cada ano 10 30
1(um) ponto) ' )
Experiéncia profissional em salide em entidade privada (a cada ano 10 20
1 (um) ponto) ) '
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
| TOTAL DE PONTOS 10,0

L
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FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- NIVEL TECNICO PONTUAGAO
MINIMA | MAXIMA

Curso de formagiio complementar em sadde, com carga horaria 1.0 20
minima de 30 horas. ' '
Experiéncia profissional em salde no servigo publico (tempo igual 10 4.0

; ou superior a 1 ano)” . N
Experiéncia profissional em saide em entidade privada (temp 1.0 40
igual ow superior 3 1 ano)” . p
TOTAL DE PONTOS 10
FORMA&O E EXPERIENCI;I\ PROFISSIONAL- NIVEL MEDIO PONTUAGAO
REGULAR N—

MINIMA | MAXIMA

Cursos, trei t e t Sividad de qualificagio 10 2 00!
profissional na area, com carga horaria minima de 30 horas ' '
Experiéncia profissional em saide no servigo pablico (tempo igual 1.0 40

; ou superior a 1 ano)” ’ '

1

EpeTRetn PoRSoN, o SHe on etiiete pavede (eswme " 8
igual ou superior a 1 ano)” : p
TOTAL DE PONTOS 10
*Apresentar comprovante do tempo de efetivo io, sem i de tempo, ndo sendo aceito

mero termo de posse ou ato de designaclo, admitindo-se, em sendo © caso, registro de inicio e término de
contrato em CTPS ou da instituigho pabli

3.4. A Comisséio Organizadora procedera a afericdo dos titulos utilizando formulério
proprio (Anexo V).
3.5. A classificagéio final dos cargos de nivel superior serd o somatdrio dos pontos da
formagio com os da experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. de
acordo com as tabelas de pontuagao.
3.6. A classificacao final dos cargos de nivel técnico sera o somatdrio dos pontos de
formagfo em aperfeigoamento com os da experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos. N
3.7. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagio concomitante no mesmo periodo.
3.8. Os documentos de cenificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/cerliddes de concluséo de doutorado, r lo, especializagao e residéncia
deverdo ser expedidos por instituigdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.
3.9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serio
considerados quando forem compativeis com o icio de ati
ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugao para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades credenciadas pelo MEC.
3.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a

des correspondentes.

avaliagdo com clareza.

3.11. As certiddes de conclusdao de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusao do curso.

3.12 N3ao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada). prestagio de servigos como voluntério, monitoria ou
participacio em comissdes, comités e conselhos sem remuneragio para pontuagao como
experiéncia profissional.

3.13. Os pontos que excederem os Iillnites estipulados nas tabelas de pontuagéo serao
desconsiderados.

3.14. Quando ¢ nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados. devera ser anexado comprovante de alteragao do nome.

3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagao do(a) candidato(a)
sera anulada. sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

4.1. A classificagao dos candidatos sera feita em ordem decrescente de médias finais

4.2. A média final & a resultante da soma dos pontos obtidos pelo candidato, apurada
conforme o item Ili e Anexo IV.

4.3. Somenle serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital. considerando o cargo para o qual concorreu.

4.4. O candidato classificado fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua

vez, somente serd contratado no caso de ancia, por d icia de candidato
aprovado ou por criagio de vaga durante o prazo de validade deste Processd Seletivo.
4.5. Serao considerados eliminados deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os
candidatos que nao atenderem as exigéncias deste Edital ou que nao se apresentarem
para comprovagio documental, no prazo estabelecido em edital de eonvocagéo.
4.6. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorre em igualdade de
condigbes com os demais candidatos. para contratagdo aos cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que & portador, na forma da legislagio aplicavel.
4.7. O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Unida
uniao.pi.gov.briuniaol/noticias/exibir/?id=5081e listara, primeiramente, os candidatos
aprovados e, na sequéncia, os candidatos classificados em nimero nao superior a 01
(uma) vez o numero de vagas, 0s quais poderdo ser convocados caso nido se preencha
as vagas com os aprovados.
5. CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Havendo empate na classificagéo final, o desempate sera decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:
a) Para os cargos de nivel superior:

1) maior nimero de pontos na formagéo académica;

2) maior nimero de pontos de experiéncia profissional em saude no servigo publico;

3) maior numero de pontos de experiéncia profissional em saide em entidade privada;

4) maior idade. desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de
risco;
b) Para os cargos de nivel médio técnico:

1) maior nimero de pontos em cursos de aperfeigpamento ou de formagéo
complementar na area;
+ 2) maior nimero de pontos de experiéncia profissional em sadde no servigo plblico;

3) maior nimero de pontos de experiéncia profissional em saide em entidade privada;

4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de
risco;
c) Para o cargo de nivel médio regular:

1) maior nimero de pontos em cursos de aperfeigoamento;

2) maior numero de pontos de experiéncia profissional no servigo piblico;

3) maior nimero de pontos de experiéncia profissional entidade privada;

4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de
risco. N
6. RECURSOS
6.1. O candidato podera interpor recurso contra indeferimento de inscrigio até o dia
11.09.2020 e recurso contra resultado de andlise de curriculos até o dia 18.09.2020,
conforme Formulario de Recurso - ANEXO V.
6.2. O recurso. devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo Emergencial Simplificado, para o e-mail: seletiv mail.com
6.3. Os recursos serdo examinados pela Comisséo Organizadora, que constitui a Gltima
instancia recursal, sendo a Comisséo soberana em suas decisbes, razéo pela qual néo
caber&o recursos adicionais.
6.4. Os resultados dos recursos seréo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Uniao.

7. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1. A convocagao dos aprovados dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da
SMS, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final para cada cargo.

7.2. A contratagao tera duragéo de até 03 (trés) meses, admitida a prorrogagao pelo prazo
necessario & superagdo da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de
emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 1 (um) ano.

7.3. O contratado por meio do presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado nao
pertencera ao Quadro Permanente da SMS nem integrara o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios de seus servidores.

7.4. De acordo com o art. 5°, da Lei Municipal n® 476/2005, o contrato podera ser extinto
sem direito a indenizagdo nas seguintes hipdteses: I)- pelo dbito do contratado; 11)- pelo
término do prazo contratual: lIl)- por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo
contratado; IV)- por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias; V)- quando da nomeacéo de aprovados em concurso pulblico para os cargos
de pessoal contratado;VI)- por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do
contratado ou por conveniéncia administrativa.

7.5. A extingao do contrato ndo confere direito a indenizagdo, ressalvada a hipotese de
rescisdo por conveniéncia administrativa, quando sera pago ao contratado o

correspondente ao restante do que Ihe cabera no restante do contrato.
(Continua na proxima pdgina)
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7.6. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei ensejaréo a
rescisdo do contrato e serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta
dias e assegurada ampla defesa. -
7.7. O contratado sujeitar-se-a as normas gerais aplicaveis aos servidores da SMS no que
tange aos deveres e obrigagdes do cargo.
7.8. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Emergencial Simplificado devera
atender. cumulativamente, para contratagdo, na data da assinatura do contrato, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado ou classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital:
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagao aplicavel;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.
e) Estar em dia com as cbrigagoes eleitorais;
f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) Possuir o documento comprobatdrio da escolaridade minima exigida:
h)Comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jornada de trabalho
estabelecida para o cargo a que concorreu;
i) Apresentar 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;
i) Apresentar originas. para conferéncia, e cépias dos seguintes documentos:
1) Certidao de Casamento. quando for o caso:
2) Titulo Eleitoral, com comprovante de votagao atualizado:
3) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporaglo, se do sexo masculino;
4) Cédula de Identidade (RG);
5) CPF.
6) Comprovante da escolaridade exigida:
7) Comprovante de enderego atualizado:
8) Comprovante de inscrigao do PIS/IPASEP/NIT, podendo ser apresentada a CTPS.
7.9. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 7.8
acarretarda o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagido do Processo
Seletivo e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangbes.
legais cabiveis.
8. DISPOSIGOES FINAIS N

e Pro Seletivo Em cial Simplificado a exemplo
de convocagdes, avisos e resultados, ser8o publicados no Diario Oficial dos Municipios e
i i =5081. O acompanhamento das publicagbes de
editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo & de responsabilidade
exclusiva do candidato.
8.2. O poder executivo do Municipio de Unidao/Pl, reserva-se no direito de proceder as

8.1. Os atos relativos ao p
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' B.9. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
:S“Edi':n:: ::::;:ip.' de Unibo Comissdo Coordenadora, no que couber.
Gabinete do Prefeito Fica eleito o Foro da cidade de Unido-Pl, para dirimir qualquer demanda judicial

porventura decorrente deste Processo Seletivo.

Unigo (Pl). 28 de agosto de 2020.

®ito de Uniao-PI

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar '
e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas |
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de |
capacitagdo da equipe de enfermagem; implementar agdes para al
promogdo da saude: Participar da elaboragio e execugdo de planos |
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da |
mulher e da crianga no Aambito hospitalar e ambulatorial; |
ENFERMEIRO | prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade |
H técnica, graves, com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos |
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar e atuar nos programas de prevengio e controle sistematico
de infecgaio hospitalar, realizar e participar da prevengéo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante
| a isténcia de enfermagem; participar de projetos de construgio ou
reforma de unidades assistenciais; realizar demais atividades
' inerentes ao emprego.

CARGO

Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos
sociais: participar do planej o e gestdio das politicas sociais;
coordenar a execugio de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela municipalidade; elaborar campanhas de prevengio
na area da assisténcia social, em articulagio com as areas da saide,
educagdo, habitagio, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
| renda; compor e participar de equip multidisciplinares para a
; ; elaboragdo, coordenagio e execugio de programas, projetos e
servigos nas areas de sadde, educags éncia social, |

| ASSISTENTE

! SOCIAL saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
! M
|

P €ool e li I ento de dad para identificar e
| conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do
Municipio; dmnvolver agbes educativas e soécio educativas nas
unidades de ¢do e unidades de isté social, visando a

|
i busca de solugao de problemas identificados pelo diagnéstico social;
i
|

trevistas e liagio social do publico para fins de
| concessio de auxilios e beneficios, e de emiss&o de laudos técnicos
| que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
! promover o atendimento ao usuério da isténcia social em Rede de

: Protecao e Inclusiio Social, com vistas ao atendimento integral; prestar
orientagio social, realizar visitas, identificar recursos e meios de

contratagdes, em nimero que ao ir

ear idade do servigo, de o
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes, estabelecidas neste
Edital.

8.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas &
habilitagéo, classificagao ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do
Resultado Final @ homologagao em drg&o de divulgagéo oficial.

8.4, Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito
para obter aprovagao propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagio no
Processo Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

8.5. As despesas relativas & participagio do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacao para assinatura do contrato e exercicio correrio as expensas do proprio
candidato.

8.6. A SMS nao se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem. causados ao
candidato, decorrentes de: a) enderego desatualizado; b) enderego de dificil acesso; ¢)
correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes previstas para esse tipo de servigo; d)
correspondéncia recebida por terceiros.

8.7. Este Edilal podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evenlo que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

8.8. Visando a preservar, sobretudo, a isonomia na selegio dos candidatos, fica
impossibilitado de participar da Comissao Organizadora qualguer membro gue tenha
amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com 0s respectivos
cénjuges, companheiros. parentes e afins deste até o 2° (segundo) grau de parentesco.

| acesso para atendimento ou def de direit juntos a individ
i grupos e segmentos pop ionais; t A ar e axacular
! programas e projetos de reabilitagio oomuniténs para pessoas com
deficiéncia; outras f:
Desempenhar di i de fi g em P

plblicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagies e domiciios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

salde ocupacional e outras éreas. Prestar wcia ao

zelando pelo seu conforto @ bem estar, administrar medicamentos e
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de

forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de

TECNICO EM
ENFERMAGEM

trabalheo e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade
| 4s boas préticas, normas e p
] registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agbes para promogio da saide da familia.

di de bi wga. Reali

i Fiscalizar mer s, feiras, P comerciais e Industriais que
i
lidam com produto de int da Gde  pabli douros e
abatedouros. participar nas a de trole das
AGENTE DE X i P ol poes
_ epidemias, demias, fi i atos de depredagio contra fauna e a
VIGILANCIA L A
SANITARIA E flora do municipio. Planejar, programar e executar agbes de promogao
da Saade, prevengio a COVID-19, prevengio de riscos e agravo nas
AMBIENTAL . A
agées de ambiental, sanitaria e epidemiolégica em nivel de
complexidade compativel com o perfil profissional e executar agbes de
. controle quimico e vetores.
Limpar & manter a higlene de todos os ambientes. Proporcionar o
asseamento e saneamento destes locais. Controlar compra e uso dos|
ZELADOR

materiais necessarios para a execugido do trabalho. Atender e repassar
materiais de acordo necessidades do setor responsavel pela aquisigao.

Realizar atividades de copeiro, office boy ou zelador.

(Continua na proxima pdgina)
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wniSs S e que ndo possuo nenhum impedimento legal para o exercicio dessa atividade,
Estado do Piaui . .
Prefeitura Municipal de Uniao especialmente as restricdes do subitem 2.7, do mesmo.
Gabinete do Prefeito

. Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a’[

—_—

' vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo a: Unigo-Pi . de setembro de 2020
| inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos,!
;entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como
i executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas,
VIGIA janelas. portSes & outras vias de acesso estio fechados corretamente

e constando irregularidades: tomar as p no
C
1 sermdc de evitar roubos e outros danos; cbservar a entrada e saida de| andidato[a}
, pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
i ! transtornos e tumultos; controlar a movimentag#io de veiculos, fazendo|
| i . ] ANEXO IV

; | os registros, anotando o numero da chapa do veiculo, nome do] FORMULARIO DE AFERIC;\O DE TITUI.O
motorista e horério; executar outras atribuigSes afins. .

—t e Candidato: CPF:
i Preparar refeigées. cafés. lanches, sucos e sobremesas em pequenas

i _— . R PONTUAGAO
| @ grandes q *4 plos; controlar a qualidade, aj FORMAGAO ACADEMICA — NIVEL SUPERIOR
i conservagico e o estoque de alimentos; controlar a quantidade de _WNIMA MAXIMA | OBTIDA
i alimentos usados na preparagéio de uma refeigfio; fazer a higienizagao|
! MERENDEIRA | de frutas e hortaligas de acordo com determinagio do cardépio didrio;| Doutorada na area (certidao ou diploma) 1.5 1.5
' cuidar da higienizagdo, da conservagic de utensilios e dos Mestrado na area (certidao ou diploma) 10 10
] | equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene
E: Ii e peia sejuranta 4o ‘ool Tetidmr miThenios Bviendo pesdes ﬁwi Especializagio na area (certidao ou certificado), com 0.8 10
1 : mesmos; ter comprometimento com o servigo, manter a higiene e o carga horaria minima de 360 horas ) !
i asseio pessoal. _ .
1. 1 Residéncia na area (certiddo ou certificado) 1,0 1,0
Aperfeigoamento 0.25 0.5
ANERON SUBTOTAL DE PONTOS 50
FICHA DE INSCRICAO

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR
Preenchimento de forma legivel & sem rasuras, presencialmente em letra de forma.

Experiéncia profissional em salide no servigo publico a
CARGO: UNIDADE DE SAUDE: 1.0 3.0
cada ano (um ponto)

| Experiéncia profissional em salde em entidade privada

1.0 2,0
_ I a cada ano (um ponto)
Nome do Candidato(a):
H SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
|
TOTAL DE PONTOS 10,0
RG\ Orgao Expedidor: CPF: Data de nascimento: “Conei P dc tempo de efetivo icio, sem igAo de tempo, N30 sendo

] aceilo mero termc de posse ou ato de designagao, admitindo-se. em sendo © caso, registro de inicio e
i Jermino de contrato em CTPS ou declarag¢ao da instiluicao pablica.
|

[ Candidato CPF:
}
| Enderego: [FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- PONTUAGAO
. NIVEL TECNICO
. MINIMA | MAXIMA | OBTIDA
Cidade: Estado:
Telefone: Curso de .forn'!al.;ao complementar em saude, com 1.0 2.0
- carga horaria minima de 30 horas.
] E-mail:
Y ¢Ao devera ser a ficha de inscrig guindo a ordem abama: ;_Expsriéncia profissional em salde no servigo publico .0 10
( ) Curriculo comprovado .F (tempo igual ou superior a um ano)
: ;CEF Experiéncia profissional em sadde em entidade privada Lo 40
{ ) Comp de end ) lizado (tempo igual ou superior a um ano)” : )
{ ) Diploma efou Certrl'ncado
() Titulos de residéncia efou especializagao TOTAL DE PONTOS 10
{ ) Comprovante de inscrigdo no conselho de classe da ia profissional pondi "
{  )quesito(s)Titulo(s). especificar: “Consi do tempo de efetvo . S8m Sob i de tempo, nao sendo
’ aceilo mere termo de Wl“ ou ato de Uﬂl;ﬂﬂﬂﬂ admmnuo Sl &m sendo o caso. I'EQIS"CI de inicio &
érmino de contrato em CTPS ocu
Declarg que eslou de acorno e tenho prer'o oonhec:menw de todas as regras e condigdes estabelecidas no | Candidato: CPF:
Edital do P g | Si - EDITAL n® 02/2020. |
FORMAQKO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- PONTUAGAO
Py.__+ 1 : = |
———— NIVEL MEDIO REGULAR
MINIMA | MAXIMA | OBTIDA |
(Assi a do Hid; igual RG) Cursos. treinamentos e outras atividades de |
qualificagéo profissional na area, com carga horaria 1.0 2,00 H
|
minima de 30 horas |
ANEXO Il Experiéncia profissional em sadde no servigo publico 1.0 4.0 |
. (tempo igual cu superior a um anoc)” ) '
AUTODECLARAGAO Experiéncia profissional em salide em entidade privada 1.0 4.0
(tempo igual ou superior a um ano)” . '
'TOTAL DE PONTOS 10
DECLARO‘ para ﬁns dE mntratagao pEIa Secretaria de Saude eiou pe{o *Considerar somente comprovante do lempo de efetivo o, sem i de lempo. ndo sendo
- P . " 1l e posSse o de desi utld d caso. istro de inicio
Hospital Municipal José da Rocha Furtado. que atendo as condigdes do Edital n°02/2020 Terming de conirate em GTAS o declaracho 9"““ mirilido-4a. e o © fegistio de fniclo @

(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Uniao
Gabinete do Prefeito

ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSO DO CANDIDATO

Nome do candidato(a):
CPF:
CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Preencher de forma legivel e sem rasuras, preferenciaimente em letra de forma ou
em anexo digitado)

Unido-Pi, de setembro de 2.020

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO ]

Inscrigdes 03.09.2020 a 08.09.2020

(23h59min)
Deferimento das inscrigbes 10.09.2020
Recurso contra indeferimento  das 11.09.2020
inscrigdes !
Resultado de recursos de indeferimento 15.09.2020
de inscrigdo
Resultado parcial da Andlise de Curriculos 17.09.2020
Recurso contra resultado da anilise de 18.09.2020
curriculo
Resultado final 21.09.2020
Convocagéo 22.09.2020 (até as 18 h)
Treinamento técnico obrigatério para De acordo com escalas que
assumir o cargo serdo divulgadas
Contratagio Imediata para os aprovados

§ %,
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES

DISTRATO n° 011/2020 DO CONTRATO N° 104/2020

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SIMGES - PI, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no
CNPJIMF de n® 06.553.853/0001-37, com sede na Rua Jofo Raimundo de Oliveira, S/N,
Centro, Simdes — P, representado neste ato por seu Prefeito Municipal o Sr. JOSE WILSON
DE CARVALHO, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, inscrito no CPF/MF de n® 361.899.953-
49, com enderego profissional acima constante.

CONTRATADO: REINALDO DA COSTA LIMA FILHO, brasileiro, casado, inscrito no CPF de
n® 633.749.863-15, residente e domiciliado na Rua Jodo Raimundo de Oliveira, N® 103, Centro,
Simoes-Pl.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagéo como Medico para prestar servigo junto ao
Programa de Salide da Familia — PSF — Maria Preta / Secretaria Municipal de Salde..

CLAUSULA SEGUNDA: DA RESOLUGAO AMIGAVEL

O presente Distrato & firmado de forma amigével e em comum acordo entre as partes, tendo
por finalidade encerrar as cbrigagbes contidas no contrato original firmado entre as partes que
entenderam por bem, doravante encerra-lo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUITAGAO DO CONTRATO

Fica resguardado o direito da parte distratada em receber efou requerer administrativamente
eventuais verbas inadimplidas durante a execugdo do contrato de prestagdo de servigo. Uma
vez recebidas todas as verbas devidas pela prestagéo do servigo, a parte distratada da ampla,
geral e irevogavel quitagdo de todas as verbas contratuais.

Simées — PI, 31 de Agosto de 2020.

c.awaihﬂ
josé Jikon N al
JOSE wm%?&“é&mmo
/ PretEits Municipal
%_,z,zi e (A @, 2l
EINALDO DA COSTA LIMA FILHO
DISTRATADO

REQUERIMENTO
Simdes(Pl), 31 de Agosto de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor
José Wilson de Carvalho
Prefeito Municipal

Neste

Eu, REINALDO DA COSTA LIMA FILHO, brasileiro, casado, inscrito no CPF
de n2 633.749.863-15, residente e domiciliado na Rua Jodo Raimundo de
Oliveira, N° 103, Centro, Sim&es-Pl, contrato para desempenhar a fungdo
como Médico, prestando servigo junto ao Programa de Satde da Familia —
PSF - Povoado Maria Preta, zona rural deste municipio / Secretaria
Municipal de Satde, vem requerer por motivo particular, o seu Distrato n2
011/2020 do Contrato de Trabalho n2 104-2020, conforme Cldusula Sexta,

letra a).
Lot s thd it

Reinaldo da Costa Lima Filho
Requerente

D oot

s tarvalho
eito Municipal
CPP/361.899.953-49
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