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BOAS VINDAS

E com muito orgulho que apresentamos o Programa de Governo da cendidatura de Simone
Pereira para Prefeita e Valter para Vice-Prefeito da cidade de Teresina. Este Programa traz
as diretrizes, os projetos e os valores para governar nossa capital mos proximos cualro anos.
Ele oferece ainda uma vis3o de futuro da cidade e expressa como Teresina deve se
desenvolver do ponte de vista urbanistico, econfmico, social, cultural e ambiental nos
novos tempos, Apresenta propostas e solugles para os problemas imediatos e Indica
caminhos do futuro. Resgata, assim, a importidncia do planejaments, com o objetive de
iniciar um novo ciclo na histdria politica e administrativa da cidade, ciclo este que ja perdura
por décadas, e assim evitar que o espontaneismo e o especulagdo continuem norteando a
construcdo de uma cidade estagnada e desequilibrada econdmica e socialmente. Propomos
um governo ousado ao apresentar solugBes inovadoras, como a do AVANCA TERESINA, que
busca uma redefinicio urbanistica, econdmicz e social para Teresina, O gue quisemos
construir com este Programa € uma concepcdo de cidade, que debateremos com toda a
sociedade nestas eleicdes e que construiremos juntos, de forma democratica no governo, a
partir da vitdria de Simone Pereira e das forgas politicas e sociais que apeiam a sua
candidatura, A construgdo desle Programa foi orientada pela convicgie de gque sé a
participacdo democratica serd capaz de enfrentar os graves problemas gue a cldade de
Teresina apresenta. Liderangas de bairros, assoclacdes, comunidades, representantes do
partido e pesquisas em grupos, se tornaram aqui, a voz de cada cidaddo teresinense,

ajudando a elaborar todos os detalhes deste Programa.

Queremos agradecer a todos os que participaram deste processo pela dedicagio e pelo
exemplo de compromisso civico que deram a cidade. Teresina precisa mudar e os
teresinenses querem mudanga, Querem uma gestdo que lidere a cidade rumo a um nave
projeto que, temos certeza, estd sacramentado neste Programa. Querem uma prefeita
ativa, enérgica, que projete nosso cidade. Esta prefeita serd Simone Pereira que, junto com
os cidad3os e as forgas socials que a apoiam, construird uma Teresina, que todos tanto
desajam.

Teresina, Setembro de 2020 | Diretdric Municipal do PSD



Teresina, eterno raio de sol;
manhd de cloro azul no céu de anil;
és fruto do labor da gente simples,

humilde entre os humildes do Brasil!



CARTA PARA TERESINA

Caros amigos, O mundo estd mudando. Teresina também precisa mudar.

Afinal, estamos falande de uma terra de oportunidades, com um grande potencial
transformador. Para me preparar para governar nossa capital TERESINA, estude] muito e
visitei cada canto desta cidade, além de muitas outras capitais para conhecar novas
solupfies e realidades. O mundo atual estd conectado. N3o podemos viver numa bolha.
Temos que conhecer o que existe de novo para melhorar a nossa vida. Em meu dia a dig,
aprendi a valorizar pontos fundamentais: disciplina, planejamento, inovaclo. Mas n3o
adianta o cidaddo querer crescer se o madelo politico mantém aguela férmula antiga e
falida que o Brasil inteiro jé viu que ndo funciona. Nos somos uma gerag3o gue exige
resultados, Muito da minha motivagZo guando entrei na vida pdblica veio dai: n3o podemos

tirar do trabalhador e do empresario o direito de sonhar e de realizar,

A politica deve estar a servico dos gue querem fazer. Como Coordenadora de
Desenvolvimento Social e Lazer e também Secretdria de Estado da Defesa Civil e do
Agronegdcio, sempre trabalhel em prol do que é justo, a favor de Teresina e do Plaui. Minha
vida inteira fol feita de trabalho e resultado. Eu sei que chegou a hora de fazer muite mais.
Eu quern fazer o que nenhum politico teve coragem de fazer antes: acabar com os
privilégios dz velha politica. Quero gque o teresinense trabalhe feliz & argulhoso. Para
alcangar esse objetivo, juntei os melhores profissionais das mais diversas dreas, gue se
dedicaram com afinco a criar, junto comige, um Plano de Governo com projetos vidveis e
eficazes. Novas solucbes para velhos problemas. Sempre dando pricridade ac que & vital
para acabar com as desigualdades: saude, educacdo, seguranca, Infraestrutura, que todos os
teresinenses tanto desejam melhoras, Chegou a hora de Teresina dar um salto, De romper
de vez com os vicios do passado, Ndo podemos mais esperar por essa mudanca: temos que

fazé-la jumtos. Nos mesmos. Nao no futuro: fazer hoje.Chegou a hora de mudar, Teresina,

MUDAR, PARA CRESCER.
Simone Pereirg
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INTRODUCAO

O propdsito deste plano de governo & nortear as politicas e agdes da gestdo de Simone Pereira para
o guadrignio 2021-2024,, Ele fol desenhado para garantir que a forca-motriz da sua gest3o sera
inspirada em pensar estrategicamente ¢ agir democraticamente. Um projeto que ndo estabelece o
Estado Maximo, nem o Estade Minimo, mas o Estado Necessdrio na medida exata para atender as
demandas da populagio sem abrir mdo da ética, do respeito e da transparéncia. Desde o inicio de
sua construgdo, este trabalho sinzliza que a unidade de um governo oode ser construida pela
negociagdo e condiliagio. Pautado pela busce do interesse publico como um bem compartilhado por
todas.

A andlise dos nimeros e a wvisualizagdo dos mapas dos principals Indicadores de Teresing
principalmente se tratando de transportes, juventude, seguranga, sadde, obras, saneamento,
moradia e geragdo de empregos, mostram que se trata de uma cidade profundamente desigual

desaguilibrada.

Estamos propondo um modelo de gestio em gue iremos resgatar nossa cidzdania, redescobrir
nossas vocagdes, valores, e focar no que realmente importa; resultados que melhorem a qualidade
de vida. Afinal, tudo gue uma prefeitura faz, ou deika de fazer, tem consequéncias na vida das
pessoas, Por iss0, no ato do registro desta candidatura, 8o Invés de entregar um programa
finalizado, optamos por registrar o inlcic de um novo modelo de didlogo com a sociedade,
apresentando diretrizes, valores, conceitos e ideias, além de um projeto enxuto gue irdo subsidiar
um programa orgdnico, em permanente construcdo, Durante os proximos 45 dias de campanha, os
teresinenses terdo 2 oportunidade de conhecer um nove jeito de se relacionar com a politica. Iremos
estimular a participagdo de todos os cidaddos messa corstrucdo através da internet, das redes
sociais, @ pessoalmente, em nosso comit® de campanha e encontras pela cidade. Queremas reunir
a5 melhores ideias de Teresina e do mundo. Criar um programa baseado em ampla participagio
popular, e em conjunto com especialistas nos mais diversas dreas do interesse publico, conhecendo
e analisando a5 experifneias bem sucedidas em outras cidades, estados e paises, a0 redor do
mundo. 50 as pessoas tém o poder de mudar a political Por isso, o convidamos a conhecer nossas

principais ideias, e participar dessa mudanga.



REFORMA ADMINISTRATIVA

GESTAO PUBLICA COM RESULTADOS PARA AS PESSOAS

A mudanga inicia com uma gest3o estratégica, com foco nos resultados, mas que seja, antes
de tudo, uma gestdo humanizada. sso requer esforgos gue vie além dos modelos de gest3o
tradicionais. Por isso, acreditamos gue existemn conceitos de governanca e gestioc que

precadem nossas propostas, e gue gueremos compartilhar:

GOVERNANGA E GESTAO - CONCEITOS E SIGNIFICADOS PROTECAD e
INCLUSAD SOCIAL

E dever da prefeitura proteger todas as pessoas em siluagdo de vulnerzbilidade, e promover
a Inclusdo social através do trabatho e emprego. Proteger socialmente uma cidade &
também dar respeito e carinho acs animais e ao ambiente, e tratar 2 cultura como fator de

inclusdo e pertencimento comuntario.
COMPARTILHAR O FUTURD

Faremos um grande pacto com a comunidade para realizar um governo para além das
ideclogias partiddrias. Vamos vencer as barreiras existentes entre a direita e 2 esquerda, e

iniciar um nove tempo para nossa cicade, Um tempo de construgdes, e ndo de divisbes.
DIALOGO

Longe de ideclogias, vamos dialcgar mais e melhor, tomando decisBes melhores sobre o

que queremos para nossa cidade, A prefeitura precisa ouvir mais para fazer melhor.



PARTICIPAGAD

Um direito de todo o cidaddo, que sera estimulado a participar das decisdes publicas, ser
ouvido, e ter a sua opinido respeitada pela administracio publica, Serdo mantidos todos os
mecanismos de participacdo como o Orgamento Participativo, e outros serdo aperfeicoados

e criados, aproveitando as tecnologias de informagdo do século XXI.
COLABORAGCAD

Acreditamos gue o exercicio da cidadania também gera deveres ao cidaddo. Pretendemos
realizar um governo que ird além da participacio popular, evoluindo para a colaboracio.

Um governo feito com todos peara ser, de fato, de todos,

COMPARTILHAR RESPONSABILIDADES

Todo problema que acontega no municiplo @ se torna uma responsabilidade da prefeitura,
Portanto, o prefeito ndo pode se eximir das questfes que envolvem a seguranca plblica,
principalmente na utilizac3o dos servigos e espacos publicos. Responsabilidades devem ser
compartilhadas entre Municipio, Estado e Unidio, e na firmacio de parcerias entre o setor

publico e a iniciativa privada.

TRANSPARENCIA

Condic8o bdsica de uma verdadeira democracia, Todos terBo acesso a gualquer dado ou
informagic publica. & socledade terd meios parza fiscalizar a prefaitura, e cobrar pela

melhoria dos servicos
PLANEJAMENTO

De curto, médio, e longo prazo. Pensar a cidade pra frente, Ter a consciéncia de que nossa

administrac3o & passageira, e de que & necessdrio preparar a cidade para o fuluro sem



deixar de cuidar dela no presente, Utilizar metodologias de plansjamento estralégico,

monitoradas por indicadores publicos de resultado e eficiéncia.

RESULTADO

Melhoria dos servicos publicos de sadde e educagdo, e aumento dos investimentos em
infraestrutura, principalmente saneamento basico e mobilidade urbana. Humanizar os

servicos, @ modernizar a cidade. Diminuir a burocracia, e gerar seguranga para as pessoas.

EFICIENCIA

Eficiéncia & realizar mais com menos, E realizar obras com rapidez e baixo custo. Monitorar
a gualidade da prestagdo de servigos publicos, Estabelecer metas de desempenho, Buscar a
qualidade constantemente, através da revisBo de processos. Avaliar a satisfacdo da

populacio com os resultados oferecidos pela prefeitura.
RESPEITO AQ DINHEIRO PUBLICO

Recursos publicos resultam do trabalho de cidad3os que pagam impostos, e meracem ter o
seu dinheiro respeitado. Portanto, & necessario equilbrio orgamentadrio, Com aquilibrio
orcamentirio, todos saem ganhando. Os servidores, gue sdo valorizados, e os contribuintes,

que terdo um retorno maior pelo pagamento dos seus impostos.
VALORIZAC AD DOS SERVIDORES

N30 existe resultado, nem eficiéncla, sem o comprometimenio des servidores plblicos. O

comprometimento é resultado da valorizac3o por parte da instituicdo a que servem. Os



servidores sdo peca fundamental em qualguer processo, e precisam ter condicbes para

estaram em seu melhor estado, para assim prestarem o melhar servige & populagio,

As diretrizes agui assumidas e compromissadas, de forma resumida, podem ser descritas

como caminhos para construc3o de mais oportunidades para o desenvolvimento de nossa

capital. Nosso compromisse & com a melhoria da gqualidade de vida de todos os
TERESINENSES,

= &=
R

COMPROMISSCS DA NOSSA GESTAC

Implantar um modelo de gest3o publica por resultados, e afericdo de impactas, com

o foco de atuagdo na qualidade dos servicos publicos - eficiéncia e eficicia.

Precisamos tornar a maquina da Prefeitura menor, mais leve ¢ mais eficente.

Reduzir as despesas de cuslelo e manutengio dos se-vgas plalicos; para gue

aumentem 0s recursos para investir no gue realmente interessa para a populacio.

Faxina nos gastos. Implantar um austero plano de corte de despesas e controle dos

gastos plblicos, eliminando os desperdicios.
Valorizagdo dos servidores concursades e implantacdo, apds o primeiro ano, do SGD
- Sistema de Gerenclamento de Desempenho - como forma de valorizar os

servidores e comecar a implantar o regime da meritocracia.

Valorizagdo, formacdo e incentive aoc meérite do servidor publico municipal -

reconhecimento do desempenho individual e alcance de rezsultados,

Monitoramento e avaliagdo permanente do alcance de metas por setor da

administracido municipal.

Desenvolver o governo eletronico com a disponibilizacdo de dados e informaches

aos cidaddos - transparéncia e participagio.

10



10.

1.

12.

13.

Reestruturagio dos procedimentos de compras da Prefeitura, ampliar o uso da

modalidade de lictac3o de Pregdc Eletrbnico.

Elaborar projetos e programas flscais para incentivar a economia da cidade, além de
captar recursos publicos e atrair grandes jnvestimentos privados por mejo de

parcerias em beneficio da cidade,

Instituir relacdo colaborativa através de Convénios com Universidades e outros entes
piblicos. Com o objetivo de reduzir os custos com a manutencdo da estrutura
administrativa da Prefeitura, bem como,para aumentar sua eficdcia no atendimento
as demandas da populagio de Teresing, serd enviado 2o Poder Legislative Municipal

um Projeto de Lei Complementar propondo uma Reforma Administrativa.

Implementar o Programa Cidade Integrada, em parceria com o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e ComunicacBes, gue trard a Teresina uma rede de
fibra Opticas para conectar orgdos publicos e pracas de acesso livre a fim de

modernizar a gest3o municipal no uso dos servicos do governo.

Descentralizar ainda mais os servigos publicos oferecidos pela municipalidade,
criando novas SDUs (Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano), sendo a
primeira no bairro SANTA MARIA DA CODIPI, e ampliando seu leque de atuag3o,

facilitando a acessibilidade do cidad3o aos servicos de atendimenta.

Modernizacio do atendimento burocratico de Municipio ao cidadao, através da
implantagdo de novos e mais eficientes canais de atendimento, solicitacio direta e
recebimento dos mais diversos tipos de documentos, certiddes, declaragbes e

informagdes sobre situacdo fiscal e multas,

14, Fazer funcionar o Portal da Transparéncia no Municipio de Teresina, ambienis

virtual vinculado 3 pratica dos mais diversos atos de gestdo, através da
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disponibilizacio transparente das mais diversas normas juridicas e administrativas,

bem como acesso aos dados publicos da gestdo, em especial os financeiros e fiscals.

15. Implantagde do “Conselho Municipal dos Usuarios dos Servigos Pdblicos de
Teresina”, nos moldes da Lei n® 13.460/2017, como ferramentz direta de contato
entre o cidaddo usudrio do servigo plblico e a gestdo municipal, promovendo assim
a afericio sobre a qualidade dos servigos prestados e a2 possibilidade de implantagio

de politicas de melhorias continuas com base na participagdo popular,



NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO DE TERESINA - CAMT

Além de conferir rapidez e racionalidade aos procedimentos administrativos e eficacia aos
servicos puablicos ofertados aos cidad3os, a construgdo do nove Centro Administrative
Municipal de Teresina (CAMT), oferecerd conforto aos ddadios Teresinenses gque
necessitam de servicos personalizados. Oferecerd insialagbes modernas aos servidores
municipais e aos usuarios, garantird um born atendimento por meio de boas vias de acessa,
com grande oferta de estacionamento, transporte piblico, agénclas bancdrias, correjos,
restaurantes, lanchonetes, galerias, ciclovia, entre outros servigos urbanos ja presentas na

vida eotidiana de nossa capital.

O Centro Administrativo frd garantir uma grande reducdo nos custos de manutengdo da
Prefeitura. Com a construcdo do Centro Administrativo Municipal de Teresina, haverd uma
economia da ordem de milhdes de reais por ano. Os custos com desapropriacio de terreno,
construcdo, instalacdo de mdvels e utensilics poderiam ser financiados em parte par uma

Parceria Publico-privada e parte pelo BNDES,

O Centro Administrative nd3o tem sua importancia apenas do pento de vista da
modernizacdo da gestdo pdblica, mais, também, do ponto de vista do desenvolvimento da
cidade de Teresina, A construgio do Centro Administrativo ird trazer crescimento a nossa
capital, levando comércio, servicos & moradia para o entorno do empreendimento. Os
novos corredores de acessos previstos por esta construgdo do Centro Administrativo

contribuiro para o desenvalvimento urbano.

13



SAUDE

“Compete ao municipio criar suas politicas de sadde e também colaborar com a aplicacdo
das politicas nacionais e estaduais dessa drea, coordenando e planejando as agles do
Sisterna Unico de Saide (SUS) em ambito local e, para isso, aplicando recursos proprios
{minimo de 15% de sua receita) e o5 repassados pela Unido e pelo estado.” Ministério da
Salde

E preciso combater as fragilidades: a insuficiéncia de recursos providos pela esfera federal, a
gestdo inadequada e defasada cuanto 3 atuwal realidade do setor. Propomas gue se ataquem
os problemas da sadde piblica comegando pela gestdo, tornando-a profissional e
qualificada. E também pontuamos a necessidade de descentralizagio na execugio de

programas da Saude,

Poucos momentos s3o tdo dificels em nossas vidas como guando precisamos de servigos
médicos para algum filho, parente ou amigo. Via de regra enfrentamos o labirinto de
informagbes e orlentacles para chegarmos a unidade, ac servico ou as maos do profissional
adequado a cada caso. Demoras, descaso, indiferenga e desamparo 530 a consequéncia de
um sistema que tem na outra ponta profissionais sobrecarregados, trabalhande com
condigBes minimas e sob a press3o de uma rotina estressante e desmotivadora. Sera
possivel oferecermos um pouco mais de conforto neste momento tao dramdtico da vida das

pessoas?

lsso ndo ocarre por acaso, A drea de sadde vem sendo crescentemente pressionada por
fatores de ordem demografica e tecnoldgica. Nossa populagio estd envelhecendo gragas ao
avanco cientifico na producdo de medicamentos, bem como de equipamentos e técnicas de
diagnostico complexas e sofisticadas, Temos cada vez mzis pessoas para serem atendidas, e

os procedimentos sdo cada vez mais complexos.

Os governos tém que se adaptar a esse novo contexto, As demandas s3o ainda mais

perturbadoras, se levarmos em conta que temos a grave crise econdmica pela gual



passamos com a pandemia e gue leva um numero cada vez maior de usudrios a utilizar o
sistema publice de saldde. Temos gue promover a prevengio e continuar irvestindo na
salde basica, de urgéncia e de emergéncia. Somado a isso, enfrentamos ainda a ineficiéncia
da gestdo publica no manejo da sadde, com sua crdnica falta de planos para enfrentar
situacBes como as epidemias que anualmente ocorrem em nossa cidade, ou as doencas

cronicas,

O resultado é que teremos uma situagdo em gue, por mais que se invista, jamais lograremas
alcangar uma satisfacdo minima e algum grau de bem-astar da nossa populagio em relagio
a sadde. E um selor gue custa caro. Teresina executou, em 2019, RS 109.092 703,62 - o gue

significa um dos maiores gastos da prefeitura,

SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAO:

1. Atendimento soliddrio. Criagdo de uma Central de Atendimento eletrénica e fisica
aos servicos de salde, que se encarregara de orientar e conduzir os usudrios e
possibilitard o acesso eletronico (Site e aplicativo) ao sistema de sadde, Trata-se de
ampliar 0 acesso aos servigos de salde através da internet, de forma gue se possa
marcar boa parte dos procedimentos, exames e consultas eletronicamente,

reduzindo assim significativamente o tempo de espera.

2. Treinamento e motivacio dos profissionais para lidar de forma diferenciada com a
prestagdo de servigos aos usudrios do sistema, dando-lhes mais atengdo, conforto e

tranquilidade, reposicdo das equipes dos postos de saude e Upas.
3. O que estda funcionando ndo se muda. Projetos e programas que estejam
funcionando bem e atendendo a contento a populacdo deverdo continuar e ser

aprimorados, Uma avaliagdo preliminar deles sera feita,

4. PROGRAMA CORLJAD HOSPITALAR: Convénio com rede privada para atendimentaos

e realizacdo de exames em horario noturno,
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5. Fim do retorno das consultas {exceto em casos gue o médico achar desnecessario),
com receitas entregues na hora via aplicativo apds a consulta,

6, Implementar PROGRAMA DE CONTRATACAD EMERGENCIAL de clinicas laboratoriais
e de exames de imagens particulares para promover a realizacio de todos os exames

pendentes na rede municipal, zerando a demanda atrasada.

7. BReformular a politica de marcacdo e realizagio de exames aos mais carentes,

evitando assim o acimulo anormal de demanda.



SEGURANCGA

A seguranca plblica atualmente estd entre as principais demandas da sociedade brasileira,
Mesmo sendo constitucionalmente de responsabilidade do Estado, a nossa gestio semnpra
tratara este tema como prioritario. O exemple disto serd a criacio da Secretaria de
Seguranca Urbana e Cidadania (S5UC), com a nomeagio de mais guardas civis municipais
aprovados em concurso publico. Teresina precisa assumir essa responsabilidade como
capital do nosso estado e sabemos da necessidade que a populagdo tanto carece hoje em

nossa cidade,

SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

1. Criagio da Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania (SSUC) para assim facilitar o
acesso ao FUNDO DE SEGURANCA do GOVERMD FEDERAL para trazer mais recursos

para nossa capital,

2. PROGRAMA DE OLHO NA CIDADE: Ampliar os sistemas de videomonitoramento nos
balrros da cidade de Teresina.. Realizar um criterioso monitoramento eletrnico dos
principais corredores de transito de Teresina, acdo essa que pode melhorar a
atenc3o dos condutores com o limite de velocidade e assim, evitar acidentes, além
de oferecer também aoc GMC as informagbes necessarias para o pleno

desenvolvimento do seu trabalha,

3. Implantar um programa para o combate 20 uso de crack e para apolo a recuperacdo

do dependenta, incluindo assisténcia a familia dos dependentes quimicos.

4. PROGRAMA ANIOS DA NOITE: Implantar o programa Anjos da Noite, para ausiliar o
sistemma de seguranca pidblica nos bairros onde o cidado se encontra mais
vulnerdvel, no centro comercial & no entorno das escolas munidpals visando uma

maler tranquilidade no periodo da noite.



. Valorizar e investir em capacitagdo da GCM, de forma continuada, estimulando e
apoiande a formaglc em cursos superiores e de especializacdo; acelerar a

complementacdo da reforma do Centro de Treinamento da GCM.

Rever o Planc de Carreira da GCM, unificando a legislagio com regras ohjetivas de

promocio e possibilidade de maior remuneragldo por desempenho e dedicagZo,

Expandir a Guarda Ambiental para protecdo dos pargues municipals e dreas de

preservacio do municipio,

. Ampliar de forma efetiva a presenca da Guarda Municipal nas portas das escolas,
pracas, pargues, bosgues e afins para desempenhar sua funcdo de protecdo do
patriménio piblico, & como consequéncia, proteger também o cidaddo usudrio

desses equipamentos urhanos.

Promover convénios entre a Guarda Municipal e as demals forcas de seguranga nas
esferas Estadual e Federal, propiciando uma atuagdo mais efetiva na promocio da

seguranca publica da capital.

10. Destinar mais recursos para a instrumentalizagio da Guarda Municipal.



EDUCACAO

“A educacio, dever da fomilio e do Estado, inspirada nos principios de likerdade e nos ideais
de solidariedade humano, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educondo, seu
preparo para @ exerciclo do cidadanio e suo quolificacio para o trabotha®. Lel de Diretrizes e
Beses da Educacio

MAIS EDUCACAC INTEGRAL, MAIS CRECHES E A VALORIZACAO DOS
PROFESSORES.

A educacdo infantil e o ensino fundamental s3o responszbilidades do municipio, de acordo
com a Constituicdo Federal de 1988. Investir na qualidade da educagdo ofertada 3 crianga e
ao adolescente na rede municipal de ensino significa projetar um future melhor para o
desenvolvimento econdmico e social de nossa cidade, A educacio € fator de 'ndependéncia
do ser humano, indispensdvel para a transformagio do individuo em um ser humano

produtiva e socialmente integrado.

Partanto, assumimos perante a cidade de Teresina os seguintes compromissos na drea da

educacio:
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SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD

1. Gastar mais e melhor. Aumentar o gasto per capita com a educacio para, pelo
menos, o nivel da média nacional. Para nos o melhor investirento estd no futuro de
nossos cidaddos, e 2 educacdo & o melhor desses investimentos, mas tem que ser

feito dentro de uma concepgdo pedagdgica participativa e com vistas a gualidade.

2. INSTITUTO TME (TRANSFORMANDO MINHA ESCOLA): através de massivo
investimento na formagio dos docentes. Criaremos um mestrado profissionalizante
gque pretendemos cque seja fortemente ligado ao desenwvolvimento de povas

tecnologias pelos docentes das escolas municipais,

3. PROJETO LIGADO NO MEU TEMPO: que estimulard o uso de lecnologias de apaio ao
ensino tais como tablets e sistemas de suporte a aprendizagem. Até o final de nossa
administragio esperamos que pelo menos a metade dos estudantes matriculados

tenham acesso a esse tipo de material de aprendizado

4. PROJETO PRIMEIRA INFANCIA: Ampliar e qualificar programas para a primeira
infincia visando a promocdo deo desenvolvimento integral do ser humano,
incrementando vinculos afetivos e fortalecendo a identidade familiar, desde a

gestacio até os seis anos de idade,

5  EDUCACAQ INFANTIL: Garantir acesso da populacio as creches, descentralizando-as
e tornando-as mais proximas das residéncias das familias e locais com grande fluxo
de trabalhadores. Qualificar o atendimento na Educaclo Infantil, mediante a
formacdo continuada dos profissionals. Ampliar a oferta de pré-escola na faixa etiria

ded abhanos.

G, ENSINO FUNDAMENTAL; Realizar acbes gue oportunizem a cada aluno se recuperar
na progressae de séries, garantindo que o estudante esteja localizado no ano
adeguado 3 sua idade, melhorando os resultados de rendimento e os indices de

aprovacdo da rede,
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7. QUALIDADE EM TODOS OS5 NIVEIS: Propor uma parceria com os professores em
nome dos alunos da rede municipal de Teresina, a fim de melhorar os indicadores,

superando os indices do IDER propostos nos Planos de Educacio.

8, EDUCACAD FM TEMPO INTEGRAL F CONTRA-TURNO FSCOLAR: Intensificer esforgos
para oferecer educacdo em Tempo Integral na rede publica de ensino. Realizar
atividades utilizagdo do contra-turno escolar, utilizando a estrutura disponivel das
escolas, e em parceria com instituigBes ligadas ao servico social, arte, cultura e
esportes do municipio. Estender o hordrio de 2tendimento das creches municipais
Ampliar o hordrio para que as creches municipais e os Centros Municipais de

Educacio Infantil atendam em tempo integral,

9. INFRA-ESTRUTURA: Executar programa permanente de manutencie da infra
estrutura de ensino no municiplo, conservando prédios, dreas de esporte e

renovagdo dos materiais utilizados para o ensing,

10. EDUCACAD NO TRANSITO: Incluir na grade das escolas publicas a educagio para o
transito Incluir a educagdo para o transito como companente curricular obrigatorio

para todos os nveis escolares.

11.CENTRO MUNICIPAL DE LINGUAS ESTRANGEIRAS: Criar o Centro Integrado de
Linguas estrangeiras A implementacdo desse centro de linguas terd como objetiva,

oferecer cursos de linguas estrangeiras gratuitos para & populagdo,

12. CRECHE INTEGRAL: Ampliar o hordrio para que as creches municipais e os Centros

Municipais de Educago Infantil atendarm em tempo integral.
13. DESENVOLVIMENTO TECNICO: |mplemnentar a politica municipal de apoio ao

continuo  desenvolvimento  técnico dos  profissionals da educagdo, com a

disponibilizacdo de cursos de formac3o e atualizac3o, e o incentivo a sua realizacio.
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14, CONSELHO MUNICIPAL: Reformular o Conselho Municipal de Educacio para
desempenhar de forma mais incisiva a afericdo independente da qualidade do
ensino prestado, gerando relatdrios continuamente atualizades e precisos gue

norteardo as politicas futuras de mudancas e melhorias nesse sistema,

15. REFORMULACAD DO CME: Reformular o Conselhe Munic'psl de Educagae para
desempenhar de forma mais incisiva a averiguacio independente e continuada da
estrutura municipal de ensingo, possibilitando a correta destinagdo dos recursos as

unidades mals necessitadas.

16. OUVIDORIA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE TERESINA: criads para  ser
diretamente vinculada ao Gabinete do Secretario de Educagdo e que tera a funcdo
de receber as sugestdes e reclamacbes de pais e alunos sobre as mais diversos

temas educacionals.

17. MAIS ESCOLAS, MAIS EDUCACAQ: Dobrar o namero de escolas em tempo integral
na rede basica de ensino da capital, especialmente, dando prioridade aos bairros

mais distantes do centro,

18.DISPOSICAD DE UNIDADES EDUCACIONAIS: Revisar o mapa da densidade
populacional da zona rural teresinense e comparar com a guantidade e disposicio
das unidades educacionais disponiveis, bem como com os dados dos resultados em
exames, para auxiliar na tomada de decisdo sobre ampliacio e melhoramento dessas

unidades, ou a nuclezgio.

19. PROJETO FAMILIA NA ESCOLA: através do acompanhamento mullidisciplinar, vamos
aproximar a familia da educagdo escolar, a escola terd um centro de
acompanhamento para recanhecimento das bases familiares, via direcionamente do

professor, com visitas domiciliares em parceria com a SEMCASPI.

20.PROJETO MAIS QUE UMA ESCOLA: escola com arte, culturs, canto, musica e vérias

modalidades de aulas esportivas. Faremos um termo de cooperagdo técnica com a
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FMC e SEMCASPI, visando a necessidade de deixar de pensar palitica pablica de
forma isolada, formalizando um pensamento conjunto, tendo como pana de fundo

de que nenhum sar humano vive de forma isolada.
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GERACAO DE EMPREGOS

O Brasil quer e precisa se modernizar, tornar-se mais agil, libertar-se das impaossibilidades e
oferecer, de verdade, igualdade de oportunidade aos que querem gerir seu proprio negécio
e vencer na vida. Por isso, o PSD defende firmemente o empreendedorismo, exprasso em
bandeiras do partidc gue wviraram realidade como @ ¢ caso do  programa
“Microempreendedor Individual” (MEI), gue j& completou dez anos. Temos em Nossos
quadros, como fundador, Guilherme Afif Domingos, hamem pdblico com atuac3o destacada
no Brasil, com compromisso histdrico com o empreendedorisma, e atuou pelo resultade do
MEI, assim como a universalizacio do Simples, e a implementacio de ferramentas de
crédito por meio do Sebrae. O PSD defende a livre Iniciativa, a propriedade privada dos
fatores de produgio e a economia de mercado como tripeé fundamental de um regime capaz
de gerar rigueza e desepvolvimento, sem os guais ndo se elimina efetivamente a pobreza.
Apolamos também as politicas socials voltadas aos gue mails precisam do amparo do Estade.

E a necessidade de abrir as portas de entrada do emprego digno para esses cidad3oes.

De acordo com as normas da sustentabilidade, o objetivo do desenvolvimento econémice é
o desenvolvimento social, com respeito ao ambiente. Para realizar este objetive,
apresentamos propostas que buscam estimular o desenvolvimento econdmico orientado
para a gerac3o de EMPREGO E RENDA.

Teresina precisa ser uma cldade em que as pessoas possam realizar seus sonhos, e um
ambiente regulatdrio adequado pode transformar nossa cidade em uma referéncia em
EMPREENDEDORISMO,

Vamos criar um ambiente onde todos sejam estimulados a empreender, @ em gue

empreendedores do mundo inteiro sejam estimulados a trazer seus empreendimentos para

gerar qualidade de vida. Qualidade de vida é emprego, é desenvoivimento social.
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COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

DESBURQCRATIZACAQ: Facilitar a aberlura e o fechamento de empresas. Agilidade
para avaliaclo de licencas e realizacio de vistorias. Tornar acessivels tados os drgdos
piblicos envolvidos na abertura de empresas. Para viabilizar o programa,
firmaremos convénios e parcerias com os demais orgdos publicos envolvidos na

abertura de estabelecimentos empresarials,

SEGURANCA JURIDICA: Em uma democraciz, o cidaddo precisa ter absolulo
conhecimento da lel. Mas para isso acontecer, & preciso revisar, simplificar e tornar
claro todo o arcabougo institucional municipal. Eliminar interpretagbes dubias, e
diminuir o abuso de poder, evitando esperas demasiadas e instabilidades politicas

antre entas piblicos e privados.

SEGURANCA PUBLICA: A prefeitura ird fazer a sua parte no combate @os crimes
contra  estabelecimentos comercials, industriais, e em sau  entorno, Com
investimento em espagos publicos segures, bem culdados e lluminades, e
organizando um planejamento conjunto com as forcas policiais e o5 drgdos

competentes dos governos estadual e federal no combate ao crime.

INOVACAQD: Incentivar projetos que desenvolvam a economia criativa @ os processos
de inovagdo, Potencializar estudo para ampliar o Distrite Industrial para Pequencs e

Médios Empreendedores,

. OPORTUNIDADES: Criar o projelo Cozinhas Comunitarias nos bairros de Teresina,

dando énfase a disponibilidade de alimentos para os participantes e a comunidade

do entorno, bem como, 2 formacio téenicz em gastronomia para jovens e adultos.
PROJETO PAO DE CADA DIA: um projeio de padarias comunilarias, para

disponibilizar para a comunidade, centros de refer@ncia em padaria nas

comunidades mais carentes da periferia & zona rural de Teresina.
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7. PROGRAMA ECONOMIA CRIATIVA E EMPREENDEDORISMO: disponibilizando cursos

profissionalizantes para comunidade carente de Teresina,
8. CENTRO MUNICIPAL DE PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO: Criaremos um

escritdrio de projetos para estimular parcerias com a iniciativa privada,

principalmente visando a geragio de empregos.
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MOBILIDADE URBANA

E fundamental que uma cidade como Teresina tenha projetos de planejamento
metropolitane elabarados por profissionals com conhecimento da fungdo. Isso exige
formacido ou qualificacdo de quadre técnico do Municiplo; elaboracio de editais bem
formulades, evitando lacunas ou entendimento ddbio, e participacdo da scciedade

organizada na formata¢io do projeto,

Vivendamos nos dltimos anos em nossa cidade, projetos ce mobilidade urbana que
desagradaram a toda a populacdo, demaonstrando tota falta de planejamento, com decisfes
monocraticas. O nosso transito gue jd era cadtico, se tornou referéncia na falta de medidas

que efetivamente atendessem as necessidades da populagio.

As reclamacgBes recorrentes, exigem de nods gestores, posicBes firmes na mudanga imediata
do nossos sistema, para que possa oferecer de farma organizada um plano de mobilidade

urbana que atenda as necessidades de todos.

SAQ COMPROMISS0OS DA NOSSA GESTAD:

1. PRIORIZACAQ DO TRANSPORTE COLETIVO: Conjunto de medidas que possibilitarao
melhoria na gualidade do servigo, coma ampliagdo das linhas, qualificagio e o
escalonamento dos pontes de parada, fiscalizacdo eletrdnica e um eficaz sistema de
informacio ao usudrio. Também & precise criar incentivas para a renovacdo dos
onibus hoje ofertados. é recorrente a reclamacio de todos os cidaddo para com a
gualidade do nosso transporte plblico. Os corredores de anibus devem ser
reavaliados, pols com os projetos atuals, erlaram um grande gargalo em nossa
cidade.
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TRANSPORTE COLETIVO SUSTENTAVEL: Incentivar & utilizagdo de anibus
CLIMATIZADOS EM SUA TOTALIDADE, Acelerar a transiclo dos transpartes publicos

para energla limpa e ampliar o iInvestimento nos modais de alimentagio elétrica.

CICLOVIAS: A ulilizagdo de bicicletas para deslocamentos € uma tendéncia mundial,
que melhora a qualidade do ar, diminui acidentes, e promove a sadde dos usudrios.
Ampliaremaos a extensdo ¢ melhorar a gualidade do Plano Ciclovidrio, que com o
plano atual ficou totalmente inexistenta, principalmente nas principals vias da nossa
cidade. Crlaremos trajetos ciclisticos integrados e seguros, e promovendo a

conscientizac3o da populagio sobre a importancia do respelto ao dlista,

PROJETO ACESSIBILIDADE, SIM!; iremos priorizar as principais vias da cidade com
asfaltamento e vias de acesso a calcadas, com dados projetados  através da
SEMCASPI, que informard as SDUs, das principals vias que tenham pessoas com

deficiéncia e idosas, para assim agirmos em foco nos locals de malor necessidade.

PROJETO RAMPAS: tendo em vista a grande dificuldade ainda vivida por cidaddos
com deficiéncia em sua mobilidade urbana didriz, todas as novas calgadas
residencials e comercials da cidade, deverdo oferecer acesso ern rampa para facilitar

a locomogdo de todos que necessitam dela para sua locomogdo,
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INFRAESTRUTURA

Nossa gestdo ird contribuir para a implantaco de infraestrutura adequada por meio da
oferta de logistica, energia, saneamento, qualidade de vida e arranjos institucionais e
culturais, para atrair empreendedores e Investimentos, favorecer o desenvolvimento de

pargues cientificos e tecnoldgicos, distritos de inovaclo e de polos tecnoldgicos.

Um suporte para gerar emnpresas com diferenciais teenolégicos, aptas 2 superar os dezafios
sociais @ ambientals contemporaneos. Serdo apoiadas as inlciativas que transformem Idelas
em empreendimentos de sucesso, como as incubacoras de empresas, aceleradoras de

negdcios, espagos abertos de trabalho cooperativo e laboratdrios de arodutos e processos.

A confianga favorece parcerias para a execucdo dos grandes projetos essencials para o
desenvolvimento de Teresina na infraestrutura, Estimulard as empresas alecarem o

investimento, conhecimento, as praticas de gestdo dgsis e modernas.,

As concessbes e, especialmente, as Parcerias Publico-Privadas (PPPs), serdo instrumentos
relevantes para que o setor privade financie, construa e gerencle projetos de infraestrutura,

e ainda preste outros servigos com qualidade e prego justo.

SAO COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAO:

1. PROJETO CALCADA CIDADA: iniciando pela padronizacic das calgadas das
principais avenidas e da regido central. Concomitante a isso, fazer campanha
de conscientizacdo popular para cuidado e respeito as suas proprias calgadas

bem como levar a tedos a informacdo que calgada é um bem de todos.
2, PAVIMENTA TERESINA: a pavimentac3o do perimetro urbano terd um plano

para o melhoramento e ampliagio de toda a pavimentagio do perimetro

urbano de Teresina.
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. INTERLIGA TERESINA: Fazer um plano que contemple a construgao, refarma

ou ampliacdo de toda a malha vidria das estradas vicinals de Teresina.

. ILUMINA TERESINA: Implantar iluminagdo pablica em LED, um programa de
fluminagdo publica em LED, buscando alcancar a totalidade do municipio em
4 anos. Esse investimento ird contribuir com a economia dos gastos publicos

e com a seguranca da populagdo.

. CIDADE INTEGRADA: Implementar o programa Cidade Integrada, em parceria
com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovaghes e ComunicagBes, que
pretende val levar as cidades brasileiras uma rede de fibra opticas para
conectar Grgdos plblicos e pracas de acesso livre a fim de modernizar a2

gestdo municipal no uso dos serviges do governo,

. PROGRAMA MAIS ESTACIONAMENTOS: Construir estacionamentos por meio
de parceria plblico-privada. Criar PPPs com a finalidade de criar vagas de
estacionamento para carros e para motocicletas na regiZo central e demals

areas de grande fluxo de veiculos em nossa capital,

. PROJETO NOSS0 PARQUE: Reformar e Modernizar os Pargues Pcblicos de
Teresina, iniciando pelo Parque da Cidade no Bairro Primavera e a
implantac3o de um novo parque nas regibes sul, sudeste e leste, por ser um
espaco de lazer para moradores, entregando a populagdo uma belissima area
verde em nossa capital. O objetivo é fazer um canjunto de intervengbes gue
entregard & cidade um nove espaco plblico de convivéncla com readequacio

de sua estrutura,
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ESPORTES

E importante destacar também o papel social gue o esporte desempenha no
desenvolvimento integral dos cidad3os teresinenses. Os benefidos do esporte tem
ultrapassado o limite do bem estar fisico e tornar-se visivel também a nivel educacional e
formativo para ecriangas, adolescentes e jovens e na construgdo da cidadania plena e na
geracio de novas oportunidades, refletinda diretamente na melhoria da qualidade de vida

da populacdo. Por isso, o esporte ganhard prioridade nas agdes da nossa gesto.

Além de desenvolver projetos esportivos de inclusdo social comeo a construgio do primeiro
ginasio esportivo apropriado ao paradesporto, nossa gestdo Ird promover competiches
regionals, integrande os clubes de bairro, objetivando também a identificacio de jovens
talentos esportivos e zinda buscar parcerias com universidades e instituigbes para o projeto

vida sauddvel, Ainda como meta estd a promocdo do calenddrio de eventos esportivos.

SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

1. PROJETO BOM DE BOLA, BOM DE ESCOLA: Bom de Escola Implantar o
projeto Bom de Bola, Bom de Escola, destinado a alunos de 6 a 15 anos que

tiverem média & em todas as disciplinas.

7. CONSTRUCAO DE CENTROS DE INICIACAD AO ESPORTE (CIE): em parceria
com entidades privadas ou plblicas. Esses centros deverdo ser equipamentos
piblicos multiuse destinados a pratica de diversas modalidades, localizados
preferencialmente em areas de vulnerabilidade social. Esses centros serdo
construfdes em parametros oficials e deverde estimular a deteccdo de

talentos e a formacio de atletas no municipio de Teresina,
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3. FUTEBOL PARA TODOS: Construir campaos de futebol nos principais centros
da cidade, com estrutura ampla, lluminada, para incentivar o esporte na
cidade,

4. CALENDARIO ESPORTIVO: Implementacdo do calenddric de evenios
esportivos (Circuito de skate das pracas, Copa Teresina de Futebol do lovem,
Adulto e do ldoso, Torneio de Servidor Municipal, Corridz de ruz para
cadeirantes e pessoas com deficiéncia, Jogos escolares, Passeio ciclistico,

mela maratona, Festivais de escolinha de futebaol)

5. PROJETO MEU ESPACO, MEU ESPORTE: em todos os campos de fulebol ja
existentes na cidade, criaremos em seu enterno de forma padronizada, a
exemplo do que existe nas cidades mals avangadas do mundo, pistas de
cooper, com espago para skate, danga e a padronizagdo dos campos de

futebol para um novo modelo poliespartivo,
6. ESPORTE PARA TERCEIRA IDADE: criaremos campeonalos municigais para a

terceira idade, de forma inclusiva, inserindo nos bairrcs momentos de lazer

didrie, dentro dos espacos do PROJETO MEU ESPACO, MEU ESPORTE,

32



JUVENTUDE

Serdo promovidas acbes para garantir gue o jovern ocupe o seu devido espaco na
sociedade, pois cabe a prefeitura realizar os esforcos necessarios para que a juventude viva

em seguranga, estude, cresca e se prepare para a vida e o mundo do trabalha,

Cabe também garantir uma educagio consistente, quer seja  académica ou
técnico-profissional, respeitando as nacessidades do alunc. Um dos projetos de nossa
gestdo, serd € a utilizacdo dos prédios das escolas pela comunidade, nos contraturnos e nos

finais de semana, de forma organizada e segura

A escola também se transformara em um ambiente saudavel para criangas e jovens
interagirem com suas familias. Ser3o apoliados projetos de formag3o para jovens, para isso

Criare mas:

SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

1. PROGRAMA JOVEM DO FUTURD: em parceria com asscciacoes de bairros, empresas
e instituighes formadoras e mediadoras, com a finalidade de inclusdo social e

empregabilidade.

2. ORGANIZACOES ESTUDANTIS: Serdo desenvolvidas cportunidades para evidenciar o
protagonismo juvenil por meio do fortalecimento das organizagbes estudantis, e
com especial atengdo & oferta de educagdo em periodo integral, cultura, esporte e

lazer,
3. PROGRAMA JOVEM CONSCIENTE: Otimizarmos os programas de prevencio o

combate ao uso do dlcool e drogas, articuladas com a rede protetora dos municipios

e da socledade civil organizada.
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4. PROGRAMA JOVEM OQUE TRABALHA: Reservar 20% dos cargos aos jovens,
assegurando a participa¢do dos jovens em no minimo 20% deos cargos, como

reconhecimento de seu potencial e como estimulo a renovagdo de quadros.

5. CENTRO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE: criaremas um centro que
incluird de forma articulada, departamentos de politicas para a juventude dentro da
SEMIUV, FMC, FUNDACAD WALL FERRAZ, SEMEL, SEMCASP e SEMDEC. Um

pensamento macro pela juventude.



CULTURA

A cultura de Teresina, obterd a devida relevincia como fator de integracio social, educacio,
e preservagdo do patrimbnio imaterizl do municipio. Mas, além disso, serd reconhecida

como Instrumeanto de inclusdo social, através da geragdo de oportunidades para as pessoas,

Acreditamos que os cidaddo teresinenses devem ter condicBes de exercitar suas vocagies
artisticas independentemente de sua condicdo social. Entendemos que os dons ndo s3o

distribuidos na socledade de acordo com classes.

Precisarnos encontrar, estimular e desenvelver os tzlentos locais, criando uma cidade

criativa, e resgatando o protagonismo artistico de nossa cidade no nordeste e no Brasil,

SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

1. REVITALIZACAD DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS: Possuimos uma exlensa carga
cultura até hoje desvalorizada, nossos cidaddos encentram dificuldades para realizar
suas atividades de forma sustentdvel, 3 precos gue permitam aos teresinenses
conhecer e reconhecer sua prépria cultura, Esses espacos precisam ser reformados,

revitalizados, e voltar a despertar o interesse de moradores e visitantes.

2. CIRCUITO CULTURAL: Criar um circuito cultural & gastronémice com intencio de

catalogar e incentivar as atividades econfmicas ali inseridas,
3. NOVOS EDITAIS: Langar novos editais de incentivo a cultura,
4, ORQUESTRA SINFONICA: Fortalecer a Orguestra Sinfonica de Teresina. Criar

condicBes para gque a Orquestra Sinfonica de Teresina tenha mais condigBes de

realizar mais apresentacdes e alcangar mais teresinenses,
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5., FESTIVAIS: Realizar um Festival MNacional de Musica Classica e um Festival

Internacional de Musica Classica com periodicidade anual.

6. CENTRO MUNICIPAL DE ARQUIVOS [CMA): Este Centro de arquivos Lerd como
objetivo, catalogar e garantir a preservacdo de todo acervo da memdria e histdria do

municipio de Teresina,

7. PROJETO CULTURA NOS BAIRROS: o caminhdo itinerante terd um calenddrio anual
onde visitard todas as regibes da nossa cidade, utilizando os espagos publicos para

levar show de talentos, cantores, em um momento voltado para a celebragdo da arte

e cultura.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A partir da Lei n® 874271993, que dispie sobre a organizacio da Assisténcia Social, novos
conceitos e modelos de assisténcia social passaram a vigorar no Brasil, posta como direito
de cidadaniz, visando parantir o atendimento as necessidades basicas de segmentos da

populagdo vulnerabilizados pela pobreza e pela exclusio social.

Os dados relativos a populacio e 3 economia evidenciam a consolidac3o de regides com alta
concentracdo de riquezas e popuilacional e a existéncia de pdles muite menos
desenvolvidos, Promover melhores condigBes socials, amaientais e habitadonails nos bairros
com indicadores mais criticos, com economia mais fragil e que vém perdendo populago é
um desafio que se impde. Percebe-se em Teresinag, a necessidade de um posicionamento
firme diante dos desafios, com lideranga, para gue as propostas do proximo capitulo se

tornem efetivas e vidveis,

SAQ COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

1. MELHOR IDADE, MELHOR EMPREGO:; Reservar 10% dos cargos para os cidadios da
melhor idade e garantir a ocupacdo de cidadios da melhor idade em cargos de

confianca e em funcbes gratificadas.

2. PROJETO NOSSA RENDA: Ofertar bolsas de locacio populares para a populagiio de
baixa renda gue se encontrem em condicdo de vulnerabilidade social no gue se

refere a condicdo de habitagio,
Z. PROJETO CASA DA MELHOR IDADE: Construir Casas de Scolhida ao |doso Construir

casas de Acolhimento ao idoso gue se encontra em condicBes de vulnerabilidade em

nossa cidade,
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4, SAMVIS (SERVICO DE APOIO A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA SEXUAL): criaremos
um termo de cooperacio técnica com o Estado, Instalando um servico de apoio para
a mulher vitima de vicléncia sexual, Ao sofrer qualguer ato de visléncia, este local
serd o primeiro lugar que toda cidad3 teresinense poderd se dirigir. O SAMVIS estara
presente nas instalagtes do Hospital Ciamca (Dirceu), la mesmo ela fara o exame de
corpo de delito, boletim de ocorréncia e tera toda a assisténciz de salde e
seguranca, necessarias neste momente de grande dificuldade e que tante tem nos
alertado. Este & um anseio dos Conselhos de Direito para gue seja municipalizado, ja
que temos um Sisterma Unico da Assisténcia Social (SUAS). 56 assim poderemos de
fato garantir a protecdo social as cidad3s, ou seja, apoio a elas, familias e a
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,

beneficios, programas e projetos

5. FORTALECER OS CONSELHOS TUTELARES: estruturendo e dando condictes plenas

de executar suas fungies,

6. CIRANDA ITINERANTE: criancas de Teresina infelizmente sentem a falla de um local
estruturado para suas recreagBes nos fins de semana. Levaremos em nosso
caminhdo itinerante: educagdo, atendimentos de sadde médica e bucal, orientagdes
ludicas e todo o aparato necessario para cessarmos com esta necessidade antiga e

imediata.

7. ESCOLA DE CIRCO DE TERESINA: faremos parceria com escolas de circo da cidade,
incentivando a arte e cultura cirguica, criando convénios que levem as escolas de

circo para dentro das escolas,

8. CRAS ITINERANTE RURAL: sua fungio seri levar a qualgquer cidadio da zona rural
gue hoje obrigatoriamente deve se deslocar & zona urbana, para fazer o cadastro do
CADUMNICO, Com uma agenda anual programada, Uransitaremos em todas as regides
rurals em parceria com o Estado, levando o servico aos que ndo tem condicbes de se

deslocar a zona urbana.
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9, AMPLIAR, FISCALIZAR F FEXFCUTAR FSPACOS DF RFECUPERACAD PARA
DEPENDENTES QUIMICOS EM PARCERIA COM A FMS: uma agio da SEMCASPI em
cooperacdo técnica com a FMS. Iremos ampliar e formatar um programa padrdo
para recuperacdo de dependentes guimicos, com malor apelo da prefeitura:

financeiro, técnico e psicossocial.

10.PROJETO COZINHAS COMUNITARIAS: nos bairros de Teresina, dando énfase a
disponibilidade de alimentos para os participantes e a comunidade do entorno, bem

como, a formagdo técnica em gastronomia para jovens e adultos,
11. PROJETO PADARIAS COMUNITARIAS: construindo ou aparelhando Centros de

referéncia em padaria nas comunidades mais carentes da periferia e zona rural de

Teresina.
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MEIO AMBIENTE

9. COMBATE AS QUEIMADAS NAS REGIOES RURAIS: implantando programas de
capacitagdo, orlentagdo e acompanhamento junto ao pequeno agricultor da zona

A dimnt&-‘ a rnmnlmh‘hﬂr dAr rema amblontal dectara 3 necessidade de desenvalver
rura teresina am relagdo ao manejo correto dz terra,

paradigmas inovadores e sustentaveis, de modo a promover Teresina como referéncia em

inﬂ'\.:-l'.lﬂﬁn amhiontzl @ Necanvalulmentn Sictantival Aanda ca far a avelararin rarinnzl dnc

.PROJETO ENTRE RIOS: politica ambiental para a preservagao dos leitos dos nossos

fecursps natirain Foopnsswel  acalessr o mein ambienle, combater a2 poluigio e o
rios e controle dos BS2OtOs BM U35 MArgens.

desmatamento, preservar e conservar 2 biodiversidade e, ao mesmo tempo, apolar o
sistema produtivo para o desenvolvimento socioecondmica, mantendoe o maio ambiente
equilibrado e sauddvel para as futuras geragbes. O desafio estd em estruturar politicas
publicas fundamentadas em responsabilidades integradas e compartilhadas entre as esferas
publicas de governo federal, estadual e municipal, considerando a participac3o de iniciativas
privadas.
SAD COMPROMISSOS DA NOSSA GESTAD:

1. Revitalizacdo e entrega do Novo Pargues

2. Entrega do Novo Pargue Ecoldgico de Teresina

3. Plantac3o de 100 mil novas drvores em areas publicas e degradadas

4. Crlagdo de Programas de Fomento a Pol'tica Plblica de Sustentabilidade.

5. Programa Carbono Zero e Desafio do Plantio Urbano via redes socials.

6. Resgate da Politica Publica de Educagic Ambiental através do Centro de Praticas

Ambientais.
7. Criag3o do programa Jardineiro do Futuro.

8. Criagdo do Inventario Arbdreo das Arvores Urbanas de Teresina.
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