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Estado do Piaui. I - PRESENCAS: ULYSSES GONCALVES NUNES
DE MORAES - Presidente ; ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS;
LUCIANO SOUSA DE BRITO; ; LEONIDAS FREIRE SILVA JUNIOR;
LUIZ CARLOS EVERTON DE FARIAS — Conselheiros. Presentes
também o Gerente de Risco e Controle Interno CLAUDIMAR COSTA
E SILVA e a Chefe de Gabinete VALDENE CLEMENTINO SANTOS,
designada como Secretaria para lavratura da presente Ata. II -
ABERTURA DA SESSAQ: Ao constatar a existéncia de quorum, o
Presidente do Conselho deu inicio aos trabalhos. III-ORDEM DO
DIA: A convocagdo fora feita nos termos do art. 6°, § 3°, da Lei n°®
6.022/2010, edo art. 13 § 2° do Decreto n® 14.381/2011, constando da
seguinte pauta: 1) — Prestacio de contas do FUNGEP — Exercicio
2020; 2) Alteragao do Nome do Responsavel Legal e do Endereco do
Fungep. IV) - DELIBERACAO: 1)- PRESTACAO DE CONTAS DO
FUNGEP - EXERCICIO/ 2020. Na forma previstano 5°, inciso V, da
Lei Estadual n® 6.022/2010, que institui o FUNGEP-Fundo Garantidor
aos Micro e Pequenos Empreendimentos do Estado do Piaui, o

Diretor-Presidente da Piaui Fomento informou que o Gerente de
Risco e Controle Interno da Agéncia, por meio de apresentagdo em
Datashow, mostraria os pontos mais relevantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS DO FUNGEP, referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020, com as informagdes financeiras

circunstanciadas do exercicio, com as atividades desemvolvidas e
os resultados obtidos com as complementagdes de garantias
concedidas através do FUNGEP. Apés analise, 0 Conselho Gestor
do FUNGEP aprovou o mencionado Relatério. 2)-ALTERACAOQO
DO NOME DO RESPONSAVEL LEGAL E DO ENDERECO DO
FUNGEP: O Conselho Gestor do FUNDO GARANTIDOR AOS
MICRO E PEQUENOS EMPREENDIMENTOS DO ESTADO DO
PIAUI- COFUNGEP, recomendou a alteracio do responsavel legal
pelo FUNGEP junto a Receita Federal e demais 6rgaos no ambito

estadual, municipal e ouros, substituindo o nome da Sra. Lucrecina
Pereira da Silva pelo do Sr. LUIZ CARLOS EVERTON DE FARIAS,
brasileiro, casado, tecndlogo em informatica, MBA em Gestdo
Financeira, Controladoria e Auditoria e MBA Executivo Internacional
em Finangas, bancario aposentado, CPF n°® 840.845.548-00, RG n°
174.987-SSP/PI, residente e domiciliado na Av. Ininga, n° 370, Apto.
502, Bairro Jockey Clube, CEP n.° 64.048-110, em Teresina (PI).
Alteragdo também do enderego da sede social do FUNGEP, para a
Rua Eliseu Martins, n® 1240 -Centro, CEP: 64.000-120.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a reunido, da qual eu, Valdene Clementino Santos,

Secretaria Executiva do COFUNGEDP, lavrei a presente Ata que, depois
de lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos Membros do
COFUNGERP - Conselho Gestor do Fundo Garantidor aos Micro e
Pequenos Empreendimentos do Estado do Piaui presentes.

ULYSSES GONCALVES NUNES DE MORAES
Presidente do Conselho
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‘ m GOVERNO DO ESTADO DO PIAU

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(}AO DO PIAUi - SEDUC-P!
Av. Pedro Freitas, SIN Centro Administrativo, Bloco DIF - Bairro S&o Pedro, Teresina-PI, CEP 64018-900
Contato - (86) 3216-3204 / 3392 - http:/lwww.seduc.pi.gov.br

Processo N: 00011.016102/2021-51
EDITAL SEDUC-PI/GSE N2: 5/2021

0 GOVERNO DO ESTADO DO PIAU/,através da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI- SEDUC, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, dos
preceitos especticos da Lei n2. 5.309, de 17 de julho de 2003, torna piblico a abertura de inscricGes para o
Processo Seletivo Simplificado para a formagdo de Cadastro de Reserva para os cargos de Instrutor dos
cursos de qualificagdo, Professor da drea técnica, Professor Mediador dos cursos concomitantes com

utilizagdo de Instrumentos de Mediagdo Tecnoldgica e Técnico de Nivel Médio para atuarem na Rede
Estadual de Educagdo Profissional.

L. DISPOSIGOES GERAIS

1.1, 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova de Titulos (Analise Curricular), de carater
classificatorio, sob responsabilidade da Superintendéncia de Educado Técnica e Profissional e Educagdo de
Jovens e Adultos, através da Unidade de Educacdo Tecnica e Profissional - UETEP/SEDUC - PI, por meio de
Comissdo designada por ato do Excelentissimo Sr. Secretario de Estado da Educacdo, responsavel pela
selegdo de candidatos para cadastro de reserva, conforme necessidade apresentada no Anexo ll, deste Edital;

1.1.1. S0 serd admitida apenas uma inscricdo por candidato, devendo este optar por apenas UM CARGO,
CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA, conforme Anexo

1.2, As informacGes referentes aos cursos, cargos, atribuigdes, formagGes e municipios de concorréncia estdo
presentes nos Anexos I, Il e IV deste Edital;

1.3, A remuneragdo para professor da drea técnica e professor mediador com jornada de trabatho de 200
(vinte horas) semanais seré no valor de RS 1.443,12 (Hum mil quatrocentos e quarenta e trés reais e doze
centavos), conforme Decreto Estadual N2 19.487 de 25 de fevereiro de 2021,

1.4, A remuneragdo para o Técnico de Nivel Médio para os Centros Estaduais de Educacdo Profissional Rural
& Centros Certificadores com jornada de 40 horas semanais serd de RS 1.201,69 { Hum mil duzentos e um
reals e sessenta e nove centavos), conforme Decreto Estadual N2 19.487 de 25 de fevereiro de 2021;

1.5, A remuneragso para o Instrutor dos cursos de qualificago com jornada de 20 horas semanais sera de RS
1.201,69 ( Hum mil duzentos e um reais e sessenta e nove centavos), conforme Decreto Estadual N© 19.487
de 25 de fevereiro de 2021;

1.6. A Pessoa com Deficiéncia - PCD serd assegurado o direito de participar do Processo Seletivo, deste que
as atribuigdes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia,
exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condicdo, especificando-a e que siga
as instrugOes contidas do item 3 e demais normas deste Edital. Para as PCDs serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas nos cargos que venham a surgir pela necessidade da SEDUC, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

1.7. 0 presente Edital € composto pelos Anexos I, Il Il IV, V, VI, VI, conforme descricdo abaixo:
Anexo I Cronograma de Execugdo do Processo Seleivo;

Anexo - Quadro de Necessidades;
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2. Professor mediador para as unidades de ensino que ofertam cursos de educagdo profissional com
instrumentos de mediagdo tecnoldgica;

3, Técnicos de Nivel Médio para os Centros de Educacdo Profissional Rural e Centros Certificadores dos
cursos concomitantes;

4. Instrutores para os cursos de Qualificagdo Profissional.

Anexo ll- Qualificacdo Exigida dos Candidatos;

1. Descricdo dos cargos, cursos e qualificagdo exigida para professores das dreas técnicas;
2. Descrigao dos cargos, cursos e qualificagdo exigida para professor mediador;

3. Descrigdo dos cargos, cursos e qualificagdo exigida para técnicos de nivel médio dos Centros de Educagdo
Profissional Rural e Centros Certificadores dos cursos concomitantes;

4, Descrigdo dos cargos, cursos e qualificagdo exigida para Instrutor dos cursos de Qualificagdo Profissional.
Anexo IV - Atribuigdes dos Cargos;

Anexo V- Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo VI - Declaragdo de Acumulo ou Néo de cargo;

Anexo VIl -Tabela de Pontuagdo;

1. Professores das dreas técnicas e Professores mediadores;

2, Técnico de Nivel Médio;

3. Instrutor de Qualificagdo Profissional.

2. DAS INSCRICOES

2.1, Antes de realizar o processo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme descrito no Anexo lll

2.2, A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitacdo de
todas as condicGes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especfficas para a realizagdo
do certame, acerca das quais esse ndo poderd alegar desconhecimento;

2.3 Nosistema de inscrigdo, o candidato deverd optar por apenas UM CARGO, MUNICIPIO E CURSO ao qual
deseja concorrer;

2.4, Somente serd admitida 01 (uma) inscrigdo por candidato;
2.5, Encerrado o periodo de inscricdes, estas ndo poderdo mais ser alteradas em hipdtese alguma;

2.6. As inscricdies serdo realizadas no enderego eletrdnico www.seduc.pi.gov.br/concursos/, a partir das 8h
do dia 05/05/2021 até 3s 23 h e 59 minutos do dia 14/05/2021(HORARIO DE BRASILIA), conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugdo - Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

a. Acessar a pagina de Inscrigo disponivel no enderego www.seduc.pigovhr/concursos/;
h. Informar seus dados pessoais e fazer o upload do documento de identidade com foto;
¢. Assinalar o CARGO, MUNICIPIO  E CURSO ao qual iré concorrer;

d. Preencher o Curriculo On-lin, devendo o candidato registrar cada item do seu curriculo a ser pontuado e
anexar sua documentagdo através de upload no sistema de inscricdo, escaneada em formato PDF, respectiva
30 item marcado;

e. Exclusivamente para o caso de comprovagdo de experiéncia profissional na area, o candidato devera
apresentar pelo menos um dos seguintes documentos:

I, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificagdo do trabathador, a pagina em que conste o registro do empregador e que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);
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Il. Declaracdo/certido de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

Ill. As declaracGes/certidGes so serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas,
carimbadas, assinadas pelo responsavel.

IV. Contrato de prestado de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas. A comprovagdo por meio do Recibo de Pagamento Autonomo (RPA)
50 sera aceita com a apresentacdo do primeiro més e do dltimo més recebidos;

2.1..0 mesmo documento ndo poderd ser utilizado para pontuar, simultaneamente, em dois ou mais itens de
pontuagdo das tabelas de critérios dispostas no tapico;

2.8, Sera considerada apenas uma comprovagao de experiéncia por periodo, ainda que concomitantes;

2.9, Para fins de preenchimento do Curriculo On-line, alinea “d", do item 2.6 ¢ item 2.7, cada documento
deve ser devidamente nomeado e escaneado em formato PDF, cujo tamanho maximo serd,
obrigatoriamente, de 3Mb (trés megabytes);

2.10. 0 upload da documentacéo comprobatdria deve ser efetivado até as 23h59min do dia 14/05/202;

211, 0 valor da taxa de inscrigo custard RS 50,00 (Cinquenta Reais) para o cargo de instrutor (nivel
fundamental), R$ 70,00 ( Setenta Reais ) para o cargo de Técnico (Nivel Médio) e RS 80,00( Oitenta Reais )
para o cargo de Professor Area Técnica e Professor Mediador (Nivel Superior).

2.12. 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente, por meio de boleto
bancario;

213. 0 candidato deverd imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo, no endereqo eletrdnico www.seduc.pi.gov.br/concursos/;

2.14. 0 candidato poderd reimprimir o bholeto bancario gerado pela pagina de acompanhamento;

2.15. 0 holeto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Aplicativos
Bancarios e Bancos Postais, obedecidos os critrios estabelecidos nesses correspondentes bancarios;

2.16. 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o limite do hordrio bancario do dia
17/05/2021;

217, As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou de
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

2.18. 0 candidato que pretenda concorrer a reserva de candidatos com deficiéncia devera declarar, sob as
penas da lei, que é portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteragdes, assinalando o campo reservado para esse fim no requerimento da ficha de inscrigo;

219, Para fins do disposto na alinea “b" do subitem 2.6 deste Edital, serdo considerados documentos de
identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pblica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de
reservista; Carteiras funcionais expedidas por drgao pblico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de trabalho; Carteira de Identidade do trabalhador. Além de conter foto e assinatura, comprovar, de
forma clara, que anacionalidade é brasileira, ou que a naturalidade é de cidade/UF do Brasil;

2.20. As informacGes prestadas no ato de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado aquele que:

a. Ndo proceder com o pagamento do boleto bancario;
h. Ndo comprovar a documentagdo da formagéo exigida para o exercicio do cargo constante no anexo lll;

2.21. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado;

2.22. 0 candidato podera alterar, excluir ou incluir documentos comprobatdrios enviados no sistema durante
0 periodo das inscrigdes, mas ndo podera alterar as demais opoes quanto ao CARGO, MUNICIPIO E CURSO
de concorréncia;
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2.23. Uma vez encerrado o periodo de inscrigdes e depois de gerado comprovante de inscrigdo no site, ndo
poderd ser realizado nenhum tipo de alteragdo;

2.4, Serdo indeferidas as inscricGes extemporaneas;
2.25. E vedada a nscrigo condicionada & entrega posterior de documentos;

2.26. Serd eliminado em qualquer fase do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive
como motivagdo para o desligamento e rescisdo do contrato de trabalho, o candidato que cometer falsidade
ideologica nas informagdes prestadas, quanto a apresentacdo de prova documental inveridica, devidamente
comprovada, sem prejuizo de sangGes civeis e criminais;

2.27. 0 descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminago do candidato do concurso;

2.28. A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica de computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio;

2.29. A Comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por documentos enviados de forma ilegivel ou
rasura que impegam sua anlise;

2.30. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do Processo Seletivo do direito de excluir do Processo aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira;

2.31. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Piblica;

2.32. 0 pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depsitos, DOC, TED,PIX e/ ou transferéncias
bancarias NAO serd aceito em hipdtese alguma.

2.33, As dividas sobre o presente processo seletivo serdo sanadas através do contato via “WhatsApp”,
EXCLUSIVAMENTE POR MENSAGEM DE TEXTO EM HORARIO COMERCIAL através do niimero (86) 99807-
7142,

3,DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

31 As inscrighes para Pessoas com Deficiéncia - PCD serdo realizadas no endereo
www.seduc.pi.govbr/concursos/, no periodo compreendido entre a5 08h00min do dia 05/05/2021 e as
23h59min, do dia 14/05/2021 (HORARIO DE BRASILIA), conforme os segintes procedimentos:

a. Realizar o processo de inscrigdo via Internet e informar neste ato a intengdo de concorrer como Pessoa
com Deficiéncia - PCD e o tipo de deficiéncia;

b. Anexar no sistema de inscrigdes a documentacdo comprobatdria escaneada, em formato PDF, conforme
preceitua o Decreto n? 3.298/99 em seus arts. 39 e 40: Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada)
expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes atestando a especificidade, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato e, ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional que
devera especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia;

3.2, Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada serdo observadas as categorias constantes
do Art. 42, Incisos | ao V do Decreto Federal né 3.298/99, quais sejam:

|- deficiéncia fisica;

II- deficiéncia auditiva;
IIl- deficiéncia visual;
V- deficiéncia mental;

V- deficiéncia maltipla.
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3.3. A documentagdo anexada, conforme prevista no item 3.1, sera submetida a avaliagdo por equipe de
salide multiprofissional designada pela Seduc/Pl, que emitird parecer sobre sua qualificagdo como deficiente
ou ndo, bem como a compatibilidade da necessidade especial com as atividades da fungdo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes;

3.4, Quando a equipe de satide multiprofissional designada para elaboracdo do parecer julgar necessario, 0
candidato sera convocado para a apresentacdo de outros exames que sejam necessarios para a comprovagao
da condicéo de PCD;

3.5. Quando a equipe de satide multiprofissional designada para elaboracdo do parecer julgar necessario, 0
candidato sera convocado para pericia presencial. Os candidatos deverdo comparecer a pericia presencial
munidos de documento de identidade original;

3.6. Perderd o direito de ser convocado o candidato considerado PCD que:

a) Néo anexar laudo médico nos moldes previstos neste Edital;

b) Apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses;

¢) Ndo apresentar os exames exigidos pela comissdo multiprofissional responsavel pela avaliagdo;
d) Ndo comparecer a pericia presencial;

€) Néo for qualificado como PCD apds parecer emitido pela equipe multiprofissional, nos termos do Decreto
n?3,298/1999 e suas alteragbes;

3.7. A compatibilidade entre as atribuigdes do profissional e a necessidade especial apresentada pelo
candidato continuardo sendo avaliadas na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteracGes;

3.8, 0s candidatos inscritos para as vagas de PCD que ndo forem qualificados como tal, no parecer elaborado
pela equipe multiprofissional responsavel pela avaliagdo da necessidade especial nos termos do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgies, terdo seus nomes mantidos na lista de classificagdo geral, desde que tenham
obtido classificacdo necessaria;

3.9, Na falta de candidatos classificados considerados PCD, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo;

3.10. 0 candidato considerado PCD que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar sua condicdo, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua situagdo;

3.11. As informagdes prestadas no ato de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria de Estado da Educado do Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos efou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, a ndo veracidade das informacGes prestadas.

1, DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1, 0 candidato devera fazer a solicitagdo da isengdo da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, no periodo
descrito no cronograma constante no anexo;

4.2, Ndo serdo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casos
previstos nas Leis Estaduais n? 5.268, de 10.12.2002, n2 5,397, de 29.06.2004, n? 4.835, de 23.05.1996, bem
como na Lei Ordindria n2 5953, de 17.12.2009;

4.3, A Comissdo Organizadora divulgard, conforme o Cronograma de Execugdo constante no Anexo |, a
relacdo das solicitagdes de isendo da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas;

4.4.0 candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no item 4., terd sua solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo indeferida, sendo-he facultado imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo
efetuar sua quitacdo, impreterivelmente, até a data limite prevista no Cronograma de Execugdo, conforme
Anexo 1, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento e de ser,
automaticamente, excluido do Processo Seletivo;
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4.5, 0s candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordindria n? 5.953, de 17 de dezembro de 2009, além
de executarem a agdo prevista no item 26 deverdo, ainda, enviar via endereco eletronico
www.seduc.pi.govhr/concursos/, a seguinte documentacio que comprove:

a) A situacdo de desemprego através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
devidamente legalizada, ou documento comprobatorio que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a
CTPS;

h) o estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, devendo
0 candidato atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo
(Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m* (dez
metros clbicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h ou
comprovar possuir renda familiar per capita no superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més;

4.6 0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.5 serdo considerados com
condicdo financeira que hes permitem o pagamento da taxa de inscricdo, portanto, ndo terdo sua inscrigo
efetivada caso ndo efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no Cronograma de
Execugdo desse Edital;

4.7, 0s candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no
item 2.6, deverdo, ainda, enviar via endereco eletronico www.seduc.pi.gov.br/concursos/ , a seguinte
documentacdo comprobatdria, que deverd ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador;

) Histdrico do HEMOPI, contendo no minimo 03 (trés) doacGes de sangue no periodo de 01 (um) ano até o
Ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo;

4.8, 0s candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agio prevista
no item 2.6, deverdo, ainda, enviar via enderego eletrdnico_https://www.seduc.pi.gov.br/concursos/, a
seguinte documentagao comprobatoria, que deverd ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracdo de efetivo doador de medula dssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
(ssea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplante onde ocorreu a doagdo.

4.9, 0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 4.7 e 4.8 serdo considerados
como pessoas ndo doadoras, portanto, ndo terdo sua inscricdo efetivada caso ndo efetuem o pagamento da
tava de inscricdo até a data estabelecida no Cronograma de Execugdo deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1, DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

5.1.1. A selegdo ocorrerd através de andlise de curriculo dos candidatos e terd cardter classificatdrio, cuja
nota serd computada observando a escala de pontuado, conforme valores constantes no Anexo VII, deste
Edital;

5.1.2. Os curriculos informados pelos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora responsavel
pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores da pontuagdo estabelecidos na tabelas constantes no
Anexo VII;

5.1.3. Somente serdo avaliados os documentos enviados no periodo constante no Cronograma de Execudo
do edital, Anexo;

5.1.4, Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e
que estejam devidamente comprovados mediante documentagdo enviada, desta forma cada titulagdo ou
experiéncia profissional citada deverd obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo, vir com seu respectivo
documento comprobatdrio anexo;

5.1.5. A mera citagdo de titulagdo ou experiéncia sem a documentagdo comprobatdria, em hipdtese alguma,
sera considerada para fins de pontuagdo na andlise curricular;

5.1.6. Cada titulo sera considerado uma tnica vez para pontuagdo;
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5.1.7. As declaraces 50 serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas,
assinadas pelo responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execugdo (Anexo I) deste Edital;

5.1.8. Para a comprovagdo através da carteira de trabalho deverd constar as paginas da identificago do
candidato e do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma de Execugdo (Anexo I) deste
Edital;

5.1.9. A documentagdo anexada no ato da inscrigdo deve ter 0 nome do documento a que se refere e ser
enviada somente em formato PDF e anexada correspondente ao item marcado no curriculo online;

5.1.10. Ndo serdo aceitos e nem considerados para fins de pontuagdo nenhum tipo de complementacdo de
curriculo e de documento avulso apds a confirmacdo online da inscrigdo, nos moldes deste Edital;

5.0.11. Néo serdo computadas as fragdes de tempo ou carga horaria, sob nenhuma hipotese e fora do
disposto na tabela presente no Anexo VII;

5.1.12, Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classificagdo dos candidatos dar-se-d de
forma decrescente, conforme o niimero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na
referida tabela, Anexo VII;

3.2, DO PROCESSO DE SELEGAO

5.2.1. 0 Resultado Homologatdrio das Inscrigdes consiste em uma listagem dos candidatos inscritos, gerada
automaticamente pelo sistema com base nas informagdes prestadas pelos candidatos, deferimento da
isencdo ou pagamento da Taxa de inscrigdo;

52.2. 0 Resultado Homologatrio das Inscrighes constituird na relagdo nominal dos candidatos
efetivamente inscritos, objetivando a andlise da documentacdo anexada no sistema de inscrigdes para
comprovagdo das informacdes fornecidas na Ficha de Inscrigdo. Portanto, ndo haverd entrega de
documentagdo presencial por parte do candidato nesta etapa;

5..3. Apds a andlise curricular e validado de toda a documentagdo apresentada pelos candidatos ~sera
publicado o Resultado Final Preliminar;

5.4, 0 resultado final preliminar consistira na listagem nominal com pontuagdo em ordem decrescente dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, o candidato que no tiver apresentado a formagdo
minima exigida constante no anexo Il serd eliminado;

5.2.5. Do resultado final preliminar caberd recurso dos termos do item 7 e apos sera publicado o resultado
final;

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1, Havendo empate na totalizago dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.2, Persistindo o empate na classificagdo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme tabela de pontuacdo, Anexo
VII;

b) Possuir maior idade.

1.DOS RECURSOS

7.1, Sera permitido recurso contra resultado final preliminar de acordo com o periodo de interposicdo
previsto no Cronograma (Anexo I}, interposto através do site https://www.seduc.pi.gov.br/concuros/
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1.2, 0 resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico: https://www.seduc.pi.gov.br/editais,
observando-se o Cronograma de Execugdo (Anexo);

7.4. 0 candidato podera interpor, apenas individualmente, um Gnico recurso, utilizando-se, exclusivamente,
do link disponibilizado na pagina da Seduc, enderego eletrdnico: www.seduc.pi.gov.br/concursos/,
devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora, no dia 16 de junho de 2021, conforme
previsto no Cronograma de Execugdo deste Edital;

1.5, Ndo serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no anexo ;
1.6. Serdo indeferidos os recursos:

a. Cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora;

h. Sem argumentacdo e/ou com argumentagdo inconsistente ou incoerente;

1.1, 0 Resultado da analise de recursos serd publicado no prazo estabelecido no anexo | e apds serd
publicado o resultado final com allista geral e lista de candidatos PCD.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera feita até o
dia 23/06/2021. Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco
eletronico: https://www.seduc.pi.gov.br/editais, homologadas pela Secretaria de Estado da Educacio do
Piaui, mediante publicagéo no Didrio Oficial do Estado do Piaut.

8.2, Ndo serd fornecida ao candidato declaragdo de classificacdo, valendo para este fim a lista dos
classificados publicada em Didrio Oficial;

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado, por Cargo, Cursos e Municipio de concorréncia.

9, DA CONVOCAGAO E VALIDADE

9.1, A convocagdo dos candidatos sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo a convocagdo de responsabilidade da Unidade de Gestdo de
Pessoas-UGP/SEDUC;

9.2. A convocagdo dos candidatos dar-se-a observando o Art, 65 da Lei n 6653, de 15 de maio de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui)

9.3, A convocaco dos candidatos sera por meio do site da SEDUC, no enderego www.seduc.pi.gov.br/editais,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes;

9.4, 0 Teste Seletivo objeto do presente edital sera valido por 12 (doze) meses a contar da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONTRATAGAQ

10.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo a necessidade da Unidade
de Gestdo de Pessoas-UGP vinculada a Superintendéncia de gestdo - SUPEG e reger-se-d pela lei n?
5.300/2003 e alteragdes posteriores;

10.2. Os candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos Conselhos de
Profissdo deverdo apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada;

10.3. No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentacBes exigidas na ocasido, deverdo ser
comprovados os seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado e convocado para lotagdo neste Processo Seletivo;

h) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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¢) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

&) No ter sido demitido, nos (itimos 5 (cinco) anos, do servico piblico municipal, estadual ou federal, por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;

f) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;
g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagdo;
) Estar apto para exercer as atribuicges da fungo para qual estd sendo convocado;

I) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades da funcdo de instrutor/ professor/e técnico de
nivel médio, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato com deficiéncia, das atribuigdes com a sua
deficiéncia;

J) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislag3o pertinente;

K) Apresentar declaracdo de disponibilidade devidamente assinada conforme modelo do Anexo Vi

L) Apresentar declaragdo de acimulo ou ndo de cargo devidamente assinada conforme modelo do Anexo V1.

11, DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1, A classificacdo nesta seleqdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste
Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificacdo. A
consecugdo desse ato fica condicionada a observancia das disposiGes legais e pertinentes, bem como s
necessidades da SEDUC-PI;

11.2. Avinscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e das Normas Especfficas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar desconhecimento;

11.3. 0 candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangGes penais e civis
cabiveis, se:

a) Apresentar documentacéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

h) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise
curricular;

) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

114, Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em
drgdo de divulgacdo oficial;

11.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, sera tomada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil e criminal;

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrdo as
expensas do proprio candidato;

11.7. A etapa de convocagdo para lotagdo acontecera sempre mediante a necessidade de oferta, ficando sob
inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento destas publicagdes, devendo o mesmo, quando
convocado, cumprir as normas, os procedimentos e os periodos determinados neste Edital;

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto no
consumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
05 atos correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente
através do site da SEDUC (www.seduc.pi.gov.br/editais);

11.9. Em nenhuma hipdtese sera aceita a substituicdo do profissional lotado por outro sem este ter sido
convocado pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui - Seduc/P!;
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11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo da Secretaria
da Educaco do Estado do Piaui- SEDUC, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou deciséo;

11,11, Fica eleito o foro da cidade de Teresina - PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina (P1), 03 de maio de 2021.

Ellen Gera de Brito Moura
Secretdrio de Estado da Educagdo

(Assinado Eletronicamente)

José Barros Sobrinho

Superintendente de Educagdo Técnica e Profissional e Educagdo de Jovens e Adultos

(Assinado Eletronicamente)

Adriana de Moura Silva

Diretora da Unidade de Educagdo Técnica e Profissional

(Assinado Eletronicamente)

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA ATIVIDADES
03/05/2021 Langamento e divulgagdo do edital
05/05 a 14/05/2021 | InscrigBes com envio de curriculos
05 e 06/05/2021 Solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo
0810512021 Resu]tgdo da solicitagéo da isengéo da taxa de
inscrigao
1710512001 pltimpyrazo para pagamento do boleto da taxa de
inscrigao
20/05a11/06/2021 | Andlise de Titulos
15/06/2021 Resultado Parcial
16/06/2021 Pferiodo para a interposicéo de recursos da Prova de
Titulos
2110612021 Rgsultado da interposicdo de recursos da Prova de
Titulos
Até 23/06/2021 Resultado final do Processo Seletivo

ANEXO II-1 - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREA TECNICA

GERENCIA REGIONAL

MUNICIPIO DE
CONCORRENCIA

CURSOS OFERTADOS

Cocal

Administracéo

Agroindustria

Agropecudria

Comércio

Contabilidade

Informética

Recursos Humanos

Zootecnia

Cocal dos Alves

Agropecuéria

Luis Correia

Administracéo

Desenvolvimento de Sistemas

Eventos

Geréncia de Salde

Informética

Meio Ambiente

Recursos Humanos

Redes de Computadores

Parnaiba

Administracéo

Agente Comunitério de Sadde

Andlises Clinicas

Comércio

Edificages

Enfermagem

Eventos

Hospedagem

Informatica

Marketing

Meio Ambiente

Nutricdo e Dietéfica

Recursos Humanos

Redes de Computadores

Senvigo de Restaurante e Bar

Secretariado

Seguranga do Trabalho

Transagbes Imobiliérias

Vendas

Vigitancia em Salde

23

Esperantina

Administracéo

Agente Comunitério de Sadde

Andlises Clinicas

Aquicultura

Contabilidade

Enfermagem

Farmécia

Informética

Manutengéo e Suporte em Informética

Salide Bucal

Seguranca do Trabalho

Servigos Juridicos
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ANEXO 1 1 - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREA TECNICA

GERENCIA REGIONAL

MUNICIPIO DE
CONCORRENCIA

CURSOS OFERTADOS

26

Barras

Administracao

ANEXO [l- - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREATECNICA

53

Agropecudria

Aquicultura

GERENCIA REGIONAL

MUNICIPIO DE
CONCORRENCIA

CURSOS OFERTADOS

Enfermagem

Informética

Informética para Internet

Manutencéo e Suporte em Informatica

Marketing

7&

Inhuma

Administracéo

Contabilidade

Informética

Meio Ambiente

Servicos Piblicos

Salide Bucal

Seguranga do Trabalho

Servigos Juridicos

Vigilancia em Sadde

33

Lagoa do S&o Francisco

Administracao

78

Pimenteiras

Administragdo

Contabilidade

Enfermagem

Informética

Sequranca do Trabalho

Informética

Senvigos Pblicos

33

Pedroll

Administracao

73

Valenga

Administragdo

Enfermagem

Informética

Agente Comunitario de Sadde

Andlises Clinicas

Enfermagem

Informética

Servigos Pdblicos

Piracuruca

Administracéo

Agropecuéria

AgraindUstria

8&

Qeiras

Administragdo

Andlises Clinicas

Cuidados de Idosos

Enfermagem

Nutricéo e Dietéfica

Satde Bucal

Seguranga do Trabaho

Zootecnia

Piripiri

Administracdo

Agroindustria

Agropecuéria

Informética

Meio Ambiente

Zootecnia

Campo Maior

Enfermagem

ga

Picos

Analises Clinicas

Contabilidade

Enfermagem

Farmécia

Informatica

Recursos Humanos

Redes de Computadores

Senvigos Juridicos

Geréncia de Salide

Informética

Seguranga do Trabalho

Servigos Juridicos

53

Séo Miguel do Tapuio

Agropecudria

Agronegacio

Zootecnia

63

Regeneracdo

Administracéo

Agropecuéria

Agronegdcio

Enfermagem

Floriano

Administracéo

Enfermagem

Farmécia

Informética

Manutencéo e Suporte em Informética

Recursos Humanos

Redes de Computadores

Satde Bucal

Sequranca do Trabalho

Servicos Juridicos

Vendas

Farmacia

Informética

Nutrigdo e Dietéica

Senvigos Juridicos

73

Eleshao Veloso

Administragéo

Comércio

Informatica

Meio Ambiente

Servigos Pdblicos

Guadalupe

Administragdo

Agroindstria

Agropecuéria

Agronegécio

Aquicultura

Fruticultura

Informética

Meio Ambiente

Zootecnia
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ANEXO II- - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREA TECNICA

ANEXO -1 - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREA TECNICA

eRblCAREGOML | SNOROLE CURSOS OFERTADOS
: MUNICIPIO DE Agricultra
GERENCIA REGIONAL CONCORRENCIA CURSOS OFERTADOS ﬁgvmﬁfma
— = Icultura
Ad m'”'St@??O 13 Dom Inocéncio Apuicultura
Agropecuéria l? m
11 Baiva Grande do Ribeiro | Zootecnia ;Oz;?;':a
Informética o lr -
Senvigos Juridicos S
= Agente Comunitério de Sade
Agropecudria
- Enfermagem
Cuidados de Idosos
Enfermagem Hpelgen
116 Bertolinia o 'fg Informética
Ll 'C§ _ 1¥ Séio Raimundo Nonato Informatica para Infemet
Manutepgao & Suporte em Informtica Vanutengioe Supore em roméica
ZOOt??”'a ] Meio Ambiente
Ad m|n|§t'raqao Recursos Humanos
Contabiidade Secretarado
Enfermagem Sevigos Juridicos
ffe Urugi - ;
¢ Informética Administragéo
Recursos Humanos Agente Comunitario de Saide
Servigos Pubhclo's. ' e Colra o Gugi Agropecudria
Agente Comunitério de Sadde Enfermagem
12 Campo Alegre do Fidalgo | Informética Informéfica
Neio Ambiente Mangtlenge"lo~ & Suporte em Informética
Administracio é:';';'jfm
Agente Comunitério de Saude
B — Enfermagem
12 Canto do Burit Informéfica 15 Cortente Edfcagies
Redes de computadores Tnformética
Vendas Sequranca do Trabalho
Administragdo Sistemas de Energfa Renovavel
Agente Comunitério de Salde Adniistagao
Agroindstra Agropecuira
Agfopectite Contabiidade
— Enfermagem
Agronegécio >
- Famécia
Aquicultura Tomiica
Comércio 16° Frorleias Informética para Itemet
12 S40 Jodo do Piaui Edificagdes Narkeling
Enfermagem Nutrigéo ¢ Dietéfica
Saude Bucal Programago de Josos Digitis
Sequranca do Trabalho Satde Bucal
Servicos Juridicos Zootecnia
Sistera de Energia Renovavel Con'abiidade
Viglndia em Saide Informétca
Zo0lechia I Simdes Manutgncéo & Suporte em Informéfica
Admiistagio Vatetng
Agente Comunitrio de Saide Vo Anbeie
1 — Seguranga do Trabalho
gropeguana Andlises Clinicas
Comeércio Comérdo
12 Simplicio Mendes Informética Edfcagies
Recursos Humanos 7 Paulstana Enfermagem
Redes de Computadores Saiide Bucal
Seguranga do Trabalho Sistemas de Energia Renovavel
Servigos Pblicos Sequranga do Trabalho
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ANEXO 11 - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREA TECNICA

ANEXO Il-1- CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA
CARGO - PROFESSOR AREA TECNICA
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GERENCIAREGIONAL

MUNICIPIO DE
CONCORRENCIA

CURSOS OFERTADOS

GERENCIA REGIONAL

MUNICIPIO DE
CONCORRENCIA

CURSOS OFERTADOS

(¥

Alto Longh

Administragéo

Contabilidade

Informéfica

Redes de Computadores

(3

Altos

Adminisiraco

Enfermagem

Informéica

(i3

Barro Duro

Adminisiraco

(3

Demerval Lobdo

Adminisiraco

Enfermagem

Informéica

Sequranca do Trabalho

(i3

José de Freitas

Adminisiraco

Edificacdes

Farmacia

Informéica

Redes de Computadores

Sequranca do Trabalho

Servigos Juridicos

1

Lagoa do Piaui

Agropecudria

Zootecnia

1§

Nazéria

Contabilidade

Sequranca do Trabalho

(3

Unido

Administragéo

Agroecologia

Acucar & Alcool

Agroindstria

Agropecudria

Enfermagem

Informéfica

Manutengéo Automofiva

Segurana do Trabalho

Zootecnia

#1900 o2

Teresina

Administragéo

Agente Comunitério de Salde

Analises Clinicas

Artes Circenses

Canto

Cenografia

Comércio

Contabiidade

Cuidados de Idosos

Danga

Desenvolimento Comunitério

Desenvolvimento de Sistemas

Design de Interiores

Design de Moda

Edificacdes

Energias Renovéveis

Enfermagem

Farmacia

Figurino Cénico

Geréncia de Salde

Informética

Informética para Internet

Instrumento musical

Logistica

Manutencdo e Suporte em Informética

Manutengéo Automotiva

Markefing

Meio Ambiente

Metrologia

Nutrigo e Dietéfica

Proteses Dentdria

Programacéo de Jogos Digitais

Recursos Humanos

Redes de Computadores

Salide Bucal

Secretariado

Seguranga do Trabalho

Servios Juridicos

Servios Pdblicos

Sistema de Energia Renovével

Teatro

Telecomunicages

TransacBes Imobilidrias

Vendas

Vigitancia em Satide
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ANEXO II- 2- CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA PROFESSOR MEDIADOR
CARGO - PROFESSOR MEDIADOR 0 2
0 g g
9 0 c @ g
; z 0 £ ol F| S
GRE | MUNICIPIO O 180E i El | o] 3
PROFESSOR MEDIADOR k %g-g al 5 718 g 5
0 | 5|3 Ok ) g ol 2
0 o | 3|39 o 5| o 83 |5 5|8
0 £ o | Eigl8 2| E|° BT 5|0 5] ¢
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18 | BENEDTINOS X x| x X CURSOS TECNICOS QUALIFICAGAO EXIGIDA
16| CURRALINHOS X X X Graduagao em: Administragio;Economia, Secretariado; Gestao
18 | DENERVAL LOBAO . . Administragao ’(iiang)#;lsdade, Gestdo em Recursos Humanos ou Gestéo em
16 | LAGOADOPAUI ¥ X i Agente Comunitario de | Graduagao em: Enfermagem com registro no Conselho Regional
18 | MONSENHOR GIL X | x X Salde de Enfermagem; Medicina.
18 |BARRODURO X X Agricultura Graduago em: Engenharia Agronomica; Engenharia Agricola;
16| PALVERAS X . . Ciéncias Agrarias; Agronegocios.
18* | PASSAGEM FRANCA DO PIAUI X X Graduagao em: Agroecologia; Engenharia Agrondmica; Ciéncias
. Agricolas; Agronegécio; Desenvolvimento Rural Sustentavel e
18| PRATADOPIAUI * * x Agroecologia Agroecologia;  Engenharia  Agricola; Gestdo  Ambiental;
21| TERESINA Wl x P X P X Horticultura; Irrigacdo e Drenagem; Produgéo de Graos.
Graduagao em: Agronegdcio, Administracdo Rural e
ANEXO Il-3 - CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA » Agroindustil, Agroecolagia Engenhria Agrondrmica; Giénidas
Agronegécio Agrérias; Ciéncias Agricolas; Desenvolvimento Rural Sustentével
. , e Agroecologia; Engenharia Agricola; Gestdo Ambiental;
CARGO - TECNICO DE NIVEL MEDIO E INSTRUTOTOR Engenharia Florestal; Horticultura; Irrigag&o e Drenagem.
Agroindustria Graduagao em: Tecnologia ou Engenharia de Alimentos .
TECNICO L Graduagéo em: Engenharia Agrondmica; Engenharia Agricola;
Agropecuaria
8 DE NiVEL INSTRUTOTOR grop Zootecnia; Medicina Veterinaria
% MEDIO Anslises Clinicas Graduagao em: Farmacia; Bioquimica; Biomedicina; Medicina;ou
. o o L o -
GRE MUNICIPIO_  DE @ I g £ ox | ES Biologia com especializagao em Andlises Clinicas.
CONCORRENCIA Iy ‘g g 0] 8 a 8 0] E lo S’ Avicultura Graduagdo em: Engenharia Agrondmica; ou Medicina
0 3 | W | oE | £E8 | o® |02 P Veteringria,
0 0 £ | @G g 5| @0 | 93
§ 8‘ o $ ° 5 8 $8 E 8 Graduagdo em: Engenharia Agrondmica; Engenharia de
0 % c EO 0a gE u Aqui Aquicultura; Engenharia de Pesca; Medicina Veterinéria; ou
< |- 0 quicultura 7 Y o .
0 ootecnia,Biologia com Especializagdo em Aquicultura ou
7| PARNABA X Piscicultura.
1 X sLicenciatura em Educacéo Artistica- Habilitagdo em Artes
22 | BARRAS X X Cénicas e Formagao ou Qualificagéo em CIRCO. Licenciatura em
3 | PIRACURUCA X . Artes Cénicas - Habilitagdo em Danga/ Circo e com Formagéo ou
% | PRPR X X Artes Circenses Qualificagdo em CIRCO
. Licenciatura em Educago Fisica com Formagéo ou Qualificago
53 CAMPO MAIOR X em CIRCO. Graduag&o em outras reas com experiéncia
57 SAQ M|GUE'5 DO TAPUIO X profissional comprovada em CIRCO de no minimo de 2 anos.
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ANEXO Ill1 PERFIL DO PROFESSOR AREA TECNICA

ANEXO IIl -1 PERFIL DO PROFESSOR AREA TECNICA

CURSOS TECNICOS

QUALIFICAGAQ EXIGIDA

Canto

Licenciatura em  Educagfo  ArtisticaMisica. ~Graduagdo em
Misica.Graduacdo em outras dreas e Especializagdo em Musica,
Canto efou Opera Graduagdo em outras areas e experiéncia com
docéncia em Musica/Canto ou com experiéncia profissional em
comprovada em Canto, Opera ou Musicais de no minimo 2 anos.

Cenografia

Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitagéo em Artes Cénicas
ou Artes Visuais (Artes Plésticas) e com experiéncia em Producdo e
Criacdo de Cendrio Cénico. Graduacdo em Artes Visuais com
experiéncia em docéncia em Artes VisuaislAries Cénicas e com
experiéncia em Criacéo e Producéo em Cendrio Cénico. Graduacéo
em outras areas com experiéncia comprovada em docéncia nas Artes
Visuals ~ (Plasticas)Cénicas & com  experiéncia  em
CenografialCenotécnica ou com produgéo e criacéo de Cendrio
Cénico.

Comércio

Graduagéo em: Administrago; Economia; Ciéncias Contébeis;
Gestéo Comercial.

CURSOS TECNICOS QUALIFICA(}I:\O EXIGIDA
Frticultra (Graduagdo em: Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Irrigacéo
¢ Drenagem.
Graduagdo em: Enfermagem; Gestéo em Salde; Administracéo
Geréncia em Saide hospitalar, Gestéo Hospitalar; Gestéo Pdblica ou administragad com
especializagdo em gestdo hospialar, gerenciamento em salde.
Hospedagem Graduagéo em: Turismo ou hotelaria
Lodistica Graduagdo em: Logistica; Tecnologia em  Gestéo de Processos
g Industriais; Economia; Financas; Administragdo; Engenharia da Producéo
Graduagéo em: Tecnologia em andlise e desenvolvimento de
sistemas, Gestéo de tecnologia da informagdo, Tecnologia em banco de
Informatica dados, Sequranca da informacdo, Tecnologia em sistemas para

internet,Ciéncia da Computacdo; Sistemas de Informacéo; Engenharia de
Software; Jogos Digitais.

Contabilidade

Craduagio em: Ciéncias Contébeis; Administracdo; Gestéo
Comercial; Gestéo Financeira.

Cuidados de Idosos

Graduagdo em: Enfermagem ou Fisioterapia

Informética para Internet

Graduacdo em:  Tecnologia em andlise e desenvolvimento de
sistemas, Gestdo de tecnologia da informagdo, Sequranga da informagdo,
Tecnologia em sistemas para internet,Ciéncia da Computacéo; Sistemas
de Informacdo; Engenharia de Software; Tecnologia em Jogos Digitais.

Graduagdo em: Misica com habiltago em Violdo; Educago Atistica

experiéncia comprovada em docéncia em Artes Visuais (Plasficas),
Artes Cénicas, Teatro e experiéncia comprovada em Produgéo e
Criagéo de Cenario Génico de no minimo de 2 anos.

Instrumento Musical o« -

Graduagio em: Danca; Educagio Artistca com Habilitagio em Danga; com hebiftagio em Misica. _ _
Danga Educagdo Fisica com experiéncia comprovada de no minimo 02 anos Graduacdo em: Engenharia Mecénica; Automagéo Industral; Eletrotécnica

como professor na area. Industrial, Automago de Processos Industriais, Sistemas Automotivos; Mecénica;
D i — ) ) ) Manutengdo automotiva | Controle & Processo Industrial; ¢ Especializacdo em Eletronica Industrial e
esenvolvimento Craduado em Psicologa, pedagogie, Servigo socil, enfermegen, Técnico em Manutengao automotiva ou Técnico em Manutengao Industrial com
Comunitario Terapia ocupacional ou Fisioterapia, Advogado,Educacéo Aristica. formagao pedagégica de nivel superior

Gradegio em. Tecndoga em andlse ¢ gesemvolierlo de Graduagdo em: Informatica; Ciéncias da Computago; Ciéncias da

. sistemas, Gestdo de tecnologia da informagao, Tecnologia em banco \ o ! ' "

Desenvolvimento de de dados. Seauranca d ? 0. T QI : g’t Manutengéio e Suporte em| Informacéo; Redes de Computadores; Processamento de Dados, Andlise
Sistemas - ) Seguraa da INOMEGED, 16Cn000 e S Eas pare Informtica & Desenvolvimento de Sistemas; Engenaria de Software ; Sistema de

internet,Ciéncia da Computagao; Sistemas de Informacéio; Engenharia L ’ ) ENG :

de Software; Jogos Digiis. Informagéo; Engenharia de Computagdo.

Graduagdo de Tecnologia em Design de Interiores, Tecnologia em Marketin Graduagdo em: Administragéo; Tecnologia em Gestéo de Marketing,
Design de interiores | Design de Produto, em Design, em Arquitetura ¢ Urbarismo, Design arkeling Publcidade & Propaganda ou Propaganda ¢ Marketing

Gréafico . . .
Design de mota Graduagdo em: Meio Ambiente; Agronomia, Geografia; Turismo com

Graduagao em Tecnologia em Design de Moda ou Negdcios da Moda especializacdo em Meio Ambiente; Gestéo Ambiental Engenharia

Grahaghn em: Engetaa Gl g o Carso G Meio Ambiente /Smbiente;l,CiénciasSBiolégica|s; PSlaneamento ﬁmt;ienta:; FEcologia;

: ’ esenvolvimento - Sustentével; Plangjamento  Ambiental; Recursos

Edificagdes Edificios; Tecnologia em Controle de Obras; Tecnologia Materiais de Florestais. J

Construgéo.
Enfermagem Graduagdo em: Enfermagem Metrlogia Grahjliuagtéf) em: Engenharia Mecanica; Elétrica;Mecanica de Precisséo

. . ) . ou Mecatrdnica.

Eventos Graduagdo em: Tecnologia em Eventos, Turismo ou hotelaria T Graduagdo em: Nuicko Engenhria de Almerios com registo 10
Farmacia Graduagio em: Famécia. Conselho de Oiasse

Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitagéo em Artes Cénicas Produgao de Hoda Graduagéo em-Desgnde Moda : :

ou Artes Visuais com experiéncia profissional comprovada em Criacéo Graduacdo em: Tecnologia em andlise e desenvolvimento de

e Producéio de Figurino Cénico. Graduacdo em Artes Visuais ou Artes Programagéo de Jogos sistemas, Gestdo de tecnologia da informacéo, Tecnologia em banco de

Cénicas com experiéncia com experiéncia comprovada em Criacéo e Digitas dados, Seguranga da informacdo, Tecnologia em sistemas para
Figurino cénico Producdo de Figurino Cénico. Graduagio em oulras &reas com internet,Ciéncia da Computagéo; Sistemas de InformagAo; Engenharia de

Software; Jogos Digftais.

Protese dentaria

Graduagdo em: Odontologia com especializagéo ou experiéncia em
protese




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Terca-feira, 4 de maio de 2021 * N° 89

61

ANEXO Il PERFIL DO PROFESSOR AREA TECNICA

CURSOS TECNICOS

QUALIFICAGAQ EXIGIDA

ANEXO Il -2 PERFIL DO PROFESSOR MEDIADOR

Dependéncia Quimica

Graduagdo ~em:  Servico  Social;  Psicologia;  Terapia
OcupacionalFisioterapia ou Enfermagem. Todos com especializacéo ou
experiéncia em salide metal ou dependéncia quimica,

CURSOS TECNICOS

CURSOS TECNICOS

Recursos Humanos

Graduagéo em: Administracéo; Tecnologia em Gestéo de Recursos
Huranos ou Recursos Humanos.

Rede de Computadores

Graduagdo em: Informatica;Engenharia Elétrica, Ciéncias da
Computacéo; Ciéneias da Informacdo; Redes de Computadores; Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas; Engenharia de Software ;Sistema de
Informacdo;  Engenharia  de  Computacdo; ~Engenharia  de
Telecomunicacdes; Gestéo da Tecnologia da Informag8o; Seguranga da
Informagéo; Gestéo de Telecomunicaoes; Redes de Telecomunicagdes;
Sistemas de Telecomunicagdes; Telemética.

Administracéo

Graduagéo em: Administracdo de Empresa, Adminisiragdo Pibiica,
Secretariado: Economia, Gestao da Qualidads: Processos Gerenciais
ou Licenciatura em fodas as area.

Contabilidade

Graduagéo em: Ciéncias Contabeis, Economia, Administragéo, Gestéo
Comercial Gestdo Financeira ou Licenciatura emtodas as areas.

Salide Bucal

Graduagéo em: Odontologia.

Cooperativismo

Graduagao em: Cooperativismo; Administiacéo; Economig; Recursos
Humanos, Logistica; Ciéncias Sociis; Gestéo ou Licenciatura em fodas
8

Secretariado

Graduagéo em: Secretariado Executivo; Administracéo de Empresas;
Secretariado.

Seguranga no Trabalho

Graduagéo em: Seguranca do Trabalho, Engenharia em Sequranca do
Trabaho ou Engenharia Civil; Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecénica,Engenharia de Agrimensura; Engenharia de  Producéo,
Engenharia Elétrica com especializagéo em engenharia de sequranca do
{rabalho.

Financas

Graduagdo em: Gestéo Financeira; Contabilidade; Economia.
Licenciatura em todas as dreas ou Licenciatura em fodas as areas.

Servigos Juridicos

Graduagdo em: Direito; Gestéo Publica.

Servigos Piblicos

Graduagdo em: Direito; Gestéo de Politicas Publicas; Administracdo
Pliblica ou Gestéo Publica.

Guia de Turismo

Graduagéo em: Turismo, Hotelaria ou dreas afins com habilfacéo
theico em Gua de Turismo, EM CARATER EXCEPCIONAL - Na ol
de profissionais qraduados em nivel superior nas reas especificas,
profissionais graduados em oulras areas, Que tenham comprovada
experiéncia profissionalna érea do curso  possuam Habiltagéo
Técnica em Guia de Tursmo ou Licenciatura e todas as arezs.

Sistemas ~ de
Renovavel

Energia

Graduagéo em: Engenharia Eléfrica; Eletrdnica Industrial; Sistemas
Elgtricos Industriais, Engenharia de Automacéo ou Energias Renovéveis.

Servico de Restaurante e
Bar

Graduagdo em: Gastronomia ou Turismo.

Telecomunicagdes

Graduacéo em Tecnologia em ComunicagBes Aeronduficas, Redes de
Computadores, engenharia eléfrica, elelronica ou engenharia de
telecomunicacdes, Gerenciamento de Projetos.

Informatica

Graduagéo em: Ciéncia da Computagao; Sistemas de Informagdo;
Engenharia de Software; Engenharia de Computacéo; Processamento
de Dados; Andlise de Sisteme; Informética; Licenciatura em
Computacdo; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Redes de
Computadores; Bancos de Dados; Gestéo de Tecnologa da
Informacéo; Jogos Digtais; Sequranca da Informagdo; Sistemas para
Intermet ou Licgnciatura emfodas as areas.

Transagdes Imobilidrias

Graduagéo em: Negocios Imobilidrios; TransacBes Imobiiérias;
Administracéo com Pds-Graduagéo em Transacdes Imobilidrias;

Logistica

Graduagéo em: Logistca; Gestéo de Processos Industais; Economia
Financas; Adminstracéo; Engenharia da Producdo ou Licenciatura em
fodas as éreas.

Graduagéo em: Artes Cénicas; Artes Visuais; Cinem; Teatro;
Graduacéo com formacdo Profissional no campo de atuagéo ou com

Qualidade

Graduagéo em: Gestéo da Qualidade; Administragéo ou Licenciatura
em todas as dreas.

Teatro W ) " .
experiéncia comprovada na area de no minimo de 02 anos na &rea do
ensino.

Graduagdo em: Administragéo, Ciéncias Contébeis; Logistica;

Vendas Economia; Recursos Humanos; Gestdo de Recursos Humanos;

Marketing.

Recursos Humanos

Graduagéo em: Adminisragao; Recursos Humanos; Gestéo de
Recursos Humanos ou Licenciatura em todas as dreas.

Vigilancia em Saide

Graduagéo em: Gestdo Hospitalar; Gestdo Ambiental; Saneamento
Ambiental; Ciéncias Biolgicas ou Enfermagem com registrono Conselho
de Classe; Medicina.

Secretariado

Graduago em: Secretariado; Administracéo de Empresas;
Secretariado ou Licenciatura em fodas as areas

Zootecnia

Graduagéo em: Zootecnia; Medicina Veterinaria

Seguranga do Trabalho

Graduagdo em: Seguranca do Trabalho; Engenharia Civl Engenharia
e Agrimensura; Engenharia Eléfrca; Engenharia em Seguranca do
Trabalho ou Licenciatura em todas as areas. Todos com registro no
Conselho de Classe.
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Graduago em: Direio; Gestdo Piblica ou Licenciatura em fodas as

Servicos Juridicos | ,
dreas.

ANEXO Il -3 PERFIL DO TECNICO DE NIVEL MEDIO

CURSO QUALIFICA(}AO EXIGIDA
Agropecuaria Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuéria.
Informatica Curso Técnico de Nivel Médio em Informética.

ANEXO Il -4 PERFIL DO INSTRUTOR
CURSO QUALIFICA(}AO EXIGIDA

Concluséo do Ensino Fundamental. Ter afuagdo na érea conforme a
finologia de no minimo 2(dois) anos; ter aluagéo de no minimo 2 (dois)
Artesdo em bordado & méo | anos como instutor em sala de aul.

Obs.. Atuagdo comprovada por meio de documentos que
comprovem a experiéncia.

Concluséio do Ensino Fundamental . Ter atuacéo na area conforme a
finologia de no minimo 2(dois) anos; ter atuagdo de no minimo 2 (dois)
anos como instrutor em sala de aula

Obs.. Atuagdo comprovada por meio de documentos que
comprovem a experiéncia.

Arteséo em Cerdmica

Conclusdo do Ensino Fundamental. Ter atuagéo na rea conforme a
finologia de no minimo 2(dois) anos; ter aluagdo de no minimo 2 (dois)
anos como ngtrutor em sala de aula

Obs.: Atuagéo comprovada por meio de documentos que
comprovem a experiéncia.

Artesdo Escultor

Concluséo do Ensino Fundamental . Ter atuacéo na érea conforme a
fipologia de no minimo 2(dois) anos; ter aluagéo de no minimo 2 (dois)
anos como nstrutor em sala d aula.

Obs.: Atuagdo comprovada por meio de documentos que
comprovem a experiéncia,

Ceramista Decorador
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR AREA TECNICA

O Professor é o profissional que no exercicio da atividade docente deve planejar
organizar e preparar 0 material necessario & execucdo das aulas; Orientar a
aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestarem contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho € 0
desempenho dos alunos; Definir, operacionalmente, os objefivos do plano
curricular, conforme o nivel de sua sala de aula; Participar de reunides, conselho
de classe e outras atividades relacionadas a sua fungéo e ainda, as incumbéncias
previstas no Art. 13 da LDB que séo “atividades participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedaggica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias lefivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e a0
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade visando a educagéo do aluno”. Atuar, conforme
proposta da escola, na modalidade pedagogia da alternéncia.

PROFESSOR MEDIADOR

E o profissional responsavel pela funcionalidade dos Cursos Profissionais
Técnicos de Nivel Médio com recursos da Mediagao Tecnoldgica no focus da sala
de aula, atuando como articulador, mediador, contextualizador e incentivador
pedagogico e educacional, orientando 0s alunos no acompanhamento das aulas,
na resolugéo das dindmicas locais interativas, no envio de davidas aos professores
ministrantes através do chat, na revisdo das aulas, utilizando-se dos recursos
tecnoldgicos disponives.

Alem disso, ele & responsével preenchimento do Didrio de Classe de cada
disciplina pela aplicagdo das avaliagbes que séo elaboradas pelos professores
ministrantes, sendo também sua atribuicéo. Quanto ao processo de ensino
aprendizagem (Fungéo Pedagdgica): Reunir as dividas dos alunos e repassé-
las a0 professor ministrante; Conhecer 0s alunos e estimular a participacéo dos




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Terca-feira, 4 de maio de 2021 * N° 89

mesmos na interatividade; Construir sempre um ambiente que proporcione a
interagdo entre docente e aluno; Orientar o aluno para 0 acompanhamento da aula
mediada; Analisar, junto com o alunos 0s conceitos apresentados nas aulas;
Estimular a pesquisa em outros meios e materiais; Procurar conhecer os contelidos
a ser abordados nas aulas; Organizar o tempo e as atividades desenvolvidas em
sala de aula; Auxiliar na construgdo de uma ponte entre o contetdo abordado e a
realidade do aluno; Estimular os alunos a reflexo critica do conteldo abordado;
Participar da formagéo inicial e continuada do Programa Canal Educagéo; Mobilizar
a comunidade estudantil para participar dos cursos e atividades ofertadas; Zelar
pela frequéncia, assiduidade e pontualidade suas e dos alunos; Articular junto a0
Diretor as necessidades do Programa Canal Educagéo; Conduzir a utiizagdo do
chat e as aplicacdes de provas e trabalhos; Preencher o Diério de Classe de cada
disciplina com a frequéncia, nota dos alunos e o conteldo das aulas; Preparar-se
para as aulas, sendo informado antecipadamente do contelido a ser abordado.
Exercer plenamente a fungo de professor da disciplina caso haja algum problema
de interrupgAo no fornecimento de energia elétrica, bem como nos equipamentos
tecnoldgicos que impegam a captagdo do sinal via satélite, ou qualquer outro
empeciho em que ndo seja possivel a realizagdo da aula, pelo professor
ministrante, em tempo real; Realizar a articulagdo e 0 acompanhamento das Visitas
Técnicas Orientadas (VTO's) ou Trabalhos de Campo Origntados (TCO's) exigidos
para 0s Cursos Profissionais Técnico de Nivel Médio. Quanto a aplicagéo das
provas e trabalhos (Fungéo Gerencial): Aplicar a avaliagdo de acordo com a
orientagéo da Coordenacao (GRE); Cumprir com o horério das aulas e com 0
prazos determinados para realizagdo de atividades, entrega de documentos,
insercdo de dados no sistema e demais que se fizer necessério; Realizar avaliagéo
qualitativa, pela participacdo do aluno nas aulas e atividades aplicadas; Corrigir as
avaliacdes de acordo com orientagbes da Coordenacéo (GRE); Entregar a direcéo
da escola o Diério de Classe com todas as anotacdes pertinentes ao mesmo tais
como referidos anteriormente; Imprimir as provas conforme o nimero de alunos da
turma, e, com apoio do diretor/coordenador da escola ou GRE; Aplicar as provas
conforme o calendério estipulado pelo Programa Canal Educagéo; Corrigir as
provas conforme o gabarito recebido e lancar as notas no Diario de Classe no prazo
estipulado; Aplicar as provas para alunos que, por motivo justificado, tenha faltado,
em horério alternativo combinado. Quanto aos cuidados com os equipamentos
(Fungéo Teécnica): Apropriar-se do conhecimento acerca do manuseio dos
equipamentos tecnoldgicos; Cuidar bem dos equipamentos tecnoldgicos; Procurar
apoio para 0 hom funcionamento dos equipamentos; Comunicar ao suporte quando
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houver algum problema com o equipamento; Responsabilizar-se pelo manuseio do
equipamento; Comunicar a coordenagdo problemas de energias no ponto; Desligar
0 equipamento ao final da aula; Trancar o equipamento no armario ao final da aula.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

Aatribuic&o dos Técnicos de Nivel Médio, no &mbito dos Centros de Educagéo
Profissional Rural e Centros Certificadores efetiva-se no seguinte campo de
realizagdes: Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de
manutencdo de equipamentos e instalages; Dar assisténcia na compra e
utilizagdo e produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela
elaboragao e execugdo de projetos, compativeis com a formagéo profissional.

INSTRUTOR
Cabera ao Instrutor:

a) Planejar as aulas e oficinas didaticas e ministra-las aos alunos ;

b) Desenvolver estratégias didaticas que garantam as competéncias e habilidades de
cada curso;

¢) Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia s necessidades dos
estudantes;

d) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de planejamento promovidos pela equipe gestora da
escola.

ANEXOV - DECLARA(}AO DE DISPONIBILIDADE
Eu, ,

portador de CPF de n° , declaro para os devidos fins

que tenho disponibilidade para exercer o cargo para o qual fiz a inscrigéo.

) / 12021

(Assinatura do Candidato)

ANEXO VI -DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO
Eu, ,

CPF RG n° , declaro para fins de

comprovagao que néo ocupo nenhuma fungéo ou cargo pblico na Esfera Federal,

Estadual ou Municipal.

(P)__ de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - 1: TABELA DE PONTUAGAO PROFESSOR AREA TECNICA

ANEXO VIl - 2 TABELA DE PONTUAGAQ MEDIADOR

0 MeAE ] ) N DE PONTOS POR LI MAXIMO
FORIACORCAOECA| socWWETAGROCOIPROBATCRA gy | DEPONTS i 1 . , N DE PONTOS POR LIMTE MAXNO
FORMACADACADENICA | bocUMENTAGAO CONPROBATCRA "oy ko | DE PONTOS
(Copia do Certficado de  Curso de ~ pés-{raduagé
Doutoredo e nivel de Doutorado stico sensu ou ata dé defesa. 50 il CopiadoCertficado de Curso de pés-graduagdo
A S . Dodoredo em nivelde Doutorado sticto sensu ou ata de defesa. 50 50
opiadoCerificado de Curso de  pds-graduacéo
Mestado e nivelde Mesirado sticto senst ou afa de defesa 40 40 Copiado Certfcado de Curso de - pos-graduago
Vestedo e nivelde Mesirado stito sensuou ata de defesa, l gl
(Copia do Certficado de Curso de Especializago latg
Epeclzzcio 6150 com carga horéria minima de 360 horas ou ata de 20 1 Copiado Certicadode Curso de Especialzagio
Gefesa, ’ ' Especiagio senso com carga horéria minima de 360 horas ou ata de 30 10
Blesa ' ’
Copia do Diloma ~ devidemente ~ regisrado o - : : ‘
b e & wnish b0 ww g 20 Copa do Dipoma. devidamene regtado. o
acompattadodo Hisicn Ecolr nadea ! ' ke CertficadolDecleragéo  de  concusio do  curso 20 20
acompanhado do Historico Escoler na drea.
Copia do Diploma devidamente ~ regisirado ou - . . :
Ensino Médio Téenicona (Certicado/Deckragio de  conclusio do  cursq 0 " o COp!g do Dlplon]a deV|damente~reg\strado o
fea G OO aoymoanhed do il Escl 1 s 1 v Eqsmo Memeecpmq na (Certficado/Declaragéo de  concluséo  do  cursg 10 10
atea de concoréncia  acompanhado do Histico Escoler na rea
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | POR ANO .
( ) EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( POR ANO)
Declaracéo da Instuicéo, em papel fmbrado e assinad — . .
pelo- responsvelCarteira de Trabalho devidamen Dec\araqaodallnsmuwa(‘), e papelnmbradoe‘assmad
assinada contendo a identficagéo pessoal ¢ profissiona, pe\q responsaveI/Ca.newau de~ fieafo dewdarpent
assinada contendo a denificagdo pessoal e profissiona,
Lt Prestagéo de servigos w recib? d bontrato de prestado de senigos ou recho dg
Qtuagao proﬂsspdnal n areagsgtarzzm aﬂteo‘r:;gnr; (eROPAgnizroe?Ccﬁ l?ﬁ;?j?:;:@:z fo 20 1 tuagao profissional na éreapagemento auténomo (RPA), acrescido de declragéo dg 30 15
0 ¢argo concomao § oy P bt o3 o do cargo concorrido contratants qug informe 0 periodo (com inico ¢ im, s fo !
; cas? ?da ;spedcue OSTrY(;@O reAa el com~a 650”93. 0.¢as0) & a espécie do senvigo realizado, com a descricdd
dasRa 'th ad e; esenv? Vi\ ats corgppr;vagaopgr metl as alvidades desenvolidas. A comprovagiopor meig
DReibo e PegeneroAcromo RPA s sece doRecibodePagamentoAut()nomo(RPA)sdsera’aceitj
uam a epesntagkoco prineio s ¢ o G m com a apresentagao do pimeiro més & do (limo mé
recebidos; recehidos;
o Dedlaragdo da nstio, em papel fmbrado e assinad Declaracio da nsfuica [ fimbrado e assiad
Exercico da docénci na | nSHG20 ‘ o 630 da nsuigao, em papel fmbrado e assina
ok pelo esporsve e de Tt ety 1 18 Blrido & OGRS o wshelCatete e Total i, 15 15
eaucaga0 besica inada conendo 2 dentficacdo pessoal ¢ profisionl educagdo basica , o .
assinaca conlenco a 10enficacao pessoal ¢ prorssiondl assinada contendo a identficagéo pessoal e profssional
" .. Declaragdo da Instuicéo, em papel fimbrado ¢ assinadg ” o Declaragdo da nsftuico, em papel fimbrado e assinadg
Exercicio da docéncia na . ) ‘ Exercicio da docéncia na . ; .
edlcagio superio peb- respnsivel Carea de~Traba|ho devdamet 05 25 i s pel responsivelCrteia e Trabaho devidamente 03 25
assinada contendo a identficagéo pessoal e profissional assinada contendo a identficagéo pessoal e profissional
. + . Declaragio da Instiuicdo, em papel fimbrado e assinad ” o . Declaragdo da Insftuico, em papel fimbrado e assinad
Eéigi%dfofd\:;mf " pelo- responsévelCartera de Trabahho devidament 30 19 Egigcgd?ogso;zggf " pelo- responsévelCarteira de Trabalho devidamentj 20 10
p assinada contendo a identficagéo pessoal e profssional e assinada contendo a identficagéo pessoal e profissional
TOTAL DE PONTOS 5 TOTAL DE PONTOS 50
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ANEXO VII- 3 TABELA DE PONTUAGAO TECNICO DE NIVEL NEDIO
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TABELA DE PONTUAGAQ - TECNICO NIVEL MEDIO

ITENS

QUESITOS

DOCUMENTA(,‘AO
COMPROBATORIA

PONTUAGAO
PORTEM

PONTUAAQ
MAXIMA

FORMACAO
ACADEMICA

Fomagdo técnica de
nivel médio na area
de concorréncia

Diploma, ~ devidamente
regisirado, de conclusdo do
Curso, o
Certficado/Declaragdo ~ de
conclusdo ~ do curso
acompanhado do - Historico
Escolar

40

40

FORMACAO
ACADEMICA

Ensino Fundamental
0U equivalente

Certificado ~ devidamente
registrado, de: conclusdo do
curso, ou Decloracdo e
conclusdo  do curso
acompanhado do- Historico
Escolar

40

40

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(POR ANO)

Atuagdo profissional
na drea do cargo
concorrido

Declaragdo ou registro a

cartea  de frabaho e
previdéncia social

20

20

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(POR ANO)

Atuagéo profissional
na &rea o cargo
concorrdo

Declaracdo ou registo da
catgra de trabalho e
previdéncia social

20

il

Exercicio de infrufor
de cursos (e
Qualficacdo

Declaragéo ou registo da
catera de trabalho ¢
previdéncia socil

6

Exercicio de Técnico
de Nivel Médio em
scolas de educagdo
profissional

Declaraéo ou registro da

cartea de frabaho e
previdéncia social

20

60

APERFEICOANMENTO

Curso de formacdo
continuada a partir
de 40h ¢ até 120 h,
realzados  nos
(imos  anos

Declaragéo da Istiuicéo, em
papel fimbrado e assinada
pelo responsévelCartera de
Trabaho ~ devidamente
assinada contendo a
identficacdo  pessoal e
profissional

20

APERFEICOAMENTO

Curso de formagéo
continuada a part
de 40n até 120 h,
fealzados  nos
(imos § anos

Certficado ou declaracdo

(]

il

Curso de formagéo
continuada a part
de 1200 até 360 h,
fealzados  nos
(ltimos 5 anog

Certficado ou declaracdo

30

6

Total de pontos

2

Curso de formacdo
confinuada - partir
de 120 ¢ até 360,
realzados  nos
(timos 5 anos

Declaragdo da Insttuicdo, em
papel timbrado e assinada
pelo responsavel/Carteira de
Trabalho ~ evidamente
assinada contendo a
identficacdo  pessoal e
profissional

30

60

Total de pontos

l

ANEXO VIl - 4 TABELA DE PONTUAGAO INSTRUTOR

TABELA DE PONTUAGAO - INSTRUTOR DE CURSO DE QUALIFICAGAO

ITENS

QUESITOS

DOCUNENTACAO
COMPROBATORA

PONTUAGAO
POR TEN

PONTUAGAO
MAXINA

Superintendente de Edueaci Téenica e Profissional ¢ Educagho de Jovens ¢ Adultos

Dirctorada Unidade de Educagdo Técnica ¢ Profissonal

Teresina Pl 03 de maio de 2021,

Ellen Gera de Brito Moura

Seortéro de Estado da Edueacho

(Assinado Eletronicamente)

José Barros Sobrinho

(Assinado Eletronicamente)

Adriana de Moura Silva

(Assinado Eletronicamente)

Of. 051




