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PORTARIA N° 320, de 05 de maio de 2021.

Dispde sobre do de Ap doria
Voluntdria e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus-PI e a Secretéiria Municipal de Administragfo, Fi e

Planejamento do Municipio de Bom Jesus, no uso de suas atribuigdes legais e conforme
processo de aposentadoria n® 0 4 , resolvem;

APOSENTAR

ADAILZA NUNES VIEIRA, servidora piiblica Municipal, exercente do cargo de Professora
Classe “C"”, Nivel V, 40 Horas, matricula n® 34-1, CPF: 490.222.703-78, lotada na Secretaria
Municipal de Educagfio de Bom Jesus-Pl, na modalidade Aposentadoria Voluntiria por idade
e tempo de contribuigiio, com proventos integrais e paridade, em conformidade com os art. 6°
e art. 7°, EC n” 41/2003 c/c §5° do art. 40, da Constitui¢io Federal e art. 2°, da EC n® 47/05,
assim como art. 23, da Lei Municipal n® 479/2009 no valor de R$ 4.925,57 (quatro mil

novecentos e vinte e cinco reais e e sete )] na forma discriminada
abaixo.
COMPOSICAO DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Vencimento do cargo, conforme Lei Municipal n® 507, R$ 4.925,57

de 23 de fevereiro de 2010 c/c Lei Municipal n® 689, de

05 de margo de 2020

Total da Remuneragfio do cargo efetivo RS 4.925,57

TOTAL DOS PROVENTOS RS 4,925,57

Nestor to Pinheiro Elvas

ito de Bom Jesus-PI

Ana Kelly da Costh Silva
Secretdria Municipal de Administragfio, Finangas e Planejamento

Id:0E288480F4FCDBS56

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N® 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre Inscricies e normatiza Processo Seletivo
Simplificado para contratagio, em carater
temporario, de MOTORISTAS, EDUCADORES
SOCIAIS DE VIOLAO, TECLADO, ARTESANATO,
DANCA, VISITADOR E SUPERVISOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ e ORIENTADOR
SOCIAL DO SCFV para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Bom Jesus — PI.

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n.? 41, Centro, por meio da
Procuradoria do Municipio, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdio Federal e na
Lei Municipal n® 488/2009, faz saber que se encontram abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo Simplificade para contratacao temporaria de MOTORISTAS, EDUCADORES SOCIAIS
DE: VIOLAO, TECLADO, ARTESANATO, DANGA, VISITADOR E SUPERVISOR DO PROGRAMA,
CRIANCA FELIZ e ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, para atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, que se regera pelas normas fixadas neste Edital, disposiches da legislacdo
vigente e sob a supervisio da Comissdo Organizadora, designada através da Portaria n®
302/2021.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Prefeito, conforme despacho
exarado em Procedimento Administrative competente, cujo certame serd regido pelas
instrugdes que seguem:

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagdo de pessoal emn carater temporario de que trata este Edital, encontra
respaldo legal na Lei Municipal n.© 488, de 24 de agosto de 2009, bem como fundamento no
art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificacdo e a chamada para o
exercicio das atribuicbes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e supervisionado pela Comiss3o Organizadora,
nomeada através da Portaria n® 302/2021.

1.4 - A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e para formacdo de Cadastro reserva, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO II.

II - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 - Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicagdo em Didrio Oficial dos Municipios,
devendo o pedido ser:
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a) dirigido & Comissdo Organizadora e entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou enviado no e-mail (processoseletivobj2021@gmail.com);

b) ser datilografado ou digitado;

c) conter identificacdo pessoal do interessado (RG, CNH, ou outro documento equivalente) e
a assinatura do interessado;

d) ser fundamentado, com argumentacdo l6gica e consistente.

2.2 - As impugnagbes intempestivas e que ndo estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

2.3 - Os pedidos de impugnacdo serdo analisados no prazo de 2 (dois) dias, podendo ser
estendido até o dobro do periodo inicial.

2.4 - Cabera a Comissdo organizadora analisar e julgar as impugnagbes ao presente Edital.
2.5 - As decisdes das impugnagbes serdo dadas a conhecer coletivamente.

2.6. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislagdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do Edital do processo seletivo apds o inicio do
prazo das inscrigdes no tocante aos requisitos do cargo, salvo em caso de ampliagdo, aos
contelidos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacdo.

III — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes que serdo gratuitas realizar-se-3o nos dias 17, 18, 19, 20 e 21 de malo de
2021, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, drgdo que auxiliard no Processo Seletivo, situada na Avenida Getllio Vargas, n.o 462,
bairro Centro, no municipio de Bom Jesus-PI.

3.2 - A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das condigies estabelecidas neste Edital.

3.3 - A inscricdo somente serd efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado com poderes especificos para representd-lo, mediante
preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo V). Também podera ser realizada pela internet,
através do e-mail: (processoseletivobj2021@gmail.com).

3.4 — Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) ter a qualificagdo exigida para o cargo;

b) estar em dia com as obrigacles eleitorais e, no caso dos homens, das obrigagbes
militares;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

e) ter conhecimento das atribuigBes do cargo;

3.5 — A inscricio serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pelo Municipio de Bom Jesus-PI, na ocasiio em que o candidato apresentard
fotocopia dos seguintes documentos juntamente com seus documentos originais:

a) Copia da documentagio que comprove o cumprimento dos requisitos necessarios para
concorrer ao cargo, conforme discriminado no ANEXO II;

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

c) Fotocopia da Carteira de Identidade Civil e CPF;

d) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

e) Fotocdpia do comprovante de residéncia;

f) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Fotocopia da quitacdo do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Certiddo Negativa, estadual e municipal, de Antecedentes Criminais.

3.6 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo preencher a todas as

condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricio cancelada a qualguer tempo, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7 - Nao serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.8 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificacdo
do candidato inscrito.

3.9 - Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

3.10 - A adulteracio de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo
veracidade de qualquer declaragio ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminarad o candidato do Processo Seletivo.

3.11 - A fidedignidade das informacgbes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estard
disponivel no local das inscrices, € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

IV - DO REGIME

4.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Bom Jesus-PI (Lei n® 481/2009) e pela Lei Municipal n®
488/2009.

V - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em fase (nica,
por meio de Prova de REDA(;}iO DISCURSIVA no valor de 100 (cem) pontos, de carater
eliminatorio e classificatorio, sobre os temas constantes no ANEXO III — CONTEUDOS
PROGRAMATICOS.
5.2 - A prova sera realizada dia 05 de junho de 2021, a partir das 9:00 (horario local) com
trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00) o limite para ingressar no local de
aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas serfio divulgados até dia 02 de junho
de 2021, nos murais plblicos da Prefeitura de Bom Jesus-PI e da Secretaria de Assisténcia
Social de Bom Jesus-PI, e nos meios oficiais de publicacdo a critério da Administragdo
Pablica Municipal.
5.3 - O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.
5.4 - E obrigatoria a apresentagdo de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de
dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteiras Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
5.5 - Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar
apds o hordrio estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificacdo), conforme item 4.4.

(Continua na proxima pdgina)
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5.6 - O candidato sé podera sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanhado
de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que
possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo
seletivo Pablico. O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizagdo
sera automaticamente eliminado do certame.

5.7 - Durante a realizagdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizac3o de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos
eletrBnicos, tals como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pendrives, mp3 ou similares, gravadores, relégios
digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.

5.8 — Sera atribuida nota 0 (zero) a Redacdo fora do tema proposto ou entregue a lapis;

5.9 — Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da redagdo. O candidato
devera limitar-se a uma unica folha padrdo recebida, com o maximo de 30 linhas;

5.10 — Somente serdo corrigidas as Redagdes escritas com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta;

5.11 - Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de
Provas com a Redacgdo, este devidamente assinado conforme orientagdo no préprio cartdo,
bem como assinar a folha de frequéncia.

5.12 - A ndo assinatura na folha de frequéncia bem como a ndo entrega do Caderno de
Provas, implicam na exclusao do mesmo no certame.

VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.1 - Os cargos e seus respectivos Conteldos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

VII - DA CL“SSIFICRC&D FINAL

7.1 - Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova de redagdo e que forem classificados dentro do ndmero
de vagas disposto no ANEXO II.

7.2 - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos.

7.3 - Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) possuir CNH em categoria superior 8 minima exigida (para os cargos de Motorista);

¢) possuir formagado superior na area em gque estiver concorrendo (para os disputantes da
fungdo de orientador social);

d) possuir formagdo superior ao exigido no ANEXO II (para os disputantes da funcdo de
visitador e Supervisor do Programa Criancga Feliz);

d) ter realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue nos Gltimos 12 (doze) meses.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 - A data da divulgagdo da classificacdo final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO I deste Edital e serd divulgada nos murais plblicos da Prefeitura de Bom Jesus-PI e

da Secretaria de Assisténcia Social de Bom Jesus-PI e nos meios oficiais de publicacdo a
critério da Administracdo Publica Municipal.

8.2 - A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em
ordem de classificacdo.

IX — DOS RECURSOS

9.1 - Sera admitido recurso ao resultado da classificagdo, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos maximos estipulados no cronograma constante do ANEXO 1 deste Edital.

9.2 - O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato e protocolado;

b) ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente;

c) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e nimero de inscrigdo.

9.3 — O recurso e pedido de revisdo de nota deverd ser entregue e protocolado
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou ainda, encaminhados para o e-mail (processoseletivobj2021@gmail.com),
cabendo @ Comissdo Organizadora receber e julgar.

9.4 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.5 - Serdo aceitos recursos interpostos presencialmente ou através do e-mail
(pr letivobj2021@gmail.com), sendo que oOs intempestivos serao
desconsiderados e indeferidos.

9.6 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.7 - Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decistes, ndo cabendo recursos ou revistes
adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e
no drgdo de publicagdo oficial do Municipio.

XI — DA CONTRATACAO

11.1 - Previamente & contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Comprovagdo do cumprimento dos requisitos do cargo, conforme disposto no Anexo II —
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS;

f) Declaragio de Compatibilidade com os horarios de funcionamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

g) Comprovante de regularidade com as obrigagbes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

i) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcio plblica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n.© 481/2009 e na legislacio correspondente dos estados e da Unido;

j) Declaragdo de ndo acumulagdc de cargo publico ou de condigbes de acumulagdo
amparada pela Constituicdo;

11.2 - Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serfio exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratag@o.

11.3 - Os candidatos classificados serdo chamados conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

11.4 - O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagio do candidato.
11.5 - O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horério determinados perdera
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagio
para novas eventuais convocagbes.

XII — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 - Compete a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

a) expedir e divulgar os resultados da prova, com a listagem dos candidatos classificados;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo.

12.2 = As arguigdes de suspeicdo e impedimento da Comissdo Organizadora e, se houver, da
Banca Examinadora deverdo ser realizadas no mesmo prazo para a impugnacdo do Edital,
salvo se decorrer de fato superveniente, caso em que deverd ser arguida em até 2 (dois)
dias Uteis.

12.3 - As arguigbes de que trata o item anterior deverdo ser protocoladas pelo interessado
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal no hordrio normal de expediente, com as
razbes da impugnacdo e devidamente documentadas, sendo vedada a realizacdo de
impugnagbes apocrifas e sem identificagdo de seu subscritor.

XIII - DAS MEDIDAS DE SANITARIAS E SEGURANGCA EM RELAGAO A COVID-19

13.1 - Os Centros de Aplicagdo de Provas serdo limpos e higienizados no dia anterior ao da
aplicacdo das provas.

13.2 - No(s) dia(s) de prova sera(do) mantido(as) zelador(as) responséavel(eis) pela limpeza
prévia, durante e apds a sua realizacdo, abrangendo todas as dependéncias dos Centros de
Aplicagdo de Provas, em especial as salas e os banheiros.

13.3 - No(s) dia(s) de prova devera(do) o(s) candidato(s) levar agua mineral em garrafa ou
copo de plastico, transparente, para fins de reduzir, em razdo da Pandemia, a circulagio de
pessoas apenas para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos, fiscais
e coordenadores, nos Centros de Aplicacio de Provas, serSo disponibilizados copos
descartaveis.

13.4 - Todas as salas que forem utilizadas no dia da prova deverdo ter suas janelas e portas
abertas e assim mantidas durante todo o periodo de ocupagdo, bem como sua capacidade
de candidatos reduzida.

13.5 - O trajeto do candidato até o local de realizagdo da prova, assim como sua
acomodacdo no interior das salas, obedecerd, rigorosamente, o distanciamento entre os
candidatos.

13.6 - Para ingressar no Centro de Aplicagdo de Provas, o candidato deverd usar,
obrigatoriamente, mascara de protecdo facial e higienizar as maos com alcool gel 70%.

13.7 - Na entrada do Centro de Aplicacgdo de Provas, o fiscal volante recepcionard o
candidato, aferira sua temperatura com termémetro e verificard se estd fazendo uso de
mascara facial.

13.8 - O candidato que apresentar temperatura acima de 37 graus sera colocado em sala
isolada.

13.9 - Sera disponibilizado alcool em gel na entrada dos Centros de Aplicagdo de Provas
para assepsia no local.

13.10 - Apds o ingresso do candidato nos Centros de Aplicacdo de Provas, serd a ele vedado
permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as suas salas.
13.11 - A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previsto no Edital,
devendo, na presenca do(s) fiscal(ais), retirar parcialmente a sua mascara para permitir a
conferéncia da face com a fotografia constante do documento de identificacio utilizado.
13.12 - Feito o reconhecimento, o candidato devera localizar a sua carteira, ja previamente
identificada obedecendo & ordem nominal da relacdo afixada na porta de entrada da sala de
aplicagdo de provas.

13.13 - Apods o término da prova, o candidato deverd se retirar da sala e do Centro de
Aplicagdo de Provas, em silencio, ndo sendo permitido permanecer no prédio.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1 - O foro para dirimir qualquer questio relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Bom Jesus-PIL.

XV - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 - As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacBes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento gue lhes disser respeito.

15.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade para 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem

de dlassificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite

prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de

04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 - As vagas constantes no Anexo II serdo preenchidas conforme a necessidade da

Administragdo Municipal. Havendo necessidade, poderfo ser abertas novas vagas,

aproveitando-se os candidatos aprovados que compordo reserva técnica para essa

finalidade.

15.5 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo

automatica.

15.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se optar pela

desisténcia desta, deverd assinar Termo de Desisténcia e ndo fard mais parte da lista de

classificados do referido processo seletivo.

15.7 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condices

estabelecidas neste Edital.

15.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissio
(Continua na proxima pdgina)
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QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
j i icipi 3 REQUISITOS NUMERO CARGA
Organlézidora do Erocesso Selztwo dodl_\dulmapm dz_a Bom Jesus. cop. CARGOS i Toe o R SALARIO
15.9 - Sao partes integrantes este Edital os seguintes anexos: Escolaridade de R
a) ANEXO I - Do Cronograma Previsto; nivel 123603
b) ANEXO I - Quadro de Disponibilidade de Vagas; fundamental | g3 (trés) + 03 0 (um mil,
_ . Lt s Motorista - - (trés) (quarenta) duzentos e
€) ANEXO III - Contetdos Progﬂramatlcos, 01 Categoria B Entarbpﬂ? de Cacasin ol ke
d) ANEXO IV -Termo de Desisténcia do Cargo; c;e;c"rigiﬂa . Reserva semanais seis reais
e) ANEXO V - Ficha de Inscrigdo. ou superior e trés
15.10 - Serd publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que _ ceiaeos)
este Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus Esm'f]?\f';“e de . 2?; o
(Procuradoria Geral do Municipio) e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a partir do fundamental 01 (uma) + 40 (um mil,
dia 10/05/2021. 02 Motorista — e 01(uma) (quarenta) duzentos e
_ : : Py categoria D Carteira de Cadastro horas trinta e
15.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao. habilitacio Reserva semanals sels reais
Categoria "D" e trés
Registre-se e Publique-se. e 5'{5‘3;“’:’ centavos)
aridade ge
. ‘ _ Educador nivel médio Uél(‘;umr:;)" ( u:rgnta) T 2000
Gabinete do Prefeito de Bom Jesus-PI, em 07 de maio de 2021. 03 Social Violdo completo e Cadacto 9 horas (um mil e
e Teclado habilidade na R . -
irea EServa Semanais cem reals)
Educador Escolaridade de
04 Social, para nivel médio (%ﬁau)mc? d;s?rin 40 (quarenta) R?uﬁq'lr?‘ﬁ'gn
oficinas de completo e Re horas semanais A
Artesanato habilidade na area Ny cem reals)
Escolaridade de
B P 01 (uma) + 01 R$ 1.100,00
Educador nivel médio 40 (quarenta) .
Nestor Pinheiro Elvas 05 social danga completo e (U'“;) Cadastro | \;ras semanais | (U™ Mil &
Prefeite’de Bom Jesus-P| habilidade na &rea N e Fsale)
P . 10 (dez) + 10 40 R$
o |V e | 0G| quen | 160
: - CriancaFelz | completo Reservs | semanais | com ooy
SO'II"I'I?I' da _C_unha PII'I]'!EI:'O _elvas_ | 07 Supervisor do Escolaridade de 01 (uma) + [ 40 | R$
Secretaria Municipal de Assisténcia Social i :
Programa nivel superior 01 (uma) (quarenta) 1.500,00
Crianga Feliz completo em Cadastro horas (um mil e
qualquer area Reserva semanais quinhentos
reais)
o =
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE 07 DE MAIO Orentodor | Fscolaridade de |03 (589 + 03 o R
DE 2021. 08 Social nivel médio Ca(da:g-o (q:aor:.l'; ? (u'm mil e
Scrv completo Reserva semanais | cem reais)
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE 07 DE MAIO
DE 2021.
_ ANEXOIII
CONTEUDOS PROGRAMATIVOS
ATO DATA PREVISTA [CARGO [ CONTEUDOS — 7
> MOTORISTA - Plano Nacional de Assisténcia
\.. ) . Social, Resolugdo CNAS n® 145, de 15 de
1. Publicagao do Edital 10 de maio de 2021 I TOR T ORIA B / X ggmbro de 2004; . .
MOTORISTA - CATEGORIA D » (Codigo de Transito Brasileiro. LEI N© 9,503, DE
‘ 23 DE SETEMBRO DE 1997;
™ . . > E tia.
2. Impugnagéo do Edital 11 e 12 de maio de 2021 2\ \
» Plano Nacional de Assisténcia Social, Resolucdo
CNAS n© 145, de 15 de outubro de 2004;
3 | = ¢ » Plano Macional de Convivéncia Familiar e
3. respostas as impugnacbes 13 e 14 de maio de 2021 oo o XS, Comunitéria (Resoluclo CONANDA & CNAS
ne1/2016;
g i - . | EEF\YIé)EﬂDg C?ggLiI[E)SOSOCIAIS » Tipificacdo Nacional de Servigos
2. Periodo de inscrigbes 17 a 21 de maio de 2021 ARTESANATO E DANGA Socioassistenciais — Resolucio 109 do CNAS;
| [ » Comunicago;
[ [ > Trabalho em equipe;
3. Divulgacdo dos locais de provas 02 de junho de 2021 - > Empais.
» Plano Nacional de Assisténcia Social, Resolugdo
CNAS n© 145, de 15 de outubro de 2004;
24 (di i : » Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
4, Prova de redacdo (discursiva) 05 de junho de 2021 Comuntine | (ResolucSo. CONANDA o Cras
n°1/2016;
» Plano Macional pela Primeira Infancia
iz s s i . VISITADOR DO PROGRAMA -
5. Resultado da avaliagao/classificagao 08 de junho de 2021 NCA Fi P (CONANDA); )
CRIANCA FELIZ/ SUPERVISOR 5 Pr Satde da Mulh da Cr d
DO PROGRAMA CRIANCA > Fa?r%ﬁ?awa atde da Mulher, da Crianca e da
. FELIZ > Programa Primeira Infancia Melhor (PIM);
6. Recursos 09 de Junho de 2021 > 0O trabalho dos visitadores e supervisor do
Programa Crianga Feliz;
: . g ¥ Trabalhando com as familias;
7. Resultado fmal (apos I”ECUI’ISUS} e 14 de junho de 2021 » Desenvolvimento integral e acompanhamento
homologacao do resultado final. da crianga, desde a gestagdo.

(Continua na proxima pdagina)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE 07 DE MAIO
DE 2021.

ANEXO IV )
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
(CONTRATACAO TEMPORARIA)

, portador (a) do R.G. n®

residente a Rua:

, n° ;

, na cidade de , Estado

. Declara para os devidos fins, que aprovado no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N© 001/2021, sob classificagdo n® _ do Edital n®

001/2021, vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo,
renunciando a qualquer direito inerente ao processo seletivo acima especificado.

, CPF n®

bairro

Bom Jesus, (PI), de de

Assinatura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE 07 DE MAIO
DE 2021.

ANEXOV
FICHA DE INSCRIGAQ N.°

A COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Nome), '
naturalidade ,(profissdo)
RG CPF , telefone ,

Residente na n.o

bairro , Cidade de ,venho através

desta ficha de inscricdo, apresentar-me para o Processo Seletivo Simplificado, para
concorrer ao cargo de 4

da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Bom Jesus — PI, conforme Edital n.
__ /2021, Apresento, em anexo, a documentagdo exigida.

Bom Jesus - PI, de de 2021

Assinatura do Candidato ou procurador

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° ___ /2021 DE 07 DE MAIO
DE 2021.

FICHA DE INSCRICAO N.°

Comprovante de inscrigdo do candidato

Nome:

Cargo:

Ass, do responsavel da Sec.:

179
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§ {gi 4?%_ Ano XIX ¢ Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 10 de Maio de 2021 » Edigao IVCCCXVI
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C:‘;f;:.f:::: | de assistboca Social | W m

CMDCA " g, vrem
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTEDO - CMDCA

BOM JESUS - PI

Aprovado pelo CMDCA em 28/04/2021.

XX AR A
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE ~ CMDCA - BOM JESUS/PI

CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente = CMDCA é um érgdo
colegiado, previsto no art. 88, |l, da Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n® 376,de 03 de abril de 2003, possuindo total autonomia
decisoria guanto as matérias de sua competéncia.

Art. 29 - O CMDCA ¢ um 6rgao deliberativo e controlador da politica de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, do
municipio de Bom Jesus - Pl, conforme determina a Lei .

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DO FUNCIONAMENTO

Art.3°- Este Regimento estabelecerd normas de organizagio e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que tem por finalidade:

l- Promover e defender os direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos da
Constitui@o da Republica Federativa do Brasil; do Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei n® 8.069/93; da Constituigao Estadual e da Lei n® 4.602, de 30/06/1993;

II- Definir a Politica de atendimento integral dos direitos da Crianga e do Adolescente,
estabelecendo diretrizes bésicas e fixando prioridades para consecugio das agdes
propostas;

I Acompanhar, propor e controlar agdes e o desempenho dos 6érgdos e entidades
governamentais e ndo governamentais gue atuem nessa drea;

'S Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & o Adolescente na forma da Legislagao
em vigor, em observancia ao art. 22° da Lei Municipal 376/2003;

V- Informar & sociedade sobre as condigGes reais da crianga e do adolescente, de forma
especial aquelas vitimas violagao de direitos;

V- Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos da crianga e do adolescente
nos diversos segmentos da sociedade;

Vil Denunciar junto aos drgdos competentes toda e qualquer forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressfo contra Crianga € ©
Adolescente;

VIl Articular, com o Poderes Executivo, na definigho do percentual da Dotagéo
Orgamentaria a ser destinada & execugdo das politicas voltadas a crianga e ao
Adolescente;

IX- Definir, anualmente, prioridades e agdes a serem executadas no ano subseqliente;

(Continua na proxima pdgina)
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