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PREFEITURA MUNIC I PAL 
ESTADO DO P IAUI SÃOJOÃO 

DO PIAUi 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO PIAUI 

COM ISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - SJP/PI 

1 CARTA CONVITE 

1 PROCESSO ADMI • 032/2021- LIC 

OBJETO: Este Convite tem por objeto a contratação de empresa 
especiafü::ada para reforma de prédios públicos para o funcionamento 
de repartições da administração pública municipal. 

ATO ADJUDICATÓRIO 

O MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO PLAUÍ, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO no uso de suas 
atribuições legais, tomando por base o objeto licitado, conforme especificações contidas no 
Termo de Referência, Edital e proposta da licitante que ofereceu os menores preços, após a 
aná lise dos documentos e ju lgamento das propostas, partes integrantes da licitação, tendo 
vencido todos os prazos recursais e, em razão do resultado final, declara, para levar ao 

conhecimento dos interessados em geral, o resultado do certame em referência, 

ADJUDl ANDO como vencedora do certame: 

EMPRESA: TRANSERV LOCAÇÃO, COLETAS E EVENTOS EIRELI CNPJ: CNPJ: 
17 .805. 742/0001-97 
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO DAMASCENO, Nº 206, Sala 04- Centro - São João do Piauí -

PI 
lnformo, então, os valores propostos pela licitante vencedora , confonne descriminado abaixo: 

TRANSERV LOCAÇÃO, COLETAS E EVENTOS EIRELI - RS 137.739,81 (cento e trinta e 
sete mil setecentos e trinta e nove reais e oitenta e um centavos), Dessa fonna, 
encaminhamos ao Ordenador de Despesa para conhecimento e as devidas providências, tudo 
de acordo com a Lei nº 8.666/93 com suas alterações e ainda nos lermos do edital e eus 
anexos. 

São Joiío do P iauí, 21 de Maio de 2021. 

Gicéli a Moura Soares 
Presidente da Comissão de Licitação 
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PREFE ITU RA MUNICIPAL SAO JOAO ESTADO DO PIA 1 
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO PIAUI 

DO PIAUI COMISSÃOl'ERMA ENTEDELIC ITAÇÃO - SJl'/ Pl 

0 032/2021- LIC 

OBJETO: Este Convite tem por objeto a contratação de empresa 
especializada para reforma de prédios públicos para o funcionamento de 
repartições da administração pública municipal. 

TERMO D E HOMOLOGA o 

Frente aos documentos apresentados à Comissão Pennanente de Licitações e Contratos, no 

uso de suas atribuições legais, tomando por base o objeto licitado, confonme especificações 

contidas no Termo de Referência, Edital e proposta da licitante que ofereceu os menores 

preços, após a análise dos documentos e julgamento das propostas, partes integrantes da 

licitação, tendo vencido todos os prazos recursais e, em razão do resultado linal, pelo 

presente recebo, aceito e aprovo o procedimento em epigrafe; em consequência 

HOMOLOGO a licitação, em favor da empresa: 

EMPRESA: TRANSERV LOCAÇÃO, COLETAS E EVENTOS EIRELI - CNPJ: 
17 .805.742/0001-97 
ENDEREÇO: R UA FRANCI CO DAMA CENO, Nº 206, Sala 04 - ÃO JOAO DO PIAUI· 
PI 

Informo, então, os valores propostos pela licitante vencedora, conforme 
de criminado abaixo: TRANSERV LOCAÇÃO, COLETAS E EVENTOS EIRELI - R$ 
137 .739,81 (cento e trinta e sete mll setecentos e trinta e nove reais e oitenta e um 
centavos), Dessa forma, encaminhamos ao Ordenador de Despesa para conhecimento e as 
devidas providências, tudo de acordo com a Lei n• 8.666/93 com suas alterações e ainda nos 
termos do edital e seus anexos 

São João do Piauí, 21 de Maio de 2021 . 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

LARA PALOMA MENDES FERNANDES 
CPF: 0S1.996.003-38 

l d:OCC54065D6115AF8CO 

EDITAI PE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO N 9 001 /2021 

Dls pôe sobre Prooesso Seletivo 
Público para cargos e cadastro 
d e reserva d a Administração 
P Cl.bllca Municipal e dA _outras 
providfnclas. 

O ?refeito Muniéipal d e São João do Pla u i, Estado do Pfaui, torna p(ibllco 
pa ra o conhecimento dos interessados. que encontram-se abertas as Inscrições do 
Processo seletivo Público para contratação temporária de pessoal (PROFESSORES), 
Cadas tro de Reserva, no amblto da Administração Púb11c.aMunldpal, e no que couber a 
legis lação pertinente. obedecidas às dJsposlções legals aplicjvels às esp6cles, o qual se 
regerá de acordo com as Instruções a.baixo: 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. Cadastro de Reserva (CR), conforme Quadro constantes no ANEXO 1. 
1.2. O Processo .seletivo Públ.lco seri realizado pela CONSEP - Consultorla e Estudos 
Ped agógicos Lt.da~, localizada na Rua Coronel César, 2007, Piçarreira - Teresina - PI, 
empresa contratada através d o Processo Llcltatórlo - 022/2021, obedecidas às normas 
cons tantes no presente Edital . 
1.3 . O processo seletivo será de Provas Objetlva.s. . 
1.4. O processo seletivo será para Cadastro de Reserva de provimento de Cargos tempod.rl< 
1.5. A distribuição de cargos de provimento temporário encontra-se no ANEXO I do 
Edita l. 
1.6. O reg im e dos servidores tempor-ár1os é o cstatutar1o. 

Z. DAS INSCRIÇÕES, 
2.1. As Inscrições serão feitas exctuslvamenu pela internet. A lnscrlção do candidato 
Implicará o conhecimento é a tácita :aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Ed ita l, c m re lação às q uais não poderá a legar desconhecimento. 
2.2. As lns t'.'.rlções .ser.ão realizadas no período de 25 de malo a 28 de maio de 2 021. 
2.3. Procedimentos para inscrição por internet: 
2.3.1. Para fazer a in~crtção pela Internet, no endereço www: coosep;pi fPID br o 
ca ndida to deve localizar a Elcha d e Inscrição no /Jnk correspondente ao Processo Seletivo 
Público de São João do PJau{ - Pl,,no período das inscrições. O horário máximo para fazer 
a lnscrtç;11o será às 18h00min do dia ZB de ma.lo d e ZOZl. 
2.3 .2. Após a Inscrição o candidato deverá gerar o Boleto Bancário e págar na rede 
credenclad,. 
2.3.3. A confirmação da inscrição somente será eíetivada quando o Banco convenlado 
baixar as inscrições no sistema da CONSEP e Isso ocorrem cm no máximo até 5 (cinco) 
dtas após o t~rml no das lnscrlções. 
2.3.4. Após a confirmação da Inscrição, o candidato não poder.ii alterar o cargo e unida de 
admi nis trativa pleiteada. 
2.3.S. As solicitações de lnscrlçlo ,cujos- pagamentos- rore m e fetuado$ apó$ o dia 28 d' . 
malo d e 2021 não serão aceitas. ; ::.-
2.3.6. Em caso de feriado ou evento que aca~~i,f_rlilfaQIHS.e~~.; 
bancário na localidade em que se encontliil-.~Milf~tlw~~-" 
~nteclpadamente. ewi..._"NO-OOO • ~NiOJA71..$1~..,. -T.aiC•>~,7 

2.3.7. Efet ivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de devolução da importância paga 
em hipôtese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por 
conveniência ou interesse da administração municipal. 

2.4. O presente Processo seletivo Público será regido por este Edita l e a inscrição do 
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitação das normas e condições nele 
estabelecidas, em relação às quais não poderá o candidato alegar desconhecimento. 
2.5. O candidato poderá obter Informações referentes ao processo seletivo Público no 
endereço eletrônico WWW ronsep-pj com hr ou por e-mail 
(tcstcscictjvosaojoaodopiaui@gmaji.com). 
2.6. A CONSEP não se responsabiliaa por inscrição não recebida por motivo de ordem 
técnica dos cornputadores1 taís como falhas de comunicação e congestionamento que 
impossi bilitem a transferência de dados ou falhas por parte do correspondente bancârio. 
2.7. As sollc! tações de inscrições vfa lnlernel cujos pagamenloS fo rem efetuados apôs a 
hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 não serão acatadas. independentemente do 
motivo da perda do prazo. 
2.8. Será concedida isenção da Taxa de uma Inscrição para os candidatos que solicitarem 
por e-mail (testeseletiyosaojoaodoplaui@eroail com) até dia 26.05.2021 oom o assuntÓ 
"Isenção - Nome do candidato - Nome do cargo" e que e enquadrarem em uma das 
seguintes condições: 
J - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal -
CadÚnlco de que trata o Decreto n• 6.135/2007; 
li - for membro de famíl ia de baixa renda, assim conside rada: aquela que possua renda 
familiar mensal per capita de até meio sa lário mínimo, ou aquela que possua renda 
fami liar mensal de até três salá rios mínimos; considerando-se renda familiar mensal: a 
soma dos re nd imentos brutos auferidos por todos os membros da íamíHa1 não sendo 
inclu ídos no cálculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal. 
2.9. A isenção de que trata o item 2.8. será solicitada mediante requerimento do 
ca ndidato (An exo V] contendo: 
1 - Comprovação do cadastro do Número de ldenlific::ação Social - NIS, atribuído pelo 
CadÚnico e declaração, sob as penas da lei, que é membro de família de baiKa renda nos 
termos do Decreto N• 6.135/2007; · 
li - Cópia da ca rteira de Identidade; 
Ili - Boleto gerado após Inscrição do candidato no site da CONSEP. (Candidato não precisa 
pagar o boleto). ' 
IV - Cópia do comprovante de residência; 
V A sol icitação de Isenção deverá ser enviada para o e-mai l 
testeseletivosaojoaodopiaui@gmail.com e os demais documentos até dia 26.05.2021. 
2.9.1. A ausência de qualquer um dos documentos e informações contidas nos Itens 2.8. e 
2.9. o candidato tera a isenç;;o indeferida. 
2.10. A relação com as solici tações de inscrições Isenta deferida será publicada no site da 
CONSEP (www.çonsep·pi com hc) até dia 27.05.2021 . 
2.11. A Comissão Organizadora publicará, no site da CO NS EP e da Prefeitura, a relação dos 
candidatos com Inscrições deferidas, incluindo os isentos, portadoras ou não de 
deficiência física, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscr ições, cujo 
nome do candidato não constar na referida relação. A data da publicação será até dia 
27.05.2021. ~ 

SICRITARIA MUNICll'AL 01! EDUCAÇÃO 
1~-.i. Mlnlwo Pedi-o lofwn,. '1/n. Alto Scrwncjo, Sio Joio do Pl.a~-PI 
(V'; i4.7IO-OOO • CNPJ: 0l.471..51,/0001-M O Teh fl9) 3'83-l1U 
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3. 00 PROCESSO SELETIVO , 
3 .1. O processo seletivo será de provas objetivas. 
3.2. O processo seletivo versará sobre Conhecimentos de Llngua Portuguesa. 
Legislação, Conhecimentos Pedagógicos e Conhecimentos Especlflcos, conforme tabela 
constante no Item 4 .3. 
3.3. O processo seletivo será realizado para todos os candidatos devtdamente inscritos e 
poderá ser realizado em datas ou horários diferentes, ou em cidades da região, 
dependendo do número de candidatos inscritos. 
3.4. O candidato não poderá, sob pena de eliminação, ausentar-se em definitivo da sala de 
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do in(cio das provas. 
3.5. O candidato ao Ingressar na sala de aplicação de provas deverá retirar a bateria do 
celular. 
4. DAS PROVAS 
4 .1. A prova objetiva será de caráter eliminatório e classlflcatórlo, valerá 100 (cem) 
pontos e abrangerá os objetos de avaUação constantes do subitem 4.3 deste edital. 
4.2. As provas objetivas serão realizadas dia 20 de Junho de 2021, a partir das 
09h00min (horário local) com três horas de duração, sendo este horário (9:00) o limite 
para Ingressar no local de aplicação ,das provas. Os locais de aplicação das provas 
objetivas serão divulgados até dia 14 de junho de 2021, no site da Prefeitura de São João 
do Piaui•PI e no site www consep·pi com bc-
4.3. A prova objetiva será composta conforme dlscrlminação abalxo: 

4.3.1. Professor , da Educação Infantil, Professor dos anos Iniciais do Ensino 
Fun damental, Professor de Apoio Escolar e Professor de Educação Física - . ---,. ~ -· -- '"".-! PONTOS DISCIPLINA 

1 _Ne. Q~~BS' i. ~ .... -
Português 05 2,0 10 

Legilação 10 3,0 30 

Conhecimentos Pedagógic~s 05 2,0 10 

Conhecimentos Específicos ' 10 5,0 50 

TOTAL 30 100 

4.4. O candidato deverá comparecer ao local de aplicação da prova. munido de caneta 
esferográfica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 
(uma) hora-de antecedência do início das provas. 
4.5. 1:: obrigatória a apresentação de documento de identificação original com foto para 
realização das provas. Consideram-se como documentos válidos para identificação do 
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Segurança, Forças 
Armadas, Ministério das Relações Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; 
Carteira de Trabalho é,..Prev1dêncla Soclal,' emltlda após 27 de Janeiro de 1997; Certificado 

/\___b ·.··,:,.i 
~ .. ' ·• 

allClltllTARIA ~NICl~AL O. IIDUCAÇÃ& 
T,_., Mrnbtro Pedro e«a,n,. s/n,, Alto~ S&oWo do PIMJl.pt 

CD'": M.~ • Olfl!J: OJ.A7LS1-.,0001--6t .. Tal t•> M&S,.2747 

de dispensa de Incorporação; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteiras Nacional de 
Habilitação com fotografia, na forma da lei n• 9.503, de 23 de setembro de 1997; 
4.6. Não poderá ingressar no local de aplicação da prova o candidato que se apresentar 
após o horário estabelecido, bem .como aquele que não apresentar documentação exigida 
(Documento de identificação), conforme Item 4.5. 
4.7. O candidato sÓ poderá ' sair da ·sala de ex:a.me devidamente autorizado e 
acompanhado de fiscal credenciado nos C'.P.SOS de necessidades fisiológic:as e de 
emergências médicas que possam ser atendidos no Posto Médico Indicado pela Comissão 
Organi2.adora do Processoseletivo Público. O candidato que se ausentar da sala de exame 
sem a devida autorização será automaticamente eliminado do certame. 
4.8. Dura nte a realização das provas não se admitirá quaisquer tipo de comunicação 
entre candidatos e nem será permitida a utilização de lápis, caneta de material não 
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotações é quaisquer 
dtspostdvos eletrônicos, tais como: niáqulnas calcu.ladoras .. agendas eletrônica.s ou 
s imilares, telefones celulares, smartphones. tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares. 
gravadores. relógios digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, 
gra vador oll receptor de dados e Imagens .. vfdeos e mensagens. 
4.9. Ao término da prova escrita, o candidato deverá entregar ao fiscal o Caderno de 
Provas e o Cartão Resposta., este devidamente assinado conforme orie ntação no próprio 
cartão, bem como assinar a folha de frequência. 
4 .10. A não assinatura né\,folha,de frequência e no cartão resposta pelo candidato, bem 
como a não entrega do Caderno de Provas de acordo com o Item 4.9, Implicam na exclusão 
do mesmo no certame. 
4.11 . O candidato somente poderá levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora 
para o seu término. O candidato que sair da sala de a ula antes do horário de que trata o 
presente item. não poderá retornar para buscá ~lo. As provas não serão dlsponlblllzadas 
no site da CONSEP, podendo o candidato solicitá- la por email dentro do prazo recursai, 
conforme item 12.3 do presente Edital. Após esse prazo. não serão enviadas prova.s por e­
mail. 

S. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteúdos Programáticos encontram-se no Anexo II do 
presente Edital. 

6. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
6.1. Será Aprovado/Classificado o candidato que atingir no mínimo de 60% (sessenta 
por cento) do total de ,pontos da.prova objetiva. 
6 .1.1. A pontuação total será compreendida com a soma da prova objetiva. 
6.2. O candidato, cumprindo todas as exigências do presente Edital, será classificado 
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual mlnlmo da prova conforme 
estabelece o subitem 6 .1 . 
6.3. f=lavendo candidatos com a mesma pontuação., serão adotados sucessivamente os 
seguintes critérios de desempate: 
6.3.1. Maior Idade (Parágrafo Único do art. 27 da Lei 
acima de 60 anos; 

10.741/2003) para candidatos 

e, A 
-= 7 V 

aac~AIIIA MUNICIPAL Dll 110UCAÇÃO 
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6.3.2. Maior pontuação na prova•de conhecimentos especlflcos; 
6.3.3. Maior pontuação em conhecimentos pedagóico; 

7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSÃO 
7.1. O provimento do candidato será feito se atender os seguintes requisitos: 
a) Ter sido candidato classificado no processo seletivo; 
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou português; em caso de nacionalidade 

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e 
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos dos 
incisos I e li e § 1• do artigo 12 da Constituição da República e do Decreto n• 
70.436/72, respectivamente; 

c) Estar quite com as obrigações eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos. e 
militares para os do sexo masculino; 

d) Ter a idade mlnlma de 18 (dezoito) anos; 
e) Declaração de não ter sofrido condenação criminal com pena privativa de llberdade 

transitada em julgado ou qualquer condenação incompatível com o cargo pretendido; 
f) Declaraçllo ,de n:io,ter sido demitido, nos llltlmos s (cinco) anos do serviço pllbllco 

por Intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota "a bem do serviço 
público"; 

g) Gozar de boa saúde flsica e mental; 
h) Atestado médico comprovante hfgldez flslca e mental do candidato, expedido pela 

junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de São João do Piauf/PI 
exclusivamente para este fim. · , 

f) Apresentar comprovação dos requisitos necessários previstos no Quadro de 
disponibilidade de vagas constantes no Anexo Ido presente Edital; 

j) Apresentar comprovante de - registro no Conselho da Categoria devidamente 
atualizado; 

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horária prevista 
no Anexo I deste Edital. 

1) Declaração de bens; 
m) Declaração de não acumulação Ilegal de cargo público nos termos da Constituição 

Federal. ,. 
7.2. A qualquer tempo, poder-se-á anular a Inscrição. provas ou nomeação do 
candidato, desde que cohstatada falsidade de declaração ou irregularidade na reallzação 
das provas ou nos documentos apresentados. 
7.3. Os candidatos deverão apresentar a fotocópia e original dos 
comprovantes/declarações e 2 fotos 3x4. 
7.4. Não será dado outro prazo para os candidatos que não apresentarem a devida 
documentação,no prazo estabelecido no Edital de Convocação. 
7.5. A nomeação dos candidatos obedecerá à ordem de classfflcação, ficando 
condicionada às necessidades da admistração. 

SKIBTAIUA MUNICPAL DII muc:AÇÃO 
• Tr--,.Mlnlllbv,~eo.-.-.aJn.,.._,~SloJolodo.._... 
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8 . DA VALIDADE 
8.1. O prazo de validade do processo seletivo será de 01 (ano) ano a contar da data de 
sua homologação, podendo ser prorrogado por Igual período. 

8.2. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM OEFICl tNCIA 
8.3. As pessoas com deficiências serão asseguradas o direito de se inscrever no 
processo seletivo público, em igualdade de condições com os d e mais candidatos para 
provimento do cargo, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência que é 
portadora, e a elas são reservadas 10 % (dez por cento). em face da classificação obtida. 
8.4. Entende-se por pessoa com deficiência aquela que se enquadrar nas categorias 
descritas no art. 40 do Decreto n ° 3.298/99, in verbis: 
l. Deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo 

humano. acarr etando o comprometimento da função fisica . a presentándo-sê s ob a 
rorma de paraplegia. paraparesla, monoplegia, monoparesla, tetraplegia, 
tetraparesia, triplegla, triparesia, hemlplegla, hemlparesfa, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral. nanismo, membros com deformidade 
congênita ou adquirida, e><ccto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho de runções (Redação dada pelo Decreto n• 5.296, de 
2004); 

2. Deficiência auditiva perda bilateral. pa.cial ou total, de quarenta e um decibéis (dBJ 
ou mais, aferida por audiograma nas frequ~ncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000Hz e • 
3.000Hz (Redação dada pelo Decreto n • 5.296, de 2004); 

3. Deficiê ncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no 
melhor 01h01 com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade 
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos 
quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor 
qui, 60º; ou a ocorrência s imultâ nea de quaisquer das condições anteriores (Redação 
dada pelo Decreto n • 5.296, de 2004):com manifestação antes dos dezoito anos e 
limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 

a) Comunlcaçao; 
b) Cuidado pessoal; 
c) Habilidades sociais; 
d) Utilização dos rec ursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto n• 5.296, de 

2004); 
e) Saúde e segurança; 
f) Habilidades acadêmicas; 
g) Lazer; 
h) Trabalho; 
4. Deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências. 
8 .5. Será considerada deficiência aquela conceituada na medicina especializada, de 
acordo com os padrões mundialmente estabelecidos. 
8.6. No ato da Inscrição via internet, o candidato portador de deficiência deverá 
declarar, na ficha de inscrição, essa condição e a deficiência de que é portador, enviando 
para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com 
Deficiência conforme modelo constante no Anexo Ili, atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, com expressa referência ao c~~wru\i&~ 8ê'tíflíê~ÃO 

. ~ - MWstro hck"o eo,..,,_ W"- Ah:o Scrt.n.-Jo, Uo Joio do ~ -PI 
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Internacional de Doença - CID, bem como a causa prová vel d a deficiência. Nã o serão 
aceitos atestados ou d eclar ações como comprovação de deficiência física. A data de 
envio do Laudo M é dico ser á até dia 2 6.0 5 .2 0 21. 
9.4 .1 . O Laudo de que trata o presente item deverá ser enviado para o e-mail 
testese lerlvosaoloaodoolaul@cmal l com 
8. 7 . Caso o portador de deficiência necessite de atendimento especial para se submeter 
à prova, deverá requer<ff no ato da inscrição. indicando as condições diferenc iadas de que 
n ecessi ta para realização das provas, conforme Anexo Ili do Edital. caso contrário, não a 
terá p1·ep:1r.:ida sob qu.1lquer alegação. 
8.8. O candidato portador de deficiência que necess itar de tempo adicional para 
realfz.ação das provas deverá requerê-lo no ato da inscrição, com justificativa 
acom panh ada d e parecer emitido por especialista d a área de sua deficiência. 
8.9. As pess oas portadoras de deflctê nci3, resguardadas as condições previstas nos 
itens anteriores. p articip arão do processo seletivo em igua ldade de condições com os 
demais candidatos no que con cerne ao Conhecimento das provas, à avaliação e aos 
cri térios de aprovação. ao horá rio, ao loca l de a plicação das provas e à nota minimn 
exigida para todos os demais candidatos. 
8 .10. O candidato portador d e deficiência, se classificado no Processo seletivo Público, 
terá seu nome! publicado cm lista à parte. 
8.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com 
deflclência. estas serão preenchidas pelos demais, com estr ita obse rvância à ordem de 
classificação. 
8 .12. O la udo m édico terá validade somente para este Certame e n ão será devolvido, 
assi m como n ão serão forn ecidas cópias. 
8 .13. A não observância do disposto nos subltens anteriores implicará na perda do 
direito à~ vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência. 

9 . DA EXCLUSÃO AUTOMÁTICA DO P RO CESSO SELETIVO P ÚBLICO: 
9.1. Será excluído do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive n a in vestidu ra do 
ca rgo, o candidato que: 
a) Oura nte a realização das p rovas for s urpreendido em comunicação com outro 

candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como 
utilizando lá pis, caneta de m aterial n ã o transparente, laplselra, borrachas, livros. 
manuais. impressos. anotações e quaisquer dispos itivos e letrônicos, tais como: 
máquinas calculadoras. agendas e letrônicas ou s imilares, telefones celulares, 
smarlph o n cs:, tablets, ipods. pen drives, mp3 ou sl m1lares, gravadores, relógios, 
alarmes de qua lquer espt!cie ou qualquer transn1issor, gravador ou receptor de d a dos 
e imagens, vfdeos e m e nsagens. 

b) Flzcr. cm qua lquer docum e nto, declaração falsa ou inexata; 
e) Não atender às d eterminações regulamentares do Edital que trata do Processo 

seletivo P(1blico; 
d) Fa ltar com o devido respeito p ara com qualque r membro da Comissão Organ izadora 

do Processo sele tivo Público ou com a equipe auxiltar; 
e) Recusar-se a entregar o materia l d as provas ao término do tempo destinado para sua 

rcalização; 
f) Afastar-se da sala, a qualquer ten1po, sem a autort?.ação e/ou acompanhamento do 

fiscal; Sl!CRETARIA MUNICIPAL DI! l!DUCAÇÃO 
l\46nb"tro 11'.dt-o ~ •ln. Ah:o S.ru~Jo. s&o klolo do "-ul·Pt 
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g) Descumprif" as instruções contidas no ca,derno de provas, n a folha de respostas e/ou 
na folha de rascunho: 

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo ern comportamento 
Indevido. 

i) Usa r durante a aplicação da prova boné ou óculos escuros, exceto os candidatos com 
conjuntivite, qu e deverá ser comprovado com atestado médico. 

j) T en ha parentes consanguíneos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os 
membros da Comissão Organizadora do Processo seletivo. 

k) For surp ree n dido com o toque do celu lar, durante a realização da prova, 
independentemente de ter atendido ou não. 

1 0. DAS M EDIDAS D ll SANITÁR I AS E SEGURANÇA 
10.1 . D os Cen tros d e Apllcação d e Provas (Escolas) para realização das provas: 
10.1.1. Os Centros de Aplicação de Provas serão limpos e higienizados no dla anterior ao 
da a plicação das provas. 
10.1.2. No(s) dia(s) de prova será(ão) mantido(as) zclador(as) responsável(els ) pela 
limpeza prévia, durante e após à s ua realização, abrangendo todas as depen dências dos 
Centros de Aplicação de Provas, em especial as salas e os b anheiros. 
11.l.3. No(s) dia(s) d e prova deverá(ilo) o(s) candidato(s) levar água mineral em garrafa 
ou copo de p lástico, t ransparente. para fins de reduzir, em ra?..ão da Pandemia, a circulação 
de pessoas apenas para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos, 
fiscais e coordenadores, nos Centros de Aplicação de Provas, serão disponibilizados cop os 
descartáveis. 
tl.1.4. ·rodas as salas q ue forem utilizadas no d ia da prova deverão ter suas janelas e 
portas abertas e assim mantidas durante! todo o período de ocupação, bem como sua 
capacidade de candidatos reduzida. 
11.1.S. O trajeto do candidato até o local de realização da prova, assim como sua 
acomodação no interior das salas, obedecerá, rigorosan,ente. o distanciamento entre os 
candidatos. 

1 1 .z. Dos F iscais, Coorde n adores e Z e lado res: 
11.2.l. Os Fiscais de salas e corredores, os Coordenadores da CONSEP e os Zeladores 
d ever-Jo usar máscaras de proteção facial e estes ú ltimos farão uso, também, de luvas d e 
lá tex, a venta l e toucas. 

11.3. Do Ingresso no Ce ntro de A p licação d e P rovas pelos candid atos : 
11.3.1. Para ingressar no Centro de Aplicação de Provas, o cand idato deverá usar, 
o briga toriame n te~ máscara de proteção facia l e levar consigo. álcool gel 70% em frasco 
transparente. 
11.3.2. Na e ntra da do Centro de Aplicaçã o de Provas, o fisca l volante recepcionará o 
candidato. aferirá sua temperatura com termômetro e verificará se está fazendo uso de 
máscara facial e portando o á lcool gel 70%. 
11.3.3. O candidato que apresentar te mpe ratura acima d e 37 graus será colocado em sala 
Isolada. 
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11.3.4. Será disponibilizado álcool em gel na entrada dos Centros de Aplicação de Provas 
para assepsia no local. 
11.3.5. Após o ingresso do candidato nos Centros de Aplicação de Provas, será a ele 
vedado permanecer pelos corredores e pátios. devendo se deslocar dlretamente para as 
suas sa las. 

1 1.4. Do ingresso d o s candida tos n as salas de aplicação d e prov a s: 
11.4.1 . Antes de ingressar na saJa de aplicaçã o de prova, deverá o cand id ato formar uma 
fila à sua porta, obedecend o a um distanciamento mínimo de 1,5 metros do outro 
candidato, e. em seguida, será iden ificado pelo(s) fisca l(ais). 
11.4.2.A identidade do cand idato deverá ser comprovada nos moldes previsto no Edital, 
devendo, na J>resença do(s) fiscal(ais), retirar parcialm ente a s ua máscara para permitir 
a confere:ncia da face com a fotografia constante do documento de identificação utilizado. 
11.4.3. Felto o reconhecimento, o candidato deverá locallzar a sua carteira, Já previamente 
identificada obedecendo à ordem nominal da re lação afixada na porta de e ntrada da sala 
de aplicação de provas. 

11.S. Da sa,d a p a r a b e b er águ a ou lr a o ba n heiro : 
11.5.1. O candidato, a ntes de Ingressar na sala de a plicação de provas, pod erá fazer uso 
dos banheiros e bebedouros; 
11.5.2. Após o ingr esso do candidato à sala e até o momento de entrega das provas, não 
será permitido ausentar-se da sala de aplicação de provas, em nenhuma hipótese. 
11.5.3. Após a entrega das provas pelo(s] fiscal(ais) , a salda temporária do candidato da 
sala de aplicação de provas dependerá de autorização e será acom panhado por flsca l(ais) 
volante(s) ou de corredor(es). 
11 .S.4. A CONSEP sugere aos candidatos que levem a sua água para evitar a saída 
constante da sa la e o contato com outros recipien tes. 

1 1.6. Do t êrmlno d a p rova: 
11.6.1. O candidato que conclu ir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do 
horário programado para o seu término, poderá retirar-se da sa la de aplicação de provas, 
sem que lhe seja permitido levar co nsigo o caderno d e provas. 
11.6.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o a lcance do 
horário programado para o seu término, e quiser levar con sigo o caderno de provas. 
poderá aguardar, na sua carteira e em completo silêncio, o horá rio estabelecido para 
cessar esse impedimento. 
11.6.3. O candidato q u e con cluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do 
horário programado para o seu término, poderá retirar -se da sala de aplicação d e provas 
levando co nsigo o caderno de provas. 
11.6.4. O candidato que não tiver deixado o local de prova com o caderno, poderá solicitá­
lo através do e - mail (testeseletivasaoioaodopia1d@grnail com) dentro do prazo recursai 
dos gabaritos preliminares. 
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11.6.5. Após o término da prova , o candidato deverá se retirar da sala e do Centro de 
Aplicação de Provas, em silencio. não sendo permitido permanecer no prédio e nem ir ao 
banheiro. 

12 . DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
12.1. Será permitido às candidatas q ue tiver necessidade de amamentar durante a 
realização das provas levarem acompanhante, que ficará em sala reservada. para esta 
fina lidade e que será responsável pela guarda da criança; 
12.2. Durante a amamentação, a ca nd idata será acompanhada de fiscal; 
12.3. A Comissão Organizadora do Processo seletivo Público não se responsabilizará por 
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a rea lii.ação das 
provas, nem por danos nele ocasionados; 
12.4. Não se rá admitido o ingresso de candidato no local de realizaç:io das provas após 
o ho rário fixado para o inicio das provas. 
12.S. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação 
das provas em razão do afastamento do candidato da sala de provas. 
12.6. Os dois últimos candidatos de cada sala deverã o sair juntos e assinar o Relatório 
de Ocorrências juntamente com os Fiscais. 

13 . DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
13.l. A inscrição do candidato implica na acei tação expressa das condições constantes 
do presente Edital e normas que o regulamentam. 
13.2. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas. locais e horários de 
rea lização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os 
comuni cados a se re m divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informações sob re 
o Processo seletivo o candidato deverá ligar para 86 3223-0822 / 86 9 9981 -2866 e 86 
99451-8542 (somente Wha tsApp) no ho rário comercial. 
13.3. O prazo para interposição de recursos será d e 48 (quarenta e oito) horas após a 
d ivulgação oficia l no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo 
seletivo: 
a) Publicação do Edital; 
b) Publicaçã o do Deferimento do Ped ido de Inscrição e Isenção; 
e) Publicação do Gabarito Preliminar; 
d) Publicação do Resulta do da Prova Objetiva; 
e) Publicação do Resultado Final do Processo seletivo. 
13.3.1. Os recursos a que se refere o item 13.3., deverão ser enviados para o e-mail 
testeseletivosaoioaodooiaui@email com e no seu títu lo constar o assunto: "Recurso -
Nome do candidato - Nome do cargo". Não serão aceitos recursos via fax, enviados 
pelos correios ou pa r a o utro e-m a il. 
13.4. Os recursos deverã o atender a todas as suas formalidades. 
13.4.1. Somente serão aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados. 
13.4.2. Somente serão aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente 
assi nados conforme Formulário de Recurso constante no Anexo IV do presente Edital. 
13.4.3. Somente serão aceitos os recursos durante o prazo recursai. 
13.4.4. Os recursos que não a te nderem aos requisitos anteriores n~dos . 
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13.4.5. Se do exame de recursos resultarem anulação de questão integrante de prova, a 
pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, 

independentemente de terem recorrido. 
13.4.6. Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito preliminar de questão 
integrante de prova, essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente 

de terem recorrido. 
13.5. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiência e Formulário de Recursos, 
que em caso de necessidades deverão ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se 

encontram anexo ao presente Edital. 

13.6. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo VI. 
13.7. O valor da Taxa de Inscrição e carga horária encontram-se no Anexo 1. 
14. A contratação temporária de que trata o presente Edital foi aprovada pela Lei 

Municipal N2 261/2014 
15. O presente certame é com base na Lei Municipal • 35 7 /2017. 
16. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge, companheiro 

ou parente, em línha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da 
comissão organizadora do teste seletivo. 
17. Os casos omissos serão resolvidos pela a Comissão Organizadora do Processo 
seletivo Público. 

São João do Piauí (PI), 24 de maio de 2021. 

~--­
Ednel Modesto Amorim 

Prefeito Municipal 
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ANEXOI 
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS 

CARGOS, REQUISITOS NECESSÁRIOS, NÚMERO DE VAGAS, SALÁRIO E LOTAÇÃO 

Código 
do (?rgo,, ~ 

ca o 
Professor de 

Educaçlo 
001 Infantil• 

Ensino 
Fundamental 1 
Professor de 

002 Educaç.lo 
Física 

003 
Professor de 

Apolo Escolar 

Professor de 
Educação 

004 Infantil e 
Ensino 

Fund.ament2I 1 
Professor de 

00S Educação 
Física 

Profcssordc 
006 Apolo Escolar 

r- .. 
Licenciatura Plena em 

Ped3$ogl• ou Licenciatura 
Plena em Normal Superior 

concluldo ou estar cursando 
a artir do St Perfodo. 
Licenciatura Plena em 

Educaçlo Fislca conclulda, 
com ore istro CREF 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia C"Oncluída ou 

estar cursando a partir do 
s• Perfodo ou Ttcnko em 
Desenvolvimento Infantil -

TEDI. 

Ucenclatura Plena em 
qualquer área do 

conhecimt nto concluída ou 
estar cursando o 5' perlodo 

Llcenclarura Plena em 
Educação Física oondufda, 

como i51ro no CREF 
Licenciatura Plena em 

qualquerárea do 
conhecimento ou Técnico 

em Desenvolvimento 
Infantil · TEDI. 

RS 2.886.24 CR Zona Urbana 40h RS80,00 

RS 2.886,24 CR Zona Urbana 40h RS80,00 

RS 1.400,00 CR Zona Urbana 
40h Rl60,00 

RI 2.886,24 CR Zona Rural 40h R$80.00 

RS 2.886,24 CR Zona Rural 40h R$ 80,00 

RS l.400,00 CR Zona Rural 40h R$ 60,00 

Í\ /)_., . 
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ANexo 11 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COMUNS PARA TODOS OS NIVEIS 

LiNGUA PORTUGUESA 

Compreen s .. o e ln terpretaçao de Te,-:to. variedade Linguística. Cocsâo e Coerência. 

Morfossi ntaxc: Reconhecimento e Emprego de Classes de P a lavras. Sin taxe da Oraçã o e do 

Pedodo. Noções d e Sem ã ntlca, Si n t'ãxc d e Co locaç ã o . Con cordância Ve rba l e Nomlnã l. Regência 

vc r-bal e Nominal. Acentu ação gráfica. Acento Indica tivo da Crill$C. Pont uação e O r tografia 

oncla l. 

CONTEÚDOS PEDAGÔGICOS 

F\.m ç, o social da escola ; Escola e Famrna. Projeto político pedagógico. Cest.': o Oen:1.ocrátlc;:;1 n;:;i 

escola. Pl anej amento, p lanos e projeto s educativos; Avaliação d a Apre ndizagem. Teoria e 

prática n a o rga n h:ação curricular: contextuaHzaçao, lnterdlscfpllnaridade e tra n s versalidade: 

é t ica, saUde, melo a mbiente., Dlversidade e p lu raldade c ul t ural . Formação docente. Base 

Naclona l Comu m Currlcular-fJ N CC. A s novas Tecno logia s Apllcadas à Educoç:lo. 

LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL 

Con s tit1.1lçao f'ederal ele 1988. Caplt1.1 l o IJ I. Seção r - Da Educação. da Cu ltura e do Desporto. 

LDB 9 .394/96 e seus dispositivos l ega. l s c omple m e nta r e5. RES OLUÇÃO N U 7, de 14 d e 

DEZEMBRO DE 2010 : Fixa Diretrizes Currlcularcs Na cionais para o Ensino Funda m e ntal de 9 

(nove ) a n os. Oirc tri ze:s Curricula res Nacionais Gerais para a Educação Básica . Diretrizes 

Cu rrtcula rcs Nacio n ais para .Ed ucação Infa n ti l. Loi 8 .069 d e 13 de julho de 1990: Estatuto d a 

Cria n ça e do Ado lescente. Lei 11.738 de 1.6 de julho de 2 008: Lct do Piso Salarial dos 

Professores. 

CONTEÚDOS ESPECiFICOS 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Re lação e ntre Educação , Escola e socie d ade: concepções de Educaç.ão eEscola; fu n ção social d a 

escola: e ducação indu s iva e compromisso ético e s ocial do educador. A PRÁTICA EDUCATIVA 

DO PROFESSOR DA EDUCAÇÃO IN FANTIL: a observaç!Jio, o r egis t ro e a avaliação formatl v·a . A 
. . .. e...,-_,. JIIIUNIC:IPA&,. DE &DUCACÃO 

organ1:r...ação e o p laneJamente do espaç~n _ ~•,uMQ~~Jalltal~ ... 
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didáticos. As relações entre escola e a família. O comportaente nfantil - o desenvolvimento dos 

afetos e das relações. O compartilhamento da ação educativa. O cuidar e o educar. OS 

AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAÇÃO INFANTIL: a brincadeira e o desenvolvimeto 

da imagi nação e a criatividade. A brincadeira da educação infantil nas perspectivas 

psicossociais, educaciona is e lúdicas. Jogos e brincadeiras Letramento. O currículo e a 

pedagogiada brincadeira. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolviente das artes 

visuais e do movimento. O trabalho como múltiplas linguagens. A FORMAÇÃO PESSOAL E 

SOCIA L DA CRIANÇA: a criança, a naturesa e a sociedae. As interações criança/criança como 

recurso de desenvolvimento: identidadee autonomia. Desenvolvimento humano em processo 

de construção: Piajet, Vigotski e Walon. O DESNVOLVIMENTO DA MOTR ICIDADE: a 

importância da psicomotricidade na educação infantil. Apsicomotricidade no desenvolvimento 

da criança. O lúd ico e desenvolvimento psicomotor. O papel da educação psicomotors ns esola. 

A MATEMÁTICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL: ensinar e aprender matemática na educação 

infanti l. Espaço e forma. Grandezas e medidas. Número e sistema denumeração. 

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAL 

As linguagens da arte: arte visual dança música, teatro e artes integradas. A dimensão do 

conhecimento nas linguagens artística: criação e expressão (fazer), estesla e fruição (apreciar) 

e crítica e reflexão (contextualização). O sujeito e o seu lugar no mudo; conceções e escalas; 

mundo do trabalho; formas de representação e pensamento epacial; natureza, ambiente e 

qualidade de vida; mundo pessoal; meu lugar no mundo; mudo pessoal: eu, meu grupo ocial e 

meu tempo; a comunidade e seus registros; o trabalho e a sustentabilidade na comunidade; as 

pessoas e os grupos que compom a cidade e o município; o lugarem em que vive; a noção de 

espaço público e privado; transformações e permanências nas trajetórias dos grupos humanos; 

circulação de pessoas, produtos e culturas; as questões históricas relativas às migrações; povos 

e cultu ras: meu lugar no mundo e meu grupo social; registros da história: linguagens e culturas. 

Identidades e auteridade; manifestações religiosas; crenças relígiosas filosofia de vida. 

Números ( contagem de rotina, problemas envolvendo direfentes significados da adição e 

subtração; álgebra ( padrões figura is e numéricos); geometria; grandezas e medid\i°!i; 

probabilidade e estatística ( leitura de tabelas e de gráficos de colinas simples. . 
SECRETARIA MUNICIPAL 0E E0UCAÇÃP 

D"w. Mlnktro Padto Bo,ps. Vn. Alto Sen.encjo. $lo Joio do Pllui•'t>s 
CEP: 64.760-<l00 . CNPI: Ol .671.519/0001-ó.t • ltrl : (89) 3483-2747 
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PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR 

LBI • 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusão). ECA -8.069/69 (Estatuto da criança e do 

adolescente); LDB 9394/96 • Lei de Dletrizes e Bases da Educação; Politica Nacional de 

Educação Especial (PNEE). Tendências pedagógicas; Distúrbios da aprendizzagem: 

Desenvolvimento emocional e afetivo e implicações na aprend izagem. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Fundamentos teóricos da Educação Física: aspectos sócio-filosóficos e históricos. Metodologia 

de Ensino da Educação Física. Didática da Educação Física Escolar. Desenvolvimento e 

Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relações entre o 

movimento hu mano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: 

princípios científicos, qualidades físicas do desporto e periodização do treinamento. Fisiologia 

do treinamento: saúde e atividade fis ica. Medidas e Avaliação em Educação Física. Os 

desportos: origem e evolução histórica, técnicas pedagógicas dos fundamentos, táticas e regras 

do processo ensino-aprend izagem. Dança: técnicas do movimento e práticas coreográficas 

escolares. Higiene aplicada à Educação Física. Recreação: brinquedos e jogos escolares. 

" _b SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
~ T,w. Mlnl>trol'edroeo,..,_ ,/o. Al!DS«tonejo, s&ok>lodoPla\Jl.'1 

a,: 6UIO.OOO · CNPI: 01 .671,S\9/0001-M • To!: (a,) ... 3-274? 

ANEXO Ili 
Modelo Padrão da Apresentação de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiência 

REQUERIMENTO 

PARA PESSOAS COM DEFICl~NCIA 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO: Edital 001/2021 
Município: São João do Piauí - PI 
Nome do Candidato: 
N.0 da inscrição: Cargo: 
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICltNCIA, pelo qual apresento 
LAUDO M~DICO com CID (colocar os dados abaixo. com base no laudo): 

Tipo de deficiência de que é portador: 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID: ___ _ 

Nome do Médico Responsável pelo laudo: ______ _ 
N2 do CRM do Médico :. ___ _ 
(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passiveis 
de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congilneres) 
Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de 
Prova Especial ou não, em caso positivo, d iscriminar o tipo de prova necessário) 

( ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIA L 
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário) 

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento. 

______ _,_ __ de. _ ______ de2021 

Assinatura do candidato 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Tnrv. Mlni:Wo ,_.o8orffl. '1/n.Nito~Jo. SloJolodo~~PI 
a,: 6"-160-000 • CNPI, 01.671.5191'Q001-64 • T.tqa,) .... 3-2?4 ? 

ANEXO IV 
FORMULÁRIO DE RECURSO 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO: Edital 001/2021 
Município: São João do Piauí - PI 

Nome do Candidato: ___________ ______ _______ _ 
N • da lnscrição: _____ Cargo: __________________ _ 

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) 

Contra Indeferimento de lnscricão Referente a Prova Escrita 
Contra Gabarito da Prova Obletiva N.• da(sl questão íões): 
Contra o Resultado da Prova de Titulas Gabarito Oficial: 
Contra a Pontuacão da Prova Obietiva Resoosta Candidato: 
Contra a Prova Prática 

1.1 Justificativa do candidato - Razões do Recurso 

Obs: 
1. Recurso não identificado com nome do candidato, cargo e numero de Inscrição não será 
reconhecido. bem como não apresentar sua fundamentação. 
2. Reproduzir a quantidade necessária . Preencher em letra de forma ou digitar e enviar 
por email conforme previsto no edital. 
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s). 

Data__J __ /2021 

Assinatura do Candidato 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
T,..,. Ministro- - si" Altos.rte,,.jo, Slo Joio do....__., 
aP, 64.ncMJOO " CNPJ: 0U71.Slt/0001-64 • Tol: (89) 343-27'7 

ANEXO V 
FORMULÁRIO PARA REQUERER ISENÇÃO 

A 
Secretaria Municipal de Assistência Social 
Prefeitura Municipal de São João do Piauí 
SÃO JOÃO DO PIAUÍ-PI 

Pelo presente, eu,, ________________________ ~ 

titular do Documento de Identidade ng., ______ ,_ __ ___, CPF nº. 

______ __. Número de Identi ficação Social - NIS 

----------------~ com endereço 
na(o), _____________ ~ Bairro. ______ ~ Cidade: 

----~ Estado:~ Cep. ____ ~ REQUEIRO. na forma do item 2.8 do 
Edital de Processo seletivo Público n2 001/2021, isenção da taxa de inscrição, em razão 
de ser: 
( ) Candidato com limitação finance ira. 
( ) Estar cadastrado no CadÚnico. 

(anexar cópia legível do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS 
[Número de Identificação Social], que comprove sua inscrição no Cadastro Único para 
Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto Federal Ng 
6.135/2007 
Declaro possuir os requisitos necessários para solicitar isenção conforme edital. 
Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaração, estarei sujeito às sanções 
previstas no art 10 do Decreto nQ 83.936, de 6 de Setembro de 1979. 
NIS/CadÚnico: ________ , 

/2021 

Assinatura do Candidato 
Parecer da Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e Trabalho 
( ) Defiro 
( ) Indefiro 
Car imbo e Assinatura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
J,.,,.. MlnblroPodrollcqos,s/n.Akos.n-jo,SloJolodoPlouô-PI 
ai': 6,1.7i0--000 • OIPJ: 0Ui71.Sl9/0001-64 - Toe 189) 3"3,2707 
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ANEXOVJ 
CRONOGRAMA FÍSICO 

ATIVlDADE;,eíA_'P,r.,_ . ." ~ . -~ 
.. 

Elaboracão do Edital do Processo seletivo 
Reunião virtual da Comissão Organizadora do 
Processo seletivo oara Análise do Edital 
Publicação do Edital do Processo seletivo no Diário 
Oficial 
Período de lnscricão 
Período de Pedido e lsencão 
Publicacão dos Pedidos de Isencão DEFERIDOS 
Prazo de recurso contra as isencões INDEFERIDAS 
Resultado dos Recursos das isenções INDEFERIDAS 
Publicação das Inscrições deferidas incluindo as 
isenta (Após término das inscricões) 
Publicacão dos Locais de Prova 
Aplicação da Prova 
Divuleacão dos Gabaritos Preliminar 
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 

Divulgação do Resultado da Análise dos Recursos 
Divuhracão dos Gabaritos Oficiais 
Divulgação do resultado preliminar da Prova 
Obietiva 
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da 
Prova Obietiva 
Divulgação do Resultado dos recursos da Prova 
Obietiva 
Divulgação do Resultado da Prova Obietiva 
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

~- , 

03 de maio de 2021 
19 de maio de 2021 

24 de maio de 2021 

25 a 28 de maio de 2021 
25 e 26 de maio de 2021 

27 de maio de 2021 
28 de maio de 2021 
01 de iunho de 2021 
07 de junho de 2021 

14 de iunho de 2021 
20 de iunho de 2021 
21 de iunho de 2021 

22 e 23 de junho de 2021 

25 de iunho de 2021 
28 de iunho de 2021 
29 de junho de 2021 

30 de junho e 01 de julho 
de 2021 

06 de julho de 2021 

06 de iulho de 2021 
07 delulho 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUÇAÇÃO 
y,.._ Ministro Pedro ...... s/n. Altos..tonejo. Slololodo f'louj.pt 

aP:64.~ • CNPJ:01.67L519/0001-õl - Tol: t19)3"3-27•7 

PmVTVRA MUNICIPAL 

ld:OF8BCB56917EF917 

Prefeitura Municipal deAngical do Piauí 
CNPJ 06.554.752/0001 -80 
Av. João Siqueira Paes, S/N - Centro 
Angical do Piauí 
CEP: 64-410-000 
EMAIL - pref.anqicaldopi@qmail.com 

EXTRATO DE CONTRATO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 03412021 . 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N' 053/2021 
CO. TRATO N' 053/2021 

OBJETO: Contratação de pessoa llsica para prestação de serviços de restauração com concreto betumino o 
usinado a quente de 3,0km das Avenidas João Siqueira Paes e Petrônio Portela no Município de Angical do 
Piauí-PI. 
CONTRATA TE: Prefeitura Municipal de Angical do Piauí-PI. 
C PJ: 06.554.752/0001-80 
CONTRATADO: ROBERVAL MOTA BEZERRA 
CPF: 270.361.738-07 
Endereço: Rua Manoel L Ferreira, nº 352, centro, no Município de Santo Antônio dos Milagres-PI. 
Valor Total: RS 31.590,00 (trinta e um mil, quinhentos e noventa reais) 
FU DAME TO LEGAL: Lei nº 8.666/93, artigo 24, inciso 1. 
FO TE DE RECURSO: FPM, ICMS, Conta Movimento e outros. 
VALIDADE: 90 dias, 
DATADAASSINAT RADOCONTRATO: li de maio de 2021. 

Bruno Ferreira Sobrinho elo 
Prefeito Municipal 

ld:OB61FAED78EOF922 

• e .. . 
/jQ',/QRJIIJRDPW.NDSSACENIE ?-

Prefeitura Municipal de Angical do Piauí 
CNPJ 06.554.752/0001-80 
Av. João Siqueira Paes, - Centro 
Angical do Piaui 
CEP: 64-410-000 
EMAIL - pref.angica/dopi@gmail.com 

EXTRATO DE CONTRATO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO o' 03512021. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 05412021 

CO TRATO Nº 054/2021 

OBJETO: Contratação de pessoa fisica para prestação de serviÇ-Os de esquadrejamento e tapa buracos com 
pedras poliédricas e areia de 3,0km das Avenidas João Siqueira Pacs e Pctrônio Portela no Município de Angical 
do Piauí-PI. 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal deAngical do Piauí-PI, CNPJ: 06.554.752/0001-80 
CONTRATADO: FRACISCO GARCIA DE OLIVEIRA 
CPF: 002.175.753-40 
Endereço: Rua Marcelino Sousa nº 585, bairro Areia, CEP: 64410-000, no Município de Angical do Piauí-PI. 
Valor Total: RS 15.560,00 (quinze mil, quinhentos e sessenta reais) 
FUNDAMENTO LECAL: Lei nº 8.666/93, artigo 24, inciso I. 
FO TE DE REC RSO: FPM, lCMS, Conta Movimento e outros. 
VALIDADE: 90 dias. 
DATADAASSINAT RADOCONTRATO: li demaiode2021. 

PREFDIIIRA MUNICIPAL 

, e e 

Bruno Ferre ira Sobrinho elo 
Prefeito Municipal 

td :OlABl4A2EA1Af931 

Prefeitura Municipal de Angical do Piauí 
CNPJ 06.554.75210001 -80 

NDVORJIIJROPAAANOSSAG~~ 

Av. João Siqueira Paes, SIN - Centro 
Angical do Piauí 
CEP: 64-4 IO-OOO 
E MAi L - oref. angicaldooi@qmoil.com 

EXTRATO DE CONTRA TO 

PROCES O ADMINISTRATIVO CPL Nº 045/2021 

CONTRA TO ADMINISTRATIVO N' 04512021 

CONTRATO DECORRENTE DA ADESÃO AO PREGÃO ELETRÔNICO SRP 00412021 -ATA DE REGISTRO 
DE PREÇOS N' 007/2021 - PREFEITURA IUNICIPAL DE SÃO BERNARDO/MA X PREFEITURA DE 
A GICAL DO PIAUliPI 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Angical do Piauí/PI. 
C PJ: 06.554.752/0001-80 
Contratado: ANA FLAVIA ANDRADE SERGIO E!RELl,CNPJ: 26.113.505/0001-56 
ENDEREÇO: Rua Barroso, nº 988, Centro, Teresina-PI. 
Objeto: Contrato de empresa para aquisição de Medicamentos, Psicotrópicos, Materiais Hospitalares, Saneantes 
e Insumos para atender as necessidades do Município de Angical do Piauí/PI. 
Valores: LOTE II - FARMÁCIA BÁSICA DIABETES E HIPERDIA - RS 122.850,00 (cento e vinte dois 
mil oitocentos e cin~uenra reais), LOTE Ili - R$ 387.015,00 (trezentos e oítenta e sete mil e quínze mil reais), 
LOTE IV -1 JETAVEIS MEDICAMENTOS I- R$ 155.904,50 ( cento e cinquenta e cinco mil novecentos e 
quatro reais e cinquenta centavos), LOTE V - [ JETÁVEIS MEDICAMENTOS - R$ 88.620,00 (oitenta e 
oito mil seiscentos e vinte reais), LOTE VI • INJ ETÁVEIS FRASCOS RS 151 .997,50 ( cento e cinquenta e 
um mil novecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos) LOTE VIII - MATERIAL DESCARTÁVEL­
RS 224.035,00 ( duzentos e vinte e quatro mil e trinta e cinco reais), LOTE X - MATERIAL HOSPITAL 
DESCARTÁVEL - Ili - R$ 204.903,50 ( duzentos e quatro mil, novecentos e Ires reais e cinquenta centavos), 
LOTE XI - MATERIAL RAIO - RS 11 5.442,50 ( cento e quinze mil quatrocentos e quarenta e dois reais e 
cinquenta centavos) e LOTE XVIII-TESTE COVID - R$ 100.000,00 (cem mil reais) 
Base Legal: Lei 8.666/93, Lei 10.520102 e Decreto Federal 7.892/13. 
Fonte de Recurso: FPM, FMS, FNS, ICMS, Conta Movimento e outros. 

Prazo de Vigência: Até dia 31 de dezembro de 2021. 
Data da Assinatura: 17 de Maio de 2021. 

Bruno Ferreira Sobrinho Neto 
Prefeito Municipal de Angical do Piauí/PI 


