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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°0S/2021

A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-Pl, em harmonia com o que determina o art. 37, Il
da Constituigdo Federal de 1988 e com a Lei 8.745/93, e considerando o disposto na Portaria N°®
78 de 03 de margo de 2021, do Ministério do Meio Ambiente, bem como com o disposto nas Leis
Municipais N°® 315/1997 e N° 344/2001 e ainda considerando que os incéndios florestais causam
danos materiais, ambientais @ humanos, indo ao encontro ao que dispde o art. 2°, lll e IV do
Decreto Federal N°® 7257/2010, e considerando também o que dispde o Art. 42, I, e art. 9°, |, IV
da Lei Complementar n® 140/2011, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para provimento de vagas de Brigadista de combate, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada —
Brigada Pronto Emprego — para a atuagio em Prevencio e Combate aos Incéndios Florestais no
temritorio do municipio de Ribeiro Gongalves-Pl, os quais serdo selecionados e formados em
parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui- SEMAR e
com o Centro Nacional de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado Pela Prefeitura Municipal de Ribeiro
Gongalves-Pl é regido paor este edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o pravimento de
vagas e formagao de cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chefe de Esquadrao e Brigadista
de Combate a Incéndios Florestais.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo selelivo serdo aplicadas no municipio de Ribeiro
Gongalves.

1.4 O processo seietivo simpiificado sera composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagdo dos documentos apresentados pelos
candidatos em que serdo avaliados os requisitos exigidos para assumir os cargos, conforme
estabelecido neste Edital, cujo carater & classificatorio e eliminatorio;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO
DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerdo aos critérios discriminados
neste edital, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo, assim como todas as informagdes e decisGes
inerentes ao presente Processo Seletivo serdo dadas a devida publicidade oficial pela Prefeitura
iunicipai de Ribeiro Gongaives.

1.6 Sempre que necessario, tormar-se-a4 publico edital complementar para dispor sobre regras,
situagdes e condigbes complementares para a realizagio deste processo seletivo simplificado.
1.7 Os prazos conslantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigéo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

c) Certificado de Formagao ou Declaragao de Conclusdo no Curso de Formagao de Brigadista de

Prevengdc e Combate & Incéndics Florestais, ou cquivalente, emitidos por entidades de qualquer
esfera administrativa, assinada por representante da instituigdo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas/aula.

2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragao mensal.
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2.1.4 Remuneragdo mensal: 01 (um) salario minimo vigente no pais, correspondente a R$
1045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

rc de vagas: 10 {dez) vagas

2.1.6 Atribuigbes:

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoraments, prevengas, preparagdo, combate & uso do fogo, dentre outras,

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual — EPIs e cumprir todas
as normas de seguranga;

c) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e no
Plano de Atuagao da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugdo das
atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrdo, conforme regras e
normas estabelecidas no curso de formago;

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizagao,
zelando nela sua congervacin e manutencion;

f) Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagbes destinadas a base da
brigada;

g) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas
condigdes de uso e de amazenamento;

h) Realizar agbes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental relacionadas as
queimadas e incéndios florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-Pl;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagdo de areas

degradadas e de alternativas ao uso do fogo;

) Fxecutar tarafas de abertira, constricgan @ manutancan de aceirns, astradas, caminhos
e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contengéo e
extingdo de incéndios florestais;

k) Apoiar e execular queimadas controladas ou prescritas;

) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgdo
de Incendios torestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

0) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

o) Atender e colaborar. apds autorizagio. em caso emergencial, as solicitagées de apoio
de outras brigadas municipais para atividades fora da sua area de atuagao, conforme
disponibilidade;
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q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras
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2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “A”.

d) Certificado de Formagio ou Declaragio de Conclusdo no Curso de Formag&o de Brigadista
de Prevengao e Combale a incéndios Fioresiais, ou equivaienie, emiiidos por eniidades de
qualquer esfera administrativa, assinada por representante da instituigdo, com carga horéaria
minima de 40 (quarenta) horas/aula.

2.2.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragio mensal.
2.2.3 Jomada de Trabaiho: 40 horas semanais em horanos, Wimos & esCaias a seiem definidos.
2.2.4 Remuneragdo mensal: 01 (um) salario minimo vigente no pais, comrespondente a R$
1.567,50 (mil quinhentos e sessenta e sete e cinta centavos).

2.2.5 Ngmaero de vagas: 2 {duas) vagas

2.2.6 Atribuigdes:

a) Coordenar as atividades do Esquadrao;

U) Zelar peia ordein & discipiina do Csquadrad 300 Sua iespoinsabilicade,

c) Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que estejam em

desacordo com as normas de conduta e seguranga;

d) Participar da elaboragao ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrao;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em relagédo aos
combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de equipamentos e ferramentas de
combate, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de protegdo individual —
EPIs pelos brigadistas;

Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apés cada combate;

Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades relacionadas ao

manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevengdo, preparagdo, combate e

uso do fogo, dentre outras;

i) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e as
do Plano de Atuagao da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais;

i) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugdo das
atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conforme regras e normas
estabelecidas no curso de formagao;
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zelando pela sua conservagdo e manutengio;

) Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua
habilitagao;

Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manutengao e conservagao
das instalagdes destinadas & base da brigads;

n) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a manutengdo dos equipamentos e
ferramentas, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

o) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugdo das agdes de conscientizagdo,
orientagdo e educagdo ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais no
municipio de Ribeiro Gongalves-PI;

p) Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de sementes,
produgdo de mudas, recuperagdo de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo
na agropecuaria;

q) Coordenar o escalar og brigadistas para a execuco das atividades de aberlura,
construgdo e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contengé@o e extingdo de incéndios
florestais;

r) Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execugdo de queimadas
controladas ou prescritas,;

s) Coordenar e designar os Brigadistas para a execugdo das atividades de vigilancia e
monitoramento e detecgéo, organizando de imediato o combate;

t) Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a
incéndins florestais e nutros:

u) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de fogo sob sua
responsabilidade;

v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

w) Comunicar ao chefe da brigada &s solicitagdes para atividades fora da sua area de
atuagao, correndo por conta do solicitante as despesas relativas a deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade de cada caso;

x) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

y) Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

7) Realizar & coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que nin estiver realizando
outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as
suas atribuigdes.

aa) Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario.

bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.

2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISIA = CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

b) Possuir certificado ou diploma de conclus&o de ensino médio ou equivalente fornecido por
instituigd@o de ensino reconhecida pelo MEC;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “A”.

d) Certificado de Formagéo ou Declaragdo de Conclusdo no Curso de Formagao de Brigadista
de Prevengdo e Combate & Incéndios Florestais, ou equivalente, emitidos por entidades de
qualquer esfera administrativa, assinada por representante da instituicdo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas/aula.
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2.3.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragao mensal.
2.2.2 Jomada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, lumos & ascalas a seram definidas.

2.3.4 Remuneragdo mensal: 02 (dois) salarios minimos vigentes no pais, corespondente a R$
2.090 (dois mil e noventa reais).

53 E Miimarn dn vasnn P R
2.3.5 Nimers de vagas: 1 {uma) vaga.
2.3.6 Atribuigbes:

a) Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;

L) Manler comunicagao constante repassando infoimagbes sobie as alividades da biigada
para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente municipal;

c) Zelar pela ordem, disciplina e seguranga da Brigada;

d) Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadrao;

e) Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas estabelecidas
no curso de formagao;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;

g) Supervisionar a execugio dos Planos de Trabalho da Brigada;

h) Representar a Brigada junto as instituigbes locais;

i} Receber ac demandag internag e externas de trabalho da Brigada, definir prioridades e
providenciar o atendimento,

i) Solicitar apoio aos ¢rgdos e instituigdes locais para o desempenho das atividades da
Brigada, quando for o caso,

k) cumprir a jomada de trabalho e as diretrizes estabelecidas no Contrato de Trabalho e as
do Plano de Atuagdo da Brigada, bem como atender as convocagbes emergenciais,
correndo por conta do solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e
alimentagao, conforme a necessidade de cada caso.

1) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentag&o a gestdo municipal;

Esquadrdo que estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga,
sugerindo, inclusive desligamentos do cargo;

n) Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

0) Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como
moniloramento de tocos de calor, uso de programas simplihcados de
geoprocessamento;

p) Elaborar e encaminhar aos 6rgdos ou instituigbes publicas ou privadas que requererem,
os relatorios e demais documentos técnicos relativos as agdes da Brigada;

a) Supervisionar e orientar o preenchimenta dos ROIF pelos Chefes de Fsquadrio:

r) Inserir os ROIF preenchidos, e outros documentos em sistema de controle;

s) Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada, desde que
possua autorizag3o, zelando pela sua conservagao e manutengao;

t) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para conduzir a viatura,
desde que estes possuam habilitagao;

u) Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a execugio das
atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevengado, preparagao, combate e uso do fogo, dentre outras;

v) Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a execugao das

atividades de prevengdc & combale aos incéndios ficrestais, observands & usG
adequado dos equipamentos de protegdo individual e outros recursos destinados a esse
fim;

w) Viabilizar e prestar apoio logistico na execugao de aceiros e nos combates aos incéndios
florestais, sempre que necessario;

x) Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagéo, correndo por conta
do solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentagao,
conforme a necessidade de cada caso;

y) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

z) Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;

aa) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas

atribuigdes;

bb) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrdo na auséncia do Chefe de
Esquadrao;

cc) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrdo, guando
necessario.

dd) Definir o Chefe de Esquadrao responsavel pela condugao da brigada na sua auséncia.
3. DOS PORTADORES DF DFFICIENCIA
3.1 Ndo havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais, tendo em vista que
as peculiaridades e caracteristicas da atividade a ser desenvolvida requer dos brigadistas
aplidao para desempenhar todas as atribuigdes do cargo.
4. DA COMISSAO DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. Constituir-se-a Comiss&o Coordenadora e de Avaliagdo para este Processo Seletivo
Publico, através de Portaria emitida pelo Prefeito Municipal, a ser publicada no diario oficial,
onde serdo designados no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros para a sua
compaosigdo, responsaveis pela execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia,
toedos o ates concomentes a sua realizaglo.
5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.
5.2 A inscrigdo sera pessoal e GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de
taxas.
5.3 A inscrig8o seré realizada nos dias uteis compreendidos entra 08 a 16 de julho ds 2021 na
sede da Secretaria de Meio Ambiente de Ribeiro Gongalves, no horério de 08:30 as 13:00h.
5.4 Os documentos necessarios para a inscrigdo dos candidalos, que devem ser apresentados
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a) Ficha de Inscrigdo, conforme modelo anexo |, preenchida em letra de forma legivel;

b) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagdo de idade.
Também serdo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
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exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira
Nacional de Habititagas (com fotografia na forma da Lei Mederal n°. 9.503/1997);

c) Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o
Comprovante anual de isento, Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro
documento que possua a numeragdo, como carteira de identidade ou carteira nacional
de habilitagao.

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TER onde conste o numero do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da ultima votagao (dois tumnos) ou Declaragdo de Quitagao Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Cerificado de Dispensa de Incorporagdo ou
Declaragado de Junta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a situagao
reqular lexceto para indios @ mulheres);

g) Certiddo de Casamento (para quem a possui);

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragao legivel de "préprio
punho” — modelo Anexo II;

i) Atestado medico de saude (ORIGINAL) com o nome e o CPF ou numero do RG do
candidato, devendo conter a data da emiss@o, nome do médico, bem como o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que emitiu o documento, com data
ndo anterior a 30 (trinta) dias da data de inscrigao;

} Careira Naciona! de Habilitag3c para os candidatos 2s vagas de Chefe de Brigada e
Chefe de Esquadréo e para aqueles que desejem pontuar com este item;

k) Centificado de Formagédo ou Declaragdo de Conclusdo, exclusivamente, em Curso de
Formagado de Brigadista de Prevengdo e Combate & Incéndios Florestais, emitidos por
entidades publicas federais, estaduais ou organizagdes ndo governamentais, assinada
por representante da instituigdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

1) Curriculo devidamente preenchido nos termos do subitem 6.1.2.

m) Certificado ou diploma de conclus&o de ensino fundamental fornecido por instituig&o de
ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a brigadistas de combate e chefe de
Anmiadea.

CoQuUaGrus,

n) Certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente fomecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a chefes de brigada ou
para candidatos que desejam pontuar.

5.5 Nao serdo aceitos certificados de Brigadista ou Bombeiro Civil, Brigadista Predial ou

outros cursos que nio sejam voltados exclusi te para a area de incéndios florestais

e que ndo apresentem a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas referente a tal area.

5.6 A inscrigdo & pessoal e intransferivel.

5.7 O candidato é responsavel pelas informagdes fomecidas, que deverdo ser comprovadas,

auands snlicitads
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5.8 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas na legislagao vigente.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea (fora do
prazo).

5.10 Nao sera permitida a inscrigdo em mais de um cargo.

5.11 A documentagéo devera ser entregue em um envelope amarelo tamanho A4, o qual devera
vir identificado, POR ORA, contendc ¢ nomse, CPF, data de nasciments, e ¢ cargo
pretendido.

5.12 Uma vez entregue o envelope, em hipétese alguma, o candidato podera solicitar a
devolugdo do mesmo sob qualquer pretexto.

5.13 Em hipétese alguma, serdo recebidas quaisquer documentacgdes enviadas fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

5.14 No ato da entrega do envelope lacrado, o servidor municipal designado fara conferencia
com originais, entregard ao candidato um recibo de comprovagdo do recebimento da
documentagao no envelope.

5.15 Ao efefivar cua inecrigio o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como das nommas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6 PROCESSO DE SELECAO

6.1 1° ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS - DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

6.1.1 Sera analisada toda documentag&do entregue no momento da inscrigdo, conforme item 5.4,
devendo todas as informagbes apresentadas no curriculo serem comprovadas quando

enlinitadac
sgugnagas.

6.1.2 O curriculo entregue devera conter, dentre outras informagdes:

6.1.2.1 Nome completo do candidato;

6.1.2.2 Telefone de contato;

6.1.2.3 Formagao escolar;

6.1.2.4 As ocupagdes profissionais, incluindo o tempo de trabalho nas Brigadas contratadas do
Prevfogo/IBAMA, ICMBio, de o¢rgdos estaduais, municipais ou de empresas privadas
discriminando o cargo(s) exercido(s), se houver, apresentando comprovante de trabalho, como
copia do contrato ou atestado/declaragdo emitido pelo Orgdo ou instituigdo contratante;

6.1.2.5 Agdes desenvolvidas em combates a incéndios florestais, di nando os locais onde
atuou e os periodos correspondentes, com documentagado da instituigao solicitante;

6.1.2.6 Habilidades que possui no uso de equipamentos agricolas motorizados e demais
habilidades e conhecimentos que o candidato julgar importante, e que deverdo ser devidamente
comprovadas com certificados de cursos realizados.

6.1.3 A pontuagdo para a 1* etapa sera conforme tabela abaixo:

Tabela | - Critérios de Avaliagdo do Curriculo Profissional

1. CURSOS DE FORMAGAO PARA ATUAR EM BRIGADA DE COMBATE A
INCENUIUS FLUKES | A (Minimo de 4U horas-aula)
Total 5 pontos
2. CURSOS DE QUALIFICAGAO

Cursos presenciais ou por EAD sobre pr cdo de ir i i ‘
sistema de comando de incidentes, seguranga do trabalho, pericia de incéndio o
fiorestal, primeiros socommos elou de socomista, brigada civil ou de habilidades | Pontuagdo até limite de 5 cursos

5 {cinco) pontns

em m de equipamentos onIcos, m com,
no minimo, 16 horas-aula, realizados de 2012 a 2020.
_Total o Até 15 pontos

(Continua na proxima pdgina)
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3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL I
Experiéncia profissional comprovada em atividades de brigadas de combate a

incéndios florestais em instituigbes governamentais, nio governamentais ou
privadas, (maximo de 5 (cinco) experiéncias profissionais) de 2012 a 2020.
Somente serdo aceitas para comprovar a experiéncia profissional, declaragbes
de trabalho emitidas pelos orgaos ou institui onde o i tr

brigadista de combate a

Pontuagao de acordo com total
de meses de experiéncia
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permitido correr, apenas caminhar. O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo
permilide estard sliminado aulomaticamants.

6.2.1.1 O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia ao local da prova para a
assinatura da lista de presenga e ser identificado para a realizagio das provas.

6.2.1.2 O traje obrigatorio para a realizagdo dos testes é calga comprida, camisa ou camiseta de
manga curta ou longa e calgado fechado.

6.2.1.3 A pontuagdo do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o
candidato percorrera todo o trajeto. A variagdo da pontuagdo obedecera a seguinte estrutura:

3.1 Declaragdo de experiéncia profissional co _Tabela Il - Tempo de realizagdo do TAF e respectiva pontuagdo:
insdndios foresias com, , 3 mSSos por sontrato de 2012 5 2020, 2 (dois} pontos Mi I Pontuagao ]
32 Declaragao de expenéncia profissional como chefe de esquadrdo de M 15 minuos I ;%‘:;m |
brigada de combate a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por 3 (trés) pontos 17 minutos ———— —9-'0 s R
contrato de 2012 a 2020. o L .9 po
3.3 Declaragao de experiéncia profissional como chefe de brigada de combate |18 minutos 8,5 pontos
a incéndios florestais com. no minimo. 3 meses por contrato de 2012 a 2020. 4 (quatro) pontos ;g minutos - g.g 90025
I _ .5 pontos
Total Ate 45 pontos 21 minutos 7.0 pontos
4 ESCOLARIDADE 22 minutos 6,5 pontos
4.1 Diploma ou declaragao do Ensino Médio reconhecido pelo MEC 3 (trés) pontos 23 minutos 6.0 pontos
4.2 Diploma ou declaragao do Ensino Médio/Técnico reconhecido pelo MEC 4 (quatro) pontos ] | 24 minutos 5,5 pontos
4.3 Diploma ou declaragao do Ensino Superior reconhecido pelo MEC 6 (seis) pontos 1725 mi 5.0 pontos
Total Ate 10 - -
Pontuacao de acordo com a 25 minutes 4.5 pontos
5 Carieira Nacionai de Habiiilagao (CNH) ac: categoria 27 minutos 4,0 pontos o
| 51Cateqoriasde A 7 (dois) pontos » 28 minutos 3,5 pontos
5.2CategoriasdaAeB 3 (wés) pontos 20 minktos 3.0 pontos
4 3 Categorias superior 4 A & [rinco) pontos 30 minutos 2,0 pontos
Total — I ‘Até 5 pontos 31 minutos ou mais 0 ponto

5.1.4 G resuilado preliminar da 1" elapa da selegao sera divuigado na data provavel de 20
de julho de 2021 e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na péagina da
intemet da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves www.ribeirogoncalves prgov.br/, elou

ofixade om locois usodos para divulgagdc o do grande circulogdc de pesscas na sede da

Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

6.1.4.1 O prazo para recursos sera apds a publicagdo do resultado preliminar da primeira etapa e
daré no dia 21 ds julho de 2021.

6.1.4.2 O resultado final da 1° etapa sera divulgado na data provavel de 23 de julho de 2021
no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de

Ribeiro  Gongalves. www ribeirogoncalves pi gov br/, olow afixade om logaic usados para

divulgagdo e de grande circulagdo de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

€.1.5 Cs candidatos classificados na 1" stapa deverdo comparecer na data provével de 28 de
julho de 2021, para a participacdo na 2* Etapa (TAF e THUFA) em horario e local a serem
estabelecidos e que serdo divulgados juntamente com o resultado final da 1° etapa.

£.2 2* ETAPA: TESTE DE APTIDAC FISICA (TAF) E O TESTE DE HABILIDADE MO USO DE

FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA) - de carater classificatorio e eliminatorio

6.2.1 Teste de Aptid3o Fisica (TAF) — consistira na caminhada com a bomba costal em um
percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros com o objetivo de avaliar a resisténcia fisica
dos candidatos. O percurso sera realizado com a bomba costal cheia de agua, tendo o peso
aproximado de 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o

e~ ~ rhasadas Ao rada AanAdiA sl P s rdettior tlse] ~e et Te) imiiban nAa aeanAs
temps de chogada de cada candidato. O prazc maximo serdé de 30 {irinta) minutos, n3c sonde

6.2.2.1.1 O término do teste dar-se-a aos 20 min, devendo o candidato parar imediatamente, sob
pena de s&r eliminads JC processs Seietivo.

6.2.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF e THUFA) serdo
eliminadoe do certame,

6.2.4 O resultado preliminar da 2* etapa da selegdo sera divulgado na data provavel de 02
de agosto de 2021 e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da

intcmet da Prefoitura Municipal de Ribeiro Congalves. www.ribeirogoncalves pi gov br/, clou

afixado em locais usados para divulgagdo e de grande circulagdo de pessoas na sede da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

6.2.4.1 O prazo para recursos, referente a segunda fase, dia 03 de agosto de 2021.

6.2.4.2 O resultado final da 2°* etapa sera divulgado na data provavel de 05 de agosto de
2021 no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de
Ribcirc Gongalves. www nbeiro calves.pi gov. br/, scrd ainda afixadec cm locais grande
circulagdo de pessoas usados oficialmente pela Prefeitura para divulgagdo de informagdes a
populagdo.

7 DA CLASSIFICAGAC E CRITERIOS DE DESEMPATE DU RESULTADC FiNAL

7.1 Os candidatos classificados na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR serdo convocados para
participagdo na 2° ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagéo:

7.1.1 Chefe de brigada - até o 4° classificado.

7.1.2 Chefe de esquadrao - até o 10° classificado.

7.1.3 Brigadista de combate a incéndios florestais - até o 30° classificado.

7.2 Em caso da ocomréncia de empate na 1® etapa e no resultado final do processo seletivo
simplificado, serGo usados os seguintes critérios de desempate, conforme as Tabelas lll e IV -
Critérios de desempate.

ftem
1. Experiéncia profissi Maior nota
2. Cursos de qualificagao Maior nota
3. Candidato que possua CNH Cate
4. Escolaridade E:
[ 5. 1dade do candidato

Tabela IV - Critérios de desempate - RESULTADO FINAL

1. ota
2. Nota final TAF/THUFA B Maior nota
3. Nota TAF Maiornota
4. Nota THUFA Maior nota L
5. Candidato que possua CNH Categoria “B" ou superior
ada

. Idade do candidato I o
7.3 A classificagdo final no processo seletivo, para efeito de contratagao dar-se-a pela pontuagso
decrescente que sera apurada pelos pontos alcangados no somatoério de notas obtidas na 1*
Etapa — Anélise de Curriculos e 2° Etapa — TAF e THUFA.

6.2.1.4 Para fins de registro do tempo de realizagio do teste serdo anotados os minutos e
tabela acima.

6.2.2 Teste de Habilidade de Uso de Ferramenta Agricola (THUFA) - de carater eliminatério e
classificatorio — consistira no uso de enxada para capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5
(cinco) metros com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e a habilidade no manuseio da
terramenta agricola.

6.2.2.1 Os critérios de avaliagdo do THUFA s&o:

a) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de “0" (zero) a “7” (sete) pontos. A
pontuagdo sera dada conforme a quantidade de area limpa que o candidato deixar na parcela
apos a capina. Fntende-se por 4rea limpa a 4rea em que o solo ficar totaimente exposto (solo
mineral), devendo o lote estar sem o material vegetal que tenha sido retirado do terreno.

b) Tempo de realizagdo do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos

D.3) ge 14 (catorze) a 16 (dezessels) mINULOS: 2 pontos

b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minutos: 1,5 pontos

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.B) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

9.6 Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
Guaisquer lipcs de entidades. © candidato deverd presncher, assinar & entregar Modelo de
Declaragao de n&o ocupar cargo ou fung&o publica, conforme item e desse edital.

9.7 Apresentar toda a documentagao exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado no item
5.4 deste edital.

9.8 N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

9.9 Ndo estar em licenga sem vencimentos, decormrente do vinculo com instituigdo publica.

9.10 N&o possuir Sentenga Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

9.11 Cumprir as determinagbes deste edital.

Q.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 5.4, o candidato devera apresentar a
seguinte documentagio necessaria a contratagao:

a) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O
candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituigdo no
momento da contrata¢do, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame.

b) documentagdo que comprove os dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou
comprovante de atualizagao de conta-corrente emitido pela agéncia bancéria).

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais, forecida pelos Cartorios Judiciais Federal
ou Distrital do domicilio do candidato.

d) Tipa Sanguinen a Fatar RH (O eandidata que nAn posaunir devaera solicitar imadiatamenta
apos a contratagdo, n3o sendo motivo de desclassificagdo do certame).

e) Declarag@o de ndo ocupar cargo ou fungdo publica, conforme modelo do anexo Il do
presente edital.

9.13 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada & aprovagio no processo de selegdo e
apresentagao documental, e sera realizada pela Preteitura Municipal de Ribeiro Gongalves.
9.14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a classificagdo e
numero de vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.
9.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento da contratagdo,
independente da aprovac3o, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
9.16 A data de contratagdo dos brigadistas podera ocormer logo apés a divulgagao final dos
resultados do certame, e devera obedecer ao interesse da administragao publica.
9.17 O nao-atendimento a convocagao para a contratagao no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato
e eliminagao sumana do processo seletivo simphincado.
9.18 O ndo comparecimento do candidato para a apresentagdo documental implicara,
automaticamente, na sua eliminagdo e podera ser convecado o proximo candidato constante na
relagdo de classificados.
9.19 Durante a vigéncia do contrato. o candidato que ndo atender &s expectativas do servico a
ser realizado tera rescindido o seu contrato e pagas tio somente as verbas remuneratérias
devidas na forma da lei.
9.20 O Contrato podera ser extinto por:
I. Término do prazo contratual;
ii. Rescisdo por iniciativa do coniratado;

(Continua na proxima pdgina)
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8. DA ELIMINAGAO

8.1 © candidato sera &l
CURRICULAR quando:
a) nao apresentar atestado médico de salde ou apresentar atestado médico de salide com
nome do candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emissdo e/ou CPF elou RG
ilegiveis e/lou incompreensiveis;

a.1 cabe ao candidato verificar, apds a consulta com o médico, se os dados do documento estdo
legiveis e proceder a troca imediatamente, caso haja erros ou dados ilegiveis, tendo em vista ser
este o unico documento que atesta a saude do candidato para a realizag&o dos testes fisicos;

b) ndo comparecer ao local de inscrigdo para a entrega do envelope com a documentag&o
exigida;

c) estara eliminado o candidato que ficar classificado apos as posicdes estabelecidas nos itens
711, 7.1.2 e 7.1.3 na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR, ap6s o resultado final daquela
etapa,

d) apresentar-se com sinais de embriaguez efou alteragbes visiveis de comportamento em
decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade;

e) deixar de apresentar a documentagdo exigida ou deixar de cumprir determinagdes contidas
neste edital;

f) faltar a qualquer das atividades canstantes dn processn seletiva simplificado por quaisquer
motivos;

g) candidato que prestar informagbes falsas em qualquer etapa do processo seletivo
simplificado; j) candidato que for observado correndo durante o TAF;

h) candidato que no finalizar o percurso do TAF no prazo do teste;

1) candidato ndo for capaz de colocar a bomba costal cheia de agua antes do 1AF;

j) apresentag&o de declaragdo de trabalho falsa como brigadista de combate a incéndio florestal
e/ou chefe de esquadrao e/ou chefe de brigada;

k) Informar incorretamente dados como: nome do candidato, data de nascimento, idade e CPF;

1) candidato que perturbar a realizaco das provas para os concorrentes ou para os fiscais de
provas e 0s instrutores.

m) ndo atender & convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves,
caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminag&o sumaria do processo seletivo
simplincago.

9. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.

9.2 Ter situagao regular perante a legislagdo eleitoral.

9.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatorio. se do sexo masculino. exceto para indios e
mulheres.

9.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da efetivagéo da inscrig&o.
9.5 Possuir aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre.

I, Infrago disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

a - Jabicn s
ado do processo selstive si

V. ldantificagac de doangas preexistantes Gue compromelam & desempeanhc Su cologue em

risco a saude do contratado, apos apuragao prévia.

9.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas, eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de sua area de atuagao.
9.22 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de selegdo, que se
referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local de
inscricBo, em loca! de grande acesse efou na pagina da internet da Prefeitura My
Ribeiro Gongalves. www.ribeirogoncalves. pi.gov br/.

9.23 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta no site
instituciona! da Prefeitu ! de Ribeirc Congalves: www ribeirogoncalves. pi.gov br/, efou
de outros locais usados oficialmente pela Prefeitura para divulgagdo de informagdes a
populagdo, para verificagdo das informagdes pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como:
relacio de aprovados, dias, locais ¢ hordrics para a realizago das etapas da seleglc.

9.24 Caso haja necessidade de substituigdo de algum profissional contratado, a administrag&o
convocara o candidato melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do cargo.

10. DOS RECURSOS

10.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente
certame. Os recursos deverio ser encaminhados no prazo estabelecido e mediante
requerimento préprio devidamente fundamentado, diretamente a4 sede da Secretaria de Meio
Ambiente de Ribeiro Gongalves no horario das 8h as 13h.

10.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situag@o, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacio que o candidato pretende apresentar,

10.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos neste edital.

10.4 Os recursos, serdo analisados pela comissé&o, e serdo devidamente divulgados ao publico e
informados diretamente ao candidato.

10.5 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicagdo dos resultados.

10.6 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso, a Secretaria de Meio Ambiente
encaminharda o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo
estahelecidn

13.7 Homologado o resultado final, sera publicado documento com classificacdo final dos
candidatos aptos a contratagéo.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Segéo Judiciaria do Piaui, Comarca de Ribeiro Gongalves, para as
demandas judiciais.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Néo serdo respondidos quaisquer questionamentos sobre o conteido do envelope em
nenhum momento apds a sua entrega e, em hipatese alguma, sera devolvido ao candidato para
avantual troca de san eontaido

15.2 Serdo desconsideradas documentagdes nao solicitadas para a inscrigdo que o candidato
inserir no envelope.
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15.3 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas
& determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado implicaré na eliminagic suméaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo
simplificado publico.

15.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituigio da Republica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

15.5 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

15.6 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico correm
por conta dos candidatos.

Ribeiro Gongalves - PI, 02 de julho de 2021

t Raimunda da Silva Trindade

Vice-Prefeita Municipal

1d:089B6E2B8BB97D7F

ESTADO DO PIAU[

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
Rua: Landri Sales, 340 - Centro

CEP: 64.865 - 000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 - 1378
CNPJ: 06.728.240/0001-93

e-mail: prefeituraribeiro@ual.com.br

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTO LEGAL: INEXIGIBILIDADE N° 030.2021 - ART. 25, INCISO II, C/C 13, INCISO IV DA
LEI 8.666 DE 1993.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIBEIRO GONGALVES - PI, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO INTERNO, CNPJ N°. 06.728.240/0001-93, REPRESENTADO NESTE ATO PELO SEU
PREFEITO, LINDENBERG VIEIRA DA SILVA.

CONTRATADOS: FONOAUDIOLOGO THALYSON HENRIQUE BARBOSA FERREIRA, CPF N°
073.965.083-12, ENDEREGO: RUA 15 DE NOVEMBRO, FATIMA- BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI
- CEP: 64.868-000

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATOA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
FONOAUDIOLOGO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRO GONGALVES -
PL.

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DE
REPASSES MENSAIS FEITOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES - PI.

PAGAMENTO: SERA PAGO AO CONTRATADO O VALOR EQUIVALENTE A LIQUIDO MES R$
3.000,00 (TRES MIL REAIS) MENSAIS, E GLOBAL ESTIMADO PARA 06 (SEIS) MESES, DE R$
18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)

DATA: 16 DE JUNHO DE 2021.

1d:0B61F91C46CD7D7D
ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
Rua: Landri Sales, 340 - Centro
CEP: 64.865—000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 — 1378
CNPJ: 06.728.240/0001-93
e-mail: prefeituraribeiro@uol.com.br

TERMO DE RATIFICAGAO

Assunto: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATOA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
FONOAUDIOLOGO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRO GONGALVES - PI.

Considerande o exposto pelo Assessor Juridico Municipal, RATIFICO o presente procedimento
de inexigibilidade de licitago, para confratagio da FONOAUDIGLOGO THALYSON HENRIQUE BARBOSA
FERREIRA, CPF N° 073.965.083-12, a fim de prestar os ditos servigos para o municipio de Ribeiro Gongalves-
PI.

RIBEIRC GONGALVES (Pl), 14 de Junho de 2021.

LINDENBERG VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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