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1. EXPEDIENTES DA PRESIDENCIA

1.1. Portaria (Presidéncia) N° 2012/2021 - PJPI/TIPI/SECPRE

Acrescenta unidades-piloto ao projeto Juizo 100% Digital e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA, O
CORREGEDOR GERAL DE JUSTICA, Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO, e o COORDENADOR DO OPALA-LAB,
Desembargador OLIMPIO JOSE PASSOS GALVAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO os termos do Provimento Conjunto n° 37, de 23 de Mar¢o de 2021 (2285206), e do Provimento Conjunto n° 35, de 22 de
Marco de 2021 (2284542);

CONSIDERANDO o dever de continuo aperfeicoamento e ganho de eficiéncia na producao de resultados das atividades do Tribunal de Justica
do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a necessidade de testagem de protocolos do projeto em distintas unidades judiciais;

RESOLVEM:

Art. 1° Acrescentar incisos e dar nova redagdo ao art. 2°, da Portaria N° 821/2021 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 07 de abril de 2021, que passa a
viger da seguinte forma:

"Art. 2° O Juizo 100% Digital sera adotado como projeto piloto nas seguintes unidades judiciais:

()

XXIX - 13, 223 32, 43 52 Varas e Juizado Especial da Comarca de Picos;

XXX - Vara Unica da Comarca de S&o Jodo do Piauf

XXXI - Vara Unica da Comarca de Canto do Buriti;

XXXII - Vara Unica da Comarca de Fronteiras;

XXXIII - Vara Unica e Juizado Especial da Comarca de Paulistana;

XXXIV - Vara Unica da Comarca de Inhuma;

XXXV - Vara Unica da Comarca de Itaueira;

XXXVI - Vara Unica da Comarca de Jaic6s;

XXXVII - Vara Unica da Comarca de Pio IX;

XXXVIII - Vara Unica da Comarca de Simdes;

XXXIX - Vara Unica da Comarca de Simplicio Mendes;

XL - Vara Unica da Comarca de Itaindpolis;

XLI - Vara Unica da Comarca de Marcos Parente;

XLII - Vara Unica da Comarca de Padre Marcos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se.

Comunique-se o Conselho Nacional de Justica.

Teresina, 18 de agosto 2021.

Des. José Ribamar Oliveira

Presidente

Des. Fernando Lopes e Silva Neto

Corregedor-Geral

Des. Olimpio José Passos Galvao

Coordenador do Opala-Lab

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 19/08/2021, as 10:35, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Olimpio José Passos Galvédo, Desembargador(a), em 19/08/2021, as 13:14, conforme art. 1°, Il
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Lopes e Silva Neto, Corregedor Geral da Justi¢ga, em 19/08/2021, as 15:50, conforme
art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 2629750 e o cédigo
CRC 1AE07599.

1.2. RESOLUGAO N° 235/2021, DE 23 DE AGOSTO DE 2021

Proposta de lei Complementar que dispde sobre altera¢des nos Anexos VII, VIII, IX e X da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a extingdo e a criacdo de cargos em comisséo e fungdes de confianga.

CONSIDERANDO que a proposigao para as alterag@es legislativas € da competéncia do Poder Judiciario, conforme determinam os arts. 96, Il,
"a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na forma prevista no art. 99, da Constituicdo da Republica e no
art. 113 da Constitui¢cdo do Estado do Piaui;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR em Sessao Plenaria de carater administrativo realizada em 2 de agosto de 2021, e encaminhar a Assembleia Legislativa do
Estado do Piaui, 0 anexo Projeto de Lei propondo a extingéo e a criagdo de fungdes de confiangca e cargos em comissao constantes dos anexos
VII, VIII, IX e X da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, na forma do Projeto de Lei Complementar anexo.

Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (Pl), 23de agosto de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 24/08/2021, as 12:18, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

ANEXO
MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
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LEI COMPLEMENTARN ___ ,DE___ DE DE 2021.

Altera a redagao dos Anexos VII, VIII, IX e X da Lei Complementar n 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a extingédo e a
criagdo de cargos em comisséo e func¢des de confianca, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos em comisséo e fung¢des de confianga da Lei Complementar n 230/2017, de 29 de novembro de 2017.

| - 14 (quatorze) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06, constante do quadro XLVII, do anexo VIII.

Il - 32 (trinta e dois) cargos de secretario de vara, referéncia FC/02, constante do quadro XLVII, do anexo VIII.

Il - 78 (setenta e oito) cargos de secretario assistente de diretoria de forum, constante dos quadros XLVII e XLVIII, do anexo VIII.

IV - 1 (um) cargo de Secretario de Sessdes do Pleno, 4 (quatro) cargos de Secretario de Sessfes de Camara Civel e de Direito Publico e 2 (dois)
cargos de Secretéario de Sess6es de Camara Criminal e de Direito Publico, todos constantes do quadro XXXVII, do anexo VIII.

Art. 2° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdigdo, os seguintes cargos em comissdo, com as atribui¢cdes
definidas nesta lei.

| - 19 (dezenove) cargos de assistente administrativo, referéncia CC/04.

Il - 38 (trinta e oito) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05.

Il - 1 (um) cargo de secretéario de sessdes do pleno, referéncia CC/04.

IV - 4 (quatro) cargos de secretario de sessdes de camara civel e de direito publico, referéncia CC/04.

V - 2 (dois) cargos de secretario de sessdes de camara criminal e de direito publico, referéncia CC/04.

VI - 1 (um) cargo de coordenador, referéncia CC/04.

VIl - 3 (trés) cargos de oficial de secretaria, referéncia CC/06.

VIII - 7 (sete) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06.

Art. 3° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdicdo, os seguintes cargos em comisséo e fungdes de
confianga, com as atribui¢cdes definidas nesta lei, com provimento a partir de 1 de janeiro de 2022, mediante disponibilidade financeira e
orgamentaria.

| - 5 (cinco) cargos de assessor judiciario, referéncia CC/03.

Il - 3 (trés) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05.

Il - 01 (um) Cargo de?Coordenador de LicitagGes e Contratos, referéncia CC/04.

IV - 01 (um) Cargo de Coordenador da Gestdo?de Contratos e Convénios, referéncia CC/04.

V - 01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Contratos, referéncia CC/06.

VI - 01 (um) Cargo de Chefe da Segéo de Compras, referéncia CC/06.

VIl - 01 (um) Cargo de Coordenador de Tecnologia e Informacéo, referéncia CC/04.

VIII - 01 (um) Cargo de Chefe da Secgao de Estatisticas e de Indicadores, referéncia CC/06.

IX - 01 (um) Cargo de Presidente de Comissao de Licitagdes, referéncia FC/02.

X - 01 (um) Cargo de Pregoeiro, referéncia FC/03.

Art. 4° O cargo em comissédo de auxiliar de apoio judiciario, referéncia CC/04, passa a ser denominado assistente de apoio judiciario, sem
modificagdo de suas atribuigdes legais.

Art. 5° O Quadro | do anexo VII, da LCE n ° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO VII

Disposi¢cBes sobre cargos em comisséo e fungdes de confianca

Quadro |

Quadro Geral de cargos em comissédo e funcdes de confianca do Poder Judiciério

Simbolo CARGOS EM COMISSAO

Ccc/o1 SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CC/02
SUPERINTENDENTE DA JUSTICA ITINERANTE

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO
CC/03

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO
CC/04 ¢

ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA
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ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO
COORDENADORES
DIRETOR DE SECRETARIA
SECRETARIO DE SESSAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CC/05 SECRETARIO EXECUTIVO
AJUDANTE DE ORDEM
CHEFE DE SECAO
OFICIAL DE SECRETARIA
CC/06 OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO
OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA
OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS
Simbolo FUNCAO DE CONFIANCA
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1 GRAU - TERESINA
Feiot DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2 GRAU
PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO
PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE VARA
FC/02 - -
SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS
SECRETARIO DO NUPEMEC
SECRETARIO DO CEJUSC
PREGOEIRO
MEMBROS CPPAD
FC/03 OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
OFICIAL DA CEJAI
SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM
MILITAR | - CORONEL
MILITAR | - TENENTE CORONEL
FC-PM/01 MILITAR | - MAJOR
MILITAR | - CAPITAO
MILITAR | - TENENTE
MILITAR Il - SUBTENENTE
FC-PM/02
MILITAR Il - SARGENTO
MILITAR IIl - CABO
FC-PM/03
MILITAR Il - SOLDADO
Art. 6° Os Quadros I, II, I, IX, XII, XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXV, XXVII, XXVHI, XXXI, XXX, XXX, XXXV, XXXVII, XXXXVII, XLI,
XL, XLVII e XLXIIl, do anexo VIII, da LCE n ° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescidos, passam a vigorar com a seguinte redacgao:
ANEXO VIlI
Cargos em Comisséo e Func8es de Confianga por Unidade
Quadro |
GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 2
TOTAL 4
Quadro Il
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCGCA (Presidéncia)
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
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Superintendente de Seguranca

CC/02

1

Assistente de Seguranca

CCl/04

26

Auxiliar Administrativo

CC/05

1

Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes)

FC-PM/01

9

Militar Il (Subtenente e Sargentos)

FC-PM/02

35

Militar 111 (Cabo e Soldado)

FC-PM/03

109

Ajudante de Ordem

CC/05

TOTAL

183

Quadro lll

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL (Presidéncia)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Assistente Administrativo

CC/04

1

Assessor de Comunicagédo Social

CC/o3

Assistente de Imprensa e Divulgagao

CC/o4

Assistente de Cerimonial

CC/04

TOTAL

Al

Quadro VIII

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (Presidéncia)

Cargo/Funcgéo Simbolo

Quantidade

Coordenador CC/04

1

TOTAL

1

Quadro IX

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidéncia)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Auxiliar Administrativo

CC/05

1

Coordenador do Nucleo Socioambiental

CC/04

1

TOTAL

2

Quadro XII

NAUJ - Nicleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1 e 2 graus (Vice-Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo

Quantidade

Assessor Administrativo CCl/03

6

Assistente de Magistrado CC/04

20

Assistente de Apoio Judiciario CC/04

20

TOTAL

46

Quadro XVII

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario Gestéo Estratégica

CC/01

1

Assessor Administrativo

CC/03

1

Assessor Judiciario

CC/03

1

Auxiliar Administrativo

CC/05

Coordenador do Escritério de Projetos

CC/o4

Chefe da Segdo de Governanca

CC/06

Chefe da Secéo de Andlise Estatistica

CC/06

Oficial de Gabinete

CC/06

TOTAL

Quadro XVIII
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SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Cargo/Funcgéo

Simbolo

Quantidade

Secretario da Presidéncia

CC/01

1

Assessor Administrativo

CcC/o3

Auxiliar Administrativo

CCl/05

Assistente Administrativo

CC/04

Consultor Juridico

CcC/02

Assessor de Magistrado

CCl/03

Al WlWDN

Oficial de Gabinete de Magistrado

CCJ/06

TOTAL

18

Quadro XIX

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario de Assuntos Juridicos

Cc/o1

1

Assessor Administrativo

CC/03

2

Assessor Judiciario

CC/03

1

Auxiliar Administrativo

CC/05

Coordenador Administrativo

CC/o4

Coordenador Judiciario

CC/04

Oficial de Gabinete

CC/06

TOTAL

Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Cargo/Funcgéo

Simbolo

Quantidade

Superintendente de Controle Interno

CCl02

1

Assessor Administrativo

CC/o3

Coordenador de Acompanhamento da Gestao

CC/04

Coordenador de Auditoria

CC/04

TOTAL

(20 BLSIN Bl

Quadro XXI

SECRETARIA GERAL

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario Geral

Cc/o1

Assessor Judiciario

CC/03

Assessor Administrativo

CcC/o3

Auxiliar Administrativo

CC/05

Oficial de Gabinete

CC/06

1
3
4
2
1

TOTAL

11

Quadro XXII

FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Superintendente do FERMOJUPI

CC/02

1

Assistente Administrativo

CC/04

6

Assessor Judiciario

CC/03

1

Assessor Administrativo

CC/03

Auxiliar Administrativo

CC/05
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Coordenador de Fiscalizagbes

CC/04

Coordenador de Controle de Receitas

CCl/04

Coordenador de Controle de Processos Fiscais

CC/04

Chefe da Segédo de Controle Processual

CC/o6

Chefe da Secgéo de Controle de Contas

CC/06

Chefe da Sec¢éo de Administragdo do Selo

CC/06

TOTAL

16

Quadro XXIII

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Superintendente de Licitagdes e Contratos

CCl/02

1

Assessor Administrativo

CC/03

1

Assessor Judiciario

CC/03

1

Auxiliar Administrativo

CC/05

Chefe da Secgéao de Apoio

CC/06

Presidente de Comissao de Licitacdo

FC/02

Pregoeiro

FC/03

TOTAL

10

Quadro XXV

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Cargo/Funcgéo

Simbolo

Quantidade

Superintendente de Saude e Qualidade de Vida

CC/02

1

Auxiliar Administrativo

CC/05

9

Chefe da Segéo de Gestéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

CC/06

1

Chefe da Se¢ao Administrativa

CC/06

1

TOTAL

12

Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario de Administragéo

Cc/o1

Assessor Administrativo

CC/03

Assessor Judiciario

CC/03

Auxiliar Administrativo

CC/05

Coordenador de Patrimdnio, Materiais e Documentagao

CC/04

Coordenador de Servigos Gerais

CC/04

Coordenador de Gestao de Pessoal

CC/o4

Coordenador de Pagamento de Pessoal

CC/04

Coordenador de Transportes

CC/04

Chefe de Segéo de Arquivo Administrativo

CCl/06

Chefe de Secéo da Logistica

CC/06

Chefe de Secéo de Protocolo Geral

CC/06

Chefe de Secéo de Servigos Gréficos

CCl/06

Chefe de Secéo de Patrimonio

CC/06

Chefe de Secéo de Registro e Cadastro Funcional

CC/06

Chefe de Secéo de Apoio aos Magistrados

CCl/06

Chefe da Segéo de Compras

CC/06

Rl ] -
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Chefe de Se¢do de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho CC/06

Chefe de Secéo de Andlise e Célculos CC/06

Oficial de Gabinete CC/06

TOTAL

24

Quadro XXVIII

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Funcéo

Simbolo Quantidade

Secretario de Orgamento e Financas

CcC/o1

Assessor Administrativo

CC/03

Auxiliar Administrativo

CC/05

Coordenador de Execugao Orcamentéria

CCl/04

Coordenador de Tesouraria

CC/o4

Coordenador de Contabilidade e Controle

CC/04

Coordenador de Execucéo Financeira

CCl/04

Chefe de Secéo de Execugdo Orgamentaria TJ e FERMOJUPI

CC/06

Chefe de Sec¢édo de Execucgéo Orgcamentéaria da EJUD

CC/06

Oficial de Gabinete

Rl w] -

CCl/06

TOTAL

=
w

Quadro XXXI

Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria

Cargo/Funcgéo Simbolo

Quantidade

Assistente Administrativo CC/04

2

Assessor Judiciario CC/03

2

Coordenador Disciplinar CC/04

1

Coordenador Judicial CC/04

Chefe de Segédo de Metas e Indicadores CC/06

Chefe de Secéo de Correicéo CC/06

TOTAL

Quadro XXXII

Gabinete do Vice-Corregedor

Cargo/Funcgéo

Simbolo

Quantidade

Consultor Juridico

CCl02

Assessor Judiciario

CC/03

Assessor de Magistrado

CC/03

Auxiliares Administrativos

CCl/05

Coordenador Administrativo (acrescido)

CC/04 (acrescido)

4
2
4
3
1

Chefe de secéo de autuacao e organizacgéo processual (acrescido)

CC/06 (acrescido)

1

Oficial de Gabinete

CCJ/06

1

TOTAL

16

Quadro XXXl

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario da Corregedoria

Cc/o1

1

Assessor Administrativo

CC/03

1

Assistente de Imprensa e Divulgacéo

CC/04

1

Auxiliar Administrativo

CC/05

2
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Coordenador Administrativo

CC/o4 1

Coordenador de Cadastro e Tramitagéo Processual

CC/o4 1

Coordenador de Tecnologia e Informac¢éo da CGJ

CC/4 1

Chefe da Sec¢édo de Contratos da CGJ

CC/o6 1

Coordenador da Gestédo de Contratos e Convénios da CGJ

CC/o4 1

Coordenador de Licitagbes e Contratos da CGJ

CC/04 1

Coordenador de Planejamento e Modernizagdo

CCl/o4 1

Coordenador de Orgamento e Financas da CGJ

CC/o4 1

Chefe da Sec¢éo de Compras da CGJ

CC/06 1

Chefe de Segéo de Arquivo e Depésito Judicial

CC/o6 1

Chefe de Secéo de Transportes

CC/06 1

Chefe de Sec¢édo de Expedientes

CC/06 1

Chefe de Segédo de Cadastro de Servicos Judiciais e Cartorarios

CC/o6 1

Chefe de Segéo de Contabilidade e Controle da CGJ

CC/06 1

Chefe da Secéo de Estatisticas e de Indicadores junto a Coordenacéo de Planejamento e Modernizagéo

CC/06 1

Oficial da CEJAI

FC/03 1

Presidente de Comisséo de Licitagdes

FC/02 1

Pregoeiro

FC/03 1

TOTAL

23

Quadro XXXV

Secretaria de Tecnologia da Informacé&o e Comunicagao (STIC)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao

CcC/o1

Assessor Administrativo

CC/03

Assistente Administrativo

CC/04

Coordenador de Governanca de Tl

CCl/04

Coordenador de Software

CC/o4

Coordenador de Infraestrutura de TIC

CC/04

Chefe de Secéo de Seguranga da Informacéo

CCl/06

Chefe de Sec¢édo de Suporte e Manutencao

CC/06

Chefe de Sec¢éo de Planejamento Estratégico e Gestédo de Projetos

CCl/06

Chefe de Secéo de Aquisi¢des e Contratagdes de Solucdes de TIC

CCl/06

Chefe de Sec¢éo de Sistemas Judiciais

CC/06

Chefe de Secéo de Sistemas Administrativos

CCl/06

Chefe de Secéo de Sistemas Extrajudiciais

CCl/06

Chefe de Sec¢éo de Banco de Dados

CC/06

Chefe de Sec¢édo de Redes de Comunicacao

CCJ/o6

Chefe de Secéo de Apoio Tecnolégico

CCl/06

Oficial de TI

FC/03

Oficial de Gabinete

CCJ/o6

ol d] -

TOTAL

N
~

Quadro XXXVII

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Secretario Judiciario

Cc/o1

1

Consultor Juridico

CC/02

65
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Assessor Judiciario

CC/03

Auxiliar Administrativo

CC/05

Coordenador Judiciario do Pleno

CC/04

Coordenador Judiciario Civel

CC/04

Coordenador Judiciario Criminal

CC/o4

Secretario de Sessdes do Pleno

CC/04

Secretario de Sessdes de Camara Civel e de Direito Publico

CC/04

Secretario de Sessdes de Camara Criminal e de Direito Publico

CC/o4

Distribuidor do 2 grau

FC/01

Oficial de Gabinete

CC/o6

Rl N] -

TOTAL

[ee]
ey

Quadro XXXVIII

COORDENADORIA DE PRECATORIOS

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Auxiliar Administrativo

CC/05

5

Coordenador de Precatérios

CC/04

Chefe de Secéo de Controle Processual

CCl/06

Chefe de Sec¢éo de Controle de Contas

CC/06

TOTAL

ofr]r]

Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Assistente de Magistrado

CC/04

12

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais

CCl/o4

1

Oficial de Secretaria

CC/06

3

TOTAL

16

Quadro XLIII

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Assistente de Magistrado

CCl04

2

Oficial da Audiéncia de Custodia

CC/06

Secretéario da Central de Inquéritos

FC/02

TOTAL

1
1
4

Quadro XLVII

VARAS DE 12 INSTANCIA

Cargo/Funcéo

Simbo
lo

Quantida

de

Assistente de Magistrado

CCl/04

269

Oficial de Gabinete de Magistrado

CC/06

152

Jesus / Esperantina / Campo Maior (AC)

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / S&o Raimundo Nonato / Bom

CC/06

Secretario de Vara

FC/02

152

TOTAL

582

Quadro XLVIII

JUIZADOS ESPECIAIS

Cargo/Funcéo

Simbolo

Quantidade

Assistente de Magistrado

CC/04

19
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Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 32
Diretor de Secretaria CCl04 68
TOTAL 119

Art. 7° O Anexo IX, da LCE n°® 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Anexo IX
Atribuic6es dos Cargos em Comisséo e Funcdes Comissionadas

CARGO g'MBO" ATRIBUICOES

a) participar da formulagéo de politicas e estratégias que visam ao aperfeigoamento do Poder Judiciario,
colaborando com seus conhecimentos para a implanta¢éo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas a diminuicéo dos custos operacionais e ao
aumento da produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus colaboradores,
estabelecendo metas com vistas a consecugéo dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento
das informacdes;

e) controlar e orientar as acdes das unidades administrativas sob sua direcdo, determinando objetivos em
consonancia com a politica e as diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o desempenho correto das
fungbes pertinentes a unidade que dirige;

f) validar as normas de servi¢o e os procedimentos de agéo, examinando e determinando as rotinas de
SECRETARIOS CC/01 trabalho e as formas de execucao, para obter melhor produtividade dos recursos disponiveis;

g) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando
instrugdes de servigo, expedindo ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a
plena realizag&o dos objetivos previstos;

h) propor as autoridades superiores solugfes para assuntos de sua area de competéncia, elaborando
pareceres, formulando consultas e apresentando solucdes, a fim de contribuir para a resolugéo de
guestbes dependentes de delibera¢éo superior;

i) examinar e encaminhar relatérios de exposi¢cdo dos andamentos dos trabalhos e apresentagéo de
sugestoes, se for o caso, para informar a administragdo superior sobre os assuntos que dizem respeito as
unidades sob sua responsabilidade;

j) desempenhar fungGes delegadas por ordem superior, como articular-se com 6rgédos da administracédo
publica ou com entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) participar da formulacéo de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder
Judiciéario, colaborando com seus conhecimentos para a implementacéo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas & diminuicdo dos custos operacionais e
aumento da produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus colaboradores,
estabelecendo metas com vistas a consecucéo de objetivos;

d) participar da formulacdo das normas a serem seguidas, colaborando com informes, sugestdes e
experiéncias para a definicdo de objetivos e metas, além da articulacdo de sua area gerencial com as
demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e percursos, baseando-se nos objetivos a
serem alcangados e na disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos, para definir
prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da unidade que supervisiona, através
do estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas
atividades, os resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes na area sob sua responsabilidade;
SUPERINTEDENTE cclo2 g) representar o TJPI nas negocia¢c6es com outros poderes publicos e/ou instituigdes, formulando
S propostas de acordos, contratos e outras formas de cooperagédo, dentro dos poderes que lhe foram
conferidos, para possibilitar solugdes que atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se
relaciona com os servigos prestados, para verificar possiveis falhas e determinar ou propor modificagbes
necessarias;

h) informar & administragdo superior sobre as atividades executadas e os resultados alcangados,
elaborando relatérios ou memoriais, ou através de reunides e outros meios, para possibilitar a avaliacéo
das diretrizes adotadas e sua conjugacao com a politica geral do TJPI;

i) distribuir o servico, fornecendo informagdes e implantando rotinas de trabalho, para assegurar e orientar
a sua execucao;

j) informar seu superior imediato sobre o processamento dos trabalhos e resultados, através de relatérios,
reunies ou outros meios, para possibilitar avaliacdo geral;

k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execuc¢éo das ordens judiciais emanadas dos
senhores Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos legais e judiciais;

1) acompanhar a elaborag&o e a emissédo de certides pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaborac¢éo da pauta de julgamento dos processos em sua area de atuacgao;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos 6rgaos fracionarios ou de gestao superior do Poder

Judiciario;

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de ordem monocratica nos processos distribuidos

CONSULTOR para relatoria dos integrantes dos 6rgdos fracionarios ou de gestédo superior do Poder Judiciario, apés
" CC/02 . . ~ ;

JURIDICO receber a devida orientagdo deste;

c¢) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos relacionados a competéncia dos 6rgaos fracionarios

e plenario, tais como: votos, revisdes, acordaos, portarias, resolu¢des, provimentos e instrucées

normativas;
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d) exercer, durante as sessfes colegiadas e plenaria, atividades de apoio aos seus integrantes;
e) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacéo superior.

ASSESSOR DE

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes originarias, analisando seus contelddos, com base
em textos legais, de modo a oferecer subsidios para a elaboracgédo do voto pelo Desembargador;

c) emitir relatérios dos processos para submeté-los a julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao controle de processos, visando manter o 6rgao

MAGISTRADO Cccio3 julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;
e) supervisionar e conferir a digitagcéo dos votos elaborados;
f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento aos processos, com vistas ao controle
eficiente e eficaz das informagdes registradas;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) assessorar 0 gestor nas a¢des que visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;
b) realizar a pesquisa e a selecdo de textos juridicos e comunicagées de interesse, consultando livros,
diarios oficiais e outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar informag6es pertinentes ao caso que
esta sendo considerado, para melhor subsidiar o gestor nas suas decisoes;
c) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag6es que comporéo o
processo, de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, garantindo autenticidade dos
ASSESSOR ;
JUDICIARIO cclos mesmos, . . L . .
d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisdo e conferéncia das acdes exaradas, velando pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos em leis e regulamentos;
e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o contedo, partes interessadas, propoésitos e
demais condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;
f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis, para assegurar a consecugao dos objetivos propostos;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas
em sua area de atuacao, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agéo,
guando necessario, atualizando-se em questdes relativas a aplicagao de leis e regulamentos;
b) participar da elaboragdo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com informacgdes, sugestdes e
experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulacao da area administrativa
com as demais;
c) elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢des, para informar sobre o andamento dos trabalhos;
d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os gestores na solucao de
ASSESSOR o . .
ADMINISTRATIVO CC/03 duwdasf e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagédo
dos efeitos;
e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de informacé&o disponiveis, para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados;
f) coletar informacdes e preparar projetos com propostas de criagdo de novos servicos ou modificagcdes
dos ja existentes;
g) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) realizar a alimentacéo diaria do portal de noticias (homepage) do Poder Judiciario;
b) executar servicos de administracéo de informagdes jornalisticas (coleta, avaliagdo, sistematizacédo e
divulgacéo), bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicagéo;
ASSESSOR DE c) organizar e manter atualizada uma relagéo dos veiculos de comunicagdo, acompanhados dos
COMUNICACAO | ccros respectivos enderecos, telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e editores, etc
SOCIAL d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos, programas de radio ou de
televiséo, para fins de divulgagao das a¢des do Poder Judiciario;
e) participar da definicdo das estratégias de comunicacao;
f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de gerenciamento dos procedimentos referentes a
emissédo e controle de documentos e relatérios da unidade para assegurar o funcionamento eficaz do
sistema de comunicacao formal;
b) Assessora o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimento, efetuando
ASSISTENTE ccloa ponderacdes e atuando como facilitador na implantacéo de medidas de simplificagdo e melhoria;
ADMINISTRATIVO c) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informacgdes
e efetuando as anotagfes necessarias, para possibilitar a preparagdo de estudos e emisséo de relatérios
por parte da chefia;
d) Assiste o superior imediato com a preparacdo de subsidios para o processo decisério que requerem
estudos prévios.
organizar autos, papeis e sistemas;
proceder a digitalizacéo e alimentagéo de sistemas judiciais e administrativos;
ASSISTENTE DE o - A
APOIO JUDICIARIO CC/04 promover a !oglstlca de mutires, esfor¢os concentrados e sgmahas de conciliacéo;
auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;
realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
a) auxiliar na supervisao das atividades do Gabinete pertinentes ao controle de processos, visando manter
ASSISTENTE DE ccloa o0 julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

MAGISTRADO

b) realizar a pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, diérios oficiais e outras fontes, e apurar informacdes
pertinentes ao caso que esta sendo considerado, para melhor subsidiar o Magistrado nas suas decisdes;
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c¢) analisar os fundamentos das ac¢des e seus contetidos, com base em textos legais, emitindo relatérios de
modo a oferecer subsidios para a elaboragao do despacho e decisédo do Magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisGes nos autos para dar andamento aos processos com menor ou
médio graus de complexidade juridica, com vistas ao controle eficiente e eficaz das informacées
registradas;

e) auxiliar o Magistrado nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;

f) proceder a alimentacéo de sistemas judiciais e administrativos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagées e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e
orientar a sua execugao;

c) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

d) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a produtividade da unidade a que estéa vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e justificativas, para informar
sobre a execugdo das atividades que lhe competem;

DIRETOR DE ccloa f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartorarias, empregando
SECRETARIA redagao especifica para libera-lo a escrituragéo das atividades processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informag8es verbais do estado e
andamento dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justiga, para cientifica-los da situagéo do
mesmo;

h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informag8es pertinentes ao
mesmo;

i) monitorar os processos através de langamentos e baixa dos mesmos aos advogados, partes, peritos,
dando-lhe vistas dos autos em livro préprio;

j) controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicagdo no Diario da Justica, a fim de
intimacé&o das partes, através de seus advogados.

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) coordenar no seu ambito de atuacédo a implementacdo dos programas e projetos especificos de acéo,
para atingir os objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto e com o uso legitimo dos
meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das fun¢des dos diferentes servigos da instituicdo, acompanhando o
desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em execucao;

c) responder pela definicdo de solugbes nas atividades que envolvam sua area de atuagéo, analisando
com seus colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos da operacao, para garantir
seguranca e confiabilidade na tomada de decisao;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando diretamente na estruturagéo das
COORDENADOR CC/04 mesmas, para garantir a maxima fidelidade as politicas internas da Institui¢éo;

e) elaborar relatérios periédicos acerca dos resultados obtidos com os programas, projetos especificos de
acdo e atividades executadas para informar a administragéo superior.

f) acompanhar os langamentos nos sistemas eletrénicos em uso para permitir o controle da documentagao
e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis para assegurar a consecugdo dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e controladas pela unidade,
fazendo as exposi¢des pertinentes, para avaliacéo periddica das atividades;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéao.

a) possibilitar a adequada divulgagdo externa e interna de atos, servigos e eventos da Justica, bem como
dos pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

c) prestar informacdes e colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Poder Judiciario e seus membros;
d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicacéo;

ASSISTENTE DE
IMPRENSA E|CC/O4

DIVULGAGAC e) planejar a inser¢do midiatica de matérias de interesse do Tribunal de Justica;
f) auxiliar na elaboragéo de materiais para as campanhas de divulgagao;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares, observando as normas do cerimonial por
parte do Tribunal de Justica;
b) organizar festividades internas do Tribunal de Justi¢ca, visando o congragamento dos servidores, bem
como sua participacdo em eventos externos;
c) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem como ao Presidente ou seu representante
oficial, quando do seu comparecimento em solenidades, comemorag8es e recepgles, e aos demais
membros do Tribunal, quando solicitados;

ASSISTENTE DE ccloa d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas pelo Tribunal de Justica;
CERIMONIAL e) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades constituidas dos trés poderes, no ambito
federal, estadual e municipal, bem como outras informagdes pertinentes;

f) assessorar a Presidéncia na recepgdo a autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de carater
oficial ao Tribunal de Justica;
g) colaborar com os demais assessores de sua unidade na elaboragdo e execucao dos planos de trabalho
e cronogramas de realizagdo de atividades de forma a contribuir para o bom desempenho da unidade
organizacional;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

ASSISTENTE DE | CC/04 a) executar as agdes de segurancga pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no tocante a preservagao
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SEGURANCA

da integridade fisica dos magistrados com que estiver trabalhando;
b) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

AUXILIAR

a) Realiza estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas nas
diversas areas, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agao;

b) Participa da elaboracédo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com informag6es, sugestées e
experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagdo da area administrativa
com as demais;

c) Elabora relatorios periodicos das atividades para informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) Acompanha o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os gestores, na solugéo de

ADMINISTRATIVO CcCio5 davidas e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagao
dos efeitos;
e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de informagdo disponiveis, para possibilitar a
apresentacéo dos dados solicitados;
f) Pode coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criacdo de novos servigos ou
modificag8es dos ja existentes;
g) Desempenha outras atividades relativas a sua area de atuacéo, tipicas da unidade de lotagdo.
a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na sesséo houver ocorrido, lendo e expondo para
aprovacao dos presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador que presidiu o ato e dos
demais presentes;
b) secretariar as sessées de julgamento conforme a respectiva lotagéo;
c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando o Desembargador Relator determinar que
seja ela efetuada pelo secretario;
SECR~ETARIO DE cC/o5 d) consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas sessoes;
SESSAO e) elaborar certiddes e langa-las no sistema;
f) elaborar mogGes de pesar e felicitagfes apresentadas em sessao;
g) proceder as degravacoes;
h) auxiliar na direcéo e coordenacgédo da respectiva Coordenadoria Judiciaria em que for lotado;
i) proceder com a convocacdo de Desembargadores para compor o quorum de julgamento nas faltas,
auséncias e impedimentos;
j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéao.
a) executar os servicos de ajudancia de ordem do Presidente do Tribunal de Justica;
b) elaborar os planos e roteiros de seguran¢a dos magistrados e autoridades, nos deslocamentos;
) supervisionar o servi¢co de transporte do Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral da Justica, do
AJUDANTE DE Tribunal de\Justiga;A _ N _ .
ORDEM CCJ/05 d) atender as ocorréncias sohcnadgs pela athorldade c_ompetente, ) o
e) executar tarefas relacionadas a execucédo de medidas de prevengéo contra atos de violéncia e outras
infragbes, a ordem e a seguranga,;
f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos relacionados com a seguranca publica;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horario e
substituigdes para possibilitar o desenvolvimento harménico dos trabalhos;
b) fiscalizar o processamento dos servigos, inspecionando-os, periodicamente, para evitar transtornos;
c) gerenciar as atividades de manutengdo e conservacao das instalagGes da unidade, visando manter as
condi¢des de funcionamento e seguranga;
d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o uso indevido das instalacdes e
levando a administracédo os problemas surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e promover o
bem-estar de seus ocupantes;
SECRETARIO e) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
CC/05 ; : - AR i
EXECUTIVO estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo interna e externa;
f) fazer chamadas telefdnicas, requisicdes de material, registro e expedi¢cdo de documentos e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os servicos no setor em
colaboragéo com a chefia;
g) receber visitantes que procuram a administragcdo da unidade, prestando-lhes as informacdes
necessarias para atender as solicitagdes dos mesmos;
h) elaborar relatérios periddicos, fazendo exposig8es pertinentes, para informar seu superior imediato
sobre o andamento dos trabalhos;
i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
b) distribuir o servigo, fornecendo informagées e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e
orientar a sua execugao;
c) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;
d) cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a produtividade das unidades a que esté vinculado;
CHEFE DE SECAO | ccroe e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar

sobre a execugao das atividades que lhe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis para assegurar a consecugdo dos objetivos propostos;

g) avaliar a producéo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
servidor e os recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias para a sua conservagao ou
substituicao;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstra¢des das operagdes e tarefas a
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serem executadas, para obter o rendimento desejado na execucgao dos trabalhos;
j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

OFICIAL DE

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao gabinete do Magistrado, dando
suporte no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos,
exercendo controle de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao Magistrado e, sob ordem do
mesmo, dar o encaminhamento necessario;

GABINETE DE | CC/06 . : . ~ . . .
MAGISTRADO c)‘orgamzar 0S processos noNgablnetg, de fortnz_;l a fguhtarNa atuagéo do jUI.Z, podendo, inclusive, elaborar
minuta de despachos e decisdes, mediante prévia orientacdo do Magistrado;
d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do magistrado, pela prestagdo de informacdes estatisticas do
gabinete;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custédia houver ocorrido, lendo e
expondo para aprovacéo dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado que presidiu o ato e
dos demais presentes;
OFICIAL DA b) secretariar as audiéncias de custddia conforme o procedimento previsto;
AUDIENCIA DE | CC/06 c¢) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de custddia;
CUSTODIA d) elaborar certiddes e langa-las no sistema;
e) auxiliar na direcdo e coordenacéo da respectiva unidade;
f) proceder as degravagoes;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) assessorar 0 gestor nas agfes que visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;
b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimento, efetuando
ponderacdes e atuando como facilitador na implantacéo de medidas de simplificagdo e melhoria;
OFICIAL DA c¢) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informacgdes
CORREGEDORIA | CC/06 e efetuando as anotac¢des necessarias, para possibilitar a preparacao de estudos e emissao de relatérios
DE PRESIDIOS por parte da chefia;
d) assistir o superior imediato com a preparacgéo de subsidios para o processo decisorio que requerem
estudos prévios;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto a secretaria da unidade judiciaria,
dando suporte no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos,
exercendo controle de chegada e saida dos mesmos;
b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida a unidade judiciaria e, sob ordem do
OFICIAL DE cClo6 gestor imediato, dar o encaminhamento necessario;
SECRETARIA C) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a atuagdo dos servidores, podendo, inclusive,
elaborar atos ordinatérios, mediante prévia orientagédo do secretario de vara ou diretor de secretaria;
d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do chefe imediato, pela prestacéo de informacgdes estatisticas da
secretaria;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema eletrdnico de processos e peti¢cdes, para
posterior envio as unidades destinatarias, mediante protocolo, procedendo, ainda, a remessa respectiva no
sistema informatizado, observadas as competéncias legais e atos normativos do Poder Judiciario;
b) classificar, revisar e distribuir as a¢fes judiciais quanto aos tipos e competéncia, zelando pela correta
atribuicdo, no sistema informatizado, da classe processual e assunto, conforme Tabela Processual
DISTRIBUIDOR Unificada do Conselho Nacional de J\ustiga; . o
JUDICIARIO DE 1 E c) efetgar 0 capeamento e proced~er a numeragao dos processosNde competengla originaria;
2 GRAU | FC/i01 d) ana!l;ar e promover as anotagpes dos impedimentos, prevences e dependéncias;
e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;
TERESINA - = L . g
f) prestar informac&o nos autos, sempre que solicitado, dirimindo ddvidas quanto a distribuigcdo;
g) estabelecer padrdes e propor a normatiza¢éo dos servigos de distribui¢éo;
h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitacdo de processos sempre
atualizados;
i) efetuar averbacdes e cancelamentos de sua competéncia;
j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéao.
a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugédo do procedimento licitatorio e credenciamento
dos interessados;
b) receber declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como os
envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagao;
c¢) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as especifica¢cdes do objeto ou as condi¢des e
prazos de execuc¢éao ou fornecimento fixado no edital;
PRESIDENTE DE d) ordenar as propostas nédo desclassificadas e a sele¢éo dos licitantes que participarao da fase de lances;
COMISSAO DE | Fcio2 e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco e analisar os documentos de
LICITAGAO habilitagdo do autor da oferta de menor preco;
f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacéo de recorrer por parte de algum
licitante e elabora a ata da sesséo publica;
g) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagdo a decisdo da autoridade competente,
propondo a homologag&o, anulagé@o ou revogacao do procedimento licitatorio;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
PRESIDENTE DE a) presidir os trabalhos das comissdes de processos administrativos;
COMISSAO DE | FC/02

b) determinar a realizagao de diligéncias;
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PROCESSO
ADMINISTRATIVO

C) requisitar autos, papéis e informagdes;
d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins investigatérios;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

SECRETARIO DE
VARA
SECRETARIO DA
CENTRAL DE
INQUERITOS
SECRETARIO DO
NUPEMEC
SECRETARIO DO
CEJUSC

FC/02

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagées e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e
orientar a sua execugao;

informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

c) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a produtividade da unidade a que estéa vinculado;

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e justificativas, para informar
sobre a execugdo das atividades que lhe competem;

e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartorarias, empregando
redagao especifica para libera-lo a escrituracéo das atividades processadas;

f) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informagdes verbais do estado e
andamento dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justiga, para cientifica-los da situagédo do
mesmo;

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informagdes pertinentes ao
mesmo;

h) monitorar os processos através de langcamentos e baixa dos mesmos aos advogados, partes, peritos,
dando-lhe vistas dos autos em livro préprio;

i) controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicagdo no Diario da Justica, a fim de
intimacé&o das partes, através de seus advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

MEMBROS CPPAD

FC/03

a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora, tomando conhecimento do teor da reclamacgéo e
ciéncia da sua designacéo, por escrito;

b) providenciar o local dos trabalhos e a instalacéo da comissao;

c) realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas e termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedicéo de oficios e convocagdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justica e a terceiros de fora da
instituicdo, em diligéncias e comunicag¢8es necessarias ao esclarecimento dos fatos;

h) elaborar despacho de indiciagdo e o relatério;

i) manter sigilo sobre informacgdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito, prerrogativa ou de
interesse legitimo;

j) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e a seguranga juridica dos atos;

1) realizar a apuracdo das provas, obedecendo a todos os preceitos normativos, preservando o
contraditdrio;

m) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo;

n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
bem como a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas alegagoes;

0) zelar pela correta formalizagao dos procedimentos;

p) reportar suas solicitagdes a autoridade superior;

qg) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

OFICIAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FC/03

a) treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;

b) operacionalizar a manutengao e controle de projetos mantidos pela unidade;

) assessorar na coleta, tabulacdo e analise dos dados informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;
d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de planejamento de projetos;

e) facilitar a comunicacéao entre a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao e a unidade
onde desenvolver suas atividades;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

OFICIAL DA CEJAI

FC/03

instruir e secretariar os processos de adogdo internacional;

elaborar os relatdrios estatisticos dos proponentes de adogéo internacional;
compilar os relatérios das equipes multidisciplinares;

realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

PREGOEIRO

FC/03

examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatério, quanto ao objeto e valor, e decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;

proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitacdo do licitante que apresentar a
melhor proposta, para verificacdo do atendimento das condi¢des fixadas no edital;

examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital;

negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢co melhor;

realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

SECRETARIO
ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE
FORUM

FC/03

a) assessorar o Diretor do Forum em suas fungdes, redigir minutas de atos, atender os interessados e se
corresponder com outros 6rgaos e autoridades.

b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;

c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servicos & Comarca;

d) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 8° O Anexo X, da LCE n ° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissédo e das funcdes de confianca e requisitos de escolaridade
QUANT QUANT
CC/FC CARGO /FUNCAO . UNIDADE LOTACAO REQUISITO
. UNID.
GERAL
SEGER 1 Secretaria Geral Bacharglgdo em Direito
ou Administragdo
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bacharelado em Direito
SAJ 1 Se'cr_etana de Assuntos Bacharelado em Direito
Juridicos
SEPRE 1 Secretaria da Presidéncia Quahyerunsodenwd
superior
SEGES 1 Secrt/et_arla de Gestao Qualquer curso de nivel
Estratégica superior
cc/o1 Secretario 09 . . Bacharelado nas areas
Secretaria de Tecnologia da .
STIC 1 ~ L2 de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagéo <
Informacéo
Secretaria de Administragdo | Bacharelado em Direito
SEAD 1 ~ - ~
e Gestdo de Pessoas ou Administragao
Bacharelado em Direito,
Secretaria de Orgamento e | Ciéncias Contabeis,
SOF 1 ) .
Finangas Economia ou
Administragéo
SECOR 1 Secretaria da Corregedoria Bacharglgdo er:n Direito
ou Administragao
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 4 Gabinete da Vice-Presidéncia
- 77 GABCOR 4 Gabinete do Corregedor meamBQOemeam
Consultor Juridico 81 e 02 (dois) anos de
VICECOR 4 Gabinete do Vice-Corregedor | pratica juridica
61 ) S
SEJU 65 Secretaria Judiciaria
SJl 1 Justica Itinerante Bacharelado em Direito
Bacharelado em Direito,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Ciéncias
SClI 1 Auditoria e Controle Interno AFu_ar|a|s,‘ Engenpana
Civil, Administragdo ou
Curso de Nivel Superior
na area de Tecnologia
da Informacéo
Bacharelado em Direito,
FERM 1 FERMOJUPI Ciéncias Cpntabem,
CCJ/02 Economia ou
Administragéo
Bacharelado em
SENA 1 Engenharia e Arquitetura Engenharia ou
Superintendente 9 Arquitetura
Bacharelado em Direito,
SLC 1 Licitages e Contratos Ciéncias Cpntabels,
Economia ou
Administracéo
Bacharelado em Direito,
Gestdo de Contratos e | Ciéncias Contabeis,
SGC 1 . .
Convénios Economia ou
Administragcéo
Bacharelado em
Gestao de Saude e | Medicina, Psicologia
SUGESQ 1 Qualidade de Vida Enfermagem e
Odontologia
SUPEJUD 1 Escola Judiciaria Qualquer curso de nivel

superior
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SUSEG 1 Seguranga Oficial Superior PM
VICE-PRES 2 Vice Presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GAJA-PRE 2 Auxiliares da Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judiciaria
SAJ 1 Se'cr_etana de Assuntos
Juridicos
SEGES 1 Secr(/et_arla de Gestéo
Estratégica
SEGER 3 Secretaria Geral
FERM 1 FERMOJUPI
Assessor Judiciario 19 - - Bacharelado em Direito
sLC 1 Superintendéncia de
Licitagcdes e Contratos
SEAD 2 Secretfma de Administracao
e Gestéo de Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da Corregedoria
VICE-COR 1 Gablnet.e da Vice-
2 Corregedoria
2 Gabinetes dos Juizes
GAJA-COR 1 Auxiliares da Corregedoria
Sl 1 S‘uperlntendenua da Justica
Itinerante
Superintendéncia de
sSLe L Licitagcdes e Contratos
FERM 1 FERMOJUPI
VICE 1 Vice Presidéncia
SEGES 1 Secr(/et_arla de Gestéo
Estratégica
SEPRE 2 Secretaria da Presidéncia
SAJ 2 Se'cr_etana de Assuntos
Juridicos
scl 1 Superintendéncia de Controle
Interno
SEGER 4 Secretaria Geral
SEAD 3 Secretaria de Administracéo
. . Secretaria de Tecnologia da | Qualquer curso de nivel
Assessor Administrativo 33 STIC 2 Informagio e Comunicacio Superior
CC/03 i
SOF 3 S_ecretarla de Orgcamento e
Finangas
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
NAUJ-2 grau 3 Nuglgg Qe Apoio as Unidades
Judiciérias do 2 grau
NAUJ-1 grau 3 Nut:_lgg gle Apoio as Unidades
Judiciarias do 1 grau
csl 1 Cor_lsqlho de Segurancga
Institucional
ouv 1 Ouvidoria Judiciaria
sGe 2 Superintendéncia de Gestao
de Contratos
SUJECCs 1 Super‘vllsao dos Juizados
Especiais
Assessoria de Comunicacao Bacharelado em
Assessor de Comunicagéo Social | 1 ASCOM 1 A & Jornalismo ou
da Presidéncia s .
Comunicagéo Social
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Secretaria de Tecnologia e

STIC 5 x
Informacéo
GABJUAUX 2 Ga‘bllnete do; A.]ullzes
Auxiliares da Presidéncia
GABJACOR 2 Gap_lnete dos JU|.zes
Auxiliares da Corregedoria
. L . Qualquer curso de nivel
CC/04 Assistente Administrativo 19 SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia superior
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI 6 Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do Piauf
ASCOM 1 Assesst')rlAa dg Comunicagao
da Presidéncia
NAUJ 20 NAUJ
Turmas . 12 Turmas Recursais
Recursais
Central de -
CC/04 Assistente de Magistrado 322 Inquéritos 02 Central de Inquéritos Bacharelado em Direito
Vare}s d_e 1 269 Varas de 1 Instancia
Instancia
szad‘o‘s 19 Juizados Especiais
Especiais
EJUD 1 Coordenadoria Pedagégica Qualquer curso de nivel
superior
Coordenadoria do Nucleo de
NUGEP 1 Gerenciamento de | Bacharelado em Direito
Precedentes
Coordenadoria de | Qualquer curso de nivel
CPREC L Precatérios superior
Coordenadoria do Grupo de
GMF 1 M. on '.t 0 r~a men t.o € Bacharelado em Direito
Fiscalizagcdo do Sistema
Carcerario
NUSA 1 Coqrdengdorla do Nucleo
Socioambiental
Coordenadoria do Nucleo de Qualquer curso de nivel
NUMEJ 1 . L superior
Memoéria Judicial
ouv 1 Coordenadoria da Ouvidoria
1 Coordenadoria de Politicas
Judiciarias de Cidadania
CC/04 Coordenador 39 NUPEMEC Coordenadoria de Bacharelado em Direito
1 M odalidades
Autocompositivas
cs 1 Conselho de Seguranca | Qualquer curso de nivel
Institucional superior
1 Coordenadoria Judiciaria
Civel e Camaras Reunidas
Coordenadoria Judiciaria
SEJU 1 Criminal e Camaras | Bacharelado em Direito
Reunidas
1 Coordenadoria Judiciaria do
Pleno
1 Coordenadoria Administrativa Qualquer curso de nivel
SAJ superior
1 Coordenadoria Juridica Bacharelado em Direito
1 Coordenadoria de Auditoria
scl - Qualquer curso de nivel
1 Coordenadoria de superior

Acompanhamento da Gestéo
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Coordenadoria de
Fiscalizacdes

Coordenadoria de Controle

FERMOJUPI 1 de Receitas

Coordenadoria de Controle

1 de Processos Fiscais
SEGES 1 Escritério de Projetos
1 Coordenadoria de
Governanga de TIC
STIC 1 Coordenadoria de Software gstfrhlarelado nas areas
1 Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de
1 Patriménio, Materiais e
Documentagéo
1 Coordenadoria de Servigos
Gerais
SEAD 1 Coordenadoria de Gestao de
Pessoal
1 Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de
1
Transportes
1 Coordenadoria de Execucgéo
Orcamentaria
1 Coordenadoria de Execugédo
SOF Financeira
1 Coordenadoria de | Qualquer curso de nivel
Contabilidade e Controle superior
1 Coordenadoria de Tesouraria
1 Coordenadoria Judicial e
GAJA-COR Extrajudicial
1 Coordenadoria Disciplinar
VICE-COR 1 Co_o_rdgnadorla
Administrativa
1 Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de
1 Planejamento e
Modernizagao

SECCOR
Coordenadoria de
1 .
Tramitagdo Processual
1 Coordenadoria de Orgamento
e Finangas da CGJ
. Superintendéncia de . .-
Assistente de Seguranca 25 SUSEG 25 Nivel Médio
Seguranga
A_53|stent~e de Imprensa e GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
Divulgagéo
2
ASCOM 1 Assesst_)nAa qe Comunicacao Qualquer curso de nivel
da Presidéncia superior
. . . Assessoria de Comunicacao
Assistente de Cerimonial 1 ASCOM 1 A
da Presidéncia
Assistente de apoio judiciario 20 NAUJ 20 NAUJ - Vice-Presidéncia sQuu;feI?ig?r curso de nivel
1 GRAU 1 Turmas Recursais
Diretor de Secretaria 71 68 Juizados Especiais Bacharelado em Direito
SJl 2 Justica Itinerante
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Sessdes das Camaras
Civeis, Camaras Reunidas e
de Direito Publico

Secretario de Sessao 7 SEJU Sessdes das Camaras | Bacharelado em Direito
Criminais, Camaras
Reunidas e de Direito Pablico
Sessdes do Pleno
Ajudante de Ordem 2 SUSEG Superintendéncia de | 40 py
Seguranga
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SECGER Secretaria Geral
SEGES Secrgt_arla de Gestéo
Estratégica
SAJ Se'cr_etana de Assuntos
Juridicos
SEAD Secretaria de Administracéo
SEJU Secretaria Judiciaria
SOF S‘ecretana de Orgamento e
Finangas
SECCOR Secretaria da Corregedoria
CClos Superintendéncia de
- - . ualquer curso de nivel
Auxiliar Administrativo 38 SLc LicitacBes e Contratos Supe?ior
sGe Superintendéncia de Gestédo
de Contratos
Gestdo de Salde e
SUGESQ Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
NUSA Nucleo Socioambiental
SUSEG Superintendéncia de
Seguranga
CPREC Coor'd_enadorla de
Precatorios
Coord. Est. da Infancia e | Qualquer curso de nivel
CEJIJ .
Juventude superior
Qualquer curso de nivel
- . CEM Coord. Est. da Mulher .
Secretario Executivo 3 superior
Grupo de Monitoramento e
GMF Fiscalizagcdo do Sistema | Bacharelado em Direito
Carcerario
CC/06 Oficial de Secretaria 3 TURREC Turma Recursal Qualquer curso de nivel
superior
Secdo de Registro e Controle | Qualquer curso de nivel
Académico superior
Secéo da Biblioteca B.af: harel a_d o em
Biblioteconomia
EJUD
Secdo de Formacao e | Qualquer curso de nivel
Aperfeigoamento superior
CC/06 Chefe de Secao 62 Segdo de Ensino & Distancia Qualquer curso de nivel
superior
Secdao de Controle de Contas B."i‘ N h arel a,d o em
Ciéncias Contabeis
CPRE -
Secdo de Controle Bacharelado em Direito
Processual
SEGES Secao de Governanca Qualquer curso de nivel

Pagina 21




Diario da Justica do Estado do Piaui

ANO XLIII - N° 9201 Disponibilizagéo: Terca-feira, 24 de Agosto de 2021 Publicagcdo: Quarta-feira, 25 de Agosto de 2021

superior

Secédo de Andlise Estatistica

Bacharelado em
Estatistica

FERM

Secdo de Controle
Processual

Qualquer curso de nivel
superior

Secao de Controle de Contas

Qualquer curso de nivel
superior

Secgdo de Administragédo do
Selo

Qualquer curso de nivel
superior

SLC

Secéao de Apoio

Qualquer curso de nivel
superior

SGC

Sec¢do de Acompanhamento
e Controle de Contratos e
Convénios

Qualquer curso de nivel
superior

Secdo de Fiscalizagédo de
Contratos e Convénios

Qualquer curso de nivel
superior

SUGESQ

Secédo de Gestdo de Saude e
Qualidade de Vida no
Trabalho

Qualquer curso de nivel
superior

Secao Administrativa

Qualquer curso de nivel
superior

SENA

Secdo de Fiscalizagédo de
Obras e Projetos

Qualquer curso de nivel
superior

Secdo de Manutencgéo
Predial

Qualquer curso de nivel
superior

STIC

Secdo de Planejamento
Estratégico e Gestédo de
Projetos

Secdo de Aquisicdes e
Contratagdes de SolugGes de
TIC

Secdao de Sistemas Judiciais

Secdo de Sistemas
Administrativos

Secdo de Sistema
Extrajudiciais

Secao de Banco de Dados

Secdao de Redes e
Comunicacéo

Secdo de Seguranca de
Informacgéo

Secdo de Suporte e
Manutencao

Secao de Apoio Tecnoldgico

Bacharelado nas areas
de Tecnologia da
Informacéo

SEAD

Secéo de Patriménio

Secadao de Arquivos
Administrativos

Secdo de Logistica de
Materiais

Secédo de Compras

Secdao de Protocolo Geral

Secao de Servigos Graficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional

Sec¢do de Acompanhamento
e Avaliacdo de Desempenho

Qualquer curso de nivel
superior
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Secdo de Apoio aos

1 Magistrados
1 Secédo de Andlise e Célculos
Secdo de Execucgdo
1 Orcamentaria - TJ e
SOF FERMOJUPI
1 Se¢do de Execucgao
Orcamentaria - CGJ e EJUD
VICE-COR 1 Segaq d~e Autuacao e
Organizacao Processual
1 Secdo de Autuacédo e
Organizacgao Processual
Secdo de Cadastro de
1 Servigos Judiciais e
Cartorarios
SECCOR 1 Seg_ég do Arquivo e Depésito
Judicial
1 Secdao de Transportes
1 Secao de Expedientes
1 Secao de Contabilidade e
Controle da CGJ
1 Secdao de Metas e
GAJA-CGJ Indicadores
1 Secéo de Correi¢éo Bacharelado em Direito
1 Central de Mandados - | Qualquer curso de nivel
Teresina superior
1 Secao de Contadoria Judicial | Bacharelado em
DIR FORUM - Teresina Ciéncias Contébeis
CENTRAL DE Bacharelado em
TERESINA 1 Secao de Apoio Psicossocial | Psicologia ou Servico
Social
1 Secado de Atendimento e | Qualquer curso de nivel
Certiddes - Teresina superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de nivel
CAMPO Distribuicdo - Campo Maior superior
MAIOR 1 Central de Mandados- | Qualquer curso de nivel
Campo Maior superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de nivel
Distribuigao - Floriano superior
FLORIANO
1 Central de Mandados - | Qualquer curso de nivel
Floriano superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de nivel
i Distribuigao - Parnaiba superior
PARNAIBA
1 Central de Mandados - | Qualquer curso de nivel
Parnaiba superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de nivel
Distribuigdo - Picos superior
PICOS -
1 Central de Mandados - Picos Qualquer curso de nivel
superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de nivel
Distribuigao - Piripiri superior
PIRIPIRI
1 Central de Mandados - Piripiri Qualquer curso de nivel
superior
13 INSTANCIA | 32 Gabinete de Magistrado -
L . Juizados Especiais )
Oficial de Gabinete de | 204 Qualquer curso de nivel
Magistrado 205 12 INSTANCIA | 152 Gabinete de Magistrado - | superior

Varas
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NUPEMEC 1 NUPEMEC
PRES 1 Secretaria da Presidéncia
VICE PRES 1 Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
VICECOR 1 Gabinete do Vice-Corregedor
2 grau 15 Gabinetes dos
9 16 Desembargadores
Oflc,'a.l da Corregedoria de 8 VARAS 8 Varas de Execugao Penal Bacharelado em Direito
Presidios
Oficial da Audiéncia de Custodia | 1 (E:ENTRAL/TH 1 Central de Inquéritos Bacharelado em Direito
DIStrIt?UIdOF Judiciério de 1 Grau - 1 DIR. EORUM 1 Dlstrl_buu;ao do 1 Grau - Bacharelado em Direito
Teresina Teresina
FC/01
Distribuidor Judiciario de 2 Grau 1 SEJU 1 Distribuigao do 2 Grau Bacharelado em Direito
Presidente de Comisséo de Superintendéncia de | Qualquer curso de nivel
o 2 SLC 2 L .
Licitagéo LicitagBes e Contratos superior
Comissdo de Processo
1 grau 1 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais Bacharelado em Direito
Presidente de Comissédo de .
L . 3 Comissdo de Processo
Processo Administrativo 1 . . .
Administrativo - Servidores
2 grau
1 Comissao de Processo | Qualquer curso de
Administrativo - Contratual nivel superior
FC/02 1 Central de Inquéritos
1 GRAU
152 Varas
Centro Judiciario de Solugéo
1 de Conflitos e Cidadania - 2 Bacharelado em Direito
Secretario de Vara 164 2 GRAU grau - ~
ou Administragao
1 NUPEMEC
Centro Judiciario de Solugao
1 GRAU 9 de Conflitos e Cidadania - 1
grau
. Superintendéncia de
Pregoeiro 2 SLe 2 Licitages e Contratos
1 Férum Central de Teresina
1 Diretoria de Férum de Campo
Maior
1 Diretoria de Forum de
Floriano
Secretario Assistente de Forum | 84 1 GRAU 1 Diretoria de Férum de
Parnaiba
1 Diretoria de Férum de Picos
1 Diretoria de Férum de Piripiri
Qualquer curso de nivel
FC/03 46 Varas superior
32 Juizados Especiais
Comissao de Processo
1 grau 2 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Membros da CCPAD 6 Comissdo de Processo
2 L . .
Administrativo - Servidores
2 grau
2 Comissdo de Processo
Administrativo - Contratual
Oficial de Tecnologia da Secretaria de Tecnologia e
= 5 STIC 5 =
Informacgéo Informacgéo
Oficial da CEJAI 1 SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
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