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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

PRAGCA DA MATRIZ, n° 141 - Centro - CEP: 64.190-000
CNPJ: 06.553.903/0001-86 - Batalha-Pl

AVISO DE LICITACAO

0 Municipio de Batalha — PI torna publico o Pregdo Eletrénico SRP n2 011/2021, Menor
Prego por LOTE, a ser realizado no dia 22/12/2021. Objeto: Registro de Pregos para a futura
Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos de limpeza de Fossas
sépticas e Caixas d'agua para atender as necessidades do Municipio de Batalha-PI (Licitagdo
Exclusiva - ME/EPP - LC 123/06). Recursos: FNAS, CUSTEIO, FUS, COFINANCIAMENTO,
HOSPITAL, FUNDEB, QSE, FPM, ICMS, TRIBUTOS e outros, 339039 — Outros servigos de terceiros
pessoa juridica. Valor Global estimado é de RS 548.176,50 (quinhentos e quarenta e oito mil
cento e setenta e seis reais). Recebimento de propostas até: 22/12/2021, as 10 horas.
Abertura e Andlise das Propostas: 22/12/2021, as 10 horas e 01 minutos. Inicio da sessdo de
disputa de pregos: 22/12/2021, as 10 horas e 05 minutos. Formalizagdo de consultas e edital:
www.bbmnetlicitacoes.com.br ou  www.tce.pigovbr e Site do  Municipio:
https://transparencia.batalha.pi.gov.br/ - Informacdes: cplbatalha2021@hotmail.com.
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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 398, de 25 de novembro de 2021.

Dispde sobre a nomeag¢ido de membros para a
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo n°
01/2021 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigdes que lhe sfio conferidas pelo art. 66, VI, da Lei Orgéinica Municipal,

CONSIDERANDO a falta de professores efetivos para serem lotados nas unidades
escolares do Municipio de Bom Jesus-PI neste comego de periodo letivo;

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico de contratagdo de
professores temporérios, bem como Psicologo ¢ Nutricionista para substituir os efetivos
em licenga ou em outro afastamento legal;

CONSIDERANDO a impossibilidade de realizagdo de concurso publico em virtude da
vedagéo trazida pela Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-2 (Covid-19),

CONSIDERANDO a realizagio do Teste Seletivo n® 01/2021, com publicag¢io prevista
no Diario Oficial dos Municipios para o dia 10 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para comporem a Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo n° 001/2021, que visa & selegiio de candidatos para o ingresso nos quadros de
servidores temporarios do Municipio de Bom Jesus Piaui/PI:

I—Idolandia de Sousa Alencar, CPF n°® 715.026.703-30;
II — Cleonicia Oliveira de Sousa, CPF n° 566.087.213-15;
III — Ada Maria Leal de Castro Araijo, CPF n® 227.921.473-34,

Art. 2° A presidéncia desta comissdo serd exercida pela servidora publica municipal
IDOLANDIA DE SOUSA ALENCAR.

Art. 3° Ndo podera atuar como membro desta comissdo o servidor que seja conjuge,
companheiro ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito no presente teste
seletivo.

Art. 4° Nas hipéteses de suspeigéio ou impedimento legal de membro efetivo, ficardo
designados os seguintes suplentes:

I— Norma Sueli Barros Brito, CPF n° 907.555.021-91 — suplente da presidéncia;
II — Carla Manuela Branco Quental, CPF n° 614.931.203-87 — 1° suplente;
III - Sheyla Mara Santos Nogueira, CPF n® 698.737.473-20 — 2° suplente.

Art. 5° A comissfio organizadora de que trata esta portaria deverd adotar todas as
medidas e providéncias necessérias 4 execugdo do Teste Seletivo n® 01/2021, bem como
fiscalizar e acompanhar a inteira realizagfo do referido certame.

Art, 6° Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipal de Bom Jesus-PI, 25 de novembro de 2021.

Nestor
Prefei

to Pinheiro Elvas
de Bom Jesus-P|
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Secretaria Municipal de Educagiio

=g Bom

Vo~ Jesus &\

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE BOM JESUS - PI

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2021
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre inscrigdes e fixa normas ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo em cardter
temporéario no &mbito da Secretaria Municipal de
Educag@o.

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n.® 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. NESTOR RENATO PINHEIRO ELVAS, no uso de suas
atribui¢des e com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigio Federal e na Lei Municipal n®
488/2009, faz saber que s¢ encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo
simplificado para contratagdo temporéaria ¢ formagéo de cadastro de reserva de Professores,
Psicologo e Nutricionista nas diversas areas de conhecimento para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico em carater ndo permanente
em razdo de licengas, licenga gestante, afastamento decorrente de enfermidade
etc.,durante o exercicio de 2022, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposigdes
da legislagio vigente.

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagfio em carater tempordrio é autorizada pela Lei Municipal n.° 488, de 24 de
agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. IX da Constitui¢io Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢dio, a classificagiio e a chamada para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdio, através de duas Comissdes Especiais do Processo Seletivo,
sendo uma Comissdo Organizadora e outra Comissdo Examinadora, que serio nomeadas
por Portaria.

1.4 - A selecio destina-se a contratagéio de Professores,Psicélogo e Nutricionista, em cardter
tempordrio para o ano de 2022, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,
conforme vagas previstas no Quadro I, deste Edital, conforme a necessidade e
conveniéncia da Administragio Pablica Municipal de Bom Jesus.

1.5 - Serdio reservadas as pessoas com Deficiéncia — PCD 10% (dez por cento) do total de
vagas, conforme itemII deste Edital.

1.6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagio final.

1.7 - Serdo oferecidas 41 (quarenta ¢ uma)) vagas para Professores, 01 (uma) vaga para
Nutricionista e 01 (uma) vaga para Psicélogo distribuidas conforme o Quadro I deste edital.

II -DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
E VAGAS.

2.1 Os cargos, requisitos minimos, carga horaria, remuneragio e vagas encontram-se
definidos no Quadro I deste edital.

Professor da Licenciatura em Normal Superior ou
Educagio Pedagogia cursada em Instituigio de 04 02 30
Basica Ensino Superior e reconhecida pelo
Zona urbana Ministério da Educaca
Professor da
Educagio Licenciatura em Normal Superior ou
Basica Pedagogia cursada em Instituigio de 04 02 30
(Creche) Ensino Superior e reconhecida pelo
Zona urbana Ministério da Educagio
40h
semanais RS 2.586,4 Licenciatura Plena em Educagio Fisica
Professor da vyl : .
Educagdo cursada em ll_lstltmyao de En_su_m S_upcnor
3 e reconhecida pelo Ministério da| 01 01 10
Basica Educac istro Conselh
Zona 1 a ucagao e Tegist no onselno
competente.

(Continua na proxima pdgina)
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- JeSUS  pREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS S kLN Ensmo Superior ¢ _recorhecida  pelo o1 00 05
Secretaria Municipal de Educaciio EDUCAGAO DE BOM JESUS - Pi istério da Educagio
Licenciatura em Normal Superior ou
Professor da Pedagogia cursada em Instituigio de
Prafoomr da Ticenciatura Plena em Matematica ou Educagio Ensino Supetior ¢ reconhecida pelo|® [0 [0
Ed“sm; Licenciatura Plena em Ciéncias com Bisica 20 h_ RS 1.443,12 Ministério da Educacio
B habilitagio em Matemdtica cursada em | 01 05 zonarural | SETENAIS ’ Licenciatura em Letras/Inglés cursada em
[ u;‘:;ﬂﬁ Instituigdo de  Ensino  Superior e Piripiri Instituigio  de  Ensino  Superior e | 00 05
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. reconhecia pelo Ministério da Educagio
Professor de Li.cgl:}c.i.ahua Plena em Letras com Ticencistura em Normal Superior ou
Educ.?cna hab’.mFm em Portu_gu s cu.rsax.!a cm 00 05 Pedagogia cursada em Instituigio de
Bisica Instituigio  de  Ensino  Superior e Ensmo Superior e reconhecida pelo 01 00 05
zona urbana reconhecida pelo Ministério da Educagfio, P d’;‘i‘, 5 -
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais Professel."da Ticenci Plena em Matematica o
hﬁ;&ﬁ::.:a ;13 IU:sti n(;,‘ilg:mschmllzégl_ms c;l;ﬁxor erré Eg‘;:g:" 40h Licenciatura Plena em Ciéncias com
Bésica reconhecida em Instituigho de Ensino | U1 0 zonamural | semanaix Kz soas ?::élt::?::: - ”Eﬁ'ﬁﬁ“ Sﬁ?ﬁr “ o *
zona urbana Superior e reconhecida pelo Ministério da Barra do reconhecida pelo Ministério da Educaio
Educagio. Correntinho L—%g -
Professorda | 20h RS 1.443,12 Licenci Letras/Ingle da h;;ei;f;:;faem e;:rtu;lés cut:r::da we:
- : & s cenclatura em S CUTSas em
vl Instituigio  de  Ensino Superior ¢ | 01 0s Instituigdo  de Ensino  Superior ¢|00 (%0 |
b reconhecia pelo Ministério da Educagdo. reconhecida pelo Ministério da Educa
| -Zona urbana Graduagio em Nutrigio e Reglstm
Pr;df:ssori:a Licenciatura Plena em Geografia cursada Nutricionista 40h | RS 2.455,25 P o I no Conselho Regional de |q; 00 05
N:.‘fa em In:itm.u;;iu d.: _Ensim} Superior ¢| 01 05 semanals Nutricionista
Zona urbana ' pelo da Educag Graduagio em Psicologia ¢ Registro
Professor da Licenciatura Plena em Historia cursada em Psicologo 40h RS 2.140,85 Profissional do Conselho Regional de g1 |go 05
Educagfio Instituigdo de Ensino  Superior e o1 0s semanais Psicologia
; reocnhaoid Ministério da Educac
zn:fl:fr‘l;:ana pelo N ¢ AC - Ampla paucpyréncia. I?CD - Pgssoa com Deﬁciﬁnc.ia - Reserva vagas para candidatos com deficiéncia com, nos
Licenciatura em Normal Superior ou termos dos dispositivos legais mencionados neste Edital.
40h R 2,886 24 Pedagogia cursada em Instituigho de| 05 CR—Cadastro Reserva,
Professor da semanais o Euxmo Superior e reconhecida pelo
sl io da Ed ITIDAS INSCRICOES.
Bési Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais | 01 05
fea | aon R$L4%IZ 00 Citncias Biolégicas cursada em . .
zona rural s Instituigio de Ensino  Superior e 3.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 4 22/12/2021, no horério das 8:30h as
Gruta Bela | ™, reconhecida em Institnicho de Ensino 12h e das 14h as 17h, junto & Secretaria Municipal de Educagfio, na cidade de Bom Jesus-
semanais Superior e reconhecida pelo Ministério da PI, ou mediante o envio dos documentos necessirios no enderego de e-mail:
Educagdio, semepmbj il.com .
L‘““[‘:]‘:‘“’a HW;:";:_, 0""8“; 2 cursada 3.2 - A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, o conhecimento e a
fm y u.“f:?:l'o Nt lfs'“oda upenor ¢lo1 05 aceitagio, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.
3.3 - A inscrigio somente ser4 efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado com
poderes especificos para representé-lo, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigio (Anexo V), e nos
mdasmmmmhndmpm&maﬂ,momodosdoumﬂosmmm
3.4 - Cada candidato, no ato da inscrigfio, indicard, quando for o caso, se concorrerd na qualidade
depemoaportﬂdmadenmdadﬁespemms,uuAmplaCmmnemm.
Licenciatura em Normal Superior ou 3.5 — S&o requisitos para a inscrigdo:
Pedagogia cursada em Instituigio de 0s a. ter a qualificagiio exigida para o cargo, conforme Quadro I;
Ensino Superior e reconhecida pelo
40h RS 2.886.24 ério da Educagio, b. ter, na data da inscrigéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
semanais N Licenciatura Plena em Letras com c. estar em dia com as Dbngic;ose]ﬂﬁomsermhmms,
hahi_litgcio em Portu_gu& cursa&_ia em | 05 d. ser brasileiro nato ou lizado;
1“5““1’@“ dlﬂ NETES"E"_ df‘_[?f"m'_ . e. ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas,
_ peto M 0 f. ter di ibilidade de horérios o exercicio do o nas localidades constantes no
PIE‘:{ES”{:" Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais L disponi B B Quadro
Ba":i‘(?: ou Ciénoias Biolégicas cursada em 3.6 — A inscrigiio serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
zona rural Instituigio  de  Ensino Superior e, 05 hm@mh&amamm&omqmowﬁdmmmmﬁﬁmﬁpmdmsegmdmm
reconhecida em Instituigio de Ensino 3 ¢
Corrente dos Superior ¢ reconhecida pelo Ministério da j ento By
Matdes Edﬁm' pe anmﬂopoﬁmmlcmn;xuvadqmobpmdadmmﬁﬂngmqlmcmlpmveahhﬂmea
20h Lic A0, Pl G Taan experiéncia mencionada;
semanais R DR emeﬁ?:::;? ﬁo“;eeﬁns:c?ié;fpenor ela o5 b. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéio da tltima eleigio;
reconhecida pelo Ministério da E e. Fotocopia da quitagio do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
d. Fotocopia da Carteira de Identidade Civil e CPF;
Licenciatura ¢m Letras/Inglés cursada em e. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;
Instituigio  de  Ensino  Superior ¢ |g) 05 f. declaragio de que possui disponibilidade para o exercicio do cargo na Carga Horéria estabelecida
reconhecia pelo Ministério da Educago. neste edital e demais leis aplicéveis.
[ z 3.7 - O candidato que prestar declaragio falsa, inexata ou que nio preencher a todas as condigSes
Licenciatura em Normal Superior ou
A0h Pedagogia cursada em Instituigdo de estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo, e, em consequéncia, serio
is RS 2.886,24 Ensino Superior o reconhecida pelo 01 05 anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
Ministério da Educagio constatado posteriormente. . \ G L .
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais 3.8 - A inscrigio nfio poderd ser feita pelo correio, e ndo serd aceita inscrigio condicional ou fora do
Pgesso{da ou Ciéncias Bioldgicas cursada em prazo estabelecido. o A i L X
uGacao Instituigho  de  Ensino Superior e 3.9 - Uma vez efetuada a inscrigio, ndo serfio aceitos pedidos de alteragdo da identificagio do candidato
Basica nhecida Institaicio de Ensi 01 05 inscrito.
zona rural reconhiecida  empJustiuighe 4deyBosing R - 2 . i
Barra Verde | 201 RS 1.443.12 Superior e reconhecida pelo Ministério da 3.10 - Verificando-se mais de uma inscri¢io de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
semanais Ml Educagdo. inscricdo mais recente.
Licenciatura Plena em Letras com 3.11 - A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nfo veracidade
habilitagio em Portugués cursada em o 05 de qualquer declaragio ou documento apresentado verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do
Institnigdo de  Ensino  Superior e Processo Seletivo.
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 3.12 - A fidedignidade das informag@es contidas na Ficha de Inscrigio, a qual estard disponivel
Licenciatura em Letras/Inglés cursada em no local das inscri¢des, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
Insuhu;i_o de _E_n.smp Superior € ol 05
reconhecia pelo Ministério da Educagéo. IV. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Licencianra em Normal Superior ou 4.1- Em atendimento aos artigos 37, VIIL, e 54, XIII, da Constitui¢iio Federal/1988; e ao art. 25 do
Pedagogia cursada em Instituigio de Decreto Estadual n® 15.259/2013, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
Professor da RS 1.443,12 Eosino Superior ¢ recohecida pelo | 03 neste Concurso Piblico a Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com os conceitos
Educ:_iqna 20h Ministério da Educacio estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios definidos no art. 4°
Bésica  |semanais Licenciatura Plena em Goografia carsada do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
Eztma {l;uml em Institiigho de Ensino Superior e|g 05 4.2- O candidato portador de deficiéncia, em razéio da necessaria igualdade de condigdes,
ugenopotis reconhecida pelo Ministério da Educaggio concorrera a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 4.1.
Ticenci Fi e 4.3 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
h'ce.r.lcmj"a FE D EH e - PCD, as remanescentes serfio ocupadas pelos demais candidatos habilitados com estrita observincia da
abilitagdo em Portugués cursada em . .
Instituigdio de Ensino  Superior e 0 03 ordem classificatiria. . I -
reconhecida pelo Ministério da Educagio. 4.4 - Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera declarar-
Professor da Licenciatura Plena em MatemAlica ou se com deficiéncia no ato da inscri¢o, juntamente com a documentagfo a que se refere o subitem
Educagio 40h Licenciatura Plena em Ciéncias com 3.6 copias autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
Bisica is RS 2.886,24 habilitagio em Matemdtica cursada em |01 05 expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
zonarural |0 Institnigdo  de  Ensino  Superior ¢ bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do art. 27, II, do Decreto Estadual n®
Assentamento reconhecida pelo Ministério da Educacé 15.259/2013.

(Continua na proxima pdgina)
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4.5 - Quando convocados, os candidatos concormrentes s vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

- PCD deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica oficial do municipio, que tera

decisdio terminativa sobre a sua qualificagio como Pessoa com Deficiéncia e sobre a

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.6 - Em atengiio ao art. 26 do Decreto Estadual n°® 15.259/2013, pam efeito de defini¢io de

deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia serfio considerados os conceitos

estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos artigos. 3° e 4°

do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7- O parecer ou laudo médico atestando deficiéncia do candidato devera ter sido emitido nos altimos

noventa dias, por equipe multiprofissional ou por profissional especialista, na deficiéncia informada pelo

candidato.

V— DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdio homologadas e deferidas pela

mnmdademmpehmﬂempmmprewsmnommogmmaommnmmANEXOIdedmLemﬁn
iveis no Mural da Municij

5.2 - Somente serd dnwﬂgadaarelat;aodasmsmmquefomnde&ndas

VI— DOS CRITERIOS DE SELEGCAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO
6.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constard de uma Prova de Redagéio e de
avaliagdo de Titulos, sendo esta realizada pela andlise € avaliagdo de titulos, com base no curriculo
profissional apresentado pelo candidato.
6.2 - Na classificag@o final entre candidatos com igual nimero de pontos, serfio fatores de preferéncia os
seguintes:

a)tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigiio neste processo seletivo,
conforme art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),

b)maior tempo de servigo piblico municipal na drea;

¢) maior tempo de servigo piiblico em outras Administrages Phiblicas;

d)tiver maior idade;

e)tiver exercido a fung¢fio de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

VII— DA PROVA DE REDACAO

7.1. A prova de Redagdo, de cariter eliminatério e, terd o valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

sobre tema mencionado no anexo III ¢ serd realizado um sorteio no momento da Avaliagiio podendo

ser qualquer um dos temas que constam neste anexo e sera obrigatorio para todos os cargos
i ibilizados no presente edital.

7.2. Ser4 atribuida nota O (zero) & Redagso fora do tema proposto ou entregue a lapis.

7.3. Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera identificar o mimero de inscrigiio e CPF em

local especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anula¢do da prova de redagéo.

7.4. Nao serdo fomecidas folhas adicionais para complementagdo da Redagio. O candidato deverda

limitar-se a uma Gnica folha padriio recebida, com o maximo de 30 linhas.

7.5. Néo serd permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto e somente serdio corrigidas as

Redagdes escritas com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

7.6. Os quesitos avaliados na correg@o da prova subjetiva (Redagéo) serdo:

Quesitos avaliados da prova subjetiva (Redacgfio

Q avaliad Total de pontos
Coesfio — Elementos sequenciadores e referenciais adequados Até 3,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto e argumentagio Até 3,0 pontos
Corregdo linguistica, Morfossintaxe, pontuagdo, acentuagdo graficae At 2,0 pontos
ortografia
‘Vocabulirio— propriedade vocabular Até 1,0 ponto

| Onganizagiio adequada dos pardgrafos Até 1,0 ponto

7.7. O candidato n3o terd vista da prova de Redagdo, nem cabera recurso sob a mesma.
7.8. A Nota da Redagdo serd a média aritmética da avaliagdo de trés membros da Banca
Examinadora das O
7.9. A prova de Redagfio sera de cardter eliminatério e somente serfio classificados os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos no total de pontos.
7.10 O candidato deverd comparecer ao local de aplicag@ge da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia
da hora marcada para o inicio das provas.
7.11 Para ingressar no local da prova o candidato deverd apresentar o original do documento de
identidade ou outro documento considerado por lei como documento de identificagfio. Consideram-se
como documentos vilidos para identificagdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas
pela Secretaria de Seguranga, Forgas Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares;
pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emltlda ap6s 27 de janeiro de
1997; cerhﬁcado de dispensa de Incorporagfio; Certificado de ; Carteira Nacional
de cqnfotogt’aﬁa,naf‘omadalmn 9.503, de23de:setembmdel997
7.12 Nao poderd ingr no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
estabelecido, bem como aquele que nio apresentar documentagio exigida no item 7.11.
7.13 O candidato que sair da sala de exame encerrari sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisiol6gicas e de emergéncias médicas.
7.14 Durante a izagdo das provas nio se admitird quaisquer tipos de comunicagéo entre candidatos e
nem serd permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de cdlculo ou quaisquer
instrumentos, excetuando-se a caneta.
7.15 Ao término das provas, o candidato deverd entregar ao fiscal o caderno de provas subjetivas
(Redagfio), bem como assinar a folha de frequéncia. A nfo assinatura na folha de frequéncia e ou no
Cartéio Resposta pelo candidato implicam na exclusio do mesmo do certame.
7.16 Ao ingressar no local de provas o candidato devera retirar a bateria do celular.
IX-DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos ¢ de cariter classificatério para o cargo de Professor, Psicologo e
Nutricionista,observando-se o seguinte:
8.1.1. Para o cargo de Professor:
a) Ensino Superior Completo;

b) Experiéncia Profissional

¢) AtualizagdoProfissional

8.1.2 —Para o cargo de Psicologo.

a) Ensino Superior Completo;

b) Experiéncia Profissional

©) AtualizagfioProfissional

8.1.3 — Para o cargo de Nutricionista.

a) Ensino Superior Completo;

b) Experiéncia Profissional

©) AtualizagdoProfissional

8.2 — As comprovagdes consistem em apresentar os documentos que atestem as informagdes descritas
no curriculo (diplomas do ensino médio, graduagéo, especializagéio, certificados de cursos na 4rea,
experiéncia profissional comprovada e demais comprovantes de sua formagio e a atualizagio
profissional).
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8.3 - As comprovagdes deverdo ser apresentadas: originais e fotocOpia ou copias autenticadas. As
fotocopias ficardo anexadas junto ao curriculo que ficard com a Comissio de Sele¢do do Processo
Seletivo. A apresentagio dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles
apresentados na data disponibilizada no cronograma.

8.4 - A valoragdo da anilise de curriculo serd realizada consoante os critérios previstos no ANEXOIIL
8.5 - O candidato que ndo apresentar comprovagio dos titulos recebera nota zero.

8.6 — A experiéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do candidato
na Area Especifica do cargo a concorrer, de acordo com os eritérios de valoragio descritos no ANEXO IIL
8.7 — A nota da Prova de Titulos serd o somatério das comprovagdes dos titulos, nos termos do Anexo
111, deste Edital.

X - DA CLASSIFICACAQ FINAL

9.1 — A nota final do candidato que dispute a presente selegiio serd o somatério dos pontos dos Titulos
apresentados, considerando-se aprovados aqueles que atingirem as maiores notas dentro do mimero de
vagas disponibilizadas, respeitado o empate na tltima colocagio.

9.2, A nota final do candidato serd a nota final da Prova de Titulos.

9.3. Serdio considerados aprovados aqueles que obtiverem as maiores notas dentro das vagas oferecidas neste
Edital, respeitado os empates na 1iltima posigfo, nos termos do Anexo 1.

9.4. Serdo considerados apenas classificados, passiveis de futuras convocagdes, 0s que obtiverem as
maiores notas para o cadastro de reserva até o limite estabelecido no Anexo 1.

9.5 - A data da divulgagdo da classificagio final é a constante no cronograma previsto no ANEXO 1T
deste Edital e sera divulgada primeiramente no mural pablico e, posteriormente, nos meios oficiais de
publicagio a critério da Administragio Pablica Municipal.

9.6 - A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados e os classificados,
nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificaggo.

XI—DOS RECURSOS

10.1 - Seriio admitidos recursos em face do Edital, da nfio homologagio da inscrigiio, em face
dos resultados preliminares da prova de titulos, que poderfio ser interpostos, pelo candidato ou por
procurador constituido, presencialmente na Secretaria Municipal de Educagio, a termo, perante o
mesmo Orgdo, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos mdximos
estipulados no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

10.2 - O recurso deveri obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou seu procurador e protocolado na Secretaria
Municipal de Educagfo.

b) ser fundamentado, com argumentagéo logica e consistente;

¢) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e niimero de inscrigéo;

10.3 - Os recursos e os pedidos de impugnagiio e revisio de nota deverdo ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Educagio de Bom Jesus, cabendo & Comisséio Examinadora receber e julgar.

10.4 - Os recursos que nio estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

10.5 - Serdo aceitos recursos interpostos presencialmente, sendo que os intempestivos serdo
desconsiderados e indeferidos.

10.6 - As decisdes dos recursos seriio dadas a conhecer com ampla publicidade.

10.7 - Néo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8 - A Comissio Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instincia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

10.9. Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na infernet que ndo sejam de
responsabilidade do Municipio nfio serfio considerados para o recebimento de recursos fora do prazo.

XII— DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Piblico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, no
site oficial do municipio e no orgiio de publicagiio oficial do Municipio.

XIII — DA CONTRATAGCAO

11.1 - Previamente a contratagio, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagBes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagoes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusao do Ensino Médio ou Superior de acordo com o cargo a
concorrer e outros documentos comprobatérios da habilitagio minima exigida para o cargo do
QUADRUO 1 deste Edital.

d) Declaraggo de niio ter sofrido, no exercicio de fungfo piblica, as penalidades previstas na Lei
Municipal n.° 481/2009 e na legislagio correspondente dos estados e da Unido;

e) Declaragio de bens;

f) Declaragio de ndo acumulagéo de cargo piiblico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela
Constituigiio;

11.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratago.

11.3 - O nédo-cumprimento dos requisitos necess4rios impede a contratagiio do candidato.

11.4 - O candidato convocado que nfio se apresentar no dia e horarios determinados, perderd seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagfo para novas
eventuais convocagdes.

XIV — DAS COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

12.1 — Compete & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:
a) receber as inscrigdes e documentos dos candidatos, expedir ¢ divulgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;
b) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.
¢) decidir sobre os casos omissos.
12.2 — Compete & Comissiio Examinadora:
a) realizar as provas com a andlise e atribuigiio de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatorios de classificagfio dos candidatos.
12.3 - Néo podem participar da Banca Examinadora de concurso os servidores que: a) tiverem
cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no processo seletivo para a 4rea da banca que ird compor; b) forem
sOcios ou mantiverem qualquer espécie de relagdo em atividade profissional com candidatos
inscritos para a érea da banca que ird compor; c) tiverem sido orientadores académicos em
curso de pés-graduagfo, nos Gltimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a 4rea da
banca que ird compor; d) forem coautores de publicagdo com algum dos candidatos inscritos
para a drea da banca que ird compor, nos tltimos 05 (cinco) anos; e) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na drea da banca que ird compor.

(Continua na proxima pdgina)
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12.4 — A banca examinadora podera ser impugnada, em caso de suspeigdo, até o prazo final 13/12/2021 PERIODO PARA MPUQNACAO DO EDITAL
das inscrigBes na mesma forma adotada para a interposigiio de recurso, e, em caso de 16 A 22/12/2021 | PERIODO DE INSCRICAO
impedimento, a qualquer momento da realizagido do processo seletivo. 05/01/2022 HOMOLOGACAQO DAS INSCRICOES
XV - DAS MEDIDAS DF SJ}NTI‘ARIAS E S_EG‘U'RANC‘_A EM RELACA_C) A CQVID-lQ L 09/01/2022 PROVA DE REDACAO
cll:;lp-r0 Ovsa sCentms de Aplicagdo de Provas serao limpos e higienizados no dia anterior ao da aplicagdo 10 A 14/01/2022 | CORRECAO DA PROVA DE REDACAO
13.2 - No(s) dia(s) de prova deverd(fo) o(s) candidato(s) levar d4gua mineral em garrafa ou copo de 18/01/2022 RESULTADO DA PROVA DE REDACAO
plastico, transparente, para fins de reduzir, em razio da Pandemia, a circulagio de pessoas apenas 19 A 22/01/2022 | ANALISE DE TITULOS DOS CLASSIFICADOS NA PROVA DE
para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos, fiscais e coordenadores, nos REDACAO
Centros de Aplicagio de Provas, serfio disponibilizados copos descartéveis. 25/02/2022 RESULTADO PARCIAL
13._3 - Todat‘isdas s;las q:le tfo‘liem utili%a.ccllas :0 dia da pj'ow:’;ieverﬁo ter suas j:me]::: pgrtas al:iggmts e 26/01/2022 PERfODO PARA RECURSO
assim mantidas durante todo o periodo de ocupagdio, bem como sua capacidade de candidatos
reduzida, 28/01/2022 RESULTADO FINAL
13.4 - O trajeto do candidato até o local de realizagio da prova, assim como sua acomodagiio no
interior das salas, obedecerd, rigorosamente, o distanciamento entre os candidatos. | ANEXO T .
13.5 - Para ingressar no Centro de Aplicagio de Provas, o candidato devera usar, obrigatoriamente, CRITERIOS DE AVALIACAQ E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO DO CURRICULO
mascara de protegio facial e higienizar as maos com alcool gel 70%. VITAE
13.6 - Na entrada do Centro de Aplicagiio de Provas, o fiscal volante recepcionard o candidato,
aferira sua temperatura com termdmetro ¢ verificara se estd fazendo uso de mdscara facial.
13.7 - O candidato que apresentar temperatura acima de 37 graus serd colocado em sala isolada. TITULAGAO ACADEMICA PONTUAGAO POR COMPONENTE mm&ggg[m
13.8 - Serd disponibilizado 4lcool em gel na entrada dos Centros de Aplicagio de Provas para DOUTORADO 000 100.00
assepsia no local. TRA = =
13.9 - Apbs o ingresso do candidato nos Centros de Aplicagio de Provas, serd a ele vedado MESTRADO 5000 0.00
permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as suas salas. ESPECIALIZACAQ 10,00 10.00
13.10 - A identidade do candidato deverd ser comprovada nos moldes previsto no Edital, devendo, na GRADUACAO NA AREA 10.00 1000
presenga do(s) fiscal(ais), retirar parcialmente a sua méscara para permitir a conferéncia da face com MERIENC[APROHSSIONAL 2500 150.00
a fotografia constante do documento de identificag@io utilizado. —MWOEWO) (A CADA ANO)
13.11 - Apés o término da prova, o candidato deverd se retirar da sala e do Centro de Aplicagiio de AP %ﬁm‘?ﬂ‘ ﬁ[—].iE“ 0500 3000
P sy iléncio, né d itid dio. i
rovas, em siléncio, nfo sendo permitido permanecer no prédio. 40H, ATE 06 -
XVI— DAS DISPOSICOES GERAIS VALIDOS NOS ULTIMOS CINCO
14.1 - As cldusulas deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou ANOS)
acréscimos enquanto nfo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. TOTAL 350.00
14.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade de 01 ano.
14.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagfio, respeitado o niimero de vagas, a conveniéncia ¢ oportunidade ¢ o limite ANEXO IIT
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). N
14.4 - As vagas constantes no QUADRO I serdo preenchidas conforme a necessidade da TENIASP O CARGO DE PROFESSOR

Administragio Municipal; havendo necessidade, poderdo ser abertas novas vagas,
aproveitando-se os candidatos aprovados que compordio reserva técnica para essa finalidade;
14.5 - A classificagfo em cadastro de reserva no Processo Seletivo néio assegura ao candidato
o direito 4 contratagfio automética.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de
forga maior, optar pela desisténcia desta, deverd assinar termo de desisténcia, conforme
modelo previsto no ANEXO IV e ndo fard mais parte da lista de classificados do referido
processo seletivo;

14.7 - A inscri¢iio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagio das condigdes
estabelecidas neste Edital.

14.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo do

Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.
14.9 - Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI Do Cronograma Previsto;

b)ANEXO I— Dos Critérios de Avaliagio e Atribuigio de Pontos na Avaliagio Curricular.
¢)ANEXO IIl— Temas para Redagfio;

d)ANEXO IV — Termo de Desisténcia.

e) ANEXO VI— Ficha de Inscrigo.

14.10. Ser4 publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo
que este Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Bom Jesus e na Secretaria Municipal de Educagéo a partir do dia 10/12/2021.

14.11 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

XVII — DO FORO JUDICIAL
15.1 - O foro para dirimir qualquer questio relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital & o da Comarca de Bom Jesus.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 08 de dezembro de 2021,

ELVAS:02480985350 '

NESTOR RENATO PINHEIRO ELVAS
Prefeito Municipal

RENATO PINHERD ELVAS02480985350
Dados: 20211209 11:19:37 0300

Registre-se ¢ Publique-se

OLDENIA FONSECA GUERRA
Secretaria Municipal de Educagdo

Ensino presencial versus ensino remoto: limites e possibilidades.
Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na educagfo.

Tecnologias de Informagio e Comunicagéo e a Comunicagio e Educagio Bésica.
Formagdo de professores e sua relagiio com o Ensino Aprendizagem.

Educagio Basica e a Base Nacional Comum Curricular.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Avaliagio Nutricional em consonfincia com as normativas do FNDE.
Educagio alimentar e nutricional para estudantes da Educagdo Basica.
Agricultura Familiar e o Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE.
Importancia da alimentag¢éo no desenvolvimento integral do estudante.
Controle de qualidade na alimentagéo escolar.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

= As dificuldades de aprendizagem e o papel do Psicologo Escolar.

= Contribuigdes do Psicélogo Escolar no processo de Ensino/Aprendizagem.

= Desafios e possibilidades do Psicélogo Escolar na pratica do desenvolvimento das
competéncias socioemocionais.

= Psicologia e Educagfo: possibilidades de intervengio no processo de
Ensino/Aprendizagem de forma significativa.

= Psicologia escolar e o trabalho multiprofissional.

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
(CONTRATACAO TEMPORARIA)
Eu, portador (@) do RG n°
, CPFn® gesidente e domiciliadad Rua /Av
n° 5 bairro
, na cidade de , estado y

declaro para os devidos fins, que, fui aprovado (a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N°
sob classificagdio n° , venho manifestar de livre e espontinea vontade a
desisténcia da vaga e renuncio a qualquer direito inerente ao Processo seletivo acima especificado.

Bom Jesus (PI), de de

ASSINATURA
(Continua na proxima pdgina)
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W " JESUS  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Secretaria Municipal de Educagiio EDUCAGAO DE BOM JESUS -PI

ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
FICHA DE INSCRICAO N°

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(NOME),

NATURALIDADE JESTADO RG .
CPF JRESIDENTE

Ne JBAIRRO MUNICIPIO

ESTADO VENHO ATRAVES DESTA FICHA REQUERER INSCRICAO

PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONCORRER AO CARGO DE
ZONA ,LOCA

LIDADE ,DASECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO, MUNICIPIO DE BOM JESUS - PI, CONFORME EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021.

APRESENTO EM ANEXO A DOCUMENTAGAO EXIGIDA — ITEM 3.6 DO EDITAL.

INSCRITO COMO PNE: ( ) SIM ( YNAO

BOM JESUS (PI), DE DE 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

FICHA DE INSCRICAO N°
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME
CARGO ZONA
LOCALIDADE
PNE ( )SIM ( YNAO
Bom Jesus (PI), de de 2021.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

1d:01AB13474C6313F1

: Prefeiturade

2N B
ﬁ‘g om

ESTADO DO PIAUf

Jesus PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Ciede ooy Gabinete do Prefeito
Autoriza¢do

(Art. 5° inciso ITI, da Resoluciio n® 23/16)

Fica autorizado a realizagio do Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2021 que
tem como finalidade exclusiva a contratagdo tempordria ¢ formagdo de cadastro de
reserva de Professores, Psicologo e Nutricionista nas diversas dreas de conhecimento
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico em
cardter nio permanente em razio de licengas, licenga gestante, afastamento
decorrente de enfermidade etc, durante o exercicio de 2022, em consonéncia com o
permissivo da Lei Municipal n® 488/2009 que permite a contratagdes temporérias.

Bom Jesus-PI, 25 de novembro de 2021.

Nestor to Pinheiro Elvas
Prefeite’de Bom Jesus-PI

1d:04719E38077713DF

2N Bom

_ ESTADO DO PIAUE
OKJC) Je&s“gg PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
b Gabinete do Prefeito

Declaragio de Cumprimento do art. 16, LRF

(art. 3°, inciso IV, da Resolug¢do n° 23/16)

Eu, Nestor Renato Pinheiro Elvas, RG n° 2578883 SSP/PI, CPF 024.809.853-50, chefe
do poder executivo de Bom Jesus-PI, declaro que o municipio tem adequagéo
orgamentaria financeira para suportar o aumento da despesa em razio do processo
seletivo (Edital n® 001/2021) e que a realizagédo do mesmo tem compatibilidade com as
pecas de planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso II da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei n® 101/00.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declarago configura crime previsto

no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Bom Jesus-PI, 25 de novembro de 2021.

Id:OB61F991DB2913E2
roterture de ESTADO DO PIAUI
% om PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
g SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAD
i 5 © eci‘,‘_l& Praga Marcos Aurélio 41, Centro,

CEP: 64.900-000, Bom Jesus-Pl, Fone: (89) 3562-1308
CNPJ: 06.554.356/0001-53

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n® 023/2021/PMBJ.

OBJETO: Contratagdo de empresa destinada a prestagdo de servigos relativos & organizagdo de
banco de dados e levantamento estatistico, objetivando o aprimoramento da qualidade e expressdo
da educacdo bdsica, oferecendo apoio e orientacdo administrativa e financeira para atender a
demanda da Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Bom Jesus-PI.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BOM JESUS, inscrito no CNP] n° 06.554.356/0001-53, com
sede a Praca Marcos Aurélio, n® 41, Centro, CEP 64.900-000, Bom Jesus, Piaui, na pessoa do seu
representante legal, Nestor Renato Pinheiro Elvas, Prefeito, CPF n® 024.809.853-50, RG n®
2578883/SSP-PI, residente e domiciliado na Rod. PI 04, Zona Rural, CEP 64.900-000, Bom Jesus-PI,
por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, na pessoa da sua representante legal, Oldénia
Fonseca Guerra, RG 961.355/SSP-PI, CPF 412.286.503-49, residente e domiciliada na Rua Arsénio
Santos, 749, Bairro Miramar, CEP 64.900-000, Bom Jesus — PI.

CONTRATADA: CIBELLE SOUSA DE ARAUJO COSTA-ME, inscrita no CNPJ n® 21,182.325/0001-
02, com sede na Av. Ne Felismina, 783, Centro, CEP 64.512-000, Tanque do Piaui-PI, neste ato
representada pela Sra. Cibelle Sousa de Araljo Costa, brasileira, empreséria, portadora do RG
50.063.081/SSP-P1 e CPF n° 026.379.333-80, residente e domiciliada na Av. Ne Felismina, 783,
Centro, CEP 64.512-000, Tanque do Piaui-PI.

FUNDAMENTO LEGAL: Contratacdo Direta, Inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

VINCULACAO: Processo Administrativo n® 193/2021 - Processo de Dispensa de Licitacio n°
067/2021/PMBJ.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

VALOR GLOBAL: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: FONTES DE RECURSOS: 001 — RECURSOS ORDINARIOS / PROGRAMA
DE TRABALHO: 005 — GESTAQ ADMINISTRATIVA / PROJETO/ATIVIDADE: 2040 — MANUTENCAO DOS
SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS.

DATA DA ASSINATURA: 01 de dezembro de 2021.

SIGNATARIOS: Oldénia Fonseca Guerra, pela CONTRATANTE, e Cibelle Sousa de AraGjo Costa,
pela CONTRATADA.
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