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DECRETO N° 22.094, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui Comissao Especial para prevencdo e so-
lucdo de conflitos entre o Poder Publico Munici-
pal e as entidades organizadas de representagdo
dos servidores publicos municipais, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe conferem os incisos XXV e XLIII, do
art. 71, da Lei Organica do Municipio; com base no Processo Administrativo
SEI no 00048.000072/2022-67, da Secretaria Municipal de Governo - SE-
MGOV, e

CONSIDERANDO que ¢ competéncia do Chefe do Poder Exe-
cutivo, dentro do Principio da Supremacia do Interesse Publico, expedir De-
creto com finalidade de se instituir comissoes;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade permanente de zelar
pela aplicacdo dos principios norteadores da atividade administrativa e,
nesse caso, especificamente, os Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia de seus atos;

CONSIDERANDO que a democratizacdo das relagdes sociais e
de trabalho pressupde o estabelecimento de espagos de dialogo e negociagio
como um dos seus instrumentos para a busca de resolugdo de conflitos;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 assegu-
rou aos servidores o direito de sindicalizagao e o direito de greve, porém nao
estendeu a eles a garantia do direito a negociagdo coletiva;

CONSIDERANDO que ao longo dos anos, apesar de ndo haver
garantia constitucional, aos servidores publicos, de uma negociacdo coletiva
com o Poder Publico, as negociagdes entre os sindicatos representativos de
servidores e as administragdes publicas cresceram vertiginosamente, pres-
sionando, inclusive, para mudancas na legislagdo; e

CONSIDERANDO que a criagdo de um canal permanente de di-
alogo, entre a Administracao Publica Municipal e as entidades representati-
vas de servidores, facilita a institui¢cdo de um sistema de gestdo participativa
que, certamente, leva ao aprimoramento dos mecanismos de gerenciamento
das relagdes de trabalho, que ¢ um dos objetivos desta Administracao,

DECRETA:



Art. 1° Fica instituida Comissdo Especial, vinculada administra-
tivamente ao Gabinete do Prefeito, para, na forma da legislagdo vigente,
criar um sistema de prevencdo e solucdo de conflitos, que eventualmente
possam surgir, entre o Poder Pblico Municipal e as entidades representati-
vas de servidores publicos do Municipio de Teresina.

Paragrafo Unico. Cabe a Comissdo Especial, instituida por este
Decreto, a adogdo, no ambito administrativo, de medidas preventivas que
evitem a ocorréncia de greves e paralisacdes que afetem a prestagdo de ser-
vicos publicos.

Art. 2° A Comissdo Especial terd a seguinte composi¢ao:

[-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;
IT— 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF;

[T — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag@o e Re-
cursos Humanos - SEMA;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Co-
ordenacdo - SEMPLAN;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC;
VI - 01 (um) representante da Fundagdo Municipal de Saude - FMS;

VII - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Paragrafo unico. A Comissdo tera como presidente o represen-
tante da Secretaria Municipal de Governo, que sera responsavel pela coor-
denagdo geral dos trabalhos.

Art. 3° As atividades dos membros na Comissao Especial, a que
se refere o art. 2°, deste Decreto, ndo serdo remuneradas, constituindo-se
servigo publico relevante.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 9 de feve-
reiro de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo



