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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI
CNPJ: N ° 01.612.557/0001-46

A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida, nas hipéteses adiante descritas.

15.1- Pela ADMINISTRACAO, quando:

15.1.1- a detentora n&o cumprir as obrigagbes constantes da Ata de Registro de Precos;
15.1.2- a detentora n&o formalizar contrato individual decorrente do Registro de Pregos ou
nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo nao aceitar
sua justificativa.

15.1.3- a detentora der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente do Registro
de Precos;

15.1.4- em qualquer das hip6teses de inexecucgéo total ou parcial de contrato decorrente
deste instrumento de registro;

15.1.5- os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a
detentora nao aceitar sua redugéo;

15.1.6- por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela
Administragéo;

15.1.7- sempre que ficar constatado que a detentora perdeu qualquer das condigSes de
habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas na licitagdo.

15.1.8- a comunicag@o de cancelamento do prego registrado, nos casos previstos no item
anterior, sera feita pessocalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento a
Detentora, juntando- se comprovante aos autos que deram origem ao registro de pregos.
No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagéo
sera feita por publicagdo no DOM/PI, pelo menos por uma vez, considerando- se
canceladoo prego registrado dez dias apds a publicagdo.

15.1.9— Fica estabelecido que a detentora da ata devera comunicar imediatamente a
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PMJP/PI qualquer alterag@o ocorrida no
enderego, telefone, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para o recebimento de
correspondéncia e outros documentos.

15.2- Pela DETENTORA, quando, mediante solicitagio por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem prejuizos das
sangdes cabiveis.

15.2.1- A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser
formulada com antecedé&ncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicagdo das
penalidades previstas na clausula 7, caso nao aceitas as razbes do pedido.

15.2.2- A resciséo ou suspensao do objeto com fundamento no artigo 78, inciso XV (por fato
da contratante), da Lei n® 8666/93 devera ser notificada expressamente a contratante, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias.

15.3- A Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes
classificadas, para assumirem o fornecimento do objeto da Ata de Registro de Precos, desde
que concordem com o fornecimento nas mesmas condigdes propostas pela(s)detentora(s).
16. DISPOSIGCOES GERAIS;

16.1- O compromisso de aquisicdo dos servigos sé estara caracterizado mediante
recebimento da nota de empenho, contrato ou instrumento equivalente, decorrente da Ata
de Registro de Pregos.

16.2 - Os precos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei n® 8666/93, tém carater
orientativo (preco maximo).

16.3- Os pedidos as detentoras da Ata, dever&o ser efetuados através de ORDEM DE
SERVICOS e NOTA DE EMPENHO, protocolizados ou enviados através do e-mail
licitacaojatoba2021@gmail.com ou outra forma semelhante, deles constando: data, valor
unitario e quantidade, local para entrega dos servigos, carimbo e assinatura do responsavel
da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagéo de quem os recebeu, juntando-
se sua copianos processos de liquidagdo e de requisigao.

16.4- A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia
da Ata de Registro de Pregos, e demais acréscimos necessarios conforme disposigdo legal.
16.5- Caso o fornecimento/realizagio do objeto n&o corresponda as especificagbes
editalicias e desta Ata, serfio rescindidos, sem prejuizo da aplicagfio das sangdes previstas
no edital e nesta Ata.

16.6- O prego a ser pago pela contratante sera o vigente na data em que o pedido for
entregue a detentora da Ata do S.R.P. independentemente da data de entrega dos servicos,
ou de autorizagdo de readequacgdo através da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL/PMJP/PI, nesse intervalo de tempo.

16.7- Na hipétese da detentora da Ata de Registro de Pregos se negar a receber o pedido,
este devera ser enviado pelo Correio, via AR ou sob registro, considerando-se como
efetivamente recebido na data 24 (vinte e quatro horas) da data da postagem, para todos os
efeitos legais.

16.8- A detentora da Ata de Registro de Precos devera comunicar & Comissao Permanente
de Licitagdo — CPL/PMJP/PI, toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para
atualizagéo.

16.09- As alteragdes contratuais obedeceréo a Lei n® 8666/93, com alteragdes introduzidas
pela Lei n® 8883/94 ou legislagdo que as vierem a substituir.

16.10- Ao detentor da Ata cabe assegurar o fornecimento dos servigos conforme definido na
sua proposta e aceito pela Pregoeira, sem prejuizo de todas disposigdes previstas no Codigo
do Consumidor.

16.11- Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta Ata de S.R.P. & competente, por
forga de lei, o Foro da Comarca da Campo Maior - Piaui, observadas as disposi¢bes
constantes do § 6° do artigo 32 da Lei n® 8666/93.

Jatoba do Piaui-PI, 11 de fevereiro de 2022.

Contratante:
Raimundo Nonato Gomes de Oliveira
Prefeito Municipal
Gerenciador do SRP
Contratado(s):
POSTO GARCIA LTDA

CNPJ N° 09.358.460/0001-60
VENCEDOR DO LOTE 1

POSTO FROTA V LTDA,
CNPJ N° 19.222.349/0001-04
VENCEDORA DO LOTE 2

EXCELENCIA CENTRO AUTOMOTIVO LTDA
CNPJ N° 23.776.061/0001-40
VENCEDORA DO LOTE 3

ESTADO DO PIAUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
CEP: 64.275-000 CNPJ: N” 23.812.232/0001-40 J.F“ I%M"'.l"[
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2022 }

APREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI -P1, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que
realizard, através da FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS, o presente PROCESSO
SELETIVO para provimento de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal de professores da
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Andlise Curricular, obedecendo ds disposi¢des
legais e que se regerd de acordo com as normas relativas @ sua realizagdo e com as Instrugoes
Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regido por este edital e executado pela FOCO
CONSULTORIA EDUC E SERVICOS, enderego de contato — escritério de atendimento - Av.
Marechal Castelo Branco — N° 911 - CEP: 64003-901, L.4: 302 — sala 415 - Teresina - PI.
1.2 A comunica¢do em relagdo a este certame se dard Gnica e exclusivamente por meio deste
enderego de e-mail seletivojatoba@eadfoco.com
1.3 A empresa ¢ responsavel pela organizagio e realizagdo do Processo Seletivo, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboragio e validagdo do edital, inscrigdo, geragdo do banco de
dados dos candidatos, analise curricular, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e
emissio de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes
para esta finalidade.
1.4 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no enderego eletrénico eadfoco.com/concursopublico, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital em seus anexos. L, IL IIL, IV ¢ V do item 1.14.
1.5 Todas as correspondéncias, diavidas € comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-
mail seletivojatoba@eadfoco.com nio sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatirio
de correspondéncias do presente Processo Seletivo.
1.6 O atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no enderego de atendimento da FOCO EDUC E SERVICOS-ME, presentes no item 1.1.
1.7 O c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, namero de vagas, a remuneragio mensal € o valor
da inscri¢@o encontram- se dispostos no Anexo II deste Edital.
1.8 A selegfio para os cargos de que trata este Edital seri realizada em uma finica etapa, composta
pela anélise curricular de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 30 pontos.
1.9 O candidato deverd enviar sua documentagiio de forma virtual no endereco do site da FOCO
CONSULTORIA EDUC E SERVICOS-ME - eadfoco.com/concursopublico.
1.10 Os nomeados seriio lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de
JATOBA DO PIAUI/PL.
1.11 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo II deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicio Federal de 1988
em seu artigo 37, VIII.
1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagéo final. Classificar uma vez o niimero de vagas desse edital.

Edital de abertura n? 001/2022 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatoba-PlI.
1.13 Este Processo Seletivo tera validade para a convocagio no periodo letivo de 2022, a contar da
data de publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de JATOBA DOPIAUI-PL
1.14 O presente edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informages concernentes ao objeto do Processo Seletivo:
Anexo I — cronograma de execugéo do certame.
Anexo II — demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa

de inscriﬁio. Rk i )
Anexo III — comprovantes necessarios de formagdes curriculares do candidato.

Anexo IV — das regras para envio de todas as modalidades de recursos.
Anexo V - Atribui¢des do cargo.

2.0 REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo,

caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagio, comprovada
por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragio de acumulagio ou ndo acumulagdo licita de cada cargo piblico;

i) Nio terregistro de antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungfio ptiblica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragéio de cargos, emprego ou fungéo publica,
ressalva dos cargos acumuléveis previstos na Constitui¢do Federal ou caso a carga horéria estiver
dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso (TC) confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUT - PL

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragdo de nféio estar cumprindo sang8io por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de JATOBA - PI, caso houver.

2.2 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato dever4 certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e investidura no cargo.
2.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato.

Edital de abertura n® 001/2022 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatoba-PI.
(Continua na proxima pdgina)
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3.1 As
eadfoco.com/concursopublico.

sua inscri¢iio no processo.

NAO seré aceita.
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seguinte estrutura, conforme o quadro aseguir:
ESTADODO PIAUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI Quadro 1- Estrutura anilitica — Cargo de Profi (Todos os Cargos)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC Categoria Pontos por item Pontos
CEP: 64.275-000 CNPJ: N° 23.812.232/0001-40 Funcional Formagdes necessdrias de formagiio Peso | isximos
Graduagiio completa na érea, limitado
a apresentagdo de apenas um 10,00 1,00 10,00
certificado.
Inscrigbes  serfio  feitas pela  internet no  enderego  eletrfnico Graduando acima do 57 periodo na
area, apresentar declaragdo da
2 e . i 8,00 1,00 8,00
32  Periodo de Inscrigiio: 21. 02. 2022 a 23. 02, 2022. instituigdo de ensino, limitado a uma
3.3 A FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVIGOS ndo se responsabilizard por solicitagdes de _ ‘?“1"393“0- _
inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, Ensino Médio com Habilitagio em 5.00 1,00 5.00
colocagiio de e-mail errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de comunicagio, bem Professor Magistério. ’ ’ ’
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados (Todos os .
34 Apbs o preenchimento do formuldrio de inscri¢iio no site da empresa, o candidato Cargos) Especializagio na érea de atuagdo. 4,00 1,00 4,00
automaticamente via e-mail sua confirmacfio para pagamento de sua inscri¢io no processo seletivo, Curs = .
dentro do sistema de inscrigfio na area do candidato o boleto banedrio no valor da inscrigfio, devendo fi o de fot_'n'ia.gao :;{ntmuaflagl: d
ser pago em qualquer correspondente bancério até a data de vencimento, fato que garantira Orna Presencial ou on'ine, oriei 0
para o trabalho na 4rea da educagio 5.00 1.00 5.00
3.5 A solicitagdo de inscrigio cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 23.02. 2022 d“_mme a pandemia, com carga ’ ’ ’
horéria minima de 80 horas (limitado
3.6 As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes pela Internet serfio de inteira a apenas um certificado).
responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A FOCO CONSULTORIA EDUC E Experiéncia de servigo em sala de
SERVICOS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchidacom dados aula, em qualquer nivel de ensino, 2,00 1,50 3,00
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos. mesmo que estigio profissional de no
3.7 O candidato poderda obter informages referentes a este PROCESSO SELETIVO através do e- minimo 6 meses.
3.8 Ao preencher o formulério de inscrigfo € vedada qualquer alteragio posterior. Restdu: m:j mun!;i.pm. iy 2.00 1,00 2.00
3.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade COTIETOVAEA0 (0 T & * ’ ’
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente. raio de até 03 km d~0 local de trabalho.
3.10 Nio serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02 DE Pés-graduagdo - mestrado 1,00 1,00 1,00
OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscri¢do em Processo Pos-graduagéo - doutorado 2,00 1,00 2,00
Seletivo realizado no 4mbito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Total 40,00

Processo Seletivo no dmbito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsio legal para tal
isengio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem legislagiio que discipline a Isengiio de taxas
em concursos publicos/Processo Seletivo.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jatoba do Piaui
/PL

3.12 A efetivagiio da inscrigiio implica a aceitagio tdcita das condigBes fixa para a realizagiio do
Processo Seletivo, ndio podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

3.13 A partir de 24.02.2022 o candidato poderd conferir, no enderego eletronico:
eadfoco.com/concursopublico da FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS a homologagio dos
inscritos no processo que pagario sua inscrigio.

3.14 Nio serdo fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e horédrio de
divulgagdo de resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site eadfoco.com/concursopublico € no mural da Prefeitura Municipal de
JATOBA DO PIAUI/PL
3.15 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverfio ser corrigidos dentro do prazo para interposigdo de recursos referentes
s inscrigbes deferidas devendo o candidato enviar por email: seletivojatoba@eadfoco.com

Edital de abertura n2 001/2022 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatob&-PI.

3.16 Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a organizadora podera
soliciti-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de
pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

4.0 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ANALISE CURRICULAR

4.1 A andlise curricular do processo serd realizada por comissio interna da empresa por
profissionais de reconhecimento saber pedagégico.

4.2 O presente certame ¢ composto de uma andlise curricular para todos os niveis, sendo analisado
todos os documentos de formagdes pedagbdgica, curso contiuado com carga horédria minima de 80
horas, experiéncia profissional, ambos de carater eliminatorio e classificatorio, compativeis como
nivel de escolaridade, com a formac#io académica exigida, com as atribui¢des do cargo e contetido
presente no Anexo II deste Edital, atendendo 4 especificidade do cargo.

4. 3 A anidlise curricular acontecerd conforme irem sendo recebidos via inscrigdes online pela banca responsavel.
4.4 O candidato deverd acompanhar os resultados do processo no site da empresa focosmart.com.br
aba CONCURSOS.

4.5 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nio identificiveis e/ou danificados no anexo de
documentos.

4.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de homologados inscritos,
mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigdo, o mesmo poderd participar do certame.
4.7 Serda EXCLUIDO da selegio o candidato que:

Nio apresentar toda documentagdo pessoal em Gnico arquivo em PDF via site da empresa;

Nio enviar documentos de formagfio especifica por drea;

Néo apresentar o documento de certificaciio de graduagéio ou declaraciio que cursa acima do 5°
periodo do curso;

4.8 Sera atribuida nota ZERO ao canidato que ndo anexar documentagdo de fomragdo no site da
empresa.

4.9 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para a andlise curricular do processo, nem
substituigio de DOCUMENTOS ENVIADOS por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
4.10 Ser4 eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o sobrenome, ou assinar com letra de
forma, a ficha cadastral que se encontra no site da empresa.

4.11 Qualquer anormalidade grifica ou irregularidade na formulagiio de algum dado dentro do
formulirio de inscrigdo, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital
por meio do e-mail seletivojatoba@eadfoco.com

4.12 A lista dos selecionados sera divulgada no site da empresa conforme cronograma anexado na
pagina de inscrigdo, conforme Anexo I, deste Edital.

4.13 Nio sera concedido tempo adicional para envio de documentos do processo.

4.14 Em hipdtese alguma haverd vista ou revisiio de andlise curricular, facultada, no entanto, a
interposigao de recursos contra o resultado sera aceita conforme edital.

4.15Qualquer alteragiio no Cronograma de Execugfio do Teste Seletivo— Anexo I serd divulgado no
enderego eletrdonico eadfoco.com/concursopublico bem como a relagdo das notas da anilise
curricular em ordem de classificagfio dos candidatos para o cargo.

5.0 DA ESTRUTURA ANALISE CURRICULAR

5.1 A anilise curricular para os cargos contemplados neste Processo Seletivo obedecerio a
Edital de abertura n? 001/2022 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatob&-PI.

5.2 O resultado preliminar referentes a anélise cirrucular serfio divulgados em 07/03/2022 no site
da empresa eadfoco.com/concursopublico.

6.0 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que
obtiver, cumulativamente:

a) Seré considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da anélise curricular, tiver feito,
no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
estruturais do edital de formagdo bésica, curso continuado e experiéncia profissional.

b) As formagdes de mestrado ou doutorado ndo servird para desclassificar candatos inscritos, apenas para
classificagéo.

6.2 O candidato ndo habilitado nestas condigdes sera EXCLUIDO do certame.

Edital de abertura n2 001/2022 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatob&-Pl.

6.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo
como dispde o item 8.1, e serdo convocados para contratagio de acordo com a necessidade e
conveniénciada Prefeitura Municipal de Jatoba do Piaui - PL

6.4 O candidato que for contratado ndo poder4 pleitear transferéncia para outro local diferente do local
de lotagdo de seu cargo durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUI - PL

6.5 Ocorrendo empate quanto ao mimero de pontos obtidos, teré preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no

pardgrafo finico do art. 27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem

ambos abrangidos por estecritério, prevalecera omaisidoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagio na anélise curricular de curso de formagdo
continuada.

¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo em cursos de pds graduagéo.

d) O candidato com mais tempo de experiencia profissional conforme quadro estrutural.

7.0 -DOSRECURSOS

7.1 Sera admitido recursoquanto:

a) asinscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto 4 andlise curricular em face

de erro de formulagéo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos em concordincia com o cronograma estabelecido em Edital e
apresentadono Anexol.
7.3 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
7.4 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site eadfoco.com/concursopublico e
& de exclusiva responsabilidade do candidato o correto envio do mesmo.
15 Somente seré apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
7.6 Os candidatos deverdio enviar o recurso uma tinica vez para cada estrutura do processo que deverd ser
apresentado em separado e conforme procedimentos adotados no Anexo IV deste edital.
7.7 Em nenhuma hipétese havera apreciagio de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de
mais de um candidato por e-mail. Para cada ponto estrutural de cada candidato deverd ser enviado um
Unico ¢ proprio e- mail.
7.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
7.9 A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel
superior, para 0 PROCESSO SELETIVO constitui-se como tnica ¢ ltima instincia para a andlise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberdo recursos adicionais.

7.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste item ou enviados
para enderego diferente que ndo seja via formulario disponibilizado no site da empresa, ndo serdo
aceitos.

7.11 Podera haver eventualmente alteragdio da classificagfio inicial obtida para uma classificagéio
superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato que ndio obtiver a
pontugéo minima exigida para a andlise curricular.
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7.12 As decisdes dos recursos serfio dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que

foremdeferidos comoaos indeferidos.

7.13 Apés o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

7.14 As decisdes dos recursos serfio dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Foco
Consultorias em eadfoco.com/concursopublico.

8.0 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. Oresultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario
Oficial dos Municipios, no mural da Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUL- PI e no site da Foco
Consultoria Educ e Servigos, respeitando rigorosamente a ordem de classificagio dos aprovados.

9.0- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A contratagdo no cargo pleiteado ocorrerd apds a publicagio do ato no Didrio Oficial dos
Municipios.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdio, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificac@o final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco porcento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.3 Os candidatos com deficiéncias deverfo apresentar, no ato da contratagfo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao
cb6digo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

9.4 O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensavel e determinara a nfio inclusio do candidato como
candidato comdeficiéncia.

9.5 O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo serdo devolvidas, nem
fornecidascépias desse laudo.

9.6 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita pelo Diario
Oficial do Municipio e do Estado do Piaui, que estabelecer4 o horiario, dia e local para a apresentagio do
candidatobem como por meio de correspondéncia oficial enderegada ao domicilio do mesmo.

9.7 Perdera os direitos decorrentes do Certame, nao cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hordrio ¢ local estabelecido na convocagio;

b) ndo aceitar as condiges estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
JATOBA DO PIAUI - PI;

<) recusar nomeagao, ou consultado ¢ nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

9.8 Somente serd investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo.

9.9 Nio sera investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituigdio ou caso a carga horéria estiver dentro do permitido
legalmente.

9.10 Nio serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata
para fins de nomeagdo e ndo possulr os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo
paraapr gdoded cdo.

9.11 Apésa contrata@éo, o candidato deveré entregar a documentagio comprobatéria dos Requisitos para
contratagfio no Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagiio Administrativa Municipal e
outros documentos que a Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUI - P, julgar necessérios
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conforme Edital de Convocagio publicado no Diério Oficial do Municipios e no site do Foco Consultoria
Educ e Servigos. Caso o Candidato niio apresente a documentagiio exigida neste Edital, ndo serd investido
no cargo.

10. DAS DISPOSICOESFINAIS

10.12 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagio,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagio em drgéo de divulgagio oficial.

10.13 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdio resolvidos pela Comissio
Organizadora do Certame e, quando fore o caso, pela Prefeitura Municipal de Jatobd do Piaui-PIe pela
Foco Consultoria Educacional, no que acada um couber.

10.14 As despesas relativas 4 participagfio do candidato no Certame ¢ & apresentago para contratagio e
exercicio correrdio a expensas do proprio candidato.

10.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI-PI e¢ a Foco FOCO
CONUSLTORIA EDUC E SERVICOS nio seresponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a esta Selecéo.

10.16 Poderio ser impedidos de serem nomeados para o cargos, os funciondrios da empresa contratada a FOCO
CONUSLTORIA EDUC E SERVICOS e seus parentes até segundo grau, conforme artigo 1.595,
pargrafo primeiro, do Cédigo de Processo Civil, consanguineos ou por afinidade, até 2° (segundo)
grau, desde que comprove por meio de certiddes de nascimento ou casamento do candidato a
inexistencia do fato gerador no ato da convocagéo para o cargo pelo poder piiblico.

10.17 Serdo considerados parentes conforme item 10.16 do edital, aqueles que em suas certiddes
de nascimento ou casamento que comprove o grau de parentesco.

10.18 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagiio no Didrio Oficial dos Municipios
revogadas as disposigbes em contrério.

JATOBA DO PIAUI - PI, 18 de fevereiro de 2022.

Blowih Povice

Secretiria Municipal de Educaclio
Ebeneie Pereira dos Samios
Mol e
CPF 780.108.643-91

ELENEIDE PEREIRA DOS SANTOS
Secretiria Municipal de Educacfio
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ANEXOS:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUSAO DO PROCESSO SELETIVO - 2022

10.1 As disposigdes e instrugdes contidas na péagina de inscri¢io do Processo seletivo constituem
normas que complementardo o presente Edital.

10.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagio das
condi¢Bes do Certame, tais comose achamestabelecidasno Editale a Lei de Organizagfio Administrativa do
Municipio de JATOBA DO PIAUE - PI, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, a cerca das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.3 A legislagfio com vigéncia ap6s a data de publicagédo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais € normativos a ela posteriores nio serdo objeto de alteragdes no
Processo Seletivo.

10.4 A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo ou a
nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos so Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados ficardio a cargo da
Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUI - PI e serdio publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo
sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela
entidade organizadora do mesmo.

10.6 Cabe a Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUL — PI, o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeagdo total dos habilitados.

10.7 O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentéria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUI - PL

10.8 E de inteiraresponsabilidadedo candidato em manterseu enderegoe telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso niio sejalocalizado.

10.9 A Prefeitura Municipal de JATOBA DO PIAUf - PI ¢ a FOCO CONUSLTORIA EDUC E
SERVICOS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou enderego errado do

camdidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

€) e-mail néo recebido por erro de envio do candidato.

10.10 Os itens deste Edital poderiio sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até um dia antes da data prevista para inicio das

inscrigbes, circunstiincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.11 O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administragiio para ser contratado, se preencher os
requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de JATOBA DO PIAUI -
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ITEM DATA
ATIVIDADE
! Langamento do Edital ¢ Publicagéo no Dirio Oficial joan
I 21-02-2022
Periodo de inscrigdo 23-02-2022
- Ultimo dia para pagamento de inscrigio. 23-02-2022
v Divulgagdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos (inscrigbes 24-02-2022
deferidas) e formuldrio préprio para recurso contra o referido resultado.
- Prazo para apresentado de recursos das inscrigdes indeferidas. 2502022
VI Divulgagio da relagio definitiva dos candidatos inscritos com nomes 28-02-2022
documento (CPF) apés andlise dos recursos de indeferimento de inscrigéo,
concorréncia geral por cargo.
VI Resultado das inscrigdes na condigéo de pessoas com deficiéncia efou 28-02-2022
pedidos de atendimento especial
VI 01-03-2022 a
ANALISE CURRICULAR PELA BANCA 04-03-2022
X Divulgagiio dos resultados (Preliminar) e fonnulli.nu proprio para recurso contrao | 07-03-2022
referido resul
N Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar 08-03-2022
A Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos contra anélise curricular 09-03-2022
Xl Divulgagio do resultado Oficial ke
Edital de abertura n2 001/2022 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatob4-Pl.
‘ X ‘ ‘ 15-03-2022 |

Publicagio Do Resultado Final e Definitivo Para Homologagio

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA

HORARIA, SALARIO BASICO, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

Edital de abertura n2 001/2022 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Jatobd-PI.
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Requesitos
necessdrios
Ensino Médio com
Habilitagéo em

Magistério,
Professor de .
101 . Lecenciatura em
Educagfo Infantil Pedagogia ou
cursando 0 5°
Periodo

Cédigo Cargo Vencimento | N° Vagas Lotagdo lﬁ; :;gr?‘ 1.:‘::‘3 ':.:)

A critério da

20 horas R$
administragéo i

R$1212,00 | 0T+CR 5 s | 100,00

Licenciatura Plena
cm Letras/
Portugués,

Letras/Inglés,
Letras/ Espanhol ou
cursando o 5°
periodo

Licenciatura plena

em Educagdo fisica,
enoato da
contratagio
apresentar a carteira
do CREF.

Licenciatura Plena

Professor de em Letras/Inglés ou
Inglés cursando 0 5°
periodo
Licenciatura Plena
em Cigncias

Biologicas ou
Professor de . o
106 Citncias Quimica ou
cursando no
minimo o 5°.
Perfodo
Licenciatura Plena
Em Geografia
[Ciéncias da
nafureza/ou
cursando no
minimo o 5°.

Professor de
102 Lingua
Portuguesa

A critério da
administragdo

20horas | R$

R$ 1.212,00 | 01+CR semanais | 100,00

Professor de

104 Educagdo Fisica A critério da

administragio

20horas | R$

R$ 121200 | O1+CR semanais | 100,00

105 A critério da

administragdo

20 horas R$

R§1.21200 | 01+CR ; is | 100,00

A critério da
administragio

20 horas R$

R$ 121200 | O1+CR semanais | 100,00

07 Professor de

oeografia A critério da

administragio

20horas | R$

R$121200 | 01+CR semanais | 100,00

Periodo

ANEXO 11l - COMPROVANTES NECESSARIOS DE FORMAGOES CURRICULARES DO
CANDIDATO.

\ 1 - Enviar comprovante de diploma de cursos superiores na drea desejada. \
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2 - Enviar certiddo de conclusio de curso superior ou declaragio que estar cursando ao menos o 5°
periodo.

3 — Enviar documentos pessoais como RG e CPF.

4 - Enviar certificado de curso de formagfio continuada,

5 — Enviar comprovagdes de especializagdes ¢ pos-graduagdes se houver.

6 — Enviar laudos médicos que preenchem os requisitos para concorrer a vagas de PNE, (caso houver).

INSTRUCOES:

O candidato devera:

1. Anexar em tinico arquivo scaneado em PDF suas comprovagdes.
2. Anexar via formulario dentro do site da empresa.

3. Preencher todas as informagdes solicitadas no formulario online.
4. Enviar toda documentagfo exclusivamente online.

3. Pagar o boleto de inscrigéo,

Atengdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultar no indeferimento da inscrigéo.

ANEXO IV - REGRAS PARA RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO - 2022

Para a interposigiio de recursos o candidato deveri, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:
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4.1. Todos os recursos deverfo ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo  site

eadfoco.com/concursopublico.

4.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigio

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagio especial;

c) Resultados preliminares;

4.3, Os recursos deverdio ser interpostos no prazo de 1 (um) dia Gteis com a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do evento a ser recorrido.

4.4. Somente serfio considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
4.5. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via o site, eadfoco.com/concursopublico de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo.

4.7. A Foco Consultoria Educ e Servigos e a Prefeitura Municipal de Jatoba do Piaui - PI ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

4.9, Nio seriio aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que
ndo seja via site da empresa.

4.10. Ser4 concedido a todos os candidatos logo apés a publicagiio dos resultados um formulério proprio
para impetrar recursos de forma eletronica.

4.11. Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estario disponiveis no site para consulta
publica.

4,12, A Banca Examinadora constitui iiltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

4.13. O resultado divulgado podera ser alterado, em fungfio dos recursos interpostos, ¢ as colocagdes
serdo corrigidas de acordo com o resultado da anélise.

4.14. Serdo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em
desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentagéo ndio corresponda ao item
recorrido; d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
¢) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online™.

4.15. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4.16. Os resultados a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdio levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Foco Consultoria
Educ e Servigos, eadfoco.com/concursopublico.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Edital de abertura n2 001/2022 — Pracesso Seletivo Prefeitura Municipal de Jatob4-PI1.

PROFESSOR (TODOS OS CARGOS) : Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto
Politico Pedagdgico — PPP — e a proposta curricular do sistema escolar municipal; Ministrar horas aula
de acordo com dias letivos e carga horéria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar
estratégias de apoio pedagégico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe
escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagfo e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de caréter social,
cultural e recreativo, facilitando a organizagio de clubes de classe, para incentivar o espirito de
lideranga dos alunos e concorrer para socializagio e formagfo integral dos mesmos; Registrar
adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Sistema Municipal de Ensino; Executar outras atribuigdes pertinentes & fungio de
docente definidas no Regimento Escolar.
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GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N°01.612.557/0001-46 ATORA 00 PIA

LEI N°001/2022 JATOBA DO PIAUI, PI, 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre a remuneragdo do Servidores do
Quadro Administrativo do Municipio de Jatobd
do Piaui, Estado do Piawi, que percebem acima

do saldrio minimo e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAU{, ESTADO DO PIAUI, atendendo aos
Dispositivo Constitucional, na forma do art.39, da Constituigiio Federal, por seus Vereadores,
APROVOU e Eu, RAIMUNDO NONATO GOMES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Jatob4 do Piaui-PI, Estado do Piaui, no uso das atribuigBes legais, me conferidas por lei,
conforme art.69, da Lei Orgéinica do Municipio, de 08 de dezembro de 1998, SANCIONO a
seguinte Lei:

(Continua na proxima pdgina)
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