GOVERNO
MUNICIPAL

Garacol

A CIDADE QUE A GENTE QUER

EDITAL N2 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo de processo seletivo
para contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso IX; da Lei Organica Municipal; da Lei
Municipal n? 14, de 19 de dezembro de 2011; da Lei Municipal n? 04/2017, de 7 de julho de 2017; e

mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagcdes, caso existam, visa a contratagao por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Caracol, e
serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n2
8.666/1993.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardao subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até 01(um) ano, prorrogavel
por igual periodo, nos termos do art. 22, § 12, da Lei Municipal n? 04/2017.

1.3. Os membros da Comissao Organizadora do processo seletivo e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, nao poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo
a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscri¢do.

1.4. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura
Municipal de Caracol, situada na Praca Padre Francisco, 63, Centro, CEP 64795-000, em Caracol-
Pl, ou por meio do e-mail atendimento@institutolegatus.com.br.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
formuldrio de ajuda disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Unica etapa de selecdo, constituida de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Caracol-PI.

2.2.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicacdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva o direito de 1loca-
los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.



2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a lotacao, a
remuneracdo e a carga horaria semanal de trabalho estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o VAGAS
CARGO g ESCOLARIDADE LOTACAO g a |l & CH REMUNERACAO
! MiNIMA z Q g
3 L
< ol
Curso superior em A critério da
Assistente Social 1.  servigo social e registro .. o 03 - 03 30h R$2.281,00
. Administragao
no érgao de classe
Curso superior em Sec. Mun. de
Cirurgido-Dentista 2.  odontologia e registro no Sau.de ' 02 - 02 40h R$3.700,00
6rgdo de classe
Curso superior em Sec. Mun. de
Enfermeiro 3.  enfermagem e registro . ' 02 - 02 4o0n R$3.700,00
(o Saude
no orgdo de classe
. Curso superior em
Enfermeiro Sec. Mun. de 12hx RS 2.160,00
4. f i - - .160,
Plantonista en ?rrrlagem e registro Satde 05 05 36h*
no érgao de classe
Curso superior em Sec. Mun. de
Fisioterapeuta 5. fisioterapia e registro no Sadde ' 01 - 01 40h R$3.000,00
orgdo de classe
Curso superior em Sec. Mun. de
Médico PSF 6. medicina e registro no . ' 04 - 04 4oh R$7.83500
(o~ Saude
6rgao de classe
Curso superior em Sec. Mun. de
Nutricionista 7.  nutrigdo e registro no . ' 01 - 01 40h R$2.500,00
(o~ Saude
6rgao de classe
Professor  Classe Licenciatura em normal
“B” — Educacdo superior ou licenciatura  Sec. Mun. de R$1.922,81
8. . 1 1 20h . ’
Infantil e 12 ao 52 em pedagogia Educacao 050 0 0
Ano
Professor  Classe Licenciatura em
“B” Educagio 9.  educagdo fisica e registro S°C Mun- de 01 - o1 20n R$1.922,81
Fisica no érgao de classe Educagéo
Licenciatura em
matematica, ou em
fisica, ou em ciéncias
Professor  Classe isi iolégi
Pro - 10. f|5|c§§ e tN)loIoglcas com Sec. Mlin' de 02 - 02 o20nh R$1.922,81
B” — Matematica habilitacdo em Educacao
matematica, ou em
quimica com habilitagao
em matematica
Professor  Classe . Mun.
v e 11. Licenciatura em histdria Sec lin de 01 - 01 20h R$1.922,81
B” — Histéria Educacao

* Para o cargo de Enfermeiro Plantonista, a carga horaria é de escala de plantdes de 12h de trabalho, seguidos de 36h de descanso.




TABELAII

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

° VAGAS
CARGO 2 ESCOLARIDADE LOTAGAO S o =2 CH REMUNERAGAO
| MiNIMA & a £
2 S a o
< =
Curso de magistério de
Professor  Classe nivel médio na
“A” — Educacdo i . .
. o 12. modahdat.je no.rmal, ou Sec Mlin de 07 ol 08 20h R$1.922,81
Infantil e 12 ao 52 curso de licenciaturaem | Educacao
Ano normal superior, ou
licenciatura em pedagogia
Agente Comunitario ) )
& , 13. Ensino médio completo Sec’ Mun. de 04 - 04 40h R$ 1.750,00
de Saude Saude
Agente de Combate a
8 i 14. Ensino médio completo Secl. Mun. de 04 - 04 4on R$1.750,00
Endemias Saude
Sec. Mun. de
Atendente 3
ente/ 15.  Ensino médio completo  C0US@¢d0, de oe g3 4on  R$1.212,00
Recepcionista Adm e de
Assist. Social
Auxiliar Administrativo 16. Ensino médio completo A cn'Fe.rlo daN 03 - 03 40n R$1.212,00
Administracao
Auxiliar de Ensmodmedpl.cor;\pleto, e
Consultério 17. cur:so e auxiliar .e ec’. un. de 01 ) 01 40h RS 1.212,00
. saude bucal e registro no | Saude
Odontoldgico o~
6rgao de classe
Ensino médio completo e A critério da
Digitador 18.  curso basico em . . 04 - 04 | 40h R$ 1.212,00
. ‘o Administragao
informatica
Sec. Mun. de
Entrevistador 19. Ensino médio completo | Assisténcia 01 - 01 40h R$1.212,00
Social
. . - . Mun.
Fiscal de Obras 20.  Ensino médio completo Zebcras un. de 01 - 01 4o0h RS1.212,00
Sec. Mun. de
Orientador Social 21. Ensino médio completo  Assisténcia 03 - 03 40h R$1.212,00
Social
Ensino médio, curso
Técnico em Acni X )
2. tecrnco em ?nffrmagem e Secl Mun. de 05 01 06 40h RS 1.212,00
Enfermagem registro no érgdo de Saude
classe
Ensino médio, curso
Técnico em Prétese Acni .
' )3, tecnlf:o. em pr(?tese Sec’. Mun. de 01 i 01 40h R$1.212,00
Dentaria dentdria e registro no Saude

orgdo de classe




TABELAIIII
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

° VAGAS
CARGO 2 ESCOLARIDADE LOTAGAO S o =2 CH REMUNERAGAO
1 MINIMA a a £
2 S a o
< =
Auxiliar de Servigos Ensino fundamental itéri
i c ’a. A cr|'Fer|o da~ 9 01 10 40h RS 1.212,00
Gerais completo Administragao
Ensino fundamental
al leto e curso
Mecanico de comp . Mun.
- 25. profissionalizante de Sec. Mun. de 01 - 01 4oh RS1.800,00
Maquinas Pesadas A L Obras
mecanico de maquinas
pesadas
Monitor de 26 Ensino fundamental Sec. Mun. de 03 ] 03 | aoh RS 1.212,00
Conducdo Escolar " completo Educacao
Ensino fundamental EZZ'CZA;?)' ((jjz
Motorista “B” 27. completo e CNH 639, 03 - 03 4on R$1.212,00
categoria B Adm e de
8 Assist. Social
Ensino fundamental Sec. Mun. de
Motorista “D” 28. completo e CNH Educacdo e de 10 01 11 40h R$1.296,00
categoria D Saude
Ensino médio completo e
Operador de . Mun.
p, ) 29. curso de operador de Sec. Mun. de 04 - 04 40h R$1.944,00
Maquinas Pesadas . Obras
maquinas pesadas
Vigia 30. Ensino fundamental A crl’Fe_rlo daN 06 01 07 40h R$ 1.212,00
completo Administragao

3.2. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;
estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao




receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo;

h) apresentar declara¢do de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgao incompativel com a fungao publica;

) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados
no subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢dao de documento original ou
cOpia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Asinscricdes para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 07 a 28 de margo
de 2022, e terdo os seguintes valores:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caracol e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.institutolegatus.com.br.

5.2. Sera admitida a inscrigao para mais de um cargo, observado o disposto no subitem 8.2 deste
edital.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do dia 07 de margo de 2022 até as 23h59min do dia 28 de margo de 2022;

b) clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o processo seletivo e respectivo cargo no qual
deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar
no icone “Finalizar Inscrigao”.

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario relativo a
taxa de inscricdo, ou o cddigo para pagamento via PIX.



e)

5.4.

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento do
prazo de inscrigdo.

Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecdao em seus dados, ele devera efetuar a correcdo por meio
do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”

incorretamente, devera enviar copia digitalizada de um documento de identificacdo (carteira
de identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio
do Formulario de Ajuda disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacGes de alteracdo de opcdo de cargo.

5.4.3. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu

5.5.

5.6.

anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de Caracol e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, ou gerar um novo cédigo para pagamento via PIX, no maximo até
as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo de

encerramento das inscrigdes, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pela quitacdo do boleto bancario ou PIX, ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital, implicam o cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovagdao do pagamento da taxa de inscrigao, comprovante de

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

agendamento bancdrio.

Em até 72h apods o encerramento do periodo de inscricdo, a confirmagao da inscricao pelo
candidato estara disponivel na “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.institutolegatus.com.br, no link “Meus Concursos”.

Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrbnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro concurso ou processo seletivo.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular
a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer



5.13.

declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.13.1. A taxa de inscri¢do serd restituida ao candidato em caso de cancelamento do certame, nao

5.14.

sendo admitida, no entanto, solicitacdo de restituicdo em razdo de desisténcia da participacao
do candidato.

Haverd isencdao do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este
inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco
eletrénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/index.php, até o dia 10 DE MARCO DE
2022, em que devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar isencdo;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo, Nimero
de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, nimero do RG,
data de expedicdo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, coépia digitalizada e legivel da Carteira de
Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da pdgina com a
data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do documento de
identificagdao, dentre os elencados no subitem 9.2 do presente edital.

5.14.1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isenc¢do de Taxa de Concurso Publico-SISTAC, do

Governo Federal, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.14.2. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir

informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo, preencher o
formulario com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 5.14.

5.14.3. Sera concedida isengdo para apenas um dos cargos do processo seletivo. Caso o candidato

faca mais de uma solicitagao, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.

5.14.4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no endereco eletrénico

www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma do processo seletivo,
cabendo recurso em caso de indeferimento.

5.14.5. 0 candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isengdo da taxa de

inscricao, devera consolidar sua inscricao, fazendo o pagamento via PIX ou por meio da 22
via do boleto bancario, até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

5.14.6. Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com

isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigao no processo seletivo a
que se refere este Edital.



6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do processo seletivo.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das contratacdes a serem feitas durante o prazo de

validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.2.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

6.2.2. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opg¢do no

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

formulario de inscri¢ao e enviar o laudo médico (original ou cépia simples) até o ultimo dia
de inscrigdo, impreterivelmente, por meio de cépia digitalizada em formato PDF para o e-
mail laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo
Seletivo Caracol”.

6.2.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Caracol por ocasido da
nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n. 3.298/99.

Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario
eletronico (“Recursos”) disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar
conhecimento da situacao da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com o Instituto
Legatus através do e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o enderec¢o constante do subitem 6.2.2 deste Edital, para a



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

correcao da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realiza¢do dos
procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a avaliacdo de deficiéncia
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Caracol, nos
termos do art. 22, § 12 e incisos da Lei Federal n? 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.

7.2

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n? 3.298/99 e no Decreto n? 9.508/2018.

Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar laudo médico em formato PDF, até o ultimo dia
de inscricdo, impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os
seguintes dizeres no campo “assunto”: “Processo Seletivo Caracol — Atendimento Especial”.

7.2.1 O laudo médico dever3 ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data de inscri¢cdo do

processo seletivo. Nele, deverd constar o nome completo do candidato, o diagndstico com a
descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID10). Também deverdo constar a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigado no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo

médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem
7.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes especiais.

7.2.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao a que se refere o subitem 7.2.1

7.3

deste edital. O Instituto Legatus poderd solicitar ao candidato o envio da referida
documentacao, pelos Correios, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 7.2 e seus
subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova em braile,

ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n?
10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo Unico, que dispGe: "a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto,



o intérprete terda como funcdo transmitir em Libras as orienta¢cdes, comandos e
informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:

transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobilidrio adequados.

7.4

7.5

7.6

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera enviar, para o
e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato PDF ou JPG, justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2.

Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacdo das provas e que nao as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Caracol —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste
edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, no
ato dainscrigdo:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, a imagem da
certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd
encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.6.1. A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto (maior
de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em sala reservada
e responsdvel pela guarda da crianca. Sera permitido apenas um acompanhante por
crianca e este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicdvel em uma sala especial
durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de elimina¢do da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

7.6.3. Acandidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea “b”, ou ndo levar
acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus ndo disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianca.

7.6.4. Ndo havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados
maternais no tempo de durac¢ao da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos
no subitem 9.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.

7.7. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.



7.8. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.

7.9. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do
correio eletrébnico atendimento@institutolegatus.com.br t3o logo a condicdo seja
diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situacdao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situacdo, nos moldes do subitem 7.2 deste Edital.

7.11. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social devera especificar a solicitagao no pedido de atendimento especial quando do
preenchimento do formulario de inscrigdo e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do CPF e
do documento de identidade para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a
mensagem no campo “assunto”: “Processo seletivo Caracol — Nome Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 10 DE ABRIL DE 2022.

8.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste
Edital.

8.2.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas aos cargos de niveis superior e fundamental.
8.2.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas aos cargos de nivel médio.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste edital.

8.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questées, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Cirurgido-Dentista,
Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta, Médico PSF, Nutricionista, Professor Classe
“A” — Educacdo Infantil e 12 ao 52 Ano, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a
Endemias, Atendente/Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Digitador, Entrevistador, Fiscal de Obras, Orientador Social, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Protese Dentaria:



TABELA IV

NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO a .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio !_gg|co - 05 ) 10 'Seﬂm ’
Matematico exigéncia
S 50 pontos
Nog¢des de Informatica 05 2 10 >em
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 30 pontos
Especificos e Locais

8.7. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor Classe “B” -Educacao Fisica,
Histdria, Matemadtica e Educagdo Infantil — Séries Iniciais):

TABELA V
a PONTUAGCAO PONDERADA
NUMERO TOTAL DE E =
PONTOS PONTUACAO | PONTUAGCAO
DISCIPLINA DE PESO 4 A
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Nogdes de Informatica 05 2 10 .SeAm .
exigéncia
- 50 pontos
Conhecimentos Sem
- 05 2 10 N
Pedagodgicos exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 30 pontos
Especificos e Locais

8.8. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Mecanico
de Mdquinas Pesadas, Monitor de Conducdo Escolar, Motorista “B”, Motorista “D”, Operador
de Maquinas Pesadas e Vigia:

TABELA VI
p PONTUACAO PONDERADA
NUMERO TOTAL DE E =
PONTOS PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO 4 p
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio !.qglco - 05 ) 10 §€m .
Matematico exigéncia
Semn 50 pontos
Atualidades 05 2 10 N
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 30 pontos
Especificos e Locais




8.9.

8.10.

Os candidatos que nao atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nas Tabelas IV, V
e VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no processo seletivo e ndo terdo
classificacao.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E MEDIDAS DE PROTECAO
A TRANSMISSAO DE DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS

9.1.

d)

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial do municipio de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta
preta, em material transparente, do cartdo de inscricdo e do documento de identidade original.
O candidato deverad ainda:

comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se
necessario;

permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
aplicacdo das provas;

observar o distanciamento adequado, conforme demarcag¢des do piso com fita adesiva na
entrada das salas de aplicacdo das provas;

submeter-se, antes do acesso a sala de aplicacdo, a identificacdo e assinatura de frequéncia, a
ser realizada pela equipe do Instituto Legatus, sem contato fisico e sem o manuseio dos
documentos, podendo ser solicitado, nesse momento, que o candidato abaixe a sua mdscara,
de modo a permitir a visualizacdo do seu rosto — permitindo-se somente ao candidato a
manipulacdo de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo
aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao.

9.1.1. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdao usando, além da

mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacao
impermedvel), luvas descartdveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo
de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do Instituto
Legatus. Se desejar, o candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo
alcool, desde que esse recipiente seja transparente.

9.1.2. As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser

compartilhados entre os candidatos.

9.1.3. O Instituto Legatus disponibilizara frascos de alcool 70% nos locais de aplicagdo, bem como

sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

9.1.4. Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem

9.2.

transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de
fornecimento coletivo de agua para beber.

Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,



9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
digitais e/ou danificados.

N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.3 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formulario préprio,
além de registro fotografico.

Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a

assinatura do portador, serd igualmente realizada identificagdao especial, nos termos do
subitem 9.2.4.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo publico,

serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e

acompanhamento da fiscalizacao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que poder3,

excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu

d)

e)

f)

Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer anotacao, inclusive
No gue concerne as suas respostas as questdes, observado o disposto no subitem 11.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo
0 aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo publico, devendo o fiscal de sala
proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da Prova;

nao sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdao de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizac¢ao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas

em razao do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova.

9.5.1.

Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo



9.6.

9.7.

adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza¢dao das
provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagao da prova. Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizacao
da prova.

Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento, a saida da
sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara na
eliminagao automatica do candidato.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

9.7.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar

direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado
em campo especifico de sua Folha de Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do

9.8.

9

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, numero de inscricdo, emprego a que concorre e o nimero de
seu documento de identidade.

.8.1 Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar ao Fiscal
de Sala, que procedera ao registro da incorrecao em formulario especifico.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das
provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucées da Folha de Respostas, como marcacdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura optica.

Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a
utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de
transmissdo, inclusive codigos e/ou legislagao.

Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a realizagao da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos

os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca



nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdao permanecer lacrados
durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser

mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso de emissao de qualquer
sinal sonoro ou mesmo vibracao.

9.14.3 Serd igualmente eliminado do processo seletivo publico o candidato que:

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos
locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucées contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no
subitem 6.5;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anota¢cdo com as respostas as questdes da prova
em papel que ndo seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas;

g) nao utilizar mascara de protecdo individual durante a realizagdo da prova na sala de
aplicacao.

Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo publico, é recomendavel que os
candidatos ndao portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato deverd, sob pena de eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio
da aplicacdo da prova, a coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecg¢dao de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

No dia de realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteldido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questodes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.4, alinea “f”.



9.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de aplicacdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do processo
seletivo publico, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico, sem
prejuizo da adogdo das medidas criminais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

10.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

10.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.

10.3. Sera considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nUmero minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;
b)  Atingir o nimero minimo de 30 (trinta) pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

10.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.3 serd considerado nao-classificado
no processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificacao final.

10.5. Sera considerado Aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto para
cada cargo, conforme as Tabelas |, Il e Ill.

10.6. Os candidatos integrantes do CADASTRO RESERVA podem ou ndo ser convocados para
contratacdo dentro do periodo de validade do processo seletivo, conforme a necessidade e a
disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Caracol.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

10.8. A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplara a
relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

10.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, onde
estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

10.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulga¢cdao do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos
60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.



11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Escrita Objetiva,
guando houver;

e) obtiver a maior nota no mdédulo de Nogdes de Informatica da Prova Escrita Objetiva, quando
houver;

f) obtiver a maior nota no mdédulo de Raciocinio Légico Matematico da Prova Escrita Objetiva,
guando houver;

g) obtiver a maior nota no médulo de Atualidades da Prova Escrita Objetiva, quando houver;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscri¢ao, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdao como Pessoas com Deficiéncia, contra o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, sob pena de
preclusdo.

12.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio (“Recursos”),
encontrado no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas
instrucdes. Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

12.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data prevista no cronograma do certame,
estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.4.1. Apds a divulgagao do gabarito preliminar, os candidatos disporao do prazo estabelecido
no cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletronico.

12.4.2. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacdo das questdes
cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds o que os candidatos disporao
de prazo para apresentar razdes para a manutencao do gabarito, por meio do formulario
eletronico disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

12.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 12.4.2 deste edital, sera possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso.

12.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente
fundamentacgao.



12.4.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.4.5. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questdo integrante da Prova
Escrita Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

12.4. 5.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-se a

12.6

13. DA

discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca ou que ndo apresentar
gualquer fundamentacao.

HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8

. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Caracol mediante publicacdo
no Diario Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Caracol.

A Prefeitura Municipal de Caracol reserva-se o direito de proceder as contratacées, dentro do
prazo de validade do processo seletivo, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

Os candidatos serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério publicado no
Diario Oficial dos Municipios ou comunicacdo direta ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caracol a convocacdo dos
candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacdo do processo seletivo.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacao, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo, perdendo seu direito
a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacao.

. O candidato convocado para contratacao ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Caracol
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

141

. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.



14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O acompanhamento da publica¢do de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este  Processo seletivo, divulgados integralmente no endereco  eletrénico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos ocorridos
durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina da internet do
Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via CARTA
REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO CARACOL — Rua
Fidalma Boavista Gondim, 2361, bairro Horto Florestal, CEP: 64052-400 em Teresina-PlI.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto estiver

participando do processo seletivo, até a data de divulgacao do resultado final.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdao do
Processo Seletivo.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetddos constantes do Anexo | deste
Edital.

14.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdao objeto de

avaliagdo nas provas do processo seletivo.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente

vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Caracol-Pl, 04 de marco de 2022.

GILSON DIAS DE MACEDO FILHO
Prefeito Municipal



ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES

07 a 28.03.2022

Prazo final para envio de documentacdo dos candidatos que

. ~ . - 10.03.2022
pleiteiam isengdo da taxa de inscrigao
Res'ultado 'das NInSCFI(;OGS deferidas para candidatos que 09.03.2022
pleitearam isengdo de taxa
!ntereosmao de rec.urso. c~ontra o indeferimento do pedido de 16.03.2022
isencdo da taxa de inscricao
Resultado da anadlise dos recursos interpostos contra o 18.03.2022
indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo o
Prazo final para envio de documentagdo dos candidatos que
pleiteiam concorrer as vagas destinadas a pessoas com 28.03.2022
deficiéncia
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 29.03.2022
Resultado das inscricbes defe.rl_dAas . para candidatos 31.03.2022
concorrentes como pessoas com deficiéncia
Interposicdo de recur's<.)A co'ntra o indeferimento de inscricao 01.04.2022
como pessoa com deficiéncia
Besulta'do da an.allse' ijos recursos mterpost.oi cc?ntra o 04.04.2022
indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia
E)lvulgagao dos Iocalidf apl.lcagao da prova objetiva através do 05.04.2022

Cartao de Informagao” na internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 10.04.2022
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 12.04.2022

Apresentacdao de recursos contra o gabarito preliminar da
prova objetiva

13 e 14.04.2022

Divulgagdo da relagdo das questdes
preliminares foram objeto de recurso

cujos gabaritos

15.04.2022

Apresentacdo de razbes para a manutencdo do gabarito
preliminar das questdes que foram objeto de recurso

16 e 17.04.2022

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos
contra o gabarito preliminar da prova objetiva

28.04.2022

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva

Até as 19h de

04.05.2022
Apresent.agéo de recursos contra o resultado preliminar da 06.05.2022
prova objetiva
Divulgacao do resultaQo .da analise dos .rec.ursos interpostos 10.05.2022
contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgagdo do resultado final 10.05.2022




ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta,
Médico PSF, Nutricionista, Professor Classe “B” - Educacao Fisica, Professor Classe “B” — Educacdo Infantil
- Séries Iniciais, Professor Classe “B” — Historia e Professor Classe “B” — Matematica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; rela¢Oes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas func¢des textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples ecomposto: relacdes de coordenacdo entre ora¢des e entre termos
da oracdo; relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e
nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de
som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢Oes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdao de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): Légica e raciocinio légico:
problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢cdes: conectivos. Conceito de proposicado.
Valores ldgicos das proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes légicas sobre proposicoes:
negacdo de uma proposicdo. Conjugacdo de duas proposicées. Disjuncdo de duas proposicoes.
Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Logica e
Implicacdo ldgica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e
contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade
da implicacdo logica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de
validade deum argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressao
geométrica. Série geométrica infinita. Probabilidade. Analise combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da
Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar
brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos
socioldgicos da Educacgdo - as basessociologicas da educacdo, a educagdo como processo social, as
instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e
organizacao social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da
Educacdo - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento /
linguagem - aformacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégicoe o social.
O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagao do professor; a
avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteudos de aprendizagem; as rela¢Oes interativas em sala de aula: o papel dos
professores e dos alunos; a organizac¢ao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.



CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Professor Classe “A” Educacao Infantil e 12 ao 52 Ano, Agente Comunitario de Saude, Agente
de Combate A Endemias, Atendente/Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultorio
Odontoldgico, Digitador, Entrevistador, Fiscal de Obras, Orientador Social, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Protese Dentaria.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da orac¢do; concordancias verbal e nominal; regéncias
nominal e verbal; empregodo sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdasicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranga. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operac¢des com niimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equacdes de 12 Grau. Relacdo
entre grandezas. Tabelas e Griaficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢Oes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor de Conducgao Escolar,
Motorista “B”, Motorista “D”, Operador de Maquinas Pesadas e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo silabica, acentuacdo gréfica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e
emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos daoragdo. Concordancias
nominal e verbal. Semantica - significagdo das palavras: sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos;
polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.Nocdes de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,Proporc¢ao, Regra de
trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo:Leitura e Interpretacdo de graficos e
tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de novembro de 2021 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou
nacional.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico- metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacao. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social na esfera publica, privada
e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao.
A consolidagdo da LOASe seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da
Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social
- Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicao do Servico
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigco Social e as areas de Administragao de RH. -
Fundamentos Histdricos, Tedrico- Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo
da instrumentalidade naprofissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso
- PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS
- Funcgoes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcgdes, Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdémicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

CIRURGIAO-DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;
Nocbes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potdvel;
Diagnéstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical
agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutengao de equipamento e material;Medidas de higiene
para reducdo de carie dental em nivel coletivo; Prevengcdo — nivel ambulatorial e coletivo;
Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria;
Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PLANTONISTA: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e
sintomas de disfungGes dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal,
metabodlico e enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas
organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as
necessidades fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas. Curativos; Hemoterapia.
Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medicacdo. Saude da Crianca:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promogdo do
aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventos adversos pods-vacinal. Desnutri¢do.
Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas. InfecgBes respiratdrias agudas e cronicas.
Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saude da Mulher: Anticoncep¢do. Consulta de
enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e
médio risco. Complicacdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto,
Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagemem relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus.
Cuidados de enfermagem nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,



metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Processo
do envelhecimento. Promoc¢do do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico. Acbes de enfermagem em situacdes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo basica e seus principios.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas infectocontagiosas. DST’s. Visita
domiciliaria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacao para melhoria da qualidade da estratégia
saude da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. Relacdes
interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saide Mental: as acdes de
saude mental na atencdo basicaorganizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).
Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicoes e objetivos. Modalidades
terapéuticas. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Caracol.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-
natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico- degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afec¢Oes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos historicos,
econbmicos, sociais, culturais e geograficos do Municipio de Caracol.

MEDICO PSF: Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adultoe idoso. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento
e prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas
doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratdrio:
doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda
ecrOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose,
embolia pulmonar, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite,
neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais,
hepatopatias tdxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de cdélon, neoplasias; Doencas
enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nddulos
tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses,
desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca reumatéide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatodide, espondiloartropatias,
colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de
antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias
periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central;
Doencas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdao; Doencas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,



dermatite de contato, urticdria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas,anafilaxia; Doencas ginecolégicas:
alteracdo no ciclo menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencao do cancer cérvico-
uterino e de mamas, atencdo ao pré- natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doencas renais e do aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrdtica, nefrolitiase, infec¢des urinarias, prdstata, neoplasias, disturbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doencas psiquiatricas: surtos psicéticos, panico, depressao, ansiedade,
quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicagbes exdgenas: medicamentos,
domisanitdrios, agrotdxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
IndicacGes e interpretacdao dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Caracol.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para
adulto normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestao,
absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacao da dieta normal para os diferentes grupos
etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento,
avaliacdo e modificacbes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética:
Condicgdes sanitdrias, composicado e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Seguranca alimentar. Nog¢des de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagdo profissional e Codigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

PROFESSOR CLASSE “B” — EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-
filoséficos e histdricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos
gerais da Educacado Fisica para a educacdo basica, principios norteadores do ensino da Educacao Fisica,
Os temas transversais, os contetdos de Educacdo Fisica para a educacdo basica. Didatica da Educacao
Fisica Escolar. Os conteudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte.
Educacado Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educacdo Fisica na
escola. Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor.
Aprendizagem motora. Histdricoe evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal aplicado a danca,
praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de Educacao
Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusao
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidadesfisicas do
desporto e periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagao Fisica. O Lazer e
recreacao como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolucdo histérica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino- aprendizagem dos fundamentos, jogos e
estratégias pedagogicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica. Higiene aplicada a Educacao Fisica.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

PROFESSOR CLASSE “B” - EDUCACAO INFANTIL — SERIES INICIAIS: A concepcdo de Educacdo Infantil, da
infancia e do cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e
Linguagem. Otrabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo,
a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. O brincar e o
brinquedo. Musicalizagdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo educativo em Creche. A
organizacdo do tempo e dos espacos na educacdo infantil. Formas de organizacdo dosconteudos; os



projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte na construgao
do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacdo Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva.
Etica Pedagdgica. Atividades didrias na constru¢do de hdbitos saudaveis. Cuidados essenciais:
alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Nocdes de puericultura. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros; Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Caracol.

PROFESSOR CLASSE “B” — HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria;A Histéria como
conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental:aspectos econémicos,
politicos, sociais e culturas das civiliza¢cdes orientais. As civilizacdes da Antiguidade Classica. A formacao
da sociedade medieval: as invasdes bdrbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal;
o papel da Igreja; as civilizagOes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e
suas manifestacdes nas artes e nasciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdo maritimo-
comercial e a posse da América pelos europeus. A acdo colonizadora das na¢des europeias. A formacao
do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolu¢des burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugao Francesa e o governo de Napoledao Bonaparte. Oprocesso
de independéncia das colonias europeias da América. Os problemas enfrentados pelasnacdes americanas
no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revoluc¢do Industrial;
consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, aguestdo do nacionalismo e na Guerra de
1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda
guerra Mundial. A descolonizacdo da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do
Japdo. A revolucdo Cubana e os movimentoslibertadores da América. A globalizacdo e as teorias
econdmicas e sociais. Conflitos e contradigdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Formagao do aspecto social brasileiro; formagao da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a
monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansao e ocupacao territorial, as rebeliGes
nativistas, movimentos de emancipac¢ao politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do Segundo
Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugao
politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugao de 1930, o Estado Novo, o
governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da RepublicaMilitar, a Nova Republica. Desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no
mundo contemporaneo. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio
de Caracol.

PROFESSOR CLASSE “B” — MATEMATICA: PNC’s de Matematica. CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros
naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Raz3o,
proporgdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operacdes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com
fracoes algébricas, equacdes e inequacdes do 12 grau, sistema de equacdes do 12 grau, equacdes do 22
grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo,
triangulo, quadrildtero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema
debissetrizes, semelhanca de triangulos, relacdes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de
Pitdgoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolugdao de sistema,
aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL:Estudo de figuras
solidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; TRIGONOMETRIA:
Estudo do Ciclo Trigonométrico, fun¢des trigonométricas, relacdes eidentidades; PROGRESSOES: Estudo
de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equacdes: FUNCAO EXPONENCIAL:
propriedades e equacdes; FUNCAO MODULAR: Propriedadese equacdes; ANALISE COMBINATORIA:
Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutacdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS.
LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Caracol.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

PROFESSOR CLASSE “A” —EDUCACAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais
da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita,
metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de
Ensino; Conteludo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes
do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacao
como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO:
Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino
Fundamental levando-se em consideragdo: promogdo, repeténcia e evasao. A Organizagdo da
Escolaridade por Ciclo. Organiza¢gdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Conteuldos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e Cooperagdo. GESTAO E ORGANIZACAO
DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagdgico escolar; Relacdes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagodgico
escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE
ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacao - Constituicdo Federal
de 1988, Capitulo lll, Se¢do | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Base
Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As
Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos
Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. Histdria do Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias
atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e satde e Preservacdo ambiental. MATEMATICA:
NUmeros naturais, inteiros e racionais: opera¢des fundamentais e resolucdo de problemas que
envolvam as quatro operacGes; Fracdes numeéricas. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos
e culturais do Municipio de Caracol.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e
epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas
mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite,
Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salude
nas diversas fases da vida: (Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude;
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Trabalho em equipe de satde e praticas em satde da familia;
Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal
de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses
emergentes e reemergentes, identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e
Célera; Saneamento ambiental: controle e destinacdo dos residuos urbanos e na area rural.
Contaminacdo e Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacdo da qualidade da 4gua:
SISAgua. Desinfeccdo da dgua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas
pela dgua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de
Vacinag¢do Animal; Biosseguranga no agente de combate as endemias: medidas de prevencdo e controle;



uso de EPI. Cubacdo de depdsitos: circular, retangular e triangular (Calculo de area). Consolidacdo de
Boletins: andlise e interpretacao de planilhas, soma e calculo de percentuais. Saude Publica: Organizacdo
dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores
de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Nogdes bdsicas de
preservacao ambiental (ecologia). Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Caracol.

ATENDENTE/RECEPCIONISTA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e antdénimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Redagao oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e tipos de correspondéncias oficiais. Nog¢des de
arquivologia: informag¢dao, documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Servico de protocolo. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Tipos de
atendimento: normas gerais no atendimento pessoal, telefénico e online. No¢bes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico.
Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e
gerenciadores de banco de dados. Etica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais
e geograficos do Municipio de Caracol.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Noc¢des de arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdao e administragao de
arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Nogdes sobre a Politica
de Assisténcia Social, Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. No¢des dos ambientes Microsoft Office
e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungbes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de
dados. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ONDONTOLOGICO: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis
de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infec¢do: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente;
limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental; medidas
de protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparode bandeja; materiais dentarios
de projecdo e restauracdo: indicacdo, propor¢ao e manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutengdo preventiva do equipamento. HigieneDentaria: etiologia da cdrie e doenga periodontal;
métodos preventivos em relagdo a cdrie dentdria e doenga periodontal. Odontologia Social: atribuigdes
do ACD. Etica profissional.Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do Municipio
de Caracol.

DIGITADOR: Nogbes de Informatica: Conhecimentos basicos em hardware e software; nogdes de
sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e armazenamento.
Manutengao preventiva e medidas de seguranga de um computador. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Windows:
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos; programas utilitarios. Redes de computadores: Nog¢Ges basicas do funcionamento de um
computador em rede; fundamentos de comunicacdo de dados; elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); estacGes e servidores; protocolos e servigos de redes



de comunicacgdo. Internet: Conceitos bdsicos de Internet, Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos
de protocolos, ferramentas de acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, compartilhamento de arquivos na nuvem. Seguranca; criptografia de dados; assinatura digital;
conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas; modos e selecdo de texto;
formatacdo de fonte; formatacdo de paragrafo; insercao de simbolos, figuras, arquivos; bordas;
marcadores e numerac¢ao; tabulagdo; quebras; texto em colunas; tabelas; modos de visualizagao;
cabecalho e rodapé; numeracgdo de paginas; mala direta; indices; verificacdo ortografica; localizacdo e
substituicdo de texto; impressdo; modelos. Excel: Atalhos e barra de ferramentas; formatacdo de dados;
selecdo de células; férmulas e expressGes matematicas; referéncias absolutas e relativas; intervalos
nomeados; formatacdo condicional; impressdo; vinculos entre planilhas; protecdo e ocultacdo de
células; graficos. Aspectos econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais Municipio de Caracol.

ENTREVISTADOR: Técnicas de Entrevista e Comunicac¢do. Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/03. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. Lei n? 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politicas publicas de protecdo social e a rede
socioassistencial de protecdo social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Informatica Basica: utilizacdo
de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdao na internet. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

FISCAL DE OBRAS: Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢Oes gerais de Arquitetura
e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacado de projetos. No¢Ges gerais sobre
construcOes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo
Municipal - Lei Orgéanica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis complementares. Condicdes Gerais
das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construgdo -
Fundacbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Noc¢Ges Basicas dos Materiais de
Construcdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Instala¢des Elétricas Prediais. Instalacdes Hidrdulicas Prediais - Instalagdes de 4dgua potavel.
Instalacbes de esgotos sanitdrios. Instalacdes de aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criangas e
adolescentes. Nogbes sobre Educacdo popular. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar.
Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos.
Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis. Jogos, Dinamicas e Vivéncias grupais. A rede socioassistencial, a
busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa dos
Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Desenvolvimento Humano —
aprendizagem motora e Recreagao. Nogdes de Planejamento Participativo. Tipificacdo Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais (os respectivos Niveis de Prote¢do Social e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV). Concepgdo de familia e o trabalho social com familia. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para a Inclusdao Social da Populagao em Situagao de Rua
(Decreto Federal 7.053/09); Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Caracol.



TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac3o da altura e
peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdao de medicamentos(nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de
transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré- parto, parto e 31
puerpérios: Complicagbes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia.Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude —doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Caracol.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Equipamentos e instrumentais: indicacio dos equipamentos e
instrumentais para ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de
gesso/revestimento/acrilica, fundi¢cdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos:
indicacdo, proporc¢do, manipulacdo e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina
acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e
arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem polimerizacdo); consertos
(resina de rapida); acabamento e polimento. Protese removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Prétese fixa: provisérios; objetivos; técnicas de confec¢do. Ortodontia: execucdo de grampos
de retencdo e molas; aplicacdo de resina (rtoclass) nos aparelhos removiveis. Aspectos historicos,
econbmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Caracol.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NogOes Basicas de conservagao de utensilios e materiais, faxinas,
organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e usos). Nog¢des
de Higiene e saude. Noc¢bes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar: preparacdo dos alimentos; o gas de
cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos;
controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos;
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies
diversas. Formas de Tratamento. No¢Oes de seguranca. Nog¢Oes de Hierarquia. Aspectos econbmicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Funcionamento de automdvel, caminhdes e maquinas pesadas;
principais partes de um veiculo - Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicao,
resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencao
(Os reparos e regulagens necessdrias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema
de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdao - Freios - Rodas e pneus - Suspens3ao - Dire¢do -
Verificacdes periddicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Aspectos econdmicos,



sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

MOTORISTA “D” e MOTORISTA “B”: Primeiros Socorros. Nocdes de Prevencdao de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Nocdes de transito; nocbes basicas de mecanica diesel e gasolina;
operacdo e direcdo de veiculos; servigos basicos de manutencdo; equipamentos de protecao; leis e sinais
de transito, Seguranca no transporte de criancas. Manual de Formacdo de Condutores Veicular. Lei n?
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Prote¢do ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacgao, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

MONITOR DE CONDUCAO ESCOLAR: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencdo de acidentes. Nogdes de
higiene infantil. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com as atribui¢des
descritas no anexo Il. LEI FEDERAL N2 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
suas alteragdes, especificamente os artigos: 12 ao 42, 15 ao 18; 53 ao 59; 208; e 232 e 245. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Noc¢Bes basicas sobre procedimentos de seguranca e
equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacgdo, manuseio e
conservagdo. Novo Codigo de Transito Brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Placas de Sinalizagao.
Equipamentos obrigatdrios. Manutengao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza
do veiculo. Condigdes adversas. Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica.
Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Aspectos econdmicos, sociais, histoéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Caracol.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de
ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais.
Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificagdo. Direitos Humanos na Histdria.
A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletivade Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacado, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranca no Trabalho e
Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica: drgdos e atribuicGes. Prevencdo e
combate aincéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Municdo: tipos e classificacbes. Vigilancia: tipos,
funcdes, seguranca deinstalacGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. No¢des
de seguranca eletronica. Principios basicos de observacdo. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,
culturaise geograficos do Municipio de Caracol.



ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promogcdo
da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS gue normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acGes e aos servigos de informacdo, de salde, de promogao
social e de protecdo da cidadania; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a
notificacdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminagdo
dos referidos focos. Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias.
Promover a reducdo da morbimortalidade das doengas endémicas, através de acbes de
campanhas educativas de prevencdo de doencas, visando preservar a saude da comunidade.
Realizar visitas frequentes a populacgdo, orientando-a na prevengdo e manipulagdo das endemias.
Ensinar a populacdo dos cuidados relativos a endemias e preparagao para cura, apds a orientagado
médica. Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos e exercer outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais; Implantar,
manter e ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito
social a individuos e familias carentes; Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;
Assessorar tecnicamente entidades sociais; Identificar problemas psico-econémico-social dos
individuos; Promover e participar de reunibes com equipe vinculada a area para debater
problemas propondo solugGes, para avaliar as a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das acbOes a serem desenvolvidas; Elaborar projetos especiais para captagdo de recursos
financeiros; Efetuar recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo do
desempenho profissional; Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade
de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo
a servir os que necessitam; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acdes
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE/RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes em prédio publicos, solicitar documento de
identificacdo que é registrado em formulario préprio, comunicar e solicitar autorizacdo de acesso
ao visitado e encaminhar o visitante ao local desejado; receber as correspondéncias ou
encomendas, registrando-as em livro proprio; prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento
de servigos publicos, ou outras informac¢des de sua competéncia, auxiliando o publico quanto ao
direcionamento dos assuntos de interesse; anotar os recados destinados a servidores; redigir
documentos de expediente; zelar pelo arquivo da documentagdao do expediente; controlar o
protocolo de documentos; solicitar a provisdo de materiais de escritério necessarios ao seu
trabalho; zelar pelos equipamentos sob sua guarda; executar outros trabalhos correlatos sob
orientagao do superior hierdrquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das
leis e normas administrativas; proceder a redagdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres,
oficios, memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrugdes, exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a
organizagao de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho
da Prefeitura ou ag¢des, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a drea
de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar,
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arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,
relatérios e outros documentos; ler e arquivar publica¢Oes; receber e dar encaminhamento as
reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencao predial e de equipamentos; preencher formularios, relatdrios
e outros documentos ou sistemas de informacado e cadastro por meio da internet; atuar na area
de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios;
encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade
sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Realizar acdes de promocdo e prevencdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; procedera desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acOes de saude de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento,
manutencdo e conservacao dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas
dependéncias; zelar pelos materiais, mdveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos
prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e
conservagao; controlar eventualmente, quando necessdrio, entrada e saida de pessoas dos
prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o
setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servigos de
copa e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentagdo escolar,
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, cha, agua, etc;
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas
correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na area de salde bucal da
populacdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude; realizar o tratamento integral em satde bucal, no ambito da atencio basica para
a populagdo; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliando
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar ac¢des coletivas voltadas para promocdo e prevencao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude bucal; executar outras
tarefas correlatas.

DIGITADOR: Auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de
material, patrimonio, recursos humanos, social e area de manutengédo em geral, realizar servicos
de digitacdo, operar equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
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realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢Oes, conforme protocolos estabelecidos nos Programasdo Ministério da Saude e as
Disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar
as ac¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar acGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; supervisionar
e coordenar acGes para capacitacdao doa Agentes Comunitdrio de Satude e de Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem, com vistas aodesempenho de suas fungbes; executar outras tarefas correlatas.

ENTREVISTADOR: Responsavel pela coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos
formularios do Cadastro Unico, através de visita do entrevistador a residéncia da familia ou pelo
deslocamento da familia até o local de cadastramento. Realizar visitas domiciliares; Elaborar e
encaminhar os dados coletados ao gestor municipal caso perceba durante a visita que as
informacdes fornecidas pelo responsavel familiar ndo sdo condizentes com a realidade da familia;
Encaminhar a informacgdes fornecidas para a avaliacdo do técnico responsavel; Garantir sigilo das
informacgBes obtidas na entrevista; Garantir a privacidade da pessoa; Ter conhecimento dos
Programas Sociais para esclarecer as familias; Recepcionar pessoas que procuram a Unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.
Atender e efetuar ligacGes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas, ou
prestando informacgdes relativas aos Servicos Executados; Operar o Sistema de Cadastramento
Unico, digitando, enviando e recebendo arquivos, mantendo dados atualizados e controle das
familias cadastradas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal;
realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar
termo de inicio de acdo fiscal, notificacOes, intimacdes, auto de infracdo, termos de embargo;
aplicagcdo de multas; emitir documentos necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatérios da acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, executar e avaliar a¢Oes preventivas e curativas, visando a
reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de salude; executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente; desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional de salde nas diversas areas assistenciais; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em maquinas
pesadas e implementos agricolas; preparar pegas para montagem de equipamento; inspecionar
e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; planejar as atividades de manutencgao e
registrar informacdes técnicas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO PSF: Realizar assisténcia integral (promocio e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano e ciclos de vida: infancia, adolescéncia, idade adulta,
gestacdo e terceira idade, aliando a atuacgédo clinica a salde coletiva; realizar consultas clinicas e
procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, etc.); realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndstico; realizar atendimento
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médico conforme Classificagdo de Risco - Sistema Manchester; encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagado hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; participar das
reunides e treinamentos promovidos/ indicados pela Secretaria Municipal de Saude; participar da
programacao e elabora¢ao da agenda de trabalho em conjunto com a ESF e disponibilizar tempo
para a realizacao de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas e discussdes com a
comunidade assistida; ser corresponsavel pelas agbes de promogao, preven¢do, manutengao e
recuperacdo da saude da populacdo adstrita a sua ESF; realizar referéncia e contrarreferéncia
adequadamente; contribuir para manter atualizado o fluxo do sistema de informacdes do SUS e
da Secretaria Municipal de Saude; trabalhar em rede com os demais servigos assistenciais; seguir
as determinagdes do gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; outras
tarefas afins, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

MONITOR DE CONDUGAO ESCOLAR: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque. Zelar pela
seguranca dos alunos transportados, orientar para que os alunos permanegam sentados,
cuidando sempre para que os primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente
pelos alunos pequenos. Orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, se
posicionar em fila evitando tumultos. Nao permitir que os alunos sentem nos degraus das portas
dos Veiculos. Orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranca. Auxiliar as criancas pequenas no
embarqgue e desembarque com suas mochilas. Cuidar para que os mesmos nao coloquem bracos,
pernas ou cabega para fora das janelas. Cuidar e advertir os alunos para que ao descerem do
veiculo nunca atravessem pela frente do mesmo. Garantir para que o embarque e desembarque
dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranca. Constatado que algum aluno
nao respeita as regras durante o percurso, comunicar por escrito tdo logo que possivel, para
conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de Transporte Escolar e/ou a responsavel na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. O monitor devera cumprir as Normas de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho e fomentar as normas de seguranca e higiene orientando os
alunos, durante desempenho de suas func¢des. Zelar pela integridade fisica e psicolégica pelos
alunos transportados, bem como pela limpeza e conservagao do veiculo de transporte escolar.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de funcionamento;
transportar servidores e cidaddos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico; realizar
viagens a servico; executar procedimentos que garantam a seguranca e o conforto no transporte
de passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao publico;
adotar praticas de manutencdo e conservacdao do veiculo; apresentar relatério de percurso;
participar de programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento
da alimentacdo de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica;
avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio de pacientes enfermos; planejar cardapios
voltados para a alimentacdo hospitalar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo; prestar
atendimento a popula¢do na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades como
obesidade, hipertensao, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e os programas do municipio
, ho que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e organizar e
avaliar unidades de alimentac¢do e nutricao; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o
nivel do dleo, 4gua, bateria, combustivel e painel de comando; operar a otoniveladora,
observando as condig¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-
mecanica (lamina) e escarificador; operar a retroescavadeira, acionando os pedais e alavancas de
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comando, corte, elevagdo e abertura; operar a pd-carregadeira, acionado os comandos
hidrdulicos e tra¢do, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares
e vertendo-os em caminhdes para serem transportados; operar o trator de esteira, manipulando
os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); realizar o controle da quantidade
de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e
funcionamento das maquinas; prestar servico na funcdo de imprimidor na usina de asfalto; operar
patrol, retro- escavadeira, tratores em geral e lidar com equipamentos como: arado, grade, etc.;
executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Mediagdao dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob
orientacao de profissional de referéncia de nivel superior; Organizacdo e facilitacdo de situacdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e conteddos programaticos; Identificacdo e encaminhamento de familias;
Acompanhamento de projetos de orientacdo profissional de jovens; Mediacdo dos processos
coletivos de elaboragao, execuc¢ao e Plano de Atuac¢ao Social e de Projetos de Ac¢ao Coletiva de
interesse social por jovens; Registrar as atividades realizadas nos grupo e encaminhamento
mensal das informacdes para profissional de referéncia; Alimentar sistema de informacgdo sempre
que for designado; Atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividade com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia
dos jovens as atividades; Manter estreita relagdo com familiares dos participantes procurando
estimular a participacdo dos mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens; Participacao
em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo; Incentivar
o protagonismo juvenil; Colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo
para o estabelecimento de parcerias com a comunidade; Organizar e cuidar das matérias que
ficarem sob sua responsabilidade.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicdes:
participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-—
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuicdescompativeis com
sua especializacdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos
programas de salde publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevengao e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias
nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando
na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos bdsicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecolégico; participar em campanhas de educacdo em salde e prevengado
de doengas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e
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acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar
vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricGes respectivamente, identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, nobloqueio destas doencas
notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato, dirigir veiculos compativeis com sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagao),
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Executar tarefas tipicas do técnico de prétese dentdria, e em
conformidade com o exercicio ético e legal da funcdo de técnico em proétese dentdria no Brasil;
realizar a confeccdo de proteses e aparelhos odontoldgicos, atendendo a solicitacdo dos dentistas,
a toda a populagdo atendida nas Unidades Odontoldgicas Municipais. Efetuar as tarefas tipicas de
técnico de prdétese dentdria, tendo como base os conhecimentos especificos da profissao, tais
como: Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Prétese removivel; Prétese total; Protese
adesiva; Aparelhos ortodonticos; Materiais odontoldgicos; Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental
protético; NogOes bdsicas de oclusdo dentdria; Aspectos relativos a atuacgdo profissional;
Atribuicdes do técnico de protese dentdria; Exercicio ético e legal da fun¢do de técnico em prétese
dentdria no Brasil. executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradade
pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover
pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar
avarias nas instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de
veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e
controlar a movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros eacionar os servicos do SAMU,
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim;
utilizar equipamento de protecado individual e coletiva; zelar pela conservacgao e limpeza do local
de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

-38-



