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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO

CNPJ: 06.554.182/0001-29

Praga Sao Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000
“Juntos Escrevendo uma nova historia”

BANAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Matias Olimpio-Pl, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico o Edital do Processo Seletivo para selegdo dos Agentes
Comunitarios de Salude (ACS) de acordo com a Lei N° 11.350/2006, a Lei N®
12.994/2014 e Lei Municipal n°® 526/2021 o qual ird compor as Estratégias de Salde
da Familia (ESF) nas areas e micro-areas contidas no ANEXO | deste Edital para
Contratagéo em decorréncia da existéncia de vagas e necessidade de contratagéo
de novos ACS, a ser realizado pela Comisséo Designada pelo Exmo. Sr. Prefeita
Municipal no Processo Administrativo 020/2022.

1 -DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a4 em conformidade com a Portaria Ministerial &
Legislagéo em vigor: Lei n® 11.350/2006, Lei 12.994/2014, Lei Organica Municipal e
Lei Municipal n® 526/2021.

1.2 A selegdo para o cargo que se trata este edital compreendera em Processo
Seletivo Simpificado, na andlise de curriculo e entrevista individual.

1.3 Apresentagdo de documentos em envelope lacrado de carater eliminatério e
classificatério e entrevista individual realizada pela comissdao organizadora do
processo seletivo, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.4 Na indisponibilidade de locais suficientes na cidade para realizagdo das
entrevistas numa uUnica data, devidamente comprovada pela Prefeitura Municipal de
Matias Olimpio, esta podera ser realizada em datas diferentes, em calendario a ser
divulgado.

1.5 O candidato que estiver com suspeita, sintomas gripais e/ou positivo para o novo
coronavirus (COVID — 19) e Influenza ndo podera comparecer a entrevista por
medidas sanitarias de segurancga.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Anexo | apresenta a localidade e niumero de vagas;

2.2 O Anexo |l apresenta o cargo, carga horaria semanal de trabalho, pré-requisitos
exigidos, atribuigbes sumarias e o vencimento base;

2.3 O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Matias Olimpio/Pl (matiasolimpio.pi.gov.br), afixado na
Prédio da Prefeitura Municipal de Matias Olimpio/Pl e na Sede da Secretaria
Municipal de Saudde.

2.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerao suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude, sendo localizados de acordo com a indicagda
realizada pelo candidato no ato de sua inscrigdo, conforme anexo |.

3 - DA DIVULGAGAO

A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da
Prefeitura Municipal de Matias Olimpio/Pl (matiasolimpio.pi.gov.br), afixado na
Prédio da Prefeitura Municipal de Matias Olimpio/Pl e na Sede da Secretaria
Municipal de Saude.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

4.2 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
as disposigbes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO
Il deste Edital.

4.3 O candidato deve atender as seguintes condigbes, quando de sua convocagdo:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n®
70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituigéo Federal;

b) estar quite com as obrigagtes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;
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e) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu,conforme disposto em legislagdo propria;

g) comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu para atuar
até a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo em consonéncia com o
Anexo lll, conforme prevista na lei 11.350/2006 e a lei 2.248/2011.

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de
atuacéo, comprovada por atestado médico;

i) teridade minima de 18 anos;

4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagio de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas da
Processo Seletivo, importando sua ndo apresentagio em insubsisténcia de inscrigéa
e nulidade da aprovagéo;

b) comprovagao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungbes
inerentes ao cargo, comprovada por atestado médico, considerando-se que a
inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminagédo do candidato da
Processo seletivo;

c) comprovagéo de residéncia na area/microarea da comunidade em que se
inscreveu para atuar desde a publicagéo do Edital do Processo Seletivo;

d) comprovagédo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal.

e) cumprir as determinagdes deste edital.

5 — DOS REQUISISTOS BASICOS PARA O DESLIGAMENTO DO CARGO DE
ACS

5.1. Acumulos de vinculos empregaticios;

5.2. Nao cumprimento de carga horaria 8h/dia totalizando 40 horas semanais;
5.3.Néo cumprimento de suas atribuigbes basicas descritas na legislagdo legal;
5.4. Caso o candidato selecionado, empossado e/ou seu suplente se mude da area
citado no ato da inscricdo, por motivo de qualquer ordem, para fora de sua area de
atuagdo publicada no Edital, podera ser desligado do programa apds analise da
Coordenacgéo da Atengdo Primaria em Sadde juntamente com o Gestor Municipal de
Saude.

5.5. 0 Candidato empossado estara sujeito as normas disciplinares prevista na lei
complementar municipal n°® 526/2021.

6 - DA INSCRIGAO (Inscrigido Presencial)

6.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas na Sede da Secretaria Municipal de Salde,
situado na Rua Ataliba Vasconcelos, N° 222 no Bairro Melancias, Matias Olimpio-PI,
nos dias 11, 12 e 13 de abril, no horario das 8h as 12h.

O candidato deverd preencher o Formuldrio de inscrigdo disponivel no local da

inscrigéo.

6.2 Requisitos basicos para a inscrigéo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Residir na area/microarea onde pleiteara o cargo até a publicagdo deste edital.
c) Haver concluido o Ensino Médio;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Atender as condigbes prescritas para a fungéo.

g) Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (8 horas/diarias,
totalizando 40 horas semanais);

6.3 Documentagdo necessaria para inscrigéo:

Os procedimentos para inscricdo obedecer&o as seguintes regras:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo, conforme modelo do Anexo V;

b) 01 (uma) foto recente, tamanho 3x4;

c) Apresentagdo de copia nitida dos seguintes documentos:

| - Cépia do CPF;

Il - Cépia da cédula de identidade que permita a identificacdo do candidato;

Il - Cépia do Certificado de Escolaridade (Concluséao do Ensino Médio);
(Continua na proxima pdgina)
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IV - Cépia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone ou
similares);

V - Cdépia do titulo de eleitor e comprovante de votagéo no ultimo pleito;

VI - no caso do sexo masculino, comprovante de quitagdo com o servigo militar.

d) Apresentagdo do Curriculum Vitae ou Curriculum Lates.

6.4 A comprovacgéo de residéncia do candidato, que concorre a vaga, sera
comprovada pelos seguintes meios:

a) Fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica,
agua, telefonia fixa ou moével);

b) Correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou érgéos publicos;

c) Correspondéncia de instituigdo bancaria ou financeira;

d) Correspondéncia de operadora de cartédo de crédito;

e) No caso de o comprovante de residéncia estar no nome de parentes como: pai,
méae, irmdo, cunhado, cbnjuge, outro parente e terceiros, o candidato devera
apresentar DECLARAGCAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS (anexa
V1), com firma reconhecida do titular do comprovante de residéncia (anexo V); Q
candidato que prestar declaragdo falsa incorrera no disposto do artigo 299 do cédiga
penal e sera desclassificado por falsidade ideologica.

f) caso o candidato resida com cénjuge ou parente e o comprovante que disponha
estejaem nome deste, deve juntar documento comprobatério do parentesco;

g) caso a comprovagdo de residéncia seja inveridica o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

6.5 - Procedimentos da Inscrigdo:

a) As inscrigbes serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Saudde,
situado na Rua Ataliba Vasconcelos, n°® 222, Bairro Melancias, Matias Olimpio-PI.
b) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

c¢) Entregar 1 foto 3x4 recente para que seja anexada a sua ficha de inscrigdo

d) Entregar o Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

e) No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante
assinado pelo atendente conferido.

f) A inscrigao soé tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

g) Entregar copia do comprovante de residéncia na area/microdarea em que
concorrera a vaga,

h) Entregar cépia do certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

i) Entregar cépia do RG e CPF;

J) Entregar Curriculum Vitae ou Curriculum Lates;

k) N&o serdo aceitas inscrigdes por procuracgao;

I) Somente o candidato podera fazer sua inscrigéo;

m) Nao Havera cobranga de taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da inscrigdo, o candidata
devera estar ciente da area/microarea da comunidade em que ird atuar e depois de
efetivada ainscrigéc nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.

7.2 E vedada a inscricéio via postal, via procuracéo, via fax e via correio eletrénico.

8 - DA SELEGAO

8.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selegdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos exigidos neste
Edital, de acordo com as Etapas classificatérias e eliminatérias.

1° Etapa

8.2 A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consistirA na andlise de
Curriculum Vitae ou Curriculum Lates;

a) A investigagéo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na
documentacao apresentada;
b) A atribuicdo de pontuagéo pelos titulos apresentados, que seré realizada com
base nos critérios definidos nos quadros abaixo indicados e devidamente
comprovados pelo candidato.

8.2.2 Os critérios a serem avaliados na andlise curricular para as fungdes do
programa esto definidos no anexo IV.

2° Etapa

De Carater Eliminatério e Classificatério

Entrevista Individual realizada pela Comissdo Organizadora.

Nesta etapa somente os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados
para uma entrevista em que serdo avaliados sobre os quesitos necessarios para
investidura no cargo:

QUESITOS AVALIADOS PONTUAGAO
Postura diante do entrevistador 1,0
Linguagem Corporal 0,5
Comunicagéo Verbal 1,5
Pontualidade 1,0
Caracteristica para trabalhar em equipe 2,0

Histérico Profissional 1,0
Interesse/motivagao 1,0
Habilidade em manusear aparelhos eletrénicos | 2,0
(computador, tabletse etc.)

TOTAL 10 PONTOS

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final ou durante o Processo Seletivo, c
desempate ocorrera na seguinte ordem:

a) for mais idoso;
b) obtiver maior nota na contagem de titulos;

c) persistindo o empate havera sorteio.
10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

A validade do Processo Seletivo em relagéo a convocagio dos Suplentes para cada
area/microarea selecionada no caso de desisténcia/desligamento do titular, tera
validade por 2 (dois) anos contados a partir da contratagdo do candidato, podenda

ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo pela Secretaria competente.
11- DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia atil
ap6s a divulgagdo do resultado da etapa correspondente, conforme fixado na

Cronograma.

11.2 O recurso sera dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado, a
Comiss&o Organizadora, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processa
Seletivo contidas neste edital @ em outros a serem publicados.
12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos

os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
(Continua na proxima pdgina)
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12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo no site
da Prefeitura Municipal de Matias Olimpio/Pl, afixado na Prefeitura Municipal de
Matias Olimpio e afixado na Sede da Secretaria Municipal de Saude.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizag&o das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
entrevista, munido do Cartdo de Inscrigdo e do documento de identidade original,
bem como portando mascara.

12.6 Tratando-se de uma selegdo simplificada curricular e entrevista, ndo tem
validade de Concurso Publico. Os contratos decorrentes desta selegdo terda
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.

12.7 Individuos que apresentarem quadro de sindrome gripal ndo devem
comparecer ao local de realizagéo da entrevista, devido ao risco de disseminacgéo da
virus, devendo ser seguidas as recomendacgdes de isolamento. Candidatos que
tiveram confirmag¢iode Covid19 por qualquer um dos critérios (clinico, clinico-
epidemiolégico, clinico-imagem ou clinico- laboratorial), ndo devem comparecer a
entrevista, devendo permanecer em isolamento a partir do inicio dos sintomas, desde
que passem 72 horas de resolugdo de febre sem uso de medicamentos antitérmicos
e remissé&o dos sintomas respiratérios. Candidatos que tiveram contato préximo com
pessoas que testaram positivo para Covid19 ou que se caracterizem como suspeitos
para a doenga devem seguir as recomendacdes dos 6rgdos técnicos, ndo devenda
comparecer no dia da entrevista nos casos em que & recomendado o isolamento.
12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publica
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

12.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento.
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndoa
Identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

12.9 Por ocasido da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera participar do certame
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato que necessite de algum atendimento especial na hora da
realizagdo da entrevista devera informar previamente no ato da inscrigdo.

12.11 Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir dela
devera assinar um termo de desisténcia junto a Divisdo de Pessoal.

12,12 A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos
apresentados no ato da inscrigdo, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionarao sua dispensa/exoneracio.

12.13 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por
meio de errata.

12.14 O Edital de homologa¢do do resultado final sera divulgado no Prédio da
Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura, bemm como no site da Prefeitura
Municipal.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processa
Seletivo Simplificado, designada através do Decreto 07/2022.

12.16 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administragao publica
publicara a homologag&o do resultado final.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Matias Olimpio, Estado do Piaui, 07
de abril de 2022,

Leonara Vieiras Gomes da Silva
Presidente da Comissao Organizadora

Fernanda Mesquita Almeida

Secretaria de Salude

Genivaldo Nascimento Almeida
Prefeito Municipal
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VAGA TITULAR PARA CONTRATACAO IMEDIATA E QUADRO DE RESERVA
PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SEGMENTO URBANO - VAGA IMEDIATA

ILocalidade INUmero de Vagas

AREA 001 (UBS MAIAQO) - MICROAREA: 01
020

Ruas: Landres Sales,Domingo Alves Oliveira,
IPetronilio Rocha, Santa clara.

AREA 001 (UBS MAIAO) - MICROAREA: 01
027

Ruas: Ezequiel de Carvalho, Moisés Percy|
lAvenida Pedro Freitas, Florenco Pinheiro,|
IAlmirante Tamandaré, Luzilandia, Barras, Rual
INova, Bartolomeu

AREA 005 ( UBS ALTO FORMOSO) - 01
MICROAREA: 006

Ruas: Francisco Camelo, Presente Juscelino,
IPetronilo Richa, Nazaré Espindola, Joao|
IClimaco D'Almeida e Governador Gaioso

TOTAL 03

& ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO
SANAS

CNPJ: 06.554.182/0001-29
Praga Sao Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000
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ANEXO Il - CARGOS OBJETO DO CONCURSO

ICargo C. [Vagas 'ﬁaqulsltu Atribuigées Sumarias Vencimento
H* Base (R$)

IAgente Ensino MédigUtilizar instrumentos para1.550,00

[Comunitario03 01 (Titular) [Completo ediagnéstico demogréfico e sécio

de Salde - para cadal residir cultural da comunidade; promover|

IACS dArea na area daagdes de educagdo para a salde

comunidade |individual e coletiva; Trabalhar

em quecom adstricdo de familias em base

ra atuar,geogréafica definida, amicroérea;
desde a [Cadastrar todas aspessoas de sug
data damicroarea e manter os

publicaga o cadastros

do atualizados; Orientar as familias

edital do quanto a utilizagéo dos servigos de

processo sadde disponiveis; Realizar]

seletivo. atividades programadas e de
atengdo a demanda
espontédnea; Acompanhar, por

meio de visita domiciliar, todas as|
familias e individuos sob sug
responsabilidade. As visitas|
deverdo ser programadas em|
conjunto com a equipe,|
considerando os critérios de risco
e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes,
mantendo comoreferéncia a média
de uma visita/ familia/més;

Desenvolver agdes que busquem)|

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
RECURSO — PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2022
IPREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO-PI

E integragdo entre a equipe dj
alde e a populagdo adstrita

UBS, considerando as

caracteristicas e as finalidades do

Protocolo
trabalho de
acompanhamento de individuos e INome do Candidato:
grupos sociais ou coletividade; ICargo:
Desenvolver  afividades  de IN® de inscrigao

Motivo do Recurso:

Corpo do Recurso)

promogdo da  salde, d

prevengao das doengas e agravoj
e de vigildncia & salde,por meio
de visitas domiciliarese de agGes
educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate &
Dengue, maldria, leishmaniose,
entre outros, mantendo a equipe
nformada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

estar em contato permanente co
as familias, desenvolvendo agde:
ducativas, visando & promoga
a salde, a prevengdo da:

oengas, @ ao acompanhament

as pessoas com problema d IAssinatura Data / /

alde, bem  como ao

companhamento daj
condicionalidades do Program: _m—
) ./ ESTADO DO PIAUI
Bolsa Familia ou de qualquer outro PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO
rama similar de transferéncia garapgangls  ONPJ: 06.554.182/0001-29
prog % Praga S&o Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000
de renda e enfrentamento de “Juntos Escrevendo uma nova histéria”
vulnerabilidades implantado pelo
5 TR ANEXO IV- ANALISE CURRICULAR
overno  Federal, Estadua
NIVEL MEDIO
Municipal de acordo com o
planejamento da equipe. O
registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes Certificado de cursos de aperfeicoamento | 01 03
, compativel com a area de atuagdo (MAXIMO 03
de satde, de CURSOS DOS ULTIMOS 04 ANOS) (01 pontos por
nascimentos, obitos, doengas e curso)
outros agravos a salde. Curso de informatica basica 02 02

Experiéncia Profissional Comprovada na

fungdo : o1 0
5

Orgdo Publico: declaragio original expedida
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em | (01 ponto para
papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor | cada ano  de
do Orgdo Competente efou Contrato de | @xperiéncia)

Trabalho devidamente assinado.

TOTAL 10

(Continua na proxima pdgina)
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PREEEITURA MUNICIDAL DE

SANAS

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO

CNPJ: 06.554.182/0001-29

Praga S&o Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000
“Juntos Escrevendo uma nova histéria”

ANEXO V
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atengdo: na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do
processo seletivo.

Nome do candidato:

RG:

CPF:

Cargo: Agente Comunitario de Salde, Area e Micro area.

DECLARAGAO
Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 6.4 do
Edital N°® 001/2022, do Processo Seletivo Simplificado de Municipio de Matias
Olimpio, Estado do Piaui, que mantenho residéncia fixado no enderego abaixo
descrito, desde a data da publicacdo deste Edital.
Rua/av./comunidade: n®

bairro/distrito/localidade

Municipio de Matias Olimpio, Pl de de 2022.

FALSIDADE IDEOLOGICA

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
deledeviaconstar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ouw
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.”

Assinatura do candidato e CPF

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO

CNPJ: 06.554.182/0001-29

Praga Sao Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000
“Juntos Escrevendo uma nova historia”

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Atencdio: na ocorréncia de falsidade de declaragfio, serfio adotadas medidas legais
contra os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido da
processo seletivo.

Nome do candidato

RG

CPF
Cargo: Agente Comunitario de Sadde, Area e Microarea

DECLARAGAO

No caso de néo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que.
RG N©: reside no enderego do qual sou titular da
comprovante, sendo nosso grau de relacionamento de,
- Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que
implica a falsidade de declaragdo nos termos do artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro.

Falsidade ideolégica

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dela
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da

que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar

a verdade sobre fafo juridicamente relevante.”

Assinatura do candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF

(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO

CNPJ: 06.554.182/0001-29

Praga S&o Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000
“Juntos Escrevendo uma nova historia”

PREFEITURA MUNICIPAL DE

5!3!_4?-0

R

FOMULARIO DE INSCRIGAO PARA O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAOQ DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE SAUDE DA FAMILIA DA PMMO-PI.

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA: ( ) MICROAREA:( )
Nome do candidato:

Sexo:M( ) F( ) Estado Civil:
Data do nascimento:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor: UF: Data da Emiss#o:

CPF: PIS/PASEP:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Qutro vinculo empregaticio: Sim( ) Nao( )

Local:

Fungéo:

Tempo de Servigo:

Candidato:

Matias Olimpio (PI), __ de de 2022

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO

CNPJ: 06.554.182/0001-29
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EREFEITURA MUNICIEAL DE

i
i

%
b

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude 001/2022

- Inscricdes: 11/04 a 13/04/2022 das 08:00 as 12:00h na Sede da Secretaria
Municipal de Sadde - (Inscrigdo Presencial).
a

- - : 18/04 e
19/04/2022, na Sede da Secretaria Municipal de Saude, das 08:00 as 12:00hs.

- D gacio dos candidatos convocados para segunda fase: 20/04/2022.
- 2° Etapa - Entrevista Individual: 25/05/2022 na Sede da Secretaria
Municipal de Saudde, 08:00 as 12:00.

- Divulgacéo Resultado: 27/04/2022 no Site da Prefeitura de Matias Olimpio,

na Sede da Secretaria Municipal de Saude e no Mural da Prefeitura.

. Prazo para recurso: 28/04/2022.
- i inal: 29/04/2022.

S ado

001/2022: 29/04/2022.
- Convocacio: 02/05/2022.

1d:12525E1968F27803

'+ ESTADO DO PIAUI )
i%i PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO
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