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Atos do Poder Executivo

LEI N° 5.754, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre as penalidades administrativas apli-
caveis em razao de atos de racismo, LGBTIfobia,
bem como, de atos discriminatorios ou ofensivos
contra a mulher, praticados em estadios de fute-
bol, ginasios e demais locais onde sdo realizados
eventos esportivos no ambito do Municipio do
Teresina, e d4 outras providéncias. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO
PIAUI Fago saber que o Plenario da CAmara Municipal de Teresina aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A pratica de atos de racismo, LGBTIfobia ou de atos dis-
criminatorios ou ofensivos contra mulher em estadios de futebol, ginasios
e demais locais onde sdo realizados eventos esportivos no Municipio do
Teresina constitui infragdo administrativa sujeita as penalidades previstas
nesta Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se ato de racismo qualquer tipo de
manifestagdo ou ac¢@o ofensiva, violenta, constrangedora, intimidatoria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, fisica, filosofica ou psicologica, resultante
de discriminag@o ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, ainda que ndo seja dirigida a pessoa ou grupo determinado.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se atos discriminatorios ou ofensivos
contra a mulher qualquer tipo de manifestagdo ou ac¢do violenta, constran-
gedora, intimidatoria ou depreciativa, resultante de preconceito de género,
tais como:

I - portar ou ostentar cartazes, bandeiras, simbolos ou outros sinais com
mensagens de carater misogino;
II - incitar ou praticar qualquer forma de assédio contra as mulheres.

§ 3° Para os fins desta Lei, consideram-se atos de LGBTIfobia qualquer
tipo de manifestagdo ou agdo ofensiva, violenta, constrangedora, intimida-
toria ou vexatoria, de ordem moral, ética, fisica, filosofica ou psicologica,
resultante de discriminagdo ou preconceito em virtude de orientagao sexual
ou de identidade de género, ainda que ndo seja dirigida a pessoa ou grupo
determinado.

Art. 2° Sem prejuizo das sangdes civis e penais definidas em le-
gislagdo especifica, a prética de quaisquer dos atos citados no art. 1° desta
Lei, sujeitard o infrator a aplicagdo progressiva das san¢des abaixo descritas:

I - adverténcia;
1I - multa.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos I e II, deste
artigo serdo normatizadas na regulamentacdo deste Lei.

Ano 2022 - N° 3.289 - 08 de junho de 2022

Art. 3° O Poder Publico, no ambito do Municipio do Teresina,
deve guiar-se pelas seguintes diretrizes quanto ao combate ao assédio e a
violéncia sexual nos estadios, ginasios ¢ demais locais onde sao realizados
eventos esportivos:

I - incentivo e criagdo de politicas, programas e projetos de combate ao as-
sédio e a violéncia sexual contra as mulheres nos estadios, ginasios e demais
locais onde sdo realizados eventos esportivos;

II - apoio a realizagdo de campanhas educativas e ndo discriminatorias de
enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual, através das agremiagdes des-
portivas, da administragdo dos estadios, ginasios e demais locais onde sdo
realizados eventos esportivos ou em parcerias com o Poder Publico; e

111 - fomento e divulgagdo das politicas publicas voltadas para o atendimento
as vitimas de assédio e a violéncia sexual nos estadios, ginasios e demais
locais onde sdo realizados eventos esportivos.

Art. 4° A fiscalizagdo do disposto nesta Lei sera realizada pelos
orgdos publicos nos respectivos ambitos de atribuigdes, os quais serdo res-
ponsaveis pela aplicagdo das sangdes decorrentes de infragdes as normas
nela contidas, mediante procedimento administrativo, assegurada a ampla
defesa.

Art. 5° Cabera ao Poder Executivo Municipal regulamentar a
presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a data de sua publicacdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 30 de maio
de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos trinta dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

(*) Lei de autoria da Vereadora Pollyanna Rocha, em cumprimento a Lei
Municipal n® 4.221/2012.

LEI COMPLEMENTAR N° 5.755, DE 3 DE JUNHO DE 2022.

Altera dispositivo da Lei Complementar no
4.872, de 3 de marco de 2016 — Cria o cargo de
Técnico de Nivel Superior (Especialidade Ana-
lista Ambiental), do Grupo Funcional Superior,
no Quadro Permanente de Servidores da Ad-
ministragdo Direta do Municipio de Teresina —,
com modificagdes posteriores, em especial pela
Lei Complementar n° 5.311, de 7 de dezembro

de 2018.
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