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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL N° N° 01/2023
Processo n° 00002.002398/2023-01

EDITAL N° 01/2023

0 Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria da Administragao do Estado do Piaui, da Secretaria da da Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos do Estado do Piaui — SASC-PI e da Secretaria da Agricultura Familiar do Estado do Piaui-SAF/PI, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e dos preceitos especificos da Lei N°. 5.309, de
17 de julho de 2003 e suas alteragdes, ainda, pelo Decreto Estadual N° 15.547, de 12 de margo de 2014 e pelo Decreto N° 19.942 de 24 de
agosto de 2021, torna publico, por meio do presente Edital, a abertura de inscrigbes para o processo seletivo simplificado destinado
a contratagdes para as fungdes de Nivel Médio: Cuidador Social e Agente Socioeducativo, para atuarem em unidades de medidas protetivas e
socioeducativas da Secretaria da da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos do Estado do Piaui — SASC-PI, no municipios de
Teresina-Pl, Picos-Pl e Parnaiba-Pl; e Técnico Agricola, para atuar junto a Secretaria da Agricultura Familiar do Estado do Piaui-SAF/PI; bem
como, para fungao de nivel superior: Agronomo, para atuar junto a Secretaria da Agricultura Familiar do Estado do Piaui-SAF/PI.

1. DISPOSIGOES GERAIS
1.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Prova de Titulos para todas as fungdes, sob a responsabilidade das Comissdes de
Selegdo de Pessoal, designadas por meio das Portarias N° 80/2023-SASC e N° 104/2023-SAF, destinadas a selecionar candidatos para

contratagao, de acordo com a necessidade apresentada, conforme Anexo Il deste Edital.

1.1.1. As funcdes de Técnico Agricola e Agronomo, para atuar junto a Secretaria da Agricultura Familiar do Estado do Piaui-SAF/PI, serdo
vinculadas aos seguintes projetos:

a) Projetos de unidades produtivas e de construgdes rurais; b) Projeto relativo a Politicas de Certificagdo e Controle de Qualidade dos
Produtos da Agricultura Familiar; c) Projeto de Implantagdo de Agroindustria de Base Familiar; e, d) Projeto de Implantagdo de Quintais
Produtivos.

1.1.1. 1. Os prazos de duragao dos projetos serdo definidos pela Secretaria da Agricultura Familiar do Estado do Piaui-SAF/PI.

Inicializado em: 30/06/2023 20:20:25 DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PIAUI - ED 125 1de20



Disponibilizado em: 30/06/2023 20:45:44

DOEE/PI - ANO XCIII - 134 DA REPUBLICA

Publicado em: 03/07/2023 00:00:00

1.1.2. QUADRO DE VAGAS:

XégéA:VADAS VAGAS
o B NIVEL DE B QUANTIDADE A PESSOA RESERVADAS|QUANTIDADE
ORGAOFUNCAO ESCOLARIDADE LOTAGAO|SEXO AMPLA . COM A NEGROS E [TOTAL DE
CONCORRENCIA o PARDOS - LEI|VAGAS
DEFICIENCIA NC 7626/21
-LC N°13/94
Teresina [Masculino|6 2 3
CUIDADOR(A) s Teresina [Feminino |11 2 5
SOCIAL* MEDIO Parnaiba |Masculino|2 - - 33
Parnaiba |Feminino |2 - -
SASC- Teresina [Masculino|31 5 12
Pl Teresina [Feminino |7 2
AGENTE . Parnaiba |Masculino|2 - -
SOCIOEDUCATIVO* MEDIO Parnaiba |Feminino |2 - - 68
Picos Masculino(2 - -
Picos Feminino |2 - -
TECNICO . .
SAF-PI |AGRICOLA MEDIO Teresina |- 2 - 1 3
AGRONOMO SUPERIOR Teresina |- 3 1 1 5

*Com jornada de trabalho em regime de plantdo de 24h x 72h.

1.1.3. As contratagdes temporarias encontram esteio legal no art. 2°, incisos VIl e VIII, da Lei n° 5.309/2003.

1.1.4. As proibigdes no ambito do presente procedimento encontram-se previstas nos arts. 5° e 29 do Decreto n° 15.547/2014, com a
redacao dada pelo Decreto n® 19.942/2021.

1.2. As informagdes referentes aos cursos, fungdes, atribuigdes, formacgdes e de concorréncia estiao presentes nos Anexos Il lll e IV deste

Edital.

1.3. A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribui¢cdes nele prevista para as
atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscri¢ao
essa condicao, especificando-a e que siga as instrugdes contidas do item 2 e demais deste Edital. Para tais pessoas serdo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

1.4 O presente Edital é complementado pelos Anexos abaixo elencados, que especificam:

Anexo |: Cronograma do Processo Seletivo

Anexo Il: Quadro de Vagas, Remuneragao e Jornada de Trabalho

Anexo llI: Nivel de Escolaridade

Anexo IV: Descrigao das atribuicoes

Anexo V: Declaragéo de disponibilidade

Anexo VI: Declaragao de actimulo ou nao de cargos, empregos ou fungées

Anexo VII: Modelo de Declaragdo de Renda do Ntcleo Familiar (Isengdo e Redugdo de Taxa)

Anexo VIII: Modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros (Iseng¢éo e Redugéo de Taxa)

Anexo IX: Tabela de Pontuagao
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Anexo X: Minuta de Contrato
Anexo XI: Autodeclaragao como preto e/ou pardo

1.5. O preenchimento de vagas solicitadas para o Centro Educacional Feminino (CEF-SASC/PI) sera exclusivo para candidatas classificadas
do sexo feminino, conforme ordem de classificagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao de todas as condigées do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais esse nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serao realizadas no enderego eletronico https://concursos.sead.pi.gov.br, a partir das 8h do primeiro dia as 23h:59min do
ultimo dia (horario de Brasilia), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:
a) Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo, via internet, juntamente com toda a documentagéo exigida neste
Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao;

b) Efetuar o pagamento da Inscrigdo até o prazo final previsto no ANEXO | do presente Edital;

c) A Comissao responsavel pela realizagao do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizara por inscrigdes néo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 2.2 deste Edital;

e) Cada candidato so tera direito a pleitear inscrigdo para apenas uma fungéo.

2.3 As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SEAD-PI do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscrigdo e a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades na documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.6 A Taxa de Inscri¢do custara RS 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel médio e RS 80,00 (oitenta reais) para cargo de nivel superior,
e, em hipétese alguma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou de sua revogagao por ato

unilateral da Administragédo Publica.

2.7 0O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, conforme data estabelecida no Cronograma
de Execugéo — Anexo [;

2.8 O boleto bancério sera disponibilizado para acesso do candidato, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo, no enderego
eletronico https://concursos.sead.pi.gov.br, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo I.

2.9 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e nos Bancos Postais, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

2.10 As inscrigoes somente serdo efetivadas apos a confirmagéao do pagamento da taxa de inscrigdo, ou da confirmagao da isengao.
2.11 DA ISENGAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.11.1 Somente serao isentos ou terao desconto no pagamento da taxa de inscrigao os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 4.835,
de 23/05/1996, n° 5.268, de 10/12/2002, n® 5.397, de 29/06/2004, n°® 5.953, de 17/12/2009 e n° 6.882, de 26/08/2016.

2.11.2. O candidato devera requerer a isengdo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo, até o prazo final previsto no ANEXO | do
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presente Edital, conforme data estabelecida no Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

a) acessar o enderego eletronico: https://concursos.sead.pi.gov.br, durante a inscrigdo selecionar a opgéo Isengdo/Desconto do Pagamento
da Taxa de Inscrigao;

b) preencher a Solicitagado de Isengao/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigao, observando as instru¢cdes dadas na tela do computador
e neste Edital; e

c) enviar, via upload, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo préprio da pagina de solicitagao, obedecendo as demais instrugdes
contidas na pdagina supra, a seguinte documentagdo comprobatoria:

| - Para candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD (isengdo conforme Lei Estadual n® 4.835): Laudo médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscriges, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome e o Documento de Identificacdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

Il - Para candidato Doador de Sangue (isengdo conforme Lei Estadual n° 5.268): Declaracéo de efetivo doador, expedida por 6rgao publico
competente, atestando no minimo 03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data final das inscrigdes.

Il - Para candidato Doador de Medula Ossea (isengdo conforme Lei Estadual n° 5.397): Declaragdo de efetivo doador de medula éssea
expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de
medula 6ssea, bem como a data de doagdo. Ndo serd aceita como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado como doador
voluntério de medula 6ssea e/ou carteira emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesdrio e colaborador nas elei¢6es politico-partidarias, plebiscitos e referendos
realizados pela Justiga Eleitoral do Estado do Piaui: isengdo conforme Lei Estadual n® 6.882: Declaragao ou diploma de servigos prestados a
Justica Eleitoral do Estado do Piaui por, no minimo, 02 (duas) elei¢Ges, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigdo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servigos prestados a data limite de inscrigdo prevista no
Anexo | deste Edital.

V - Para candidato desempregado (isengdo conforme Lei Estadual n° 5.953):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada (paginas referentes a Identificagdo, Qualificagéo Civil e de Contratos), ou
documento comprobatério com fé publica caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragédo
Anual de Isento;

¢) Documento comprobatdrio atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m? (dez metros cubicos) por més;
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS
80,00 (oitenta reais) ao més.

VI - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo: desconto de 50%, conforme Lei Estadual n® 5953:

a) Declaracdo de Hipossuficiéncia Economica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragao
Anual de Isento; e

b) Documentagdo comprobatoria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

2.11.3. Para os efeitos de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo, neste Teste Seletivo, nos casos de Candidato Desempregado, deve

ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentagao constante nas alineas “"a”’, "b”" e “'¢”.

2.11.4. Para os efeitos de Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao, neste Teste Seletivo, nos casos de Candidato cuja renda familiar for
igual ou inferior ao salario minimo deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentagao constante nas alineas “a” e “b™".

2.11.5. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise.

2.11.6. NAO sera permitida juntada e/ou substituigio da documentagdo comprobatéria especificada no subitem 2.11.2, alinea "¢, ap6s
envio da solicitagdo de Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigao.

2.11.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscri¢éo e upload
de documentagao comprobatéria ndo garantem ao solicitante a Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscri¢édo, a qual estara sujeita a
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andlise e deferimento por parte da Comissao de Selegao.

2.11.8. Nao sera analisada a solicitagdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa enviada por outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 2.11.2 deste Edital.

2.11.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitagcdo de Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDA poderao efetivar
sua inscrigdo neste Teste Seletivo, acessando o endereco eletronico https://concursos.sead.pi.gov.br e emitindo o boleto para pagamento.

2.11.10. Nao sera concedida Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a Isengdo/Desconto do pagamento da taxa no ato da inscrigdo, em data estabelecida no Anexo |, deste Edital;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) requerer a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo sem apresentar a documentacao prevista deste Edital, ou

e) ndo observar as datas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

2.11.11. O (a) candidato (a) que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo
serd ELIMINADO, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatagao ocorra apés a Homologagao do Resultado
Final.

2.11.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na forma e no prazo
estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

2.11.13. O simples preenchimento do formuldrio necessario para a solicitagcdo de isengéo, ndo garante ao interessado a isencao da taxa de
inscrigdo, que estara sujeita a analise e deferimento por parte da comissao.

2.12. DO CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

2.12.1. Serao reservados vagas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, concorrendo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios para pontuagao, de acordo com os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que
couber, os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.12.2. Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a conforme orientagdes;

b) enviar, via upload, em formato PDF, laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigées, atestando a
especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagado Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o Documento de Identificacdo e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do candidato e ainda a assinatura, carimbo e CRM do profissional.

2.12.3. Quando convocados (a), os (as) candidatos (a) concorrentes as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PCD deverdo se
submeter a pericia médica realizada por junta médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo.

2.12.4. Em atengao ao art. 26 do Decreto Estadual n® 15.259/2013, para efeito de definicdo de deficiéncia, incapacidade ou das categorias de
deficiéncia, serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 3°
e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

2.12.5. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui - SEAD, com base em avaliagdo do CIASPI,
realizada durante o periodo de convocagdo, decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

2.13. DO CANDIDATO PESSOA NEGRA E/OU PARDA

2.13.1. Serao reservadas vagas as pessoas negras e/ou pardas, concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios para pontuagao.

2.13.2. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas, aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da
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inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2.13.3. Para autodeclaragdo como preto e/ou pardo, o candidato deve preencher o formuldrio constante no Anexo X deste Edital e anexar no
ato da inscrigao, em formato PDF, com contetdo legivel.

2.13.4. Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera:
| - eliminado;

Il - se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

Il - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

2.13.5. O candidato que no pedido de inscrigdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua situacao.

2.13.6. Quando convocados (a), os (as) candidatos (a) concorrentes as vagas reservadas para negros e/ou pardos passardo por
procedimento de a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento.

2.14. Os candidatos de que os itens 2.12 e 2.13 concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao neste Teste Seletivo.

2.15. Somente sera permitida 01 (uma) inscri¢cdo por candidato.

2.16. O (a) candidato (a) no ato da inscrigao ira definir qual sera seu municipio de atuagao.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PROVA DE TITULOS

3.1.1 A selecéo para todas as fungdes ocorrera através de andlise de curriculo dos candidatos e tera carater classificatério, cuja nota sera
computada observando a escala de pontuagao, conforme os valores constantes no anexo IX do Edital.

3.1.2 O candidato devera enviar online no site da SEAD-PI https://concursos.sead.pi.gov.br, no periodo previsto no cronograma de execugao
(Anexo 1), os seguintes documentos:

a) documento pessoal: RG, contendo CPF;

b) declaragado de disponibilidade, conforme modelo do Anexo V;

c) declaragdo de aciimulo ou ndo de cargo, conforme modelo do Anexo VI;

d) comprovante de residéncia, admitido como referéncia até os ultimos 3 (trés) meses;

e) titulo de eleitor;

f) comprovagao de escolaridade, experiéncia e cursos descritos no quadro de pontuagao e necessdrios para classificagcdo na selec¢ao;

g) Certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens;

h) Certidao Negativa Judicial Civel do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, exclusivamente para os cargos destinados a SASC-PI;

i) Certidao Negativa Judicial Criminal do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, exclusivamente para os cargos destinados a SASC-PI;

j) Certiddo Negativa Civel, Execugdo Civel, Criminal e Auditoria Militar da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Piaui, exclusivamente
para os cargos destinados a SASC-PI;

I) Certidao de Distribuigdo Negativa Civel, Criminal e Militar da 22 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Piaui, exclusivamente para os
cargos destinados a SASC-PI.

3.13. A documentagao do item 3.1.2 devera ser enviada obrigatoriamente on/inepara o endereco
eletrénico https://concursos.sead.pi.gov.br, no ato da inscrigao.

3.1.3.1. 0 documento descrito no item 3.1.2 "a" sera recusado se o tempo de expedi¢do e/ou mau estado de conservagao impossibilite a
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identificagdo da parte, ou seja, a sua foto nao esteja mais em condig¢des de identificar o portador.

3.1.3.2. Os documentos descritos no 3.1.2 "b" e "c" somente serdo aceitas se estiverem assinadas, digitalizadas e legiveis, no formato
exigido neste edital;

3.1.3.3. Os documentos descritos no 3.1.2 "d" e "e" somente serdo aceitas se estiverem legiveis, no formato exigido neste edital;

3.1.3.4. 0 documento descrito no item 3.1.2 "f" somente sera aceito se o candidato ndo preencher qualquer dos requisitos previstos no art.
71 da Lei Federal N° 4.737, de 15 de julho de 1965;

3.1.3.5. No ato da inscrigao, sera preenchido formuldrio de inscricao on/ineno enderego eletrénico https://concursos.sead.pi.gov.br, no qual
serdo exigidas as seguintes informagées indispensaveis ao ato:

a) Numero de Registro do Trabalhador (NIT), ou equivalente;

b) Tipo sanguineo, para os cargos de Cuidador Social e Agente Socioeducativo.

3.1.3.6. Os documentos descritos no 3.1.2 deverdo ser apresentados obrigatoriamente em formato PDF.
3.1.3.7. O comprovante de residéncia sera admitido em nome proprio, de ascendente ou descendente do candidato. Caso o candidato
apresente comprovante de residéncia em nome de terceiros, devera constar, em anexo ao comprovante, declaragao de residéncia, no qual o

terceiro declare que o candidato reside no endereco citado.

3.1.4. A documentacado do item 3.1.2 "f" serdo analisados pela Comissao de Selegédo responsavel pelo Processo Seletivo, de acordo com os
valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes no Anexo IX;

3.1.5 Somente serao avaliados os titulos postados no periodo previsto no Cronograma de Execug¢ao do Edital, constante no Anexo I.
3.1.6 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que estejam devidamente
comprovados mediante documentagao enviada, desta forma cada titulagdo ou experiéncia profissional citada na ficha de inscrigao, devera

obrigatoriamente, para efeito de pontuacéao, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

3.1.7 A mera citagao de titulagdo ou experiéncia na inscrigdo sem a documentagdo comprobatéria, em hipotese alguma, sera considerada
para fins de pontuacgdo na analise curricular.

3.1.8 O candidato ndo podera fazer complementagao de documentos apds o ato de inscrigao.

3.1.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuagao.

3.1.10 As declaragdes e contratos exigidos no item 2 das tabelas de pontuagdo constantes no Anexo VI somente serdo aceitas se emitidas
em papel timbrado devidamente datadas e assinadas pelo responsavel, e com firma reconhecida, conforme datas previstas no Cronograma
de Execugdo (Anexo 1) deste Edital.

3.1.11 A Comprovagao através da carteira de trabalho devera constar a cépia integral da CTPS, devendo estar legiveis para identificagcdo do
candidato e do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma de Execugéo (Anexo I) deste Edital.

3.1.12 Aplicada a tabela de pontos para analise de titulos, a classificagdo dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero
de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, Anexo IX;

3.1.13. Os documentos contidos no item 3.1.2 sdo indispensaveis ao deferimento da inscri¢do do (a) candidato (a).

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizagao dos pontos para o Resultado Final, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do candidato que:

4.1.1 Possuir maior idade.
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4.1.2 Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme tabela de pontuagao, Anexo IX.

4.2 Persistindo o empate na classificagao dos candidatos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

5. DOS RECURSOS
5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS

5.1.1 Sera permitido recurso contra resultado da Andlise de Titulos de acordo com o periodo de interposi¢do previsto no Cronograma (Anexo
1), ap6s a publicagdo do resultado parcial, através do link https://concursos.sead.pi.gov.br.

5.1.2 A andlise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagao anexada no ato da inscri¢gdo, ndao sendo permitida
a insergao de novos documentos pelo candidato na interposi¢ado dos Recursos;

5.1.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

5.1.4 A Comissao responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico https:/concursos.sead.pi.gov.br, observando-se o Cronograma de
Execugdo (Anexo I).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacdo da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado sera feita conforme cronograma constante
no  Anexo . Serao consideradas  vdlidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego
eletronico https://concursos.sead.pi.gov.br, homologadas pela SEAD-PI, mediante publicagao no Diario Oficial do Estado do Piaui.

6.2 Nao sera fornecida ao candidato declaragao de classificagao, valendo para este fim a lista dos classificados publicada em Diario Oficial;

6.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Fungdo/Formacgéo, no site da SEAD-PI https://concursos.sead.pi.gov.br, e no
Diario Oficial.

7. DA CONVOCAGAO E VALIDADE

7.1 A convocagdo dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificagao, sendo esta de responsabilidade da SEAD-PI.

7.2 A convocagao dos candidatos dar-se-a observando o Art. 65 da Lei n°® 6653, de 15 de maio de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Piaui).

7.3 A convocacgao dos candidatos sera por meio do site da SEAD-PI, através do endereco https://concursos.sead.pi.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagoes.

7.4.1. O presente Edital sera valido por 12 (doze) meses a contar da data de homologagéo dos resultados, publicada no DOE/PI, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

8. DA CONTRATAGAO
8.1 A contratacao dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo as necessidades e a quantidade de vagas existentes.
8.2 No ato da contratagao, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdao ser comprovados os seguintes requisitos:

8.2. S3o requisitos para investidura nas fun¢des temporarias objeto do presente edital de selegéo:
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a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

e) aidade minima de dezoito anos;

f) ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar;

g) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8.3. Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura. As contratag6es para as fungdes presentes neste edital
poderao ter o prazo de vigéncia prorrogado, conforme Lei N° 5.309/2013 e Decreto Estadual N° 15.547/2014.

8.4. Os (as) contratados (as) para atuarem como Agente Socioeducativo e Cuidadores Sociais selecionados, obrigatoriamente deverdo atuar,
respectivamente, na Diretoria da Unidade de Atendimento Socioeducativo — DUASE e Diretoria da Unidade de Protecdo Social Especial -
DUPSE da SASC-PI.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A classificagado nesta selegdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa
de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificacdo. A consecugdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposigdes legais e pertinentes, bem como as necessidades dos 6rgaos estaduais envolvidos na selegéo.

9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas,
expedientes dos quais nao se poderao alegar desconhecimento.

9.3 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:
9.3.1 apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

9.3.2 agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise de titulos;

9.3.3 for responsavel por falsa identificagao pessoal.

9.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagédo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim, a publicagao do resultado final e homologagao em 6rgéo de divulgagao oficial.

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.6 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do proprio candidato.

9.7 As informacgdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as publicagdes pertinentes ao certame, deverao ser
acompanhadas pelo candidato no site da SEAD, por meio do enderego https://concursos.sead.pi.gov.br, sendo de sua inteira
responsabilidade a observancia dos prazos estabelecidos neste Edital.

9.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
03/07/2023 Langamento e Divulgacéo do Edital
04 a 13/07/2023 |Inscrigdes com envio dos documentos para Prova de Titulos
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Envio da documentacgéo para isengao de taxas
04 a 05/07/2023 |Comprovagéo da condi¢ao de pessoa com deficiéncia
Comprovacgao da condigdo de pessoa preta ou parda
10/07/2023 Resultado dos pedi.dos de Ise‘n(;ﬁo‘dzil taxa de ins.crigéo ou desconto de 500/‘1 .
Resultado de deferimento da inscrigdo dos candidatos/pessoas com deficiéncia/preto ou pardo
13/07/2023 Prazo final do pagamento de taxas de inscri¢ao (observado o horario bancario)
14a19/07/2023 |Andlise dos curriculos
20/07/2023 Resultado Parcial
21 a24/07/2023 |Periodo para a interposicédo de recursos do resultado parcial
25a26/07/2023 |Analise dos Recursos
27/07/2023 Resultado da interposi¢ao de recursos do resultado parcial
28/07/2023 Resultado final do Processo Seletivo

ANEXO Il - Quadro de Vagas, Remuneracgao, Lotacado e Jornada de Trabalho

QUADRO I - FUNGOES DE NIVEL MEDIO

FUNGAO

REMUNERAGAO

Cuidador Social (Masculino/Feminino)*

RS 1.600,00 + adicional noturno

Agente Socioeducativo (Masculino/Feminino)*

RS 1.600,00 + adicional noturno

Técnico Agricola RS 2.800,00
* Com jornada de trabalho em regime de plantao de 24h x 72h.
QUADRO Il - FUNGAO NIVEL SUPERIOR
FUNGAO REMUNERAGAO
Agrénomo RS 3.700,00
QUADRO Il - QUADRO DE FUNGOES
RESERVADAS/AGAS
) NIiVEL DE QUANTIDADE A PESSOA RESERVADAS|QUANTIDADE
ORGAO|FUNGAO ESCOLARIDADE[LOTAGAOISEXO  |AMPLA CoM A NEGROS E [TOTAL DE
CONCORRENCIA o PARDOS - LEI|VAGAS
DEFICIENCIA N° 7626/21
-LC N°13/94
Teresina [Masculino|6 2 3
CUIDADOR(A) . Teresina |Feminino |11 2 5
SOCIAL* MEDIO Parnaiba |Masculino|2 - - 33
Parnaiba |Feminino |2 - -
SASC- Teresina |Masculino|31 5 12
PI Teresina |Feminino |7 2 3
AGENTE P Parnaiba |Masculino|2 - -
MEDI
SOCIOEDUCATIVO* 0 Parnaiba |Feminino (2 - 68
Picos Masculino|2 - -
Picos Feminino |2 - -
TECNICO , .
SAF-PI AGRICOLA MEDIO Teresina |- 2 - 1 3
AGRONOMO SUPERIOR Teresina |- 3 1 1 5
*Com jornada de trabalho em regime de plantao de 24h x 72h.
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ANEXO Il - NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUNGOES TITULAGAO MINIMA EXIGIDA
Cuidador Social (Masculino/Feminino) |Conclusdo do ensino médio, devidamente reconhecido

Agente Socioeducativo
(Masculino/Feminino)

Conclusao do ensino médio, devidamente reconhecido

Conclusao de curso técnico agricola ou técnico em agropecudria, devidamente
reconhecido

Agronomo Conclusao do curso superior de agronomia ou engenharia agronémica

Técnico Agricola

ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
QUADRO | - FUNGOES DE NiVEL MEDIO

| — Atribui¢des de cuidador social (masculino e feminino):

01. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas;

02. Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da autonomia e auto estima dos acolhidos;

03. Atuar na recepgao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

04. Apoiar os acolhidos no planejamento e organizagao de sua rotina didria;

05. Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de higiene, organizacdo e alimentagdo de criangas, adolescentes, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia;

06. Apoiar, acompanhar e orientar os acolhidos em atividades externas, como cursos, projetos sociais e de lazer bem como, atividades
internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e organizagao dos objetos pessoais e coletivos;

07. Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

08. Informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituigdo de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento
de qualidade;

09. Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo de identidade;

10. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano pela direcao e/ou equipe técnica dos
equipamentos;

11. Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre
turnos;

12. Registrar diariamente em livro proprio, as ocorréncias do plantao;

13. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado,
capacitagGes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas;

14. Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou Estatuto do Idoso;

15.Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que
necessitam;

16. Proporcionar as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atengao, visando compensar suas perdas pessoais, a
fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

17. Servir ou ajudar servir refeigdes as criangas, adolescentes e idosos;

18. Zelar e participar da manutengao, limpeza do equipamento de sua area de agao (lavanderia, salas, quartos e patio)

19. Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da Dire¢ao da Unidade e/ou chefias;

20. Proceder a desinfecgao das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente;

21. Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com carinho e atengao;

22. Dar mamadeiras empregando posigGes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientagdes estabelecidas;

23. Cuidar do vestudrio e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto estima;

24. Acompanhar a crianga, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de salde, relatando, qualquer
intercorréncia 4 diregao;

25. Estimular e ajudar na alimentagéao e hidratagao;

26. Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

27. Ajudar na locomogao e atividades tais como: deambulagao, exercicios fisicos, tomar sol, mudanga de posi¢cdo na cama ou cadeira para
idosos acamados e pessoas com deficiéncia;
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28. Facilitar e estimular a comunicacao da crianga, do adolescente e do idoso.

Il - Atribuigbes de agente socioeducativo (masculino e feminino):

1. exercer atividades de vigilancia e escolta nos espagos intramuros e extramuros nos estabelecimentos socioeducativos da SASC-PI,
zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes em regime de internagao e semiliberdade;

2. garantir a integridade do patrimonio e a seguranga dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento;

3. assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas;

4. atuar como apoio na orientagdo do processo de reinser¢ao social do adolescente em conflito com a Lei;

5. atuar com moderagao, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos adolescentes, por meio do didlogo, orientagdes e
mediagao de conflitos, sendo utilizada a contengdao como ultimo recurso;

6. participar de reunides técnicas e administrativas, quando convocado;

7. participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do atendimento dos adolescentes em conflito com a Lei;

8. registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias, observados na admissdo e
desligamento dos adolescentes da unidade de internagédo, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida
socioeducativa;

9. efetuar e controlar a movimentagao interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura,
esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes;

10. atuar como um canal de comunicagao entre o adolescente e os diversos setores de atendimento técnico do centro;

11. efetuar a identificagdo e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissdo e desligamento da unidade de
internagao e nas movimentagdes internas e externas;

12. vistoriar periodicamente os alojamentos;

13. promover a identificagao e revista de visitantes e vistoria em seus pertences;

14. registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes bem como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagéo;
15. efetuar a revista em funciondrios e vistoria em seus pertences;

16. vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar no centro (alimentagao, materiais diversos);

17. acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos;

18. planejar, preparar e executar as movimentagoes externas junto com a equipe técnica;

19. acompanhar os adolescentes durante as refeigées;

20.fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro;

21. intervir direta ou indiretamente em situagcdes de emergéncia no centro, através de contengédo e primeiros socorros,
quando necessario, utilizando-se de intervengdes pedagdgicas depois de controlada a situagao;

22. zelar pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

23. velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente;

24. primar pela qualidade dos servigos executados;

25. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes da fungao, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo ptblico;

26. zelar pela ordem, disciplina e seguranca no interior dos centros de internagao;

27. outras fungdes afins e correlatas as que lhes forem solicitadas pelo Superior hierarquico.

Il - AtribuigGes de Técnico Agricola

1. trabalhar na implantagao do Projetos de unidades produtivas e de construgdes rurais;

2. trabalhar na implantagao do Projeto relativo a Politicas de Certificagdo e Controle de Qualidade dos Produtos da Agricultura Familiar;
3. trabalhar na implantagao do Projeto de Agroindustria de Base Familiar;

4. trabalhar na implantagao do Projeto Quintais Produtivos;

5. outras fungdes afins e correlatas as que lhes forem solicitadas pelo Superior hierarquico.

QUADRO | - FUNGOES DE NiVEL MEDIO
I - Agronomo

1. trabalhar na Elaboracao, Supervisdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de projetos que prevejam a implantagao de unidades produtivas e
de construgdes rurais;

2. trabalhar no Apoio as Politicas de Certificagao e Controle de Qualidade dos Produtos da Agricultura Familiar;
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3. trabalhar na capacitagdo e acompanhar a implantagéo dos projetos;

4. Realizar levantamentos necessdrios, cotagoes e acompanhar de perto todos os processos de superagao das pendéncias, realizagao das
cotacdes, implantacéo e prestagao de contas;

5. outras fungdes afins e correlatas as que lhes forem solicitadas pelo Superior hierarquico.

ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n° de
inscrigao , declaro para os devidos fins que ndo ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho disponibilidade
para exercer a fungao para o qual fiz a inscrigao.

Teresina (PI) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

Eu (nome do candidato), portadordoRGn°_____ e inscrito no CPF
sob o n° de inscrigdo , declaro para fins de comprovacgao que ndo ocupo nenhuma fungao, emprego ou cargo publico na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal, atendendo a Lei n® 5.309/2003, com alteragdes da Lei n° 7.386, de 26 de agosto de 2020.

Teresina (PI) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII (ISENGAO E REDUGAO DE TAXA) MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n° de
inscrigdo declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é (sdo) componente(s)

do ndcleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e possui (em) a(s) respectiva(s) remuneragio(6es)
mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
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Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Graude parentesco: Renda:

As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do Processo Seletivo.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIII - ISENGAO E REDUGAO DE TAXA
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°® e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob 0 n°® no Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas de contratagao tempordria da SEAD/PI, declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigao, ser membro de familia em estado de necessidade, nos termos da Lei
Estadual n® 5.953 de 17 de dezembro de 2009, e que, em fungdo de minha condig¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscrigao.

Declaro estar ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 2° da citada legislagao, que se enquadram nesta situagao os
candidatos que integram um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); tenha consumo
residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més; tenha consumo residencial de energia elétrica em
até 30Kw/h; e ainda faga parte de familia cuja renda per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) a0 més.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas sociais.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Declaro, por fim, que, em fungao de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao do presente Processo
Seletivo e estar ciente das penalidades por emitir declaragédo falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IX - TABELA DE PONTUAGAO
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TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO

CUIDADOR SOCIAL (MASCULINO OU FEMININO) E AGENTE SOCIEDUCATIVO (MASCULINO OU FEMININA)

LIMITE
‘ - PONTUAGAO|MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTAGAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
1. FORMAGAO ACADEMICA
) Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
ENSINO MEDIO autenticagao de Certificado/Declaragédo de Conclusdo do |5 5
Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar
ENSINO SUPERIOR (graduacgao nas areas |.. . . . -
~ 2 ~ Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
da fungao concorrida: educagao, L ir: = ~
4 . o . ... |autenticacdo de Certificado/Declarag¢do de Conclusdo do |5 5
humanidades, sociologia, filosofia, direito, . . R
. . Ensino Superior acompanhado do Histérico Escolar
saude e/ou social)
Participagdo em cursos de formacao na |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
area da fungao concorrida (educagao, autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao 10
humanidades e/ou social) com n minimo |original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo
40 (quarenta) horas responsdvel, com firma reconhecida
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Atuac;aq prof|SS|ona~I ha area qa fungao Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado e
concorrida (educac¢ao, humanidades e/ou . . : .
. P assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; ou
social) em um dos 6rgaos da - . )
e . iy . contrato de trabalho original, com firma reconhecidado |5 30
Administragao Publica, em organizagoes . . .
= . s empregador; ou Carteira de Trabalho devidamente
nao governamentais e pessoa juridica de . . e .
S - assinada contendo a identificagao pessoal e profissional
direito privado.
Total Geral de Pontos 50
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA A FUNGAO DE NiVEL MEDIO
TECNICO AGRICOLA
LIMITE
¢ . PONTUAGAO|MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PORITEM IDE
PONTOS
1. FORMAGAO ACADEMICA
) Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSO TECNICO autenticagao de Certidao/Declaragao de Conclusao de |5 10
Curso Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria
) Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
ENSINO MEDIO autenticagao de Certificado/Declaragédo de Conclusdao |5 5
do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Atuaqaq proflsstlonal na drea da fyngao Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e
concorrida (agricultura, agronomia, . . : .
L assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; ou
agropecuaria e correlatas) em um dos . . .
2 - A contrato de trabalho original, com firma reconhecida do |5 35
6rgaos da Administragao Publica, em . . .
N = . empregador; ou Carteira de Trabalho devidamente
organizagdes ndao governamentais e - . e -
A L . assinada contendo a identificagdo pessoal e profissional
pessoa juridica de direito privado.
Total Geral de Pontos 50
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA A FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR
AGRONOMO
LIMITE
< PONTUACAOMAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTAGAO APRESENTADA PORITEM IDE
PONTOS
1. FORMAGAO ACADEMICA
} Copia do Certificado de Curso de Especializagéo /ato
ESPECIALIZACAO senso com carga horaria minima de 360 horas, em 6 18
areas afins ao cargo pleiteado
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Copia do Diploma devidamente registrado ou
- Certificado/Declaragao de concluséo do curso

GRADUAGAO acompanhado do Histérico Escolar em AGRONOMIA 5 5
OU ENGENHARIA AGRONOMICA

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Atuacéo profissional na area da fungao Declaragao original da Instituicao, em papel timbrado e

concorrida (agricultura, agronomia, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; ou

agropecuaria e correlatas) em um dos contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 35

6rgaos da Administragao Publica, em empregador; ou Carteira de Trabalho devidamente

organizagdes nao governamentais e pessoa |assinada contendo a identificagao pessoal e

juridica de direito privado. profissional

Total Geral de Pontos 58

ANEXO X — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2023 QUE CELEBRAM ENTRE SI O (A)[DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO
CONTRATANTE] SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI E A [DIGITE AQUI O NOME DO (A) CONTRATADO

(A

0 ESTADO DO PIAUI, através do (a) [DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO CONTRATANTE], inscrita no CNPJ/MF sob o
N° [DIGITE AQUI O NUMERO DO CNPJ DO ORGAO CONTRATANTE], com sede na [DIGITE AQUI 0 ENDEREGO COMPLETO DO
ORGAO CONTRATANTE], , doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu [NOMENCLATURA DO CARGO E
NOME COMPLETO DO GESTOR DO ORGAO CONTRATANTE] ; e de outro lado a [DIGITE AQUI O NOME DO (A) CONTRATADO
(A)], inscrita no CNPJ/MF sob o N° [digite aqui o CPF], estabelecida a [digite aqui o enderegco completo do (a) contratado
(a)], doravante denominada CONTRATADO); resolvem celebrar o presente CONTRATO, que sera regido pela Lei N° 5.309, de
17 de julho de 2003, regulamentada através do Decreto N° 15.547, de 12 de margo de 2014 e demais normas pertinentes,
bem como casos omissos e o inteiro teor do Processo N° [digite aqui o nimero do processo de origem da contratagao], e
conforme Decreto N° 22.073, de 15 de maio de 2023 (DOE/Pl 16/05/2023), sob os termos e condi¢cdes a seguir
estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a prestacédo de servigos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Publica do Estado do Piaui, incumbindo ao CONTRATADO as
atribuigdes da fungdo de [digite aqui a nomenclatura do cargo/fungédo atualmente exercido pelo prestador de servigo], no
ambito da [DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO CONTRATANTE]

1.2. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que comprometa a prestagao continua e
eficiente dos servigos préprios da administragcao publica e que nao possa ser realizada com a utilizagao do quadro de
pessoal existente, e que se adequem a alguma das situagdes excepcionais listadas nos incisos do caput do artigo 2° da Lei
n° 5.309/2013.

1.3. As partes celebram o presente instrumento em carater eventual e temporario, nao gerando liame de natureza
empregaticia entre CONTRATANTE E CONTRATADO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Pela prestagao dos servigos ora contratados, apos atestados pela autoridade competente, a CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO, mensalmente, o valor de RS [digite aqui o valor mensal do contrato], a ser pago apds deducéo legal dos
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impostos e contribui¢cdes sociais incidentes.

2.2. A presente contratagdo nao sofrera qualquer forma de reajustamento, mantendo-se os valores avengados enquanto
perdurar a vigéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e
sucessivos periodos, respeitando-se os prazos previstos no art. 2°-A, § unico, inciso lll, da Lei n°® 5.309/2003.

3.2. O CONTRATADO tem direito a licenga para tratamento de saude, na forma da legislagdo aplicavel, desde que nao
importe prorrogacgao do prazo contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. Os servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA serio executados de acordo com o regime definido pela chefia imediata,
com carga horaria conforme inciso V do paragrafo tnico do artigo 14 do Decreto Estadual n°® 15.547/2014.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Sédo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) permitir o acesso do CONTRATADO ao local de trabalho;

b) assegurar a boa execugao dos servigos, velando sempre pelo seu bom desempenho;

c) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO;

d) emitir ordem de pagamento, apés o atesto dos servigos realizados pela autoridade competente;

e) dar ciéncia a Assembleia Legislativa em relatdrio especifico, como prevé o artigo 3°, §4°, da Lei n° 5.309/2003.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. Sao obrigagoes do CONTRATADO:

a) exercer com dignidade, zelo e dedicagao as atribui¢gdes de seu cargo;

b) ser leal as instituigdes a que servir;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

e) atender com presteza:

| - ao publico em geral, prestando as informagdes solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
Il - as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

f) levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
g) zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimoénio publico;

h) guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

j) ser assiduo e pontual ao servigo;

I) tratar com urbanidade as pessoas;

m) representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBIGOES

7.1. Ao CONTRATADO é vedado:

a) desempenhar atribuigGes, fungdes ou encargos néo previstos neste contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao ou fungio gratificada;
c) ser novamente contratado com fundamento na Lei Estadual N° 5.309/2003, antes de decorridos dois anos do encerramento deste
contrato, salvo, mediante autorizagao do Governador, nas hipéteses dos incisos |, I, 11, VI e VIl do caput do art. 2° da Lei n° 5.309/2003;

d) participar de comissao de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer érgao de deliberagdo coletiva.

Inicializado em: 30/06/2023 20:20:25 DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PIAUI - ED 125 17 de 20



Disponibilizado em: 30/06/2023 20:45:44 DOEE/PI - ANO XCIII - 134 DA REPUBLICA Publicado em: 03/07/2023 00:00:00

e) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

f) retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

g) recusar fé a documentos publicos;

h) retardar andamento de documento e processo ou execugao de servigo, deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse pessoal;

i) promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

j) cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado, inclusive a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;
1) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

m) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade comercial ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

n) atuar como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

o) receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, exigir vantagem indevida para si ou para outrem, em razdo de suas
atribuigdes;

p) praticar usura sob qualquer de suas formas;

q) proceder de forma desidiosa;

r) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

s) cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagées transitdrias e de emergéncia;

1) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

u) aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. 0 nao cumprimento das obrigagdes estipuladas neste contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) suspenséo;

c) demissao.

8.2. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas:

a) a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infragao foi cometida;

b) os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes;

c) os antecedentes funcionais do servidor;

d) a reincidéncia.

8.2.1. E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de pessoas.
9. CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO

9.1. O presente contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

a) pelo dbito do CONTRATADO;

b) pelo término do prazo contratual, ou conclus&o do projeto ou programa, no caso do inciso VIl do art. 2° da Lei estadual n. 5.309/2009;
c) por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo CONTRATADO;

d) por iniciativa da contratada, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e) quando da nomeagao de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal contratado;

f) por iniciativa da CONTRATANTE, verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia administrativa.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

10.1. O presente Contrato fundamenta-se:
a) Lei Estadual N° 5.309, de 17 de julho de 2003;
b) Decreto Estadual N° 15.547, de 12 de margo de 2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. A publicagdo do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI), até o 5° (quinto)
dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.
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12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina (PI) para dirimir controvérsias oriundas deste contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido, assinam o presente termo contratual em 3 (trés)
vias de igual teor.

[NOMENCLATURA DO CARGO E NOME COMPLETO DO GESTOR DO ORGAO CONTRATANTE]

[NOME DO CONTRATADO]
ANEXO XI - AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO
Eu (nome do candidato), portador do RG n°
inscrito no CPF sob o n° declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e  Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao Edital,b, para o
cargo

As informag6es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei
sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e
de anulagao de minha classificagdo e/ou convocagao apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

Nesses termos, Aguardo deferimento.

/ / 20

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
REF.13356
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HORARIO DE RECEBIMENTO DE MATERIAS PARA PUBLICACAO:
DE SEGUNDA AS SEXTAS-FEIRAS, DAS 7:30 AS 13:30
FORMA DE PAGAMENTO: ACESSE - www.sefaz.pi.gov.br DARWEB - CODIGO
DA RECEITA 122 173.
Preco da Linha - RS 3,50 para linhas de 10 cm de largura, fonte 10 Times
New Roman, 63 (sessenta e trés) caracteres.

IMPORTANTE: DECRETO N° 19.876, DE 15 DE JULHO DE 2021

Art. 1° O envio de matérias destinadas a publicagcdo no Diario Oficial
Eletronico do Estado do Piaui - DOEE pelos 6rgdaos e entidades da
Administragao Publica estadual, e terceiros, devera observar o seguinte:

| - as matérias deverao ser envidas no formato Word, contendo extensodes
doc, docx e rtf(rich text), podendo os contetidos apresentados no formato
(Word), serem convertidos para o formato PDF (pesquisavel);

Il - a combinagdo de texto com tabela devera ser apresentada,
exclusivamente, em formato PDF (pesquisavel);

lll - as tabelas elaboradas no formato Word ou Excel, deverdo ser,
obrigatoriamente, apresentadas no formato PDF (pesquisavel).

Art. 2° Nao serdo recebidas as matérias/conteiidos que contenham os
seguintes parametros:

| - molduras, caixas de texto, linhas desenhadas, setas, cabecalhos, rodapés,
marca d-adgua, imagens de assinaturas e rubricas esferogréficas, brasoes,
conexoes e links a banco de dados e macros, documentos escaneados e
objetos congéneres;

Il - documentos com extensdes .cdr.(Corel), .dot, .jpg, png ou quaisquer
outros tipos de imagens nao regulamentas em normatizagées especificas;

Il - planilhas nas extensdes .xlIs ou .xIsx, tendo em vista a possibilidade de
ocorréncia de erros e/ou inconsisténcias de recalculo, devendo serem
enviadas no formato PDF(pesquisavel), na forma do Inciso lll, do at. 1° do
Decreto acima citado.

As matérias que nao atenderem as exigéncias acima serao devolvidas.
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