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§ 2° A participagdo da CEHIS nao constitui direito a gratificagao
ou a bonificagéo dos vencimentos dos servidores que dela participem.

§ 3° A nomeagdo dos membros da CEHIS dar-se-4 por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal dentre servidores indicados pelo Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao.

§ 4° A CEHIS tera duragdo enquanto vigente o Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMYV ou outro que o substitua com a mesma configu-
ragdo e destino.”

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 24 de agosto
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ID: 000480358800042023
LEI COMPLEMENTAR N° 5.981, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Cria cargo e vagas para provimento de carater
efetivo e altera dispositivos da Lei n° 2.972, de
17 de janeiro de 2001 (Estatuto ¢ o Plano de Car-
gos e Salarios do Magistério Publico da Rede de
Ensino do Municipio de Teresina), com modifica-
¢des posteriores, em especial pelas Leis Comple-
mentares n°s 3.951, de 17 de dezembro de 2009,
e 4.380, de 27 de margo de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Administragdo Direta do
Municipio de Teresina, vinculados a Secretaria Municipal de Educagio
- SEMEC, com carga horaria de 40 horas semanais, para provimento de
carater efetivo, regido por esta Lei Complementar e pela Lei n® 2.972, de
17.01.2001 (Estatuto e o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Ptblico
da Rede de Ensino do Municipio de Teresina) — com alteragdes posteriores,
em especial pelas Leis Complementares n°s 3.951, de 17.12.2009, e 4.380,
de 27.03.2013 —, destinados a atender as necessidades do Sistema Municipal
de Educagio:

I- 152 (cento e cinquenta e duas) vagas de Professor de Primeiro
Ciclo / 40h;
- o cargo de Psicopedagogo 40h com 25 (vinte e cinco) vagas.

Paragrafo unico. O Anexo I (Cargos Efetivos do Magistério
Publico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina), da Lei n°® 2.972,
de 17.01.2001 — com alteragdes posteriores, em especial pelas Leis Com-
plementares n°s 3.951, de 17.12.2009, e 4.380, de 27.03.2013 —, com os
acréscimos referidos neste artigo, corre¢des, readequagdes e atualizagdes
devidas, passa a vigorar com a redagiio do Anexo Unico constante desta Lei
Complementar.

Art. 2° A Lei n°® 2.972/2001, de 17 de janeiro de 2001, com mo-
dificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O pessoal do magistério, para fins desta Lei, classifica-se
em:

I - Professor de Primeiro Ciclo;
II - Professor de Segundo Ciclo;
III - Pedagogo;

IV - Psicopedagogo.

§ 4° Considera-se Psicopedagogo o profissional habilitado, regu-
larmente inscrito no Conselho Profissional, com Curso Superior (graduagao
em Psicopedagogia) ou portadores de diploma em Psicologia, Pedagogia
ou Normal Superior que tenham concluido curso de especializagdo em Psi-
copedagogia, com duracdo minima de 600 horas e carga horaria de 80% na
especialidade.”

“Art. 3° Os atuais cargos efetivos do magistério passam a ter as
denominagdes estabelecidas no art. 2°, desta Lei, e observadas, quanto ao
enquadramento, as regras dispostas nos arts. 3°-A, 3°-B, 3°-C e ANEXO I,
da Lei Complementar n° 3.951, de 17 de dezembro de 2009, com atualiza-
¢des posteriores.

“Art. 5° Os cargos de Professor de Primeiro Ciclo, Professor de
Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo estruturam-se em 3 (trés) Clas-
ses e cada Classe com os Niveis respectivos, na seguinte ordem:

I - a Classe ‘C’ de cada cargo abrange 5 (cinco) Niveis identificados pelos
algarismos romanos V, IV, III, IT e I;

II - a Classe ‘B’ de cada cargo abrange 5 (cinco) Niveis identificados pelos
algarismos romanos V, IV, III, IT e I;

III - a Classe ‘A’ de cada cargo abrange 3 (trés) Niveis identificados pelos
algarismos romanos III, IT e I.”

“Art. 7° Para o ingresso nos cargos do quadro do magistério é
exigida a seguinte formagdo minima:

III - para o cargo de Psicopedagogo, o profissional habilitado, regularmente
inscrito no Conselho Profissional, com Curso Superior (graduagéo em Psico-
pedagogia) ou portadores de diploma em Psicologia, Pedagogia ou Normal
Superior que tenham concluido curso de especializagdo em Psicopedagogia,
com duragdo minima de 600 horas e carga horaria de 80% na especialidade

........................... et eea e eeeateueeeeteeetea e ereeteeetate e tea e aatetteaaa et tetteaaeteaeeanteteaaas

“Art. 9°-A. Sao atividades e atribui¢des do Psicopedagogo, sem
prejuizo do exercicio das atividades e atribuigdes pelos profissionais da edu-
cagdo habilitados:

I - intervengdo psicopedagogica, visando a solug@o dos problemas de apren-
dizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico
ou outras institui¢oes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendiza-
gem na forma da lei;

1I - realizagdo de diagndstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a uti-
lizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;

III - utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a avaliagdo e a intervengao
relacionadas com a aprendizagem;

IV - consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a identificagao,
a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

V - apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucio-
nais;

VI - supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psico-
pedagogia;

VII - orientagdo, coordenagdo e supervisao de cursos de Psicopedagogia;
VIII - dire¢do de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos
ou privados;

IX - projec¢do, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas.”

“Art. 25-A. O(s) Professor(es) de Primeiro Ciclo, Professor(es)
de Segundo Ciclo, Pedagogo(s) e Psicopedagogo(s) nomeado(s) para cargo
de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, estardo sujeitos ao
cumprimento de estagio probatério, por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
para a aquisigdo da estabilidade.

Art. 25-B. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC indi-
cara o setor responsavel pelo acompanhamento do processo de avaliagdo
do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e
Psicopedagogo em estagio probatorio.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Administragdo da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo - SEMEC informara, semestralmente, as Unidades de
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Ensino, a relagdo do(s) Professor(es) de Primeiro Ciclo, Professor(es) de Se-
gundo Ciclo, Pedagogo(s) e Psicopedagogo(s) em estagio probatorio, bem
como a data do inicio e término do mesmo.

Art. 25-C. O processo de avaliagao do Professor de Primeiro Ci-
clo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, em estagio
probatorio, seguird as seguintes etapas:

I - orientagdo do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo sobre as normas que regem o estagio probatorio,
conforme ANEXO VII, desta Lei, alterada pela Lei Complementar n° 3.951,
de 17.12.2009;

II - desempenho do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ci-
clo, Pedagogo e Psicopedagogo conforme o resultado obtido na aferi¢do do
conhecimento;

VI - apds a consolidago das avaliagdes, a que se refere o inciso anterior, a
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC encaminhara o resultado obtido
pelo Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e
Psicopedagogo, durante o estagio probatorio, para a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SEMA.

Paragrafo unico. Para a avaliagdo do Professor de Primeiro Ci-
clo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, em estagio
probatorio, observar-se-do os ANEXOS 111, IV, V, VI e VII, desta Lei, alte-
rada pela Lei Complementar n® 3.951, de 17.12.2009, e Lei Complementar
n°4.018, de 01.07.2010.

Art. 25-D. A orientagdo sobre as normas que regem o estagio
probatorio, de que trata o inciso I, do art. 25-C, desta Lei, ocorrera na data
em que o Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedago-
go e Psicopedagogo passar a exercer suas fungdes na Unidade de Ensino sob
responsabilidade do Diretor da mesma.

I - esclarecer a missdo da Unidade na qual o Professor de Primeiro Ciclo,
Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo foi lotado, para
consecugdo dos objetivos do orgao;

111 - indicar as tarefas do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo
Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, considerando as atribuigdes do cargo;
IV - discutir expectativas em relagdo ao desempenho do Professor de Pri-
meiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo e co-
municar os critérios para a avaliagdo;

Art. 25-E. O desempenho de que trata o inciso II, do art. 25-C,
desta Lei, sera verificado conforme o resultado obtido pelo Professor de Pri-
meiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo em até
trés notas do processo de afericdo do conhecimento, realizado, anualmente,
na forma da Lei n° 3.515, de 19 de maio de 2006, e regulamentada pelo
Decreto n° 6.835, de 6 de julho de 2006, com alteragdes posteriores.

§ 1° O Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo que ndo obtiver aprovagdo em nenhuma das ava-
liagdes indicadas no caput deste artigo sera considerado com desempenho
insatisfatorio, para efeito do disposto no inciso II, do art. 25-C, desta Lei.

§ 2° O Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo que obtiver nota aprovativa, ja no primeiro ano,
ndo precisara submeter-se a novo processo de aferigao, para fins do inciso II,
do art. 25-C, desta Lei.

§ 3° O resultado obtido pelo Professor de Primeiro Ciclo, Profes-
sor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, no processo de afericdo
do conhecimento, constara no processo de avaliagdo do estagio probatorio,
descrito no art. 25-C, desta Lei.

I - assiduidade de Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,

Pedagogo e Psicopedagogo ¢ avaliada por meio dos seguintes itens:
- -- -]

II - disciplina de Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo ¢ avaliada por meio dos seguintes itens:

III - capacidade de iniciativa de Professor de Primeiro Ciclo, Professor de
Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo ¢ avaliada por meio do item pro-
-atividade.

V - produtividade, no caso de Pedagogo e Psicopedagogo, ¢ avaliada por
meio dos seguintes itens:

Art. 25-G. O processo de avaliagao do Professor de Primeiro Ci-
clo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, em estagio
probatorio, descrito no art. 25-A e seguintes, desta Lei, far-se-4 em até seis
avaliagdes semestrais, a serem realizadas nos meses de junho e novembro de
cada ano.

Paragrafo tnico. Se na data de cada avaliagdo semestral o Pro-
fessor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicope-
dagogo néo contar com 6 (seis) meses de efetivo exercicio, contados da data
de lotagdo realizada pela Secretaria, sera submetido a avaliagdo referente ao
semestre subsequente.

Art. 25-H. O Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo
Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo continuara a ser avaliado por intermédio
dos fatores previstos no art. 25-F, desta Lei, até a ultima avaliag@o.

Paragrafo tinico. Considerar-se-a aprovado o Professor de Pri-
meiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo que
obtiver nota 6 (seis) na média das avaliagdes.

§ 2° A CIAEP, para avaliagdo do estagio probatorio do Pedagogo
e Psicopedagogo, serd assim constituida:

§ 4° Se, na data prevista para avaliagdo, tiver ocorrido mudan-
¢a de Diregdo na Unidade de Ensino onde o Professor de Primeiro Ciclo,
Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo estiver lotado e
ndo houver um substituto, a avaliagdo ocorrera apds a entrada em exercicio
da nova Dire¢do da Unidade de Ensino, ou sera suprimida caso haja nova
avaliagdo semestral a ser realizada dentro desse intervalo.

Art. 25-J. Cada avaliag@o semestral realizada pela Comissao In-
terna de Avaliag@o de Estagio Probatorio (CIAEP) do Professor de Primeiro
Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, em estagio
probatorio, sera consolidada pela Comissdo Permanente de Avaliagao de Es-
tagio Probatorio (CPAEP).

Art. 25-K. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatorio (CPAEP) é competente para consolidar os resultados semestrais,
bem como a média final da avaliagao do Professor de Primeiro Ciclo, Pro-
fessor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo em fichas especificas,
conforme os ANEXOS V e VI, desta Lei, alterada pela Lei Complementar
n°3.951, de 17.12.2009

§ 3° Quando o resultado semestral de cada etapa de avaliagdo
estiver abaixo de 6 (seis) pontos, o Diretor da Unidade de Ensino onde o
Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psico-
pedagogo estiver lotado, devera ser entrevistado pela Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Estagio Probatorio (CPAEP), para discutir medidas para
melhorar o desempenho do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Se-
gundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo em estagio probatorio.

§ 4° A Comissao Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio
(CPAEP) informara para cada Diretor da Unidade de Ensino os relatdrios
com sugestdes para melhorar o desempenho do Professor de Primeiro Ciclo,
Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo em estagio proba-
torio.
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§ 5° As medidas sugeridas e encaminhadas pela Comissao Per-
manente de Avaliagdo de Estagio Probatorio (CPAEP) para melhorar o
desempenho do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo, em estagio probatorio, deverdo ser repassadas
pelo Diretor da Unidade de Ensino aos interessados.

§ 6° A Comissao Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio
(CPAEP) encaminhara ao Secretario Municipal de Educagéo, no prazo de
10 (dez) dias, o relatorio final das avaliagdes de todo o estagio probatério de
cada Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e
Psicopedagogo.

Art. 25-N. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEMA emitira parecer conclusivo sobre a avaliagdo do Professor
de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo,
em estagio probatorio, considerando os resultados das etapas descritas no
art. 25-C, desta Lei.

Paragrafo unico. Sendo o parecer da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Recursos Humanos - SEMA contrario a permanéncia do
Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psi-
copedagogo, ao servidor dar-se-a vista do processo, pelo prazo de 10 (dez)
dias, para apresentar defesa por escrito, a esta Secretaria Municipal, com a
produgao de provas.

Art. 25-0. Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos julgara o parecer conclusivo e a defesa do Professor de Primeiro
Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo em estagio
probatorio.

Art. 25-P. O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos adotara as providéncias necessarias para a efetivagdo ou exonera-
¢do do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo
e Psicopedagogo no servigo publico do Municipio de Teresina, mediante
processo administrativo.

Art. 25-R. Quando o Professor de Primeiro Ciclo, Professor de
Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo permanecer afastado ou licen-
ciado por periodo corrido ou intercalado superior a 30 (trinta) dias de deter-
minada avaliagdo semestral, suprimir-se-a a respectiva avaliagdo.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, o
calculo do resultado final da avaliagdo sera efetuado utilizando-se a média
aritmética das pontuagdes obtidas pelo Professor de Primeiro Ciclo, Profes-
sor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo nas avaliagdes parciais
restantes.

Art. 25-S. O Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo
Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, em estagio probatorio, podera ser demi-
tido por decisdo administrativa, respaldada em procedimento administrativo
disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, ou por sentenga
judicial transitada em julgado, em virtude de cometimento de falta grave.

§ 2° Considerar-se-a falta grave o ato praticado pelo Professor
de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo,
em desacordo com o disposto no art. 128, da Lei n® 2.138/1992, ou em
disposigdes proibitivas legais, bem como aqueles que reincidirem na penali-
dade de suspensao.

“Art. 27. Remogdo ¢ o deslocamento do Professor de Primeiro
Ciclo, do Professor de Segundo Ciclo, do Pedagogo ¢ do Psicopedagogo
estavel, de uma para outra Unidade de Ensino, e dar-se-a:

§ 5° O Professor de Primeiro Ciclo, o Professor de Segundo Ci-
clo, o Pedagogo e Psicopedagogo removidos deverdo apresentar-se na nova
Unidade de Ensino, dentro de 5 (cinco) dias da publicacdo do ato, conside-
rando-se de efetivo exercicio o periodo de transito.”

“Art. 28. O Professor de Primeiro Ciclo, o Professor de Segundo
Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo ocupantes de cargo eletivo, ndo poderdo
ser removidos ex officio, no prazo da fluéncia do respectivo mandato.”

“Art. 35. Além do vencimento, o Professor de Primeiro Ciclo,
Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo poderdo auferir as

seguintes vantagens pecunidrias definidas no art. 64, da Lei n® 2.138, de
21.07.92:

“Art. 36. Constituem vantagens especiais do Professor de Pri-
meiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo:

“Art. 37. O Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segun-
do Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, em regéncia de sala de aula ou em
diregdo/coordenacdo de escola, tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, na conformidade do calendario escolar e tabelas previamente
organizadas.

Paragrafo tinico. O Professor de Primeiro Ciclo, o Professor de
Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, que se ausentarem de sua esco-
la, fora do periodo de férias, por imperiosa necessidade, deverdo comunicar
ao Diretor respectivo, para a adog¢do das providéncias cabiveis.”

“Art. 38. Apos cada 100 (cem) meses de efetivo exercicio do
magistério, prestado exclusivamente ao Municipio, o Professor de Primeiro
Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo poderao, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até 5 (cinco) meses.

Art. 3° A esta Lei Complementar aplica-se subsidiariamente a Lei
n°2.138, de 21 de julho de 1992.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 24 de agosto
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ANEXO UNICO
“ANEXO I

CARGOS EFETIVOS DO Magistério Publico
da Rede de Ensino do Municipio de Teresina

CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE
PROFESSOR DE PRIMEIRO CICLO 20H 140
PROFESSOR DE PRIMEIRO CICLO 40H 2.541
PROFESSOR DE SEGUNDO CICLO 20H 1129
PROFESSOR DE SEGUNDO CICLO 40H 504

PEDAGOGO 40 H 405
PSICOPEDAGOGO 40H 257

ID: 000480358800052023
LEI COMPLEMENTAR N° 5.982, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo Nivel Médio e Superior,
da Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC /
Municipio de Teresina, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Quadro Perma-
nente de Pessoal Técnico-Administrativo Nivel Médio e Superior, da Secre-
taria Municipal de Educagdo - SEMEC / Municipio de Teresina, composto
de cargos de provimento efetivo, em consonancia com a Lei Complementar
n°® 3.746, de 04.04.2008, com modificagdes posteriores (Plano de Cargos,
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Carreiras e Salarios dos servidores publicos efetivos da Administragado Dire-
ta e Indireta do Municipio de Teresina).

Paragrafo tinico. O ingresso nas carreiras dos cargos de provi-
mento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
Nivel Médio e Superior, da Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC /
Municipio de Teresina, dar-se-a mediante concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, conforme dispde o art. 37, da Constituicao Federal, e a
Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina).

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
de Pessoal Técnico-Administrativo Nivel Médio e Superior, da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMEC / Municipio de Teresina, se organizam
em “Assistente Técnico Administrativo - Nivel Médio” e “Técnico de Nivel
Superior”, com as seguintes atribui¢des:

ao “Técnico de Nivel Superior”, com suas especialidades definidas, compete
exercer as atividades estabelecidas no Anexo I, desta Lei Complementar;

ao “Assistente Técnico Administrativo - Nivel Médio” compete exercer as
atividades estabelecidas no ANEXO I, desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. O Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Ad-
ministrativo Nivel Médio e Superior, da Secretaria Municipal de Educagio -
SEMEC / Municipio de Teresina, com as respectivas quantidades de cargos/
vagas, requisitos para ingresso, atribui¢des e remuneragéo, estdo definidos
nos ANEXOS I e 11, desta Lei Complementar.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei Complementar, pertencen-
tes aos Grupos Funcionais Médio e Superior, estdo vinculados ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos efetivos da Adminis-
tragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina, instituido através da Lei
Complementar n° 3.746, de 04.04.2008, com modificagdes posteriores.

Paragrafo tinico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios especificos ja existentes ou que venham a ser criados,
estardo vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 4° Fica, de igual forma, alterada a Lei Complementar n°
2.959/2000 (Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com modificagdes posteriores, em especial pela Lei Complementar n°
4.196/2011, adequando-se as alteragdes introduzidas nesta Lei Complemen-
tar.

Art. 5° Os servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria da Municipal de Educagao - SEMEC /
Municipio de Teresina serdo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Comple-
mentar correrdo por conta do or¢gamento vigente do Poder Executivo Muni-
cipal.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 24 de agosto
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATI-
VO

NIiVEL MEDIO E SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO - SEMEC / Municipio de Teresina

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E QUANTIDADE DE
VAGAS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS — profissional habilitado, curso superior graduagio em Servi-
cos Sociais reconhecido pelo Ministério da Educagao, regularmente inscrito
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES — desenvolver trabalhos com educadores, alunos, familia
dos alunos, atividades visando diagnosticar a realidade social dos alunos,
propor agdes e encaminhamento dos mesmos aos programas sociais existen-
tes no Municipio; buscando garantir o direito social aos alunos e familiares;
desenvolvendo diagndsticos dos motivos de evasdo escolar, questdes sociais
e ainda fazer encaminhamentos que possam reduzir a esta evaso.

QUANTIDADE - 44 (quarenta e quatro) vagas.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade PSICOLOGO

REQUISITOS - profissional habilitado, curso superior graduagéo em Psi-
cologia reconhecido pelo Ministério da Educagéo, regulamente inscrito no
Conselho Profissional.

ATRIBUICOES — desenvolver trabalhos com educadores, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo, atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na esco-
la, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realiza¢do e o exercicio da
cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos destinados ao co-
nhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando, através de uma agéio coletiva e interdisciplinar, a implementagdo
de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvol-
vimento. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a com-
preensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristi-
cas psicossociais dos alunos, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto
pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes
de desenvolvimento e aprendizagem. Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais. Diagnosticar
as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional ¢ encaminhar, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico
e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcen-
da a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuaco integra-
da entre escola e a comunidade e ainda, supervisionar, orientar ¢ executar
trabalhos na area de Psicologia Educacional.

QUANTIDADE - 40 (quarenta) vagas.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade NUTRICIONISTA

REQUISITOS - profissional habilitado, curso superior graduagdo em Nu-
trigdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo, regularmente inscrito no
Conselho Profissional.

ATRIBUICOES - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapio da ali-
mentagdo escolar, em conformidade com a Resolugdo CFN n°® 465/2010, art.
3°, que define as atividades obrigatdrias do profissional, e seguindo ainda as
normativas expedidas pelo PNAE - Programa Nacional de Alimentagéo Es-
colar ou outro que possa a vir substituir o referido programa governamental,
e especialmente a Resolu¢do CFN n° 465/2010.

QUANTIDADE - 40 (quarenta) vagas.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS — profissional habilitado, curso superior gradua¢do em Fono-
audiologia reconhecido pelo Ministério da Educagéo, regularmente inscrito
no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES — nos termos da RESOLUCAO CFFa n° 387, de 18 de se-
tembro de 2010, atuar no ambito educacional, compondo a equipe esco-
lar a fim de realizar avaliagdo e diagndstico institucional de situagdes de
ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento, participar
do planejamento educacional, elaborar, acompanhar e executar projetos,
programas e agdes educacionais que contribuam para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias de educadores e educandos visando a oti-
mizagdo do processo ensino-aprendizagem, promover agdes de educagido
dirigidas a populagdo escolar nos diferentes ciclos de vida. Colaborar no
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processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de
aprimoramento das situagdes de comunicagdo oral e escrita. Oferecer as-
sessoria e consultoria educacional. Atuar em gestdo na area educacional.
Atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais
publicos vigentes

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 10 (dez) vagas.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade BIBLIOTECARIO

REQUISITOS - profissional habilitado em biblioteconomia, curso superior
graduagdo em Biblioteconomia reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES - receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revis-
tas, periddicas e outros; Controlar o fichario de requisi¢do bibliografica,
acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo bibliografico a ser colo-
cado a disposicdo dos alunos e professores; Atender aos usuarios da biblio-
teca, informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e disposi¢do dos
mesmos nas estantes; Prestar informagdes a respeito do acervo da biblioteca
da unidade escolar; Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;
Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes aos alunos
ou outros interessados; Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras
publicagdes, através de controle em fichario proprio; Zelar pela conservagao
do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca; Receber, orde-
nar e controlar correspondéncias; Manter em dia ¢ em ordem os arquivos
da biblioteca; Fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes a
biblioteca, relativos a catalogacao, classificacdo, movimentagao, etc; e Exe-
cutar outras atividades compativeis com o cargo.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 10 (dez) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ESTATISTICO EDU-
CACIONAL

REQUISITOS — profissional habilitado em Estatistica Educacional, curso
superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais reconhecido pelo Ministério
da Educagéo.

ATRIBUICOES - atuagio na aplicagdo dos conceitos estatisticos basicos,
tanto descritivos quanto inferenciais, na analise de situagdes e problemas da
realidade educacional brasileira, da educagdo municipal. Conhecer as apli-
cagodes da estatistica a pesquisa e a leitura de dados em educagdo, compreen-
dendo os indicadores de desempenho da dindmica do fluxo escolar (evasao,
repeténcia, aprovagao, etc.)

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade CIENTISTA SOCIAL
EDUCACIONAL

REQUISITOS - profissional habilitado, Sociélogo Bacharel (Ciéncias So-
ciais, Sociologia e Politica), curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educag@o.

ATRIBUICOES — desenvolver trabalhos de elaboragio, planejamento, ava-
liagao de planos e programas voltados para a inser¢ao plena dos alunos nas
escolas; Diagnostico situacional, fatores de risco e vulnerabilidade dos alu-
nos; Planejamento e supervisdo de projetos voltados a ampla disseminagdo
da cultura, dos grupos sociais.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA TECNI-
CO-ADMINISTRATIVO

REQUISITOS — conclusdo de curso superior Bacharelado ou Licenciatura
em geral reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES — supervisio e execugio de rotinas administrativas e elabo-
racdo de minutas de documentos, dentre outras atividades de mesma nature-
za e grau de complexidade.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 20 (vinte) vagas.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA JURIDICO

REQUISITOS - conclusdo de curso superior em Direito reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES — acompanhar processos administrativos, elaborar notifi-
cagdes extrajudiciais, analisar contratos para diversas areas, elaborar car-
tas, notificagdes, contratos e recursos administrativos em geral. Suporte em
editais de licitagdo, elaboragdo, analise e controle de procuragdes, recursos
administrativos, dentre outros.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 20 (vinte) vagas.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ADMINISTRADOR

REQUISITOS - conclusio de curso de Bacharelado em Administragdo Pa-
blica ou de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagio e registro
regular no Conselho Regional de Administragdo do Piaui.

ATRIBUICOES — elaboragio de pareceres, relatorios, planos, projetos, arbi-
tragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de organizacdo; realizagdo de pesquisas, estudos, analises, interpre-
tacdo, planejamento, implantagdo, coordenagéo e controle dos trabalhos nos
campos de administragdo geral, como administragdo e selecdo de pessoal,
organizagdo, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, admi-
nistragdo de material e financeira.

QUANTIDADE - 02 (duas) vagas.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade CONTADOR

REQUISITOS - concluséo de curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro regular no Conselho
Regional de Contabilidade do Piaui.

ATRIBUICOES - organizagio e execugdo de servigos de contabilidade em
geral; escrituracdo de livros contabeis, bem como levantamento dos res-
pectivos balangos e demonstragdes; emissdo de pareceres sobre calculos e
assisténcia em pericias contabeis; realizagdo de controle interno sobre atos
administrativos.

QUANTIDADE - 05 (cinco) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ENGENHEIRO AGRI-
MENSOR

REQUISITOS - conclusdo de curso de Bacharelado em Engenharia de
Agrimensura, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro regular
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui.

ATRIBUICOES — executar e orientar projetos referentes & agrimensura,
consultando levantamentos topograficos, balimétricos, geodésicos e aero-
fotogramétricos, para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de sa-
neamento, irrigagdo e drenagem, tragado de cidades e estradas, bem como
conduzir outros projetos; estudar as caracteristicas do projeto a ser execu-
tado, examinando espagos e especificagdes, para planejar o esquema dos
levantamentos a serem realizados; orientar os levantamentos topograficos
ou os de outro género, na area demarcada, acompanhando a instalagao e uti-
lizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimen-
sura, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos; executar servigos
de medi¢ao, avaliagdo, analise de documentos de iméveis e cadeia dominal;
realizar as atividades e as fung¢des inerentes a profissdo de engenheiro de
agrimensura; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
Servigo e orientagdo superior.

QUANTIDADE - 01 (uma) vaga.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS — Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Civil e regis-
tro ativo no respectivo Conselho profissional.

ATRIBUICOES - elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fisca-
lizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da
obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a
maéo de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, reforma e/ou manutengao de estradas, pontes, servigos de urba-
nismo, obras de controle a erosdo, edifica¢des e outros. Orientar, coordenar
e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, son-
dagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para
elaboragdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de obras
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executadas por empreiteiras, avaliagdes de imodveis, projetos de combate a
erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros. Orientar a compra, distribui¢do, manutengao e reparo
de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, parece-
res técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, registros
e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUANTIDADE - 05 (cinco) vagas.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ARQUITETO

REQUISITOS — Nivel Superior, Bacharelado em Arquitetura ou Arquitetura
e Urbanismo e registro ativo no respectivo conselho profissional.

ATRIBUICOES - supervisio, coordenagio e orientagdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico eco-
némica; assisténcia, assessoria econsultoria; dire¢do de obra e servigo
técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experi-
mentagdo, ensaio e divulgacao técnica e extensdo; elaboragdo de orgamen-
to; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e
servico técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e
especializada; condugdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de insta-
lagdo, operagdo, reparo ou manutengao; execugdo de instalagdo, montagem
e reparo; opera¢do e manutengdo de equipamento e instalagdo; execucdo de
desenho técnico; coordenagdo da elaboragdo e execugdo do Plano Diretor
visando o cumprimento das fungdes sociais da cidade; desenvolvimento de
projetos de arquitetura e urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e
técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o
planejamento, projetos, execugao e especificagdes de conjuntos e monumen-
tos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e desenvolvimento
fisico, local, urbano, regional e de transito; elabora e executa desenho técni-
co e estudos de viabilidade técnico-econdmico para obras de edificagdes e
urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e
planejamento urbano e regional; executa atividades correlatas a habilitagao
profissional.

QUANTIDADE - 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA DE SIS-
TEMA

REQUISITOS — conclusdo de curso superior de Analise e Desenvolvimen-
to de Sistema ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educag@o.

ATRIBUICOES - planejamento, desenvolvimento, homologagio e implan-
tacdo sistemas de informagdo e bases de dados e execug@o de outras ativi-
dades correlatas.

QUANTIDADE — 03 (trés) vagas.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Nivel Médio — Especiali-
dade AUXILIAR EDUCACIONAL

REQUISITOS — Ensino Médio

ATRIBUICOES - exercer atividades de auxilio a criangas de 06 meses a
05 anos e 11 meses, inseridas nos Centros Municipais de Educagao Infantil
- CMEIs, nas creches ou bergarios, da Rede Municipal de Educagao; manter-
-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; requisitar e manter
o suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e
limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes
de funcionamento dos equipamentos; utilizar com racionalidade e economi-
cidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos
pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistemati-
camente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; participar de programas
de capacitagdo corresponsavel; participar em conjunto com o educador do
planejamento; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem
utilizados nas atividades; observar as altera¢des fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e ree-
ducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentacéo direta das

criangas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade; aplicando cuidados especiais com deficientes e dependen-
tes; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 642 (seiscentos e
quarenta duas) vagas.

ANEXO II
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EI}U(‘ACAO - SEMEC
MUNICIPIO DE TERESINA
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS / CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Ne ESPECIALIDADE CARGA HORARIA VAGAS
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 44
2 PSICOLOGO 30 HORAS 40
3 NUTRICIONISTA 30 HORAS 40
4 FONOAUDIOLOGO 30 HORAS 10
5 BIBLIOTECARIO 30 HORAS 10
6 ESTATI’(%:-:;‘(/’\EDUCA' 30 HORAS 02
7 CIEVTISI\/L\‘;QS‘\(ITI{/‘EL EDU- 30 HORAS 02
; oS
9 ANALISTA JURIDICO 30 HORAS 20
10 ADMINISTRADOR 30 HORAS 02
11 CONTADOR 30 HORAS 05
12 ENGEE;‘;%‘[SR(();AGRL 30 HORAS 01
13 ENGENHEIRO CIVIL 30 HORAS 05
14 ARQUITETO 30 HORAS 02
15 ANALISTA DE SISTEMA 30 HORAS 03
GRUPO FUNCIONAL MEDIO — GFM / CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
o1 AUXILIAR EDUCACIONAL 30 HORAS | 642

ID: 000480358800062023
DECRETO N° 24.679, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuig¢des legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislag@o vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tarn® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.584, de 13.05.2021,
pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022, e pela Lei Complementar
n°® 5.898, de 03.05.2023, resolve

EXONERAR,

a pedido, FIDEL PAPILLON MACIEL GUERRA, CPF n°
033.083.703-60, do cargo de Coordenador do Cerimonial, Simbolo Espe-
cial, da Coordenadoria de Cerimonial da Secretaria Municipal de Governo
- SEMGOV.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 24 de agos-
to de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ID: 000480358800072023
DECRETO N° 24.680, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislag@o vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tarn® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n° 5.584, de 13.05.2021,
pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022, e pela Lei Complementar
n°® 5.898, de 03.05.2023, resolve

DESIGNAR



