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= Estado do Piaui

Portaria N2 102, de 24 de marco de 2026

Dispoe sobre a exigéncia de critérios de avaliacao de antecedentes e
idoneidade para a alocacao de profissionais terceirizados que atuarao
no ambito da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui e
estabelece diretrizes de governanca e protecao de dados pessoais.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
PIAUI, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem os arts. 109 e 158 da Constituicéo do Estado
do Piaui e o art. 25 da Lei Estadual n? 7.884, de 08 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal atribui as forgas de seguranca publica a preservagao
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio (art. 144);

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a seguranca institucional, a integridade das
informacoes sensiveis e o regular funcionamento dos érgaos vinculados a Secretaria de Seguranca
Publica;

CONSIDERANDO que a atuacao de profissionais terceirizados no ambito da SSP-PI pode implicar
acesso a dependéncias, sistemas, dados, armamentos, custddia e rotinas operacionais sensiveis;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de zelar pela moralidade, probidade e
seguranca no desempenho das atividades administrativas, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar critérios de verificacdao de antecedentes para
alocagdo de pessoal terceirizado, pautados pelos principios da finalidade, proporcionalidade e
motivagao;

CONSIDERANDO a imperativa observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/2018 - LGPD), em especial quanto ao tratamento de dados sensiveis e a garantia dos direitos
fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade;

CONSIDERANDO a garantia constitucional da presuncao de inocéncia, a exigir que qualquer
restricao de direitos seja pautada em critérios objetivos e decisdes fundamentadas;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam estabelecidos critérios obrigatérios de verificagao de idoneidade e antecedentes para
profissionais terceirizados que venham a prestar servigos, de forma continua ou eventual, no ambito
da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui (SSP-PI).

Art. 22 As empresas prestadoras de servicos mediante contratos, ajustes e instrumentos congéneres
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que importem na alocacdo de colaboradores terceirizados deverdo realizar, previamente ao inicio
das atividades, a verificacao de idoneidade de seus colaboradores, nos termos desta Portaria.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO DE RISCO E PROPORCIONALIDADE

Art. 32 A verificagao de idoneidade devera observar a natureza da atividade e o grau de risco do
posto de trabalho, garantindo a proporcionalidade da avaliagao, sendo os postos classificados em:

I - Postos de Risco Ordinario: fun¢des administrativas ou de apoio logistico que ndao envolvam
acesso a areas restritas, sistemas de inteligéncia, investigagdes, armamentos, custddia de presos ou
provas, e informacdes classificadas ou estratégicas.

II - Postos de Risco Sensivel: funcoes que, por sua natureza ou local de prestacdao, demandem
acesso material ou légico a dreas criticas, sistemas corporativos de seguranca, inquéritos, dados de
inteligéncia, armamento, material apreendido, locais de custddia ou informacdes sigilosas.

CAPITULO III
DA VERIFICACAO DE IDONEIDADE

Art. 42 A verificacdo de idoneidade compreenderd, no minimo, a analise dos seguintes documentos,
com profundidade compativel com a classificagao de risco do posto:

I - documento oficial de identificacao com foto;

IT - comprovante de residéncia atualizado;

III - certidOes negativas criminais da Justica Estadual e Federal, de 12 e 29 grau;

IV - certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil;

V - certidao de antecedentes criminais da Policia Federal;

VI - consulta a bancos publicos de mandados de prisao;

VII - declaragao do colaborador quanto a existéncia de antecedentes ou processos com condenacao.

Art. 52 A alocacdo ou manutengdo de colaborador terceirizado em Postos de Risco Sensivel sera
objeto de avaliacao individualizada e motivada, considerando o risco concreto a seguranca
institucional, especialmente nos casos de:

I - condenagao criminal transitada em julgado por crimes dolosos, cuja natureza guarde
incompatibilidade com as atribuigdes do posto;

IT - condenagcao transitada em julgado por crimes contra a Administragao Publica;
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III - existéncia de mandado de prisao em aberto.

§ 12 A simples existéncia de investigacgao, inquérito policial ou agao penal sem condenacao definitiva
ndo autoriza, por si sd, a presuncao de inidoneidade ou o impedimento automatico do colaborador,
devendo a situacao ser analisada de forma fundamentada, observando o nexo com as atribuicoes e o
risco concreto a SSP-PI.

§ 22 Eventual restricao a alocacao do colaborador devera ser devidamente motivada pela
Administracao, garantindo-se o direito ao contraditdrio.

Art. 62 A verificagdo de idoneidade serd formalizada mediante o preenchimento da Ficha de
Identificacao e Avaliacao de Idoneidade (FIAI), constante do Anexo I desta Portaria, a qual
constitui instrumento obrigatdrio de registro e documentacdo da analise realizada.

Paragrafo unico. A FIAI devera ser mantida atualizada e disponivel para apresentacao a Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Piaui sempre que solicitado, para fins de fiscalizagao e controle.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E FISCALIZACAO

Art. 72 Compete a unidade gestora ou fiscal do contrato no ambito da SSP-PI o controle, a
fiscalizacao e a eventual validacao documental das verificagoes realizadas pelas empresas
contratadas.

§ 12 Constatada, mediante avaliacao fundamentada, situacao que comprometa a idoneidade ou
represente risco concreto a seguranca institucional em face das atribui¢des do posto, a unidade
gestora ou fiscal do contrato solicitard a empresa contratada a substituicao motivada do
colaborador.

§ 22 A empresa contratada deverd promover a substituicdo no prazo estabelecido pelo gestor do
contrato, garantindo a continuidade da prestacao dos servicos.

CAPITULO V
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 82 A coleta, a producao, a recepcgao, a classificacao, a utilizagdo, o acesso, a reproducao, a
transmissao, a distribuicao, o processamento, o arquivamento, o armazenamento, a eliminacgao, a
avaliacao ou o controle da informacao, a modificacdao, a comunicacao, a transferéncia, a difusao ou a
extracao de dados pessoais decorrentes desta Portaria observarao estritamente as disposicoes da
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

§ 12 Os dados pessoais coletados por meio da FIAI e dos documentos anexos destinam-se
exclusivamente a finalidade de garantia da seguranca institucional e a gestdo contratual, sendo
vedada sua utilizacdao para propodsitos diversos.
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§ 22 O tratamento de dados devera observar o principio da necessidade, limitando-se ao minimo
indispensavel para a realizacdao de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e nao excessivos em relacao aos fins para os quais sao tratados.

§ 32 O acesso aos dados pessoais coletados sera restrito aos servidores expressamente autorizados e
vinculados a gestdo e fiscalizacdao dos contratos, bem como as unidades de inteligéncia e
corregedoria, quando estritamente necessario para o exercicio de suas competéncias legais.

§ 42 A SSP-PI e as empresas contratadas deverdao adotar medidas técnicas e administrativas de
segurancga da informacao aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situagOes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragao, comunicagao ou difusao.

§ 52 Os dados coletados serao guardados pelo prazo estritamente necessario ao cumprimento das
finalidades contratuais e legais, devendo ser providenciado o seu descarte seguro apds o
encerramento do vinculo do colaborador com a SSP-PI ou o término do contrato, ressalvadas as
hipdteses de guarda obrigatdria previstas em lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O descumprimento das disposicdes desta Portaria sujeitard a empresa contratada as
penalidades previstas na legislacao aplicavel e nos instrumentos contratuais firmados com a
Administragao Publica.

Art. 10. Esta Portaria aplica-se a todos os contratos, ajustes e instrumentos congéneres de
terceirizacdo vigentes e futuros no ambito da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui,
devendo as empresas adequar-se as suas disposi¢oes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de
sua publicacao.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, cumpra-se.
Teresina (PI), 23 de marcgo de 2026.
ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui
ANEXO I
FICHA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE IDONEIDADE (FIAI)

*Este documento contém dados pessoais e sensiveis, devendo ser tratado com confidencialidade e
acesso restrito, nos termos da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).*
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